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RESUMEN

En este estudio hemos planteado como objetivo “Determinar de qué maneras la Gestion
social contribuye al empoderamiento de las mujeres victimas de violencia familiar y sexual
programa nacional Aurora MIMP de Central de emergencias mujer Comisarias Villa
Alejandro-Lurin”

Se enmarca en los Disefios no experimentales, descriptiva explicativa, transversal; el

enfoque es mixto.

Se determind una muestra de 97 mujeres del Centro emergencia mujer, Comisaria Villa

Alejandro-Lurin

Los instrumentos para recopilacion de datos que se han empleados han sido: el cuestionario
aplicado para las dos variables de la investigacion; se empled las escalas de Likert. De los
cual hemos podido determinar las existencias de unas relaciones significativas para las dos

variables.

Se han concluido y se han llegado en esta investigacion, los resultados del coeficiente de
correlacion con un valor de Rho de Spearman estan representadas por el cual refleja un
grado positivo alto y con un nivel de significancias de p = 0.00 siendo menos a 0.05. Por lo
tanto, se demostrd que La Gestion social contribuye al empoderamiento de las mujeres
victimas de violencia familiar y sexual programa nacional Aurora MIMP del Centros de
emergencias mujer Comisarias Villa Alejandro-Lurin, ya que se tuvo un valor en la Pruebas

de Rho de Sperman de 0.604 evidenciando un grado positivo moderado

Palabras claves: Gestion, social y empoderamiento.



ABSTRACT

The objetive of thees reserch was to determini how social management contributes to the
enpowerment of womens victims of famili and sexl violenci, the Aurora MIMP national
program of the Women's Emergency Center, Commissioner Villa Alejandro-Lurin.

The design is. nonh-experimentals descriptive explanatory, transversals; the approachs is
mixed

A sample of 97 women from the Women's Emergency Center, Commissioner Villa
Alejandro-Lurin was determined.

Thees datas collections instrumets useds weree: the questionnare thats was appliedd to both
study variable; Lickert scales was ussed. A significanth relationships betwheen both variable
waas determineds
Thee conclutions reacheds withs the investigations of the Spearman's Rho value are
represented by which reflects a high positives degrees and withs a significances leve of p =
0.00 beings leiss than 0.05. Therefore, it was shown that social management contributes to
thee empowerments of womens victims of familys and sexuals violences, the Aurora MIMP
national program of the Villa Alejandro-Lurin Women's Emergency Center, since it had a

value in the Sperman's Rho Test. of 0.604 evidencing a moderates positives degreli

Keywords: Management, social and empowerment.



INTRODUCCION

Este estudio ha tenido por objeto conocer el grado de “relacion que tendra las variables
en esta investigacion”. Para las presentaciones de lo investigado hemos considerado el
tipo de estudio, sus enfoques.

El primer capitulo, corresponderian a la descripcion de las realidades problematicas,
evidenciandose

También que se formularon los problemas de investigacion, en consecuencia, se realizé
analisis exhaustivos para establecer las dimensionas que derivarian de las variables de
andlisis para analizarles en relaciones a los objetivos, redactamos los objetivos del
estudio, se justificaron los estudios, se delimito todos los aspectos y se argumento las
viabilidades.

El segundo capitulo, corresponden a la estructuracion de antecedentes para este trabajo,
esta seleccion sera en el &mbito nacional asi también en el &mbito internacional en el
cual entenderemos que estos escenarios no solo se acontecen localmente, sino suceden
en diversos contextos en el pais y en paises del exterior lo cual son preocupaciones
constantes. Se argumentan y fortalecen las teorias, se define algunos términos basicos,
se plantean las hipotesis del estudio, se operacionaliza las variables y sus
correspondientes dimensiones.

El tercer capitulo, consideramos el disefio del estudio, también indicamos la poblacion
y muestreo del estudio, la técnica para recoger datos que se hemos empleado para
aplicarse a las muestras del estudio y las formas que procesaremos las informaciones
donde explicamos los pasos a realizarse para la obtencion del resultado.

El capitulo cuarto, corresponden a las presentaciones de los resultados incluyen
cuadros e imagenes. De igual forma, se incluyen las contrastaciones de las hipétesis que
nos han permitido llegarse a plantear las conclusiones del trabajo.

El quinto capitulo, corresponden también a las discusiones de los resultados con
similares estudios que hemos ingresado en los antecedentes de este estudio y que sus
resultados estadisticos o en los procedimientos serian similar a nuestros estudios y las
contrastaciones de las hipotesis.

El sexto capitulos corresponden a las presentaciones de las conclusiones del contraste
de las hipoétesis, con las aplicaciones de las estadisticas elegida y las recomendaciones

al estudio.
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En la Gltima parte, estructuramos las referencias del estudio tales como las solicita el
reglamento vigente de la escuela de posgrado que derivan de las fuentes de la parte
tedrica del estudio.

Los anexados se constituyen por la matriz de consistencias, los cuestionarios usados en

la recoleccion.

Xii



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problemética

El contenido del trabajo se ha denominado Gestion social y su contribucion a
los empoderamientos de las mujeres a consecuencia de la violencias familiares
y sexuales programa nacional Aurora-MIMP DEL centro emergencia mujer
Comisaria Villa Alejandro Lurin.

Las gestiones sociales en relacion a la “violencias familiares y educaciones
sexuales” en un escenario socioecondmicos rural- urbano, resulta complicado
implementarlos. Si consideramos que unas gestiones sociales implican,
inicialmente que identifiquemos, invitemos y comprometamos a personas de
pocas costumbres a participar en programas de capacitaciones. En segundo
lugar, debemos de disefiar y que se implementen actos para diagnosticar,
controlar y evaluar temas que tengan relacion con algun proyecto, plan y
programaciones formulados para asi podamos cumplirlas con los objetivos
establecidos, para lo cual seran indispensable disponer de recursos técnicos y
presupuestales. Finalmente, tendriamos que conseguir resultado que serian
permanente en la sociedad.

La gestion social estd enfrentando la dificultad venida de unas poblaciones
maltratadas en sus variados niveles: las situaciones que se encuentran las
mujeres como resultado de sus posiciones sociales, econémicas, e inclusive
étnicas, no las predisponen a que denuncien el maltrato cotidiano o ya
institucionalizado que reciben las mujeres. Ellas temen en participar en
reuniones en el cual conozcan que sus situaciones deben mejorarse con las
intervenciones y participacion de ellas; temen de denunciar a los que los
asesoran, por el miedo de que sean abandonadas con sus hijos; los bajisimos

nivel de educacion no les permitieron que desarrollen relaciones sociales, fuera
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del entorno de su familia y, y demés limitadas que se encuentran, no
encontrando respaldos en la comisaria, ni de ninguna autoridad politica en
momentos que les daban a conocer de las problematicas caracterizadas de unas

pobrezas integral.

En esa linea se han fomentado los llamados “Centros Emergencias Mujer” los
cuales se crearon desde 1999, para brindarles atenciones integrales a las
victimas de violencias familiares y sexuales, mediante el soportes psicologicos,
sociales y del patrocinios legales; ademas, las realizaciones de acciones de
prevencién direccionadas a las poblaciones con el objeto de establecer
cuestionamientos a las caracteristica machista que justifiquen las violencias,
manteniendo vinculos democraticos entre damas y hombres. En estos recientes

afios que han pasado se implementaron 99 CEM, totalizados en el pais 300.

Segun (Schuler, 1997) “los empoderamientos de las mujeres son los procesos
por intermedio de los cuales las mujeres aumentan sus capacidades de
configurarse sus propias vidas y sus entornos, el incremento de las
concientizaciones sobre ellas mismas en su estatus y en sus eficiencias en las
relaciones sociales”.

Encontramos altos niveles de violencias en mujeres que muestran ciertos
perfiles psicoldgicos, como unas bajas autoestimas y sumisas, ademas se
observan que la mayorias de las mujeres son el resultado de la educacion y
culturas machistas, que no han permitido visualizar que podian emerger de esos
ciclos de violencias, si fortalecieran los empoderamientos femeninos, es
preciso mencionar que estos temas del empoderamiento femenino en Lurin aun
es poco 0 escasos, no se estdn dando las atenciones prioritarias a estos
problemas, ademas no se realizan proyectos que fomentes el empoderamiento
de la mujer. Es por estos motivos el proposito de hacer este estudio.

Por lo argumentado, resultan necesarios que se analiza de qué maneras se han

estado dando el empoderamiento de las mujeres y varones que consisten en la

eliminacién de cualquiera de la forma o de modalidad en que las mujeres

reciben maltratos. Todo esto se lograran en las medidas que realicemos un

analisis de todos los programas y proyectos realizados por el Centros

Emergencias de Mujeres, en la etapa de prevenciones y de intervenciones en

campos especificos, en cada programa, en el entorno familiar y en todas

aquellas donde se perciben cualquiera de forma de violencias.
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1.2

Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢De qué manera la Gestion social contribuye al empoderamiento de las mujeres

1.2.2

1.3
13.1

victimas de violencia familiar y sexual programa nacional Aurora MIMP del

Centro de emergencia mujer Comisaria Villa Alejandro-Lurin?

Problemas especificos

¢ De qué maneras los programas de lucha contra la violencia familiar y sexual
contribuyen al empoderamiento de las mujeres victimas de violencia familiar
y sexual programa nacional Aurora MIMP del Centro de emergencia mujer
Comisaria Villa Alejandro-Lurin?

¢De qué manera la Coordinacion Institucional contribuyen al
empoderamiento de las mujeres victimas de violencia familiar y sexual
programa nacional Aurora MIMP del Centro de emergencia mujer Comisaria
Villa Alejandro-Lurin?

¢De qué manera las acciones de capacitacion contribuyen al empoderamiento
de las mujeres victimas de violencia familiar y sexual programa nacional
Aurora MIMP del Centro de emergencia mujer Comisaria Villa Alejandro-

Lurin?

Objetivos de la investigacion
Objetivo general

Determinar de qué manera la Gestion social contribuye al empoderamiento

de las mujeres victimas de violencia familiar y sexual programa nacional Aurora

MIMP del Centro de emergencia mujer Comisaria Villa Alejandro-Lurin.

1.3.2

Objetivos especificos

v Determina de qué maneras los programas de lucha contra la violencia familiar

y sexual contribuyen al empoderamiento de las mujeres victimas de violencia
familiar y sexual programa nacional Aurora MIMP del Centro de emergencia

mujer Comisaria Villa Alejandro-Lurin

v" Determina de qué maneras la coordinacion institucional contribuyen al

empoderamiento de las mujeres victimas de violencia familiar y sexual
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programa nacional Aurora MIMP del Centros de emergencias de mujeres
Comisaria Villa Alejandro-Lurin

v Determinar de qué manera las acciones de capacitacion contribuyen al
empoderamiento de las mujeres victimas de violencia familiar y sexual
programa nacional Aurora MIMP del Centros de emergencias mujeres

Comisarias Villa Alejandro-Lurin

1.4 Justificacion de la investigacion

Justificacion tedrica

“Las violencias ejercidas en contra de las mujeres, constituyen violaciones
al derecho humano y un atentado contra de salud publicas, originadas por las
desigualdades de géneros, las discriminaciones y las desigualdades de las normativas
de la cultura y de la sociedad” ONU (2015, p.8).

Se han estimado que estos problemas afectan al 35% de mujeres a nivel
mundial y estos hechos no Unicamente estan afectando las integridades y capacidades
de desarrollos de las mujeres, afectan ademas a las familias y a la sociedad en su
totalidad. Los alcances de las violencias contra la mujer se han puestos de manifiestos
el nivel y las persistencias de las discriminaciones con que contintan encontrandose
las mujeres.

Para iniciar estas problematicas, dentro los parametros de la investigacion,
requieren que se cuenten con herramientas metodologicos que nos faciliten utilizar
alguna técnica y el instrumento de manejos y procesamientos de las informaciones,
con informacion en el marco teorico actualizado, para generarse informaciones que
permitan a los actores del desarrollos y ademas a los integrantes de la sociedad, que
se cuente con las control y cuidado de manejos de elementos que eviten la
interferencias o los elementos externos que afectarian los programas y las ejecuciones
correctas. “De igual forma que las actividades de prevencion han originado los
intereses dentro de lo académico, los empoderamientos de las mujeres adolescentes
son de interés y muy indispensables para analizar los planteamientos de politicas de
desarrollos, ya que resulta indispensable para lograr las igualdades de géneros,
posicionan a las mujeres como las actrices principales del manejo de sus vidas y

ofrecen mucha oportunidad muy real en la cual puedan participar y sean involucrados
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en acciones que pudieran afectarlas como personas y como grupos actualmente y en
el futuro” (OPS, 2016).

En esas lineas, las problematicas de las violencias familiares y sexuales en
las diversas etapas que pasa la persona deben de ser cuidadosamente abordadas,
enfocandose con mayor interés en el resultado mas que en los objetivos.
incluyéndose las prevenciones antes que los efectos, cualquiera que sean los tipos de
unidades de andlisis que puedan intervenir en cualquiera de los programas.

Justificacién Metodoldgica

Metodoldgicamente es justificado por sus aportes cientificos y metodoldgicos
a razon gue se estan planteando en énfasis a unos instrumentos cientificos, se aplican
las metodologias cientificas donde se identifican los problemas y los objetivos,
analizamos las teorias y formulamos las hipotesis; asimismo en bases a las
aplicaciones de los aspectos metodoldgicos necesarios culminando con las
recomendaciones las actividades que ayudarian a minimizar los escenarios de
violencia familiar y sexual.

15 Delimitaciones del estudio

Las delimitaciones del tiempo o periodo comprenden que se ha desarrollado
la Investigacion en el afio 2021.

Las delimitaciones espaciales corresponden al Centro de Emergencia Mujer
Comisaria Villa Alejandro-Lurin

La delimitacion Geograéficas: Distritos de Lurin

La delimitacién social esta comprendida a empelados y a las mujeres

usuarios del Centros emergencias mujer, Comisaria Villa Alejandro-Lurin

1.6 Viabilidad del estudio

Lo viables del estudio estan fuertemente relacionadas con las
disponibilidades de las informaciones, los mismos que se recabaran al aplicarlas el
cuestionario al personal que labora en el Centro de Emergencia Mujer Comisaria
Villa Alejandro-Lurin

Los aspectos econdmicos que deberan ser costeadas por quien esta
dirigiendo el estudio, los recursos humanos, que se debe contar con un equipo:

investigador, asesores y apoyos logisticos.
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El periodo para desarrollar esta programado en seis meses y el recojo de las

informaciones se aplicaran mediante la técnica de las encuestas.

2.1
211

CAPITULO II
MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

Investigaciones internacionales

(Gémez Navarro, 2017), presento la tesis “Las victimas de la violencia
familiares en el sistema de Servicios Sociales: una revision de los analisis
criticos y comparativos de las situaciones en Espafia”, para recibir el grado
académico de Doctorado en Intervencion Social y Mediaciones en la
Universidad de Murcia, Espafia. plante6 como objetivo general: “Conocerse
la caracteristica esencial de los casos en materias de violencias familiares
tramitados en este pais por los trabajadore sociales. Dentro del enfoques
metodoldgicos, se haran a desarrollar de unas metodologias cuantitativas que
podrian permitirnos abordarse todas las poblaciones de especialistas del
trabajo social del contexto nacionales y conocerlos, de estas maneras las
realidades de cada una de las comunidades auténomas. Cada punto de
analisis establecida en este estudio es unas investigaciones exploratorias
también llamadas diagnosticas, que nos permitirian identificarse los
fendmenos de las violencias familiares mencionado sus rasgos propios de

ellos™.
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Se llegaron a las siguientes conclusiones: a) “este trabajo ha demostrado
analiticamente que las variables edades, sexos y grados de parentescos estan
contactadas con los tipos de violencias que se ejercen en el entorno familiar,
de tales formas que nos permitan conocerse a qué tipos de agresividades
tienen mas riesgos de sufrirlas unas personas atendiéndose a sus
caracteristicas sociodemograficos. Los conocimientos de los elementos de
riesgos sociodemograficas de las personas agredidas deberian de apoyarnos
para que nos encontremos mas capacitados para identificarse las violencias
que se viven en las familias. b) luego de analizar los resultados obtenidos del
proceso estadisticos estamos concluyendo que en los hechos analizados por
los profesionales sociales que se encuesto que habrian intervenido con las
victimas de violencias familiares, y se encontraron otorgando respuestas a sus
requerimientos mediante de los recursos actuales aproximadamente a las
totalidades de las victimadas, habiéndose inclusos circunstancias en las cuales
no habrian sido necesarios tramitarse recursos o derivarse a unos servicios
para otorgar respuestas a las requerimientos establecidas y las necesidades
encontradas por los profesionales . ¢) Las busquedas de respuestas para poder
cumplirse con el tercero de los objetivos de este estudio han dejados de
manifiestos que mas de las mitades de los especialistas de los trabajadores
sociales consultados fueron confirmados que tendrian formaciones
especificas en materias de violencias familiares y, de otro lado, con unos
niveles de satisfacciones elevados. asimismo, los especialistas que no habrian
recibido estas formaciones estarian dispuestas a recibirlas. En consecuencia,
no solamente habriamos conocidos los requerimientos de formaciones
sensibles por los profesionales, sino también que han quedados manifestados
sus voluntades por mantenerse unas formaciones continuas que les permitan

ejercerse su profesionalismo desde l0s conocimientos”.

(De la Colinas Camacho & Camacho, 2016), presentaron la tesis
“Violencias de géneros en el Estado de México, perspectiva de funcionarios
publicos sobre los fendmenos de las violencias contra las mujeres”, para optar
el grado académico de Licenciados en Ciencia Politica y Administracion
Publicas en la Universidad Auténomas del Estado de México. Se plantearon

los siguientes objetivos general: “Explorarse de qué maneras las instituciones
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mexiquenses se estrian involucrandose en unas soluciones integrales a las
violencias de géneros en las entidades. Dentro de los aspectos metodoldgicos,
esta tesis se conforma en primer lugar por analizarse con cortes teoricos, la

investigacion es documental y estadistica”.

Se llegaron a las siguientes conclusiones: a) “Las formas en que pensemos y
gue conceptualicemos el mundo que nos rodean, determinan las maneras en
gue nos enfrentemos a él. En tantos, observen las realidades con unas teorias
nos permitan percibirse situacion que con otras serian imposibles. Por estos,
las ciencias son importantisimos puesto que sin estos tendremos visiones
distorsionados de las vidas, nuestras comprensiones serian pocas y nuestros
actuares impotentes. b) El estado central como las municipalidades han
emprendidos diferentes actos para atenderlos y prevenirlos todas las
violencias de géneros, en consecuencia, hemos encontrado que existen unan
tendencias mas comprensivas en las entidades municipal, debidos a que serian
las que atiendan de primeras manos los pedidos de las ciudadanias, sin
embargo, el estado central sigue manteniendo unas posturas menos
interesadas de los temas. c) d igual forma podamos darles cuentas de cada
avance que han existido en materias de atenciones a victimadas que se han
logrados, de acuerdo con las informaciones a los entrevistados, apoyarlas y
darles justicias a aquellos que hayan vivido algunos de los casos de
violencias. d) en consecuencias y en bases a lo que resulto del estudio,
consideramos que para que podamos empezarlos a abatirse los fenémenos
de las violencias de géneros que dia a dia aparecen con mas fuerza en
nuestras entidades, serian indispensables que los directivos de las entidades
publicas inmersos en las atenciones de los problemas se mantengan con las
informaciones y conozcan acercas de las teorias de géneros para que de estas
maneras comiencen a accionar en consecuencias con ellas. De igual forma,
son sumamente importantes que, a niveles municipales, estatales y federales,
se actlien de manera coordinadas en planificaciones integrales para las
transformaciones radicales de las formas de socializaciones en politicas
publicas que solucionen directamente las bases de las problematicas. De
maneras que instituciones educativas superiores e instituciones de
investigaciones tendrian que trabajarlas en coordinaciones con las

instituciones del estado para poderlas
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2.1.2

tenerse unas visiones claras de los fendmenos y realizarse programas de

atenciones que realmente enfrente los problemas”.

(De Paz Fuentes, 2014), presento la tesis “La Gestion Social en las
formaciones academicas de la Licenciaturas de Trabajos Social”, para optar
los grados académicos de Licenciadas en Trabajos Sociales en la
Universidad de San Carlos de Guatemala. El objetivo principal “es
Fortalecimientos en los estudiantes los conocimientos teoéricos Yy
metodoldgicos de las gestiones sociales. Para poder lograr los objetivos
formuladas en Trabajos Sociales es indispensables que los profesionales
desempefien y desarrollen cada funcién correctamente, para que estos les
permitan que actlen acordes a los que se hayan propuestos. Las gestiones
sociales como funciones en las formaciones de los Trabajos Sociales
permiten que realicen unos procesos donde las sociedades son los actores
principales y buscan conseguir unas sociedades mas justas, estos es
mediante procedimientos que examinan las modificaciones que se obtienen
en el individuo, grupos y la comunidad por medios de proposiciones para
contribuirlas a las posibles hipotesis de solucionar los problemas que se
presentan. En cuanto a la conclusion es importantisimo resaltarlas que las
autogestiones y cogestiones comenzarian, se desarrollarian y culminarian
transformandose en las actitudes, disposiciones de todas las personas en si
mismas y hacia las demas, es por todo lo manifestado, que no deberian ser
unos episodios que brillarian por unos momentos para posteriormente
desaparecerse, 1o mejor es que se logren de manera permanente. De esta
forma se lograran que todos los individuos, grupos y la comunidad tengan
participaciones activas, protagonicas, eficientes, eficaces, que puedan
adaptarseles a cualquiera de las organizaciones sociales, garantizandose los

desarrollos sustentables y sostenibles de los variados proyectos™.
Investigaciones nacionales

(Villalobos Galbani & Parra Ugaz, 2017), presentaron la tesis “Analisis de
servicios de atenciones urgentes del Programas Nacionales Contra las
Violencias Familiares y Sexuales”, para optar al Grado Académico de
Masters en Gestion de la Inversion Social, en la Universidad del Pacificos
(Peru).
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Las presentes investigaciones estan referidas “a analizar las atenciones de
urgencias de situaciones de violencias familiares y sexuales, todos ellos
siendo atendidos mediante los Servicios de Atenciones Urgentes (SAU),
servicios del Programas Nacionales Contras las Violencias Familiares y
Sexuales del Ministerios de las Mujeres y Poblaciones Vulnerables (MIMP),
y que seguidamente serian trasladados a los Centros Emergencias Mujeres
(CEM) de San Juan de Lurigancho. Los objetivos del estudio es analizarlas
caracteristicas de los modelos de atenciones del Servicios de Atenciones
Urgentes, y si estos respondieran a las expectativas y requerimientos de todas
las victimadas de violencias. Este estudio enmarca que es de tipos
descriptivos con enfoques de desarrollo mixtos, cualitativo y cuantitativo.
Para los enfoques cualitativos han desarrollado entrevistas semiestructuradas,
de otras formas las aplicaciones de escalar Likerts a los abastecedores del
SAU y a damas victimadas de la violencias familiares y sexuales, que han
sido atendidas por este servicio y posteriormente derivadas al CEM de San
Juan de Lurigancho; los instrumentos desarrollados en esta investigacion
utilizados con las finalidades de conocerse sus experiencias y las calidades
de atenciones en estos servicios. Para las metodologias cuantitativas se
utilizaron las Encuestas Demograficas y de Salud Familiar (ENDES 2015) de
otro lado como las Encuestas Nacionales sobre Relaciones Sociales
(ENARES 2013)”.

(Lopez Fernandez, 2018), presento la tesis “Analisis de las eficacias de los
sistemas de monitoreos y evaluaciones en el Programas Nacionales Contra la
Violencias Familiares y Sexuales”, para obtener el grado académico de
Master en Gerencias de Programas y Proyectos de Desarrollo en la

Pontificias Universidad Catodlicas del Perd.

Este estudio tendra como “objetivo principal, conocerse las contribuciones
de los sistemas de monitoreos y evaluaciones en las mejoras de las gestiones
por resultados del Programa Nacional Contras las Violencias Familiares y
Sexuales, (PNCVFS) identificandoseles como elementos coadyuvantes o
limitantes, seres en los procesos para proponerse mejorarias en las
puntuaciones débiles que pudieran encontrase en los sistemas de monitoreos

y evaluacion. Este trabajo tuvo en cuenta, cuatro variables
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para analizarlas (1) Factor facilitador en las implementaciones de los
sistemas de monitoreos y evaluaciones. 2) Estrategas para las
implementaciones de los sistemas de monitoreos y evaluaciones. 3) Factor
critico en las implementaciones de los sistemas de monitoreos y evaluaciones.
4) Contribuciones a las mejoras de toda intervencion del PNCVFSS. Las
finalidades de la investigacion es generarse las recomendaciones que
podrian mejorarse las implementaciones de los sistemas de monitoreos y
evaluaciones (SIME), para capitalizarlos todas las lecciones vividas que
podrian constituirles como excelentes acciones, para unas acertadas tomas de
acciones en formas oportunas y realistas; y por ende contribuirse a las
mejorias de las intervenciones del PNCVFSS. De los hallazgos de mayores
importancias identificadas, serian las acciones de monitoreos y evaluaciones
gue contarian con presupuestos asignados, pero limitados, asi como de
informaciones estadisticas confiables y utiles, (pese a que, en ocasiones,
existen omisiones y error en las informaciones registradas los que generarian
continuas modificaciones en los reportes estadisticos). EI SIME cuentan con
herramienta, conjunto de directivas y las asistencias técnicas brindadas que
permitan implementarse en los procedimientos de monitoreos y evaluaciones
de maneras oportunas. Unas recomendaciones es asegurarlas las
continuidades del SIME, en esa linea se requieren incorporarse mejorias
continuas con el fin de fortalecerlas cada avance conseguido y responderlas a
los requerimientos propias de las intervenciones del PNCVFS. Se han
priorizados los procesos de monitoreos, y las construcciones de herramientas
solicitadas, estableciéndolo con las necesidades de fortalecerlas las
capacidades de los trabajadores que se involucran con los actos de monitoreos
y evaluaciones. Las intervenciones se mejoraron, cuando se empez4 contar
con trabajadores muy capacitados en monitoreos y evaluaciones, en l0s usos
de herramientas, formulaciones de cada indicador y metas, y en los disefios
de cada intervencion. EI SIME no estan aplicando de maneras integrales, pero
existen enormes avances; las evaluaciones estan en unas etapas incipientes;
en consecuencia, los procesos de monitoreos se encontrarian en unos niveles
muy avanzados, (de acuerdo con las informaciones recogidas de los
individuos entrevistados) d igual forma vienen contribuyéndose a unas

gestiones por resultados, sin embrago antes del afio 2013 el PNCVFSS solo
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disponian de unos sistemas de informaciones y actualmente se tienen unos
SIME”.

(Huayhuarina Chiclla, 2019), presento la tesis “Analizar las Estrategias de
Prevenciones y Promociones frente a las Violencias familiar y Violencias
contra las mujeres con énfasis en la Poblacion de varones, implementadas por
los Programas Nacionales contra las Violencias familiares y sexuales en los
Centros Emergencias Mujeres de los Distritos de Surco y La Molina”, para
obtener el grado académico de Maestro en Gerencia Social en la Pontificias

Universidad Catolicas del Peru.

El Ministerios “de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, mediante los
Programas Nacionales contra las Violencias Familiares y Sexuales, es el ente
rectores para las erradicaciones de las violencias familiares, que mediante
cada servicio especializado conocidos como Centros Emergencia Mujer
(CEM), en el cual se realizaran actos de prevenciones y promociones,
establecido como unas de acciones las denominadas “Involucramiento a los
varones en las prevenciones de las violencias de géneros” a través de la
formaciones de los Colectivos de Varones, que tendran como poblaciones
objetivas exclusivamente a los varones y se enfocarian en las construcciones
de relaciones equilibradas y liberadas de violencias. Este andlisis realzado se
analizan dichas estrategias desarrolladas en las CEM “La Molina” y “Surco”,
evaluandose las percepciones y valoraciones de las diferentes instituciones
involucradas en las estrategias, con unas metodologias cualitativas y unos
enfoques de tipos descriptivos - exploratorios. Mediante el tiempo de
desarrollo del estudio se han entrevistado a funcionarios, especialistas,
promotores, y aquellos que representan a los gobiernos locales, las
Sociedades civiles y los usuarios. De los hallazgos se han encontrado que
dichas estrategias son las Unicas a niveles nacionales que trabajan
exclusivamente con varones en las prevenciones de las violencias y se
evidenciaron y las valoraciones positivas de las estrategias a través de los
diferentes actores que se involucran. De otro lado, ademas se encontraron
unos escasos desarrollos de los temas y de sus abordajes en cada programa
social en esta nacion, encontrandose resistencias y desconfianzas en sus

resultados. Se resaltan las necesidades de unas evaluaciones integrales de las
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2.2

intervenciones que enfaticen en estructuras cualitativas como los trabajos
desde cada experiencia personal y de los que nos faciliten para reducirse los
sesgos en sus intervenciones, teniendo en cuenta con las evaluaciones de los
costes en los promotores y los que son responsables de las estrategias al
aplicarsele en sus vidas cotidianas. Los abordajes de las estrategias aun se
encontrarian en unas fases iniciales, y se propondrian, de la mirada de la
Gerencia Social, las incorporaciones de indicadores de acciones de difusiones
masiva, se debe incorporar accion en el entorno familiar con las personas y

los monitoreos permanentes a los largos de sus implementaciones”.

Bases tedricas

2.2.1. Gestion Social

Beaumont (2016) Es la gestidn de organizaciones que crean valor social.

Lo que manifiesta “nos exigiran a precisarse sus tres componentes: lo mas
resaltante suponen esclarecerse qué los valores sociales; dicho de otro modo,
las finalidades o propositos de las gestiones sociales. El 2do es explicarseles
en qué consisten, formalmente manifestando, las gestiones de aquellos que
buscarian crearlos valor para las sociedades. En tercer término, se deberian
precisarse quiénes gestionan, de qué tipos de institucion se tratarian e,
inclusive, si serian solamente si las organizaciones son las que gestionarian.
Empezariamos por estos ultimos asuntos. Con finalidades précticas,
planteemos que los sujetos de las gestiones serian las instituciones, pero
serian mas precisos indicarlos que se podrian hacerse las gestiones sociales

en los diversos escenarios de las instituciones”.

Cada contexto de la institucion podria ser tres: “emprender, instituciones y
sistemas mas accesibles cada emprendimiento serian ideas que impulsarian a
los emprendedores de la sociedad quienes las forjan y las desarrollen a partir
de sus innatas habilidades de gestiones sin mantenerlos inicialmente con
unas estructuras formalizadas o unos equipos constituidos posteriormente.
Con todos, los emprendimientos suelen ser unas fases previas a las
constituciones de las instituciones, a razon que el emprender para cumplirles
sus objetivos y por las exigencias del mismo entorno va consolidandose en

un equipo, unas formas de dividir cada tarea, asi también unas actitudes de
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responsabilidades y alguna institucionalidad derechos, es que terminarian
dandose formas y constituyéndose organizacionalmente en sentidos plenos,
estamos en presentacion del modelo que propondriamos reconocen un
contexto sistémico de creaciones de valores sociales: la capacidad
interorganizacional seria fundamental, sin embargo, instituciones
consiguieran lo que consiguenos gracias a que interactuarian con las
sociedades de la que espere formarian parte. En esa linea, es de precisar, las
estrategias. Las literaturas actuales sobre gestiones abundan en fuentes
confiables en vinculacion a estas dimensiones sistémicas, con unas amplias
terminologias conexas: impactos colectivos, creaciones, innovaciones
colaborativas, inteligencias colectivas, cada sistema como dirigentes de
sistemas abiertos, entre vias terminologias. Pero gestionarlos en
sistematizaciones mas amplios suponen en que el o las organizaciones se
verian como partes de unos sistemas mAas extensos de personas que
compartieran objetivos, que dependerian mutuamente entre ellos para
cumplirlas y, como consecuencia, tendrian las probabilidades de ponerles de

acuerdos y credrseles valores de maneras conjuntas”.

De otros lados, “se emparentan con el enfoque sobres estrategias colectivas,
en las vertientes de canales interorganizacionales que emergerian de maneras
no intencionales (Astliy y Fortbrum, 1983). De igual forma, los potenciales
de los programas abiertos para crearse valores sociales requieren el esfuerzo
del individuos o instituciones para discernir sobre el mismo tema, de modo
que las capacidades a las que nos estamos refiriendo sugeridas

individualmente”.

Si solamente nos referimos a los contextos de las instituciones “las gestiones
sociales se han referidos tipicamente a las gestiones de organizaciones
publicas cuya dedicacion es implementarseles cada programa social del
estado lo que cominmente se le ha denominado gerencia social o a las
gestiones de la institucién sin fines de lucro. En este caso particular,
hablemos de instituciones con fines sociales. De otro lado, no importan si las
organizaciones sean publicas o privadas o si su objetivo es con fines de lucro
0 no, lo que méas importan, se debe ser que sus estrategias se dirijan

explicitamente a crearse los valores sociales; dicho de otro modo, a darles
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respuestas a las necesidades de la sociedad o, lo que es similar, a cumplirse

los objetivos socialmente deseables” (Moore, 2000, p. 183).

Las organizaciones efectian gestiones a la sociedad mediante “de sus
practicantes de responsabilidades sociales (RSE o RSC). De otro lado, no
bastaria con que las empresas llamen «responsabilidades sociales» a algunas
de sus actos para que estas seas gestiones sociales. Las labores que realizan
las de RSE de las organizaciones no constituiran automaticamente las
gestiones sociales de la institucion a razon de que estas practicas podrian
responderles a objetivos vinculados a sus relaciones publicas, a sus
filantropias o a unas mezclas de los dos, con pocos o nadas que clésicos textos
Estrategias y sociedades. Las condiciones necesarias es que sus
responsabilidades sociales creen unos beneficios significativos para la
sociedad que también serian de valor para los negocios, algo que los
actuantes denominarian valores compartidos” (Porter & Kramer, 2006, p. 8).

Por ellos, “los més relevantes de las gestiones sociales no es quiénes las llevan
a realizarse, sino los procesos que conducen a algunos resultantes; por lo tanto,
los canales indispensables para generarse valores sociales. Las gestiones
sociales tendrian que ver, sin embargo, tantos con los objetivos de la
sociedad de las acciones organizacionales crearles valores sociales de igual
forma de los canales seleccionados: con las adopciones de unas estrategias,
de unas propuestas de valores que reconocen y desarrollan cada capacidad de
los mismos individuos o grupos a los que se dirigirian dichas acciones. Dicho
de otra forma, las conclusiones son muy importantisimos reducirse las
pobrezas rurales o las desnutriciones crénicas infantiles 0 promoverse unas
ciudadanias activas 0 unas mayorias conciencias ambientales, pero lo serian
igualmente las estrategias que elegirian las instituciones para involucrarlas a
los individuos con las que trabajen de modos que ganan autonomias y
controles sobres sus propias vidas y serian tengan la capacidad de llevarse las

vidas que valoren y tendrian razones para valorarlas”.

Dando secuencia, las formulaciones clasicas de Amartya Sen (2000),
economistas galardonados con Premios Nobel en 1998. “Estas ampliaciones
de la capacidad de los afectados y el grupo del mismo constituyen, para Sen,
los desarrollos humanos o, lo que seria igualmente, las ampliaciones de las
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libertades de las personas. En esa linea, las gestiones sociales también podrian
ser conceptualizadas a niveles societales, agregados, como desarrollarse toda

la capacidad de la sociedad para las ampliaciones de nuestras libertades”.
¢ Qué seria es el valor social?

Las terminologias gestion social “es usada indistintamente para referirseles a
conseguir uno de los fines sociales como a los caracteres colectivos de los
procesos que conduzcan a dichos fines. Como aclaracion, las gestiones
sociales del agua estan referidos a cada esfuerzo que realizarian los diferentes
participantes para direccionar estos recursos de modos que se beneficien a los
colectivos a las poblaciones que dependen de unas cuencas, como ejemplos.
Los caracteres colectivos o de grupo de las gestiones puedes ser descritos
como unas formas especificas de gestiones bajos unos sistemas abiertos. Los
propésitos de las gestiones sociales es crearse valores sociales. Las
instituciones crearian valores sociales mediante las estrategas que les
permitirian que logren sus objetivos para la sociedad. La generacion de
valores sociales, estas metas se dirigirian a solucionarse cada problematica o
a satisfacerse requerimientos sociales. Las mayorias de las instituciones y
los emprendimientos que crearian valores sociales tendrian claramente metas
para la sociedad. Se tratarian de organismos de las sociedades civiles como
los drganos de promociones, las iglesias, sindicalizados, agrupaciones
culturales, Gestiones sociales: estrategias y creaciones de valores seguridades
de los vecinos, y demas; en tanto, los organismos sin objetivos de lucrar.
Asimismo, los 6rganos de las sociedades civiles no serian los Unicos que
crearian valores sociales, y los empresarios participarian fuertemente en estas

tareas”.

A.- Base legal sobre Géneros
Nacionales
“Ley de Igualdades de Oportunidad entre Mujeres y Hombres Ley N°
28983”
En la normatividad que promueven las igualdades de oportunidades en
nuestro pais, se aprobaron las normas de Oportunidad en mujer y el hombre

(Ley N° 28983). Dichas normas estdn basadas fundamentalmente en
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igualdades y respetos por las libertades de las dignidades, a las seguridades y
respeto a la vida. De igual forma el articulo 3° de la misma norma hace
mencion el rol del estado, como el impulsador de las igualdades de
oportunidades entre la mujer y el hombre, por lo tanto el Estado deben de dar
cumplimiento a la equidades de géneros desterrandose acciones que indiquen
las superioridades de unos de los sexos sobre el otro, en relacion a la
realidades pluriculturales, multilinglies y multiétnicas, promoviéndose las
inclusiones sociales, las interculturalidades, la comunicacion e intercambios
en situacion de equidad, democracias y enriquecimientos mutuos.
Las adaptaciones de control de acciones positivas temporales, que se pueden
encaminar al aceleramiento de las igualdades de hechos entre las mujeres y
los hombres, cuales no deberian considerarse discriminatorios.
Debiendo de Incorporarse y promoverse usos de lenguajes inclusivos en toda
comunicacion escrita y documental que sean elaboradas en las instituciones
del estado.
Internacionales
Conferencia Mundial: desarrollos y objetivo para la mujer
Las organizaciones de las naciones unidas es una organizacion que luchan y
amparan los derechos Humanos, de igual forma, estan en unas busquedas de
constantes de igualdades de las personas sin distinciones de razas sexos 0
color. Las mujeres a en el transcurso del tiempo han sido marginados y
discriminados por la mentalidades y culturas machistas que actualmente
predominan en diversos estados, en esa secuencia, la ONU crean la
Comisiones de las Condiciones Juridicas y Social de la Mujer, el afio 1946
con la mision de elaborar informes sobre las promociones de los derechos de
las mujeres en el campo de las politicas, las economias, la educacion y las
relaciones sociales.
En el transcurso del tiempo han realizado conferencias internacionales cuyas
discusiones eran las tematicas de géneros y de las mujeres, con el fin de
conseguir los alcances de las equidades de géneros.

B.-Marcos legales de las violencias a la Mujer
Leyes de prevenciones, de sancionesy erradicaciones a la violencia contras
las mujeres y los integrantes de grupos familiares

De acuerdo (Ibérico, 2019) manifiesta:
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La LEY N°30364 (ART. 1.2.3) Tienen como objetivos la prevencion, la
erradicacion y la sancion a cualquiera de las formas de violencia sin escatimar
el lugar o la condiciones., y ademas a cada integrante del entorno de las
familias; especialmente, si de encontrarse en condiciones de
vulnerabilidades, por las edades o situaciones fisicas como las nifitas,
nifiitos, adolescentes, el adulto mayor y los discapacitados. Para tales
efectos, establecen procedimientos, medida y politica integrales de
prevenciones, atenciones y protecciones de las victimas, también como las
reparaciones de los dafios causados; y disponen las persecuciones,
sancionese y reeducaciones del agresor sentenciado con el objeto de
garantizarles a las mujeres y al entorno familiares unas vidas libres de
violencias asegurandoseles los usos completos de sus derechos.:

Principios de igualdades y no discriminaciones

En estés principios sefiala que todos los tipos de discriminaciones
relacionados al sexo, que tendrian como finalidades disminuir a la persona,
seran sancionados segun lo establecido.

Principios de intervenciones inmediatas y oportunas

En este principio las policias y a los que corresponde de imponer la justicia
tendrian los deberes y las obligaciones de establecer medidas de
protecciones enmarcadas en las normas para defenderlas cualquier derecho

de las victimas

2.2.2 Empoderamiento

En el analisis que hemos realizado en este estudio resulta indispensable que
conozcamos la conceptualizacion de “empoderamiento” en los variados
contextos académicos que se han desarrollados y entender las formas que han
trascendidos este término dentro de las ciencias sociales y las ideas
feministas, a razon que esta variable se ha venido convirtiéndose en un
elemento de impulsos para desarrollar la capacidad y oportunidad. “De otro
lado, el término del empoderamiento ha tenido variada dificultad para sus
usos como unas palabras que tendrian la versatilidad de que dé al entenderse
las adquisiciones de los poderes de unos grupos o personas, por ejemplos, en
nuestros casos el término del empoderamiento de las féminas agredidas.

Sefalan: En su obra bibliogréafica se resaltan el uso del término principal
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empoderamiento y empoderar ya que, como se argumentd, estos sefialan
accion, asimismo empoderamiento implican, (...) que la persona se convierta
en agentes activos como resultante del accionar, que varian de acuerdos con
diversas situaciones concretas. Las politicas de recuperacion y expansion los
usos de la palabra empoderamiento en las lenguas espafiolas en estas
publicaciones y en otros de la revolucion de mujeres en la actualidad tienen
las intenciones de fomentar modificaciones en las culturas, especificamente en
la mentalidad de la sociedad referente a la vinculacion de las damas en el
gobierno”. (M, Leon coorporation., 1997, pag. 6)

Las definiciones se usan “como sustitutos de integraciones o autonomias en
vinculacion a las mujeres, (revisese Batliwala y Kabeer), pero no
especificamente referidos a sus origenes liberadores. Los estdn usando
agentes sociales tan diferentes como el organismo internacional, los agentes
de un pais o, los fundamentalistas y las empresarias, los grupos de desarrollos
comunitarios del Norte y del Sur, los activistas de la sociedad, los grupos
alternativas y las mujeres en sus diversas fundamentaciones dentro del
movimientos. Respecto a los usos del términos de empoderamientos
femeninos, los movimientos feministas serian aquellos que contribuyeron
fundamentalmente en la construcciones del términos para que estén ligados
en los desarrollos o los avances en los cambios de vidas de las mujeres,
resaltando las importancias no Unicamente de establecer la palabra de
empoderamientos femeninos, si no que éstas constituirias ademas las armas
que permitan las liberaciones de las mujeres mediante de los incrementos de
procedimientos democraticos y participativos, que favorecen a las mujeres
especificamente”. Mencionado ademdas por Magdalena de Le6n en su obra
literario sobres los poderes y empoderamientos de las féminas indicando que:
“Las definiciones de empoderamientos aparecerian como unas estrategias
impulsadas por los movimientos de las féminas del Sur, con el objeto de
avanzarse en las modificaciones de sus vidas y generando procesos de
transformaciones de las formas sociales, situaciones gque se sefialarian como
metas Ultimas del movimiento. Estas posturas politicas consideran al
empoderamiento muy importantes para conseguir las visiones establecidas de
las féminas y, sobre todo, para que las metas visionadas se conviertan en

realidades dentro de los procesos de modificaciones lentas de las relaciones
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sociales. El contenido documental hace referencias a las necesidades de las
organizaciones y del arranque de procedimientos democraticos Yy
participativos que podrian contribuirse a los de empoderamientos de las
mujeres”. (M, Leon corporation., 1997, pag. 12)
A.- Modelos de empoderamiento
Los tipos de empoderamientos que se proponen se detallan minuciosamente
en su obra literaria de los poderes y empoderamientos de las damas,
elaborados por la autora Magdalena Leon, ella adjunta las redacciones de
los escritores indicados debido a las ausencias de las literaturas del
empoderamiento femenino en hablas hispanas.
Este conjunto de modelos de empoderamiento de acuerdo con sus
creadores seria:
Modelo de Margaret Schuler
Este enfoque de empoderamiento que ha propuesto este autor se
fundamenta desde las perspectivas en los derechos que todo ser humano
debe
Ser entendidos, que el conjunto de aspectos que esté sefialando la propuesta
de empoderamiento, se fundamentan en la totalidad de los derechos que
todas las personas deberian de poseerlos, ante ello la mujer no deberian ser
tratadas como un género muy débil, de lo contrario como individuos

sujetos a derechos en los marcos de las equidades e igualdades.

En relaciones a como se podrian presentarse los empoderamientos de las
mujeres en sus entornos, Schuler y Hashemi analizan los temas de otras
maneras.

comienzan con unas definiciones de los empoderamientos como:

los procesos por medios de las cuales las mujeres aumentan sus capacidades
de dirigir sus propias vidas y sus entornos; evoluciones en las
concientizaciones de las mujeres sobre ellas, de sus estatus y en sus
eficiencias el interactuar socialmente (M, Le6n corporacion., 1997, p. 31)
En relacién al conteo de declaraciones del empoderamientos de las féminas
la que compilo (M, Ledn corporacion., 1997) citdndose a la escritora
Margaret Shuler, motivo a todas las que participan a identificar las

modificaciones exclusivos de los empoderamientos de las féminas, de este
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modo es que surgieron las siguientes listas como una agrupacion de
categorizando que medirian y caracterizarian el empoderamiento:
1. Los Sentidos de seguridades y vision de unos futuros. En estos aspectos estan
relacionados con unas planeaciones hacia el futuro.
2. Capacidades de ganarsele la vida. Esta capacidad esta vinculada con las
programaciones de créditos y unos mayores controles sobre los ingresos propios.
3. Capacidades de accionar eficazmente en las esferas publicas.
Estos aspectos se manifiestan en las participaciones en los programas de créditos
de microempresarios y en las busquedas de accesos a servicios.
4. Alto poder de tomas de decision en el hogar.
5. Participaciones en agrupaciones no familiares y usos de agrupaciones de
solidaridades como recursos de informaciones y apoyos.
6. Movilidades y visibilidades en las comunidades. (M, Le6n corporation., 1997
Pag. 32)
Asi ha sido planteado la escritora (Schuler, 1997, p. 32)
“Ha sido estas propuestas importantes, porque marcan la caracteristica y perfiles
de las dinamicas de las mujeres en relaciones con sus empoderamientos, de otro
lado de fortalecer las ideas de las relevancias de que la mujer debe participar en
las agrupaciones de solidaridades y las nuevas oportunidades para lograr mejoras
econdémicas, y que alcancen unos niveles de empoderamientos mas altos”.
asimismo (Stromquist, 1991) estudio y analizo cada proceso de los
empoderamientos femeninos en nudmeros de tres componentes que serian
importantes para el desarrollo de las féminas, siendo los siguientes:
a) Cognitivos: Estan referidos a la comprension por partes de las féminas, de
la condicion y la causa de las subordinaciones.
b) Psicoldgico: Este elemento estan ligados as desarrollo de los sentimientos, tales
como lo seria las autoestimas y las confianzas que las féminas pones en si mismas
para que se impulsen a que tomen decisiones en beneficios de sus desarrollos
c¢) Economico: Finalmente, este elemento faculta a las féminas con las capacidades
de participacion en cualquier tipo de actividades productivas que ofrezcan unas
medidas de independencias econdmicas y unas mejores posiciones, consiguiendo
asi abandonar todas sujeciones o dependencias por algin factor econémico.
Por lo tanto, tal sefiala (Stromquist, 1991) la mujer necesita tres clases de

conocimiento y habilidad y asi se pueda modificar su situacion: reproductivo,
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productivo y emancipador. Es indispensable que se minimicen las presiones
reproductoras y domésticas de las féminas, en el mismo tiempo que se incrementen
sus autonomias financieras. asimismo, ningunas de estos elementos bastan para
modificar las situaciones de la mujer; también es prioridad que se daran cuenta de
que conviven en una condicion de subordinaciones y que desarrollasen las
habilidades indispensables para modificar sus situaciones”.

Modelos de Empoderamientos de Nelly Stromquist

Origenes y definiciones de empoderamientos

Conocer y entender con mayor precision “en relacion de las
empoderamientos de las mujeres, es indispensable analizar sus raices, como a través
de unos procesos histdricos mediante los cuales se suscitaron situaciones
importantisimos para que podamoslo conocerlos la definicion tal actualmente lo
conocemos, sabemos que hubieron varios convulsiones sociales y populares en los
EE.UU. en las décadas del 60, afios en los cuales también habian muchos
convulsiones de luchas por las defensas de los derecho afroamericano”.

Es esa forma que los empoderamientos empezaron a dar los primeros pasos
de aplicaciones en los grupos de damas de convulsionadas oprimidas que luchaban
a variedades limitadas, para mediados de los 70s, estas dificultades tenian relacion
con las desigualdades de las oportunidades, ante ellos que estas agrupaciones tratan
de plantearse alternativas y afrontarlos en pies de luchas antes las personas que
ejercitaban el poder. Estas iniciativas le proporcionarian los impulsos de adquirirse
los poderes para originar unos cambios sociales.

Respecto a este modelo que teoriza Stromquist “estan sostenidas que los
entornos y las organizaciones externas que rodean a las mujeres tendrian gran
influencia en el desarrollo de sus empoderamientos, estos debidos a que toda la
practica dentro de ellos puede ser restrictivas, pero en los mismos tiempos son
"naturalizadas" y, por ende, raramente contrapuesta”.

En ese sentido que Stromquist, N.1997 citada por (M, Le6n corporation.,
1997, p. 78) ha sefalado “que, en estos contextos, el empoderamiento es son
procedimientos para modificar las distribuciones del poder, tantos en las
vinculaciones interpersonales asi también como en las organizaciones de la
sociedad”.

Cuarto Facetas de las Definiciones del Empoderamientos. De la misma forma que

la subordinacion posee faceta y nivel, los empoderamientos de las mujeres también
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las posee, en ese sentido desde el despertarse de las conciencias que deben tener las
mujeres a cerca de las subordinaciones en la que se estarian inmersas, si estos llegan
alcanzar unos niveles cognitivos, que les permitirian tener conciencias de su
realidad, ellos entenderan que tienen que salirse de esa agrupacion y ademas de su
vida. Para ello Stromquist ha planteado cuatros componentes sobre el
empoderamiento, siendo estos:

Componentes Cognitivos: estan referidos a “las comprensiones que
tendrian las féminas sobre la condicion de subordinados, ademaés las causales de
estas ésta en el nivel micro y macro de la sociedades. Involucran las comprensiones
del ser y las necesidades de asumir alternativas, que posiblemente se vayan en
diferencia de la expectativa cultural y social; de igual forma, se refieren a las
comprensiones de patrones de conductas que generan dependencia,
interdependencias y autonomia en las familias y en la sociedad en general” (Hall,
1992).

Componente Psicoldgico: Incluyen los desarrollos de sentimientos que las
damas puedan poner en practicas a nivel de la persona y de lo sociales para que
mejore sus condiciones, asi como resaltarse y fortalecerse en las creencias de que
es posible tener éxito, en sus esfuerzos por que cambiemos. Los pasos psicolégicos
son de mucha importancia, pero necesitan que se refuerza con justificarian lo
econdémico. Aun cuando los trabajos de las feminas por exteriores del hogar se
entienden, con frecuencias, unas dobles carga, las evidencias empiricas apoyan las
ideas de acceder a los trabajos incrementarian las independencias econdmicas de
las mujeres, lo que genera un mayor nivel de independencia en general.

Componente Politico: esto suponen “las habilidades para analizarse los
medios circundantes en términos de las politicas y de la sociedad; ademas significan
las habilidades para organizarse y movilizarse en los cambios sociales. Por lo tanto,
los procesos de empoderamientos deben involucrarse las conciencias individuales,
asi como las acciones colectivas son fundamentales para los propdsitos de alcanzar
los cambios sociales”. Como los plantearon Griffin (1988: 63).

Componentes Econdémicos: este componente de empoderamientos
requiere que las féminas deben tener la capacidad de tener compromiso con unas
actividades productivas que les brindaran algunos grados de autonomias
financieras, sin importancia cuan pequefio sea al inicio, ni que tan complicado sean

alcanzarlos. Estos se deben a que las mujeres al conseguir un puesto de empleo

55



incrementan la posibilidad de independencias econémicas, que repercuten en los
fortalecimientos de sus independencias en Gral.

Modelos de Empoderamientos del UNICEF EIl Fondos de las Naciones
Unida para la Infancias “respecto a la igualdad y los empoderamientos de las
féminas, han desarrollado unas herramientas analiticas para el reconocimiento y
las compresiones de situaciones de géneros y desarrollos en relaciones con lo
politico y las programaciones de UNICEF”. “Es necesario estemos en las
capacidades de distinguirse entra la direccién general en los temas de bienestares
de las mujeres y los actos del desarrollo de las mujeres sobre todo cuando en las
practicas las mayorias de las programaciones de desarrollos deberan mostrar interés
por las dos dimensionadas”.

Los 05 Niveles de Adquisiciones de Poderes “En el contenido conceptuales
de las igualdades y empoderamientos nos explican acerca de los niveles de
igualdades, aspectos que intervienen para medirle sus niveles, asi como los
controles, las participaciones, las concientizaciones, los accesos y el bienestar que
deben tener las mujeres en acuerdo a sus desarrollos personales y sociales. Es antes
estos que argumentan que a mayores igualdades entres varones y mujeres existiran
por correlaciones mayores empoderamientos, siendo estas posturas fundamentales
para nuestros estudios, ya que si se crearan altos rangos de igualdades en las mujeres
violentadas existirdn mayores empoderamientos y por consecuencia pueden que una
reduccion en sus niveles de violencias”.

Por esta razon para que las mujeres tengan unos optimos desarrollos serian
necesarios reunir definiciones como el de igualdades de generos con el
empoderamiento, viendo involucradas en unos procesos graduales de desarrollos.
En esa linea se recomiendan que estas nivelaciones de igualdades estan en unos
proceso dinamicos y constantes, para reforzarse entre ambos.

Se lograra estas nivelaciones altas de igualdades, se requieren las
concientizaciones como unos instrumentos importantes para los cambios en las
perspectivas del statu quos. En las revisiones de las posiciones socioecondmicas de
las féminas frentes a los varones, las cuestiones de desarrollos femeninos se harian
importantes siempre que se alcancen las brechas de generos en los 05 rangos de las
igualdades.

Nivel uno: Bienestar

Estos seria los niveles de los bienestares materiales de las mujeres, “en
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comparaciones al varon, en campos tales como estados de nutriciones, suministros
de alimentaciones y remuneracion. En esta parte se describe las barraras de los
géneros en comparacion de las mujeres como simples estadisticas y no como unos
ser con capacidad de cambiarles sus vidas - tanto como receptoras pasivas de los
beneficiados de los bienestares. Las brechas de géneros se podrian identificarse por
las disparidades entre varones y damas en indicador del estado de nutriciones, tasas
de mortalidades, etc. Los empoderamientos de las féminas no pueden tenerse
lugares sélo en estos niveles de bienestares. Las acciones para que se mejore el
bienestar se acarreardn mayores accesos a los recursos, lo cual implicarian los
tratamientos al siguiente niveles”.
Nivel dos: Accesos

Las brechas de géneros a los niveles de bienestares “nacen directamente de
las desigualdades al acceso de diversos escenarios. Los bajos niveles de
productividades de las féminas son el resultado de sus limitados accesos a los bienes
para los desarrollos y las producciones de los cuales disponen la sociedades-tierras,
créditos, trabajos y servicio. Comparando con el bardn, las mujeres tienen menor
accesos a ser educada y a tener empleos remunerados, y menor accesos a los
servicios y las capacitaciones que harian posible el empleo productivo. La definicion
de brecha de género esta referida a las menores utilizaciones de la oportunidad y
recurso, incluidos el acceso a sus propios trabajos. Casi en la totalidad de las
comunidades, las mujeres tienen una recarga enorme de trabajos domésticos y de
subsistencias al servicio de su familia, que no tienen suficientes tiempos para
invertirse en sus propios progresos. Las superaciones de las brechas del géenero
significan que las mujeres tendran igualdades de accesos, de acuerdo con los
principios de igualdades de oportunidades. Empoderamientos significa que a las
mujeres se les creas unas conciencias de las situaciones diferenciales existentes y
se les motivarian a emprender las para lograr accesos a su parte justas y equitativas
de los variados recursos que existen dentro de los hogares, y dentro de los sistemas
mas amplios de provisiones estatales. Dentro del contenido tedrico, la "igualdades
de accesos a los bienes™" se perciben como un impulso hacia el progreso de las
féminas. Sin embargo, el siguiente nivel del contenido tedrico consideran que la
actual falta de acceso a los recursos de las mujeres serian los resultados de sistemas
de discriminacion de géneros. Cuando las mujeres tratan de superar las barreras al

acceso, han afrontados diversas discriminaciones sistémicas que sélo pueden
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confrontarse a través del proceso potenciador de concientizacion”.
Nivel tres: Concientizacion

En este nivel, las brechas de géneros no son empiricas sino unas brechas de
las creencias: “las creencias de que las posiciones socioecondémicas inferiores de
las mujeres, y las divisiones tradicionales de los trabajos por géneros, serian partes
del ordenamiento naturales, o serian dispuestos a lo natural. Estas concepciones de
las brechas de géneros cominmente se reflejan y se promulgan en mensajerias
cotidianas de los canales de alta difusion y los libros de los estudiantes.
Empoderarse significan sensibilizaciones en relacion con tales creencias y
practicas, y sus rechazos significan reconocerse que las subordinaciones de las
féminas no serian partes de la secuencia natural de las cosas, sino serian impuestas
por unos sistemas de discriminaciones socialmente construidos, los cuales podrian
ser cambiados. Este nivel de igualdades implica las conceptualizaciones de los
procesos de desarrollos, por partes de la persona, en terminologias de desigualdades
estructurales: que las féminas se tomen conciencias de que sus problematicas no se
originan de sus propios insuficientes de personal, por el contrario, se le subyugan
mediante unos sistemas sociales de discriminaciones institucionalizadas contras las
mujeres y las ninas”. Estos implicarian las capacidades de analizarse criticamente
a las sociedades y reconocerlos que estan siendo discriminatorios esas acciones que
anteriormente eran aceptadas como ‘“normalizadas" o partes del "mundo dados"

permanentes que no es posibles cambiarlas.

Nivel cuatro: Participaciones

Las brechas de géneros “en las participaciones de las mujeres son los
fendmenos mas visibles y obvios. En la mayor parte de los estados que estan
desarrollandose, existen grupos minimas de damas que se encuentren en las
asambleas legislativas, o en las administraciones de organismos publicos y en la
organizacion privada. Las brechas de géneros son facilmente cuantificadas. Si el
desarrollo es limitado a los rangos de bienestares y accesos, en consecuencias las
mujeres se tratan como beneficiarias pasivas; participaciones, como se definen aqui,
significan que las mujeres, en igualdades con el varon, estdn activamente
involucradas en los procesos de desarrollos. Por tanto, nos interesa las igualdades
en términos de las igualdades de participaciones de las féminas en los procesos para

tomar decision. Los proyectos de desarrollo, estos significan que las mujeres
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estuvieran representadas en los procesos que comprenden las evaluaciones de las
necesidades, el identificar el problema, y las planeaciones, administracion,
implementaciones y evaluaciones del proyecto”. "Igualdades de participaciones"
significan “involucrarlos a las féminas de las localidades afectados por los
proyectos, e involucrarles en los procesos de tomas en decision en las mismas
proporciones que tendrian en las comunidades. Las igualdades de participaciones
no se logran de manera facil en todas las formas de la sociedad. Se requeriran
mayores movilizaciones de las mujeres para fortalecer una mayor representacion.
Estos aumentos de representaciones son tanto unos resultados de las adquisiciones
de poder como unas contribuciones potenciales hacia mayores adquisiciones de
poderes.
Nivel cinco: Control

Este rango de controles “se manifiestan en las vinculaciones de poder de
desigualdad entre las damas y los hombres. Por ejemplo, en el interior de las casas,
los controles del varon en la labor de la conyugue y la remuneracion de dineros
resultantes significan que el incremento de las productividades de las esposas
puede no resultarse en mayores bienestares para ellas y los nifios. En estos casos
las brechas de géneros son las brechas entre los esfuerzos y las recompensas: las
esposas realizan los esfuerzos, sin embargo, el esposo recoge las recompensas. Las
mayores participaciones de la mujer al nivel de la toma de decision llevarian a
mayores desarrollos y adquisiciones de poderes por parte de las féminas cuando
estas participaciones se utilicen para conseguir mayores controles de los factores de
producciones, para asegurarse las igualdades de accesos de las mujeres a los bienes,
y las distribuciones de cada beneficio. Igualdades de controles se entenderian como
unos equilibrios de poderes entre damas y varones, de forma que ningunas partes se
colocan en posiciones de dominaciones. Significan que las mujeres tienen, juntos
con el varon, la capacidad de influirles en sus destinos y en el de su entorno. Es las
igualdades de controles lo que permiten a las mujeres que logren mayores accesos
a los recursos, y consecuentemente lo que hacen posible mayores bienestares para
la madre y sus hijitos. No se debe considerarse que las metas de bienestar serian
metas pequefias 0 mas reducidas; por el contrario, deberiamos reconocer que las
igualdades de participaciones y controles es el prerrequisito necesario para
conseguir el progreso hacia las igualdades de géneros en las provisiones de

bienestares”.
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El Ciclos de Adquisiciones de Poderes

Los 05 niveles “demuestran como al manifestarse de las desigualdades a
unos niveles llevan de forma normal a hablarse de las desigualdades en el resto de
cada nivel. En vez de verse al empoderamiento como una secuencia lineal, por el
contrario, deberiamos visualizar los niveles como partes de unos ciclos
interconectados tal se muestran en algunos diagramas. Estos ciclos del
empoderamiento muestran como seria los procesos del ciclo del empoderamiento
y gue no se podrian sobrepasar ni que se omitan cada factor, porque la secuencia en
sus conjuntos determinaria a unas mujeres empoderadas en unos desarrollos
progresivos”
B.- El perfil de la mujer peruana

Segun la narrativa de las historias “las mujeres estuvieron y estin en
continuas modificaciones en su rol en la sociedades y funciones que cumplen,
aunque es preciso mencionar que en esencias las mujeres siguen siendo un individuo
sujeto a derechos y deberes, es entendido, que, en su recorrido historicos, las
mujeres se han ganado progresivamente sus derechos, a través de luchar con la
sociedad y algunos cambios de perspectivas de sus funciones en las sociedades”.
Flora Tristan la mas resaltante expositora del feminismo, en el afio 1836 indico “Se
observan que los niveles de civilizaciones en que se encuentran las diferentes
sociedades humanas estan en proporcion a las independencias de que tienen
actualmente cada mujer”. Estos indican “que nuestras sociedades han encaminado
avanzandose progresivamente, aungue con algunas barreras con que las mujeres
no logran sus independencias, a consecuencia de los rezagos de sumision en los
cuales se ven envueltas, debido a las diferencias fisiologicas entre el varon y la
mujer, diferencias de la cual se sujetan los machismos, traduciéndolos en violencias
a las cuales se someterian las féminas. De otro lado, nuestra mujer peruana
reacciona a un grupo de elementos socioecondmico y de estructuras sociales, no
son fendmenos aislados, sino unas realidades concretas en la cual se desenvuelven
sus identidades”. (Burga, 1981) En su investigacion realizados a las mujeres
peruanas en los periodos de 1980 — 1981 sefialan que “Es ciertos, que las
interactuaciones que suscitan las marginaciones de las féminas serian tan variados
como el origen, resulta evidentes que careceriamos aun de unas interpretaciones
solidas y globales de las realidades de las mujeres en nuestro pais”.

Las realidades de las mujeres “han modificados en 03 niveles en las
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sociedades, en los niveles personales, en las empresas y en las localidades, es
evidente que ellas pueden generarse unos cambios en las dindmicas para los tres
niveles, a razén que las evoluciones femeninas en ciertos puntos mantienen unos
ordenes simplemente politicos”. Tal cual sefialo (Burga, 1981)

En el transcurso de la historia “demuestran que las evoluciones de las condiciones
femeninas han tenido y siguen teniendo unas resonancias de ordenes puramente
politicos en cada parte de los esquemas de mayores trascendencias, como si las
féminas accionaran cada ciertos tiempos para condimentar las levaduras que
requieren las Humanidades para fortalecerse y levantarse por encimas de sus de sus
cualidades propias(...) las condiciones femeninas pueden considerarseles como
unas divisiones equivocadas, a razon que las féminas no constituirian méas que unas
de los partes de las sociedades, comprendidas como un conjunto invisibles por las
interrelaciones que se producirian en su centro”. (Burga, 1981, p. 20-21)

La investigacion de los perfiles de las mujeres en el Per( realizado por Burgos
Teresa en el afo 1981, responden a las interrogantes de ¢qué serian las mujeres
peruanas? o ¢quiénes son?, en los diversos escenarios en los tales se desarrollan, en
la obra denominado “perfil de la mujer” sefalo variados perfiles de las mujeres de
acuerdo con el campo, estos serian, los siguientes:

a) Perfiles afectivos: en esta parte “se analizan las acciones afectivas de las
mujeres, tantos en su centro de su hogar, tal seria de las de parejas. Obteniendo
como resultados que las damas en su conjunto tendrian complicaciones de
comunicaciones con sus progenitores, a razon de la conductas masculinas que
influyen en los obstaculos de comunicaciones, caso diferente con las mamas se
mantendrian unas mejores relaciones de afecto y en sus vinculaciones de
parejas se visualiza unos resultados fuertemente afectivos, sin embargo es
preciso resaltar que respecto a la autorrealizacion de las mujeres, las
perspectivas de estas se ven condicionas por las aceptaciones de si los logran
0 no, aunque estos vayan opuestas de sus propias juicio de valores”.

b) Perfiles sociales: En estos aspectos “las mujeres responden a formaciones de
la sociedad que se forman en las familias como las primeras unidades de
contactos y transmisores de repercusiones de los perfiles sociales, la mayoria
de las féminas del Per( provienen de casas en el cual existen vinculos de
igualdades y armonias, estos ayudan a poderse cumplir sus funciones de

géneros con altas oportunidad de equidades, sin dejar de lados los porcentajes
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d)

f)

muy resaltantes de familias con vinculaciones de autoritarismo lo que generan
las realizaciones limitantes para las mujeres, en consecuencias de salirse de
ambientes hostiles y evasivos”.
Perfiles educativos: Las féminas del Peru “la mayor parte han culminado las
secundarias y han llevado formaciones universitarias, pero revelan ademas que
las instrucciones recibidas han sido insuficientes en sus requerimos y deseos
del momento, estos quieren decirse que un conjunto de damas sienta las
necesidades no necesaria 0 solamente una formacion formal en el &mbito de
educacion formalizados, ademas buscan nuevos escenarios que les den la
oportunidad de tener diversas funciones”.

Perfiles laborales y profesionales: el empleo “que ejecutan las mujeres en
sus hogares no es valorado como es, al ser este un empleo invisible realizar
labores de amas de casas e inclusive las perspectivas de variadas damas no son
consideradas como un empleo es asi como no son valoradas las
reproducciones del capital que representan el trabajo invisible. Por estas
razones que las inserciones de las mujeres en el campo del empleo requieren de
unas adecuadas estructuraciones de politicas de orientaciones y formaciones
profesionales, que posibilitan acceder a la fémina a los campos laborales”.
Perfiles econdmicos: de acuerdo “con el trabajo de esta obra la mayor parte
de las damiselas denotan percepciones laboral individuales, no podrian
especificarse de cuantos serian sus ingresos. Estos podrian tenerse incidencias
en los grados de autonomias de las damas al conseguir sus ingresos propios y
tenerse las participaciones en para tomar alguna decision econdémicas de la
familia”.
Perfiles politicos: en relacion con este perfil, indica la escritora “que las
damas en matrimonio o0 en unién tendran menos involucramientos con las
politicas que con las damas no casadas, pese de que las mujeres casadas
pareciera que gozan de mayores libertades de pensamientos politicos. Las
damas de las clases medias de nuestro pais han alcanzado un nivel de madurez
en sus participaciones politicas mayores incluyéndose a sus independencias
en el poder de decision. En estos escenarios de las participaciones politicas de
las mujeres existen otras autoras que hablan acerca de como las corrientes
feministas se vinculan con las influencias de su participacion puesto que las

corrientes estan conteniendo materiales que contribuyan a que las féminas
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2.3

serian con mayores criticas, ademas les permiten tener las oportunidades de
unas redes por medios de los cual se exigen equidades y democracias”. acorde
(Valcarcel, 2004) manifiesta que “nuestras concepciones actuales de lo que
serian politicos provienen de los esfuerzos polémicos de las analistas y
pensantes feministas que han roto el angosto margen de lo que los términos
politicos significaban anteriormente. (...) Las politicas pertenecen a los
hombres de igual forma que les pertenecen las racionalidades, las jerarquias,
las culturas, los temples, los valores, los caracteres y las capacidades de
acuerdos. Las damas tendrian que estarse excluida de las politicas, limitarseles
a algunas decoraciones de sus hogares, las obediencias, las dulzuras y en
generales facilitarnos las libertades y los éxitos de los hombres a cuyas
autoridades habrian direccionados a la subordinacion”. sefala (Valcarcel,

2004, p. 78- 79).

Bases filosoficas

El contexto que ha dado origenes al nacimiento de las violencias contra la
mujer “ha sido los modelos tradicionales, que en el transcurso de las décadas
han ido credndose roles de géneros con estereotipos de varones y damas, en el
cual el vardn se considera el tipo superiores de las organizaciones sociales y

culturales. En estos periodos cada rol de géneros ha creado estereotipo en las
sociedades, por ello los varones permanentemente han sido visualizados como
de sexo fuertes. En consecuencia, los varones han sido vistos como los que
dominan, que tenian los poderes y los controles en todo contrario de la mujer
siempre han sido visualizadas como entes dependientes, sumisas. Estas
situaciones permitian a los varones utilicen actitudes agresivas en el interior de
sus casas estando justificados como forma de las autoridades que ejercen
dentro de ellas. En entorno de esos sistemas, las educaciones con apoyo de las
sociedades desarrollan las caracteristicas indispensables tantos en varones
tanto en damas; todo aquellos se han realizado con el objetivo de tratar de
conseguir los perfiles que se pedian en esas atapas fortaleciendo los
machismos en las sociedades. En el pasado en que los principes azules
predominaban y estos se debian a que de muy nifias les educaban que el amor
eran lo muy importantes en sus vivencias, que eran necesarios que encuentren

un vardn que colmen sus requerimientos y llenen sus vivencias. Estos modelos
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2.4

de cultura de los amores, las damas han idealizado una forma de amores
romanticos donde se tenian que renunciarse a sus objetivos individuales,
entregandose en su totalidad a sus parejas recibiendo unos afectos sin
reciprocidad. La mujer debia tener las capacidades para mantenerse a las
familias unidas, de eso dependian los éxitos y los valores que se les asignarian
en las sociedades. (...) Las interiorizaciones de los ideales femeninos
tradicionales contribuyen a que las damas se sostengan durante muchos
tiempos en unas relaciones de malos tratos. En ocasiones, ademéas han crecidos
en familias violentistas, que hayan sufridos las mujeres con maltratos fisicos,
emocionales o sexuales o han visualizados el maltrato a sus madres. Han
tenido aprendizaje que, quienes bienes te quieren te haran llorar, el desorden es
normales, las convivencias afectivas son de mucho dolor y turbulentas, los
individuos seriamos victimadas o abusadores.

Estarian muy familiarizados con las conductas agresivas y violentistas, las
relaciones poco sanas y destructivos. Desde pequefiitas no las educaron a
entender que tenian muchas capacidades y deberian valorarseles, no les
orientaron el derecho que tienen que ser respetados y que tiene que satisfacerse
sus propias necesidades. No les permitieron desarrollar su autoestimas,
autoconfianzas y seguridades en ellas mismas, por el contrario, se educaron
hacer dependientes y a ser sumisas, a las obediencias y el conformismo.

(Jarabo y Blanco, Las violencias contras las mujeres, 2004, pag. 42)

Definicion de términos basicos

Empoderamientos de las mujeres

Acorde (Bank, 2000) “el empoderamiento de las mujeres son unos procesos

deseables, y sin duda necesarias, que contribuyen claramente al bienestar

individual y familiar, a la salud y al desarrollo social”

Participacion social

De acuerdo (Herrera, 2008) “las participaciones sociales hacen referencia a las

vinculaciones entres varias personas, agrupaciones, asociaciones que forman

partes en unas actividades persiguiéndose los objetivos en comin. Se pueden

diferenciar diversos grados de participacion, direccionado desde las apatias y

llegandose a las participaciones activas, pasandose por las participaciones

pasivas. Donde siempre deben darseles 03 bases para que se produzcan las
64



participaciones: poder, saber y querer Temeridad”
Acordes (Hernandez y Garcia, 2008) “las temeridades es unos indicativos de que
un individuo consideran que los liderazgos estan en funciones de situaciones
ajenas a ellas, probablemente con caracteristicas de controles internos”
Influencia social
De acuerdo (Valladares, 2008) “las influencias sociales son procesos psicoldgicos
sociales en el que unas o varios individuos repercuten en los comportamientos,
actitudes, sentimiento, Opiniones y/o actitudes de los demas.
Se tienen en consideracion factores como las persuasiones, las conformidades
sociales, las aceptaciones y las obediencias sociales”.
Independencia
De acuerdo la (OMS, Reformas de las Organizaciones Mundial de la Salud,
2011) “Independencias significan que no estemos sujetos Alos controles ni a las
influyendo indebidamente de terceros. Las independencias otorgan legitimidades
a evaluarlas y reducen las probabilidades de malos tratos y de intereses, que
puedan surgirse si los planificadores de politica y los directivos fuesen los
primeros encargados de evaluarse sus propios actividades”.
Igualdad
De acuerdo la (RAE, 2011) sefiala que “las igualdades serian los principios que
reconocen a todos los individuos capacidades para los mismos derechos”.
Satisfaccion social
De acuerdo (Hernandez y Garcia, 2008). “Las satisfacciones sociales se refieren a
como se perciben las personas con respecto a su entorno social”.
Seguridad
Las seguridades humanas “hacen hincapiés en las necesidades de tomarlas para
minimizar las vulnerabilidades y reducirse Alos minimos y los riesgos para los
derechos, las seguridades y la vida de las gentes”. (Fernandez, 2005) Violencias a
las mujeres “de acuerdo con la Declaraciones sobre las eliminaciones de las
Violencias contra la Mujer, Resolucion de la Asamblea General de la ONU en las
décadas de 1998 definieran las violencias contras las mujeres, asi como todos los
actos de violencias basados en las pertenencias a la sexualidad femeninas que
tengas o puedas tenerse como resultados de unos dafios o
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sufrimientos fisicos, sexual o psicolégico para las mujeres, de igual forma ser
amenazadas por tal accion, la coaccion o la privacion arbitrarias de las libertades,
en tantos se produjesen en las vidas publicas como en las vidas privadas” (ONU,
La violencia domesticas contras las féminas y las infantas, 1998).
Violencias fisicas
De acuerdo (OMS, Violencias y saludes mentales, 2014) definen las violencias
como: “El empleo intencional de las fuerzas o el poder fisico, de hecho, o como
las amenazas, contras de unos mismos, otras personas O UNOS Qrupos o
comunidades, que causen o tengan mayores posibilidades de ocasionar lesiones,
muertes, afectaciones psicologicas, deformaciones de los desarrollos o
privacion”.
Violencias psicoldgicas
De acuerdo (MIMP, Violencias basados en géneros, 2016) mencionan que la Ley
N° 30364 definen las violencias psicologicas como “las acciones o conductas
tendientes a controlarse o aislarse a las personas contras sus voluntades, a
humillarlas o avergonzarlas y que puedan ocasionarles afectaciones psiquicas.
Estos dafios psiquicos son las afectaciones o alteraciones de algunos de las
funcionabilidades mental o capacidad de los individuos, producidas por unos
hechos o un conjunto de situacion de violencias, que determinan un
menoscabado momentaneo o permanentes, reversibles o irreversibles de los
funcionamientos integrales previos”.
Violencias sexuales
El (MIMP, Violencias basados en géneros, 2016) mencionan que la Norma N°
30364 definen las violencias sexuales como ‘“actitudes de naturalezas sexuales
que son cometidos en contra de unas personas sin sus consentimientos o bajos
coacciones. Incluyéndose actos que no involucren penetracion o contactos fisicos
ninguno. De igual forma, se considerarian tales las exposiciones a materiales
pornograficos y que vulneren los derechos de los individuos a decidirse
voluntariamente acercas de sus vidas sexuales o reproductivas, mediante de

amenazas, coerciones, uso de las fuerzas o intimidaciones”.

2.5  Hipotesis de investigacion
2.5.1 Hipotesis general
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La Gestidon social contribuye al empoderamiento de las mujeres victimas de

violencia familiar y sexual programa nacional Aurora MIMP del Centro de

emergencia mujer Comisaria Villa Alejandro-Lurin

2.5.2 Hipotesis especificas

v Los programas de lucha contra la violencia familiar y sexual contribuyen al

empoderamiento de las mujeres victimas de violencia familiar y sexual

programa nacional Aurora MIMP del Centro de emergencia mujer Comisaria

Villa Alejandro-Lurin

v La coordinacidn institucional contribuye al empoderamiento de las mujeres

victimas de violencia familiar y sexual programa nacional Aurora MIMP del

Centro de emergencia mujer Comisaria Villa Alejandro-Lurin

v" Las acciones de capacitacion contribuyen al empoderamiento de las mujeres

victimas de violencia familiar y sexual programa nacional Aurora MIMP del

Centro de emergencia mujer Comisaria Villa Alejandro-Lurin

2.6 Operacionalizacion de las variables

Matriz de Operacionalizacion de la variable Procedimiento Administrativo

Variables

Dimensiones

Indicadores

V1: Gestién Saocial

Programas de
lucha contra la
violencia

Planes, programas y
politicas publicas
Politicas que contienen
un enfoque de genero

Coordinacion

ONG, Programa
nacional Aurora, Centro
emergencia mujer.
Funcién del gobierno
local

Acciones de
capacitacion

Marco legal de
violencia a la mujer
Normas y cultura
institucional

Matriz de Operacionalizacién de la variable Empoderamiento
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3.1

Variable

Dimensiones

Indicadores

VD:
Empoderamiento

Empoderamiento
participativo

Ubicacién
Felicidad
condicionada

Temeridad

Inseguridad
Dependencia
Temor a padres
esposo

Influencias

Poder y
liderazgo

Independencia

derechos
Libertad de
pensamiento

Igualdad

Poder y
liderazgo
Participacion
cultura

Satisfaccion

Reconocimiento
Satisfaccion

social
Cualidades
. Satisfaccion
seguridad BUeNas
decisiones
CAPITULO 111
METODOLOGIA

Disefio metodol6gico
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3.1.1 Tipo

Este estudio tiene como tipo de disefio a las investigaciones no
experimental, descriptivas explicativas, transversal. Herndndez, Ferndndez &
Baptista (2014) sefalan: “Que los estudios de disefios no experimentales estan
definidos como los estudios es realizado sin manipulacion deliberadas de las
variables del estudio. Todo ello significa que se tratan de estudios donde no se
harian variar de formas intencionales a las variables independientes para ver sus

influencias sobre otras variables”.

Es transversal a razon de que se recolectaron en un solo momento, en un

tiempo unico.

3.1.2 Enfoque

Este estudio tiene un enfoque mixto cualitativo- cuantitativo.

3.2  Poblaciény Muestra
3.2.1 Poblacion
Se conformo por: 130 mujeres usuarias del Centro emergencia mujer,

Comisaria Villa Alejandro-Lurin.

3.2.2 Muestra
Para el calculo de las muestras se ha empleado el procedimiento estadistico

siguiente:

NxPxQxZ’

" E’x(N —1)+ PxQxZ*

Donde:

n=Tamaino de la muestra
N=Tamaiio de la Poblacion
E=0.095(Nivel de error 5%)
P=0.5% (probabilidad de 50%)
Q=0.5% (probabilidad de 50%)
7=1.96 (95% de nivel de confianza)

Reemplazando se ha obtenido una muestra de:

130x 0.5 x 0.5x3.8416

n= 97
69



Para el caso de mujeres usuarias del Centro emergencia mujer

La muestra es de 97 mujeres del Centro emergencia mujer, Comisaria Villa

Alejandro-Lurin

3.3 Técnicas de recoleccion de datos

La técnica para las recopilaciones de informacion han sido la encuesta, de
otro lado el instrumento usado ha sido el cuestionario. En este caso hemos hecho
uso el cuestionario que segun Carrasco (2013. P.318) manifiesta: “Que los
cuestionarios consisten en presentar a la muestra seleccionada unas hojas que
contienen unas series ordenadas y coherentes de preguntas elaboradas, con claridad,
precision y objetividad, para que sean resueltas de igual modo”. Se utilizo la escala
tipo Likert.

A. Validez del cuestionario

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO
MATRIZ DE ANALISIS DE JUICIO DE EXPERTOS

CRITERIOS 1 12 Tﬁmj’ 3 TOTAL
Claridad 5 4 3 14
Objetividad 5 5 4 14
Actualidad 4 5 3 14
Organizacion 4 4 3 13
Suficiencia 5 5 5 15
Pertinencia 5 5 4 14
Consistencia 3 3 3 15
Coherencia 5 5 5 15
Metodologia 4 4 3 13
Aplicacion 5 4 3 14
TOTAL DE OPINION 47 46 48 141

Total, Maximo= (M® criterios) x (N® de Jueces) x (Puntaje Maximo de Respuesta)

Calculo de coeficiente de validez:
Validez =141 =141=0.54=94.0%
10w3IxG 150
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B. Confiabilidad del cuestionario
Para realizar la fiabilidad se emple6 el Alfa de Crombach.

Los métodos de consistencias internas analizados con el alfa de Cronbach facilitan
calcular la fiabilidad de los datos recopilados por instrumentos de mediciones mediante
una agrupacion de items que se desean que midieran los mismos constructos o
dimensiones tedricas. “La validez de unos instrumentos se refieren al grado en que el
instrumento mide aquellos que pretenden medir. Y la fiabilidad de las consistencias
internas de los instrumentos se pueden estimar con el alfa de Crowbach. Las medidas de
las fiabilidades a través el alfa de Cronbach se asumen que los items (medidos en
escalas tipos Likert) medirian el mismo constructo y que estarian altamente
correlacionados” (Welch& Comer, 1988).

Mientras mas cerca se encuentren el valor del alfa a 1 mayor es las consistencias
internas de los items analizados. “La fiabilidad de las escalas deben hallarse siempre
con los datos de cada muestra para que garanticen las medidas fiables del constructo en
la muestra concretas del estudio. Segun algunos criterios generales, George y Mallery
(2003, p. 231) han sugerido las recomendaciones siguientes para que se evallen los

coeficientes de alfa de Cronbach”:

=  (Coeficiente alfa = 0.0 es excelente

=  (Coeficiente alfa = 0.8 es bueno

= Coeficiente alfa = 0.7 es aceptable

= Coeficiente alfa < 0.6 ek cuestionable
=  (Coeficiente alfa < 0.5 es pobre

seguidamente para la variable gestion social aplicamos SPSS. V.24% una muestra
pilotos para la obtencidn del coeficiente alfa de Crowbach el cual indicara el nivel

de confianza del instrumento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,939 14
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Conclusién: La confiabilidad del instrumento segun la escala de George es
excelente porque el coeficiente de Alfa de Cronbach es 0.939.
Luego para la variable empoderamiento se Aplicé SPSS. V.24?% una muestra piloto

para la obtencion del coeficiente alfa de Cronbach el cual nos indican el nivel de

confianza del instrumento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Crowbach N de elementos

0,919 21

Conclusiones: La confiabilidad del instrumento de acuerdo con la
escala tiene un resultado de excelente con un coeficiente de Alfa de

Cronbach es 0.919.

3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion

Descriptiva

Posterior de haberse aplicado los instrumentos para recoger los datos que se
analizaran se procede al trabajo de procesamientos de la informacion, sera
indispensable el empleo de la estadistica descriptiva, usando cuadros para poder
tabular los resultados que hemos obtenidos de aplicar las encuestas, de igual forma,
se aplicaran el sistema informatico SPSS en su version 24 para la contratacion de

las hipotesis.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Analisis de resultados

4.1.1 Analisis descriptivo de la gestion social

Tabla 1

Frecuencias absolutas y relativas segun los indicadores de Programa de lucha contra la violencia

TDS EDS NDANDS DA TDA
Promedio  Calificacion

f % f % f % f % f %

1. En este Ultimo afio se han
suscrito convenios,
compromisos con
autoridades locales para
actividades de prevencion
frente a la violencia
familiar y social

2. Conoce de algin plan,
programa o  politica
publica con enfoque de
género que se haya
implementado

3. Ha brindado soporte a
algun plan, programa o
politica

4. Considera que las normas
y cultura institucional (el
sistema) refuerzan la 25 258% 15 155% 19 196% 24 247% 14 14.4% 3 Regular
situacion de inferioridad o
subordinacién con las
mujeres

5. Se ha implementado
programas de desarrollo

26 268% 14 144% 15 155% 22 227% 20 20.6% 3 Regular

3% 361% 22 227% 13 134% 16 165% 11 11.3% 2 Mala

34 351% 20 206% 18 186% 18 18.6% 7 7.2% 2 Mala

de capacidades, sobre 17 175% 26 268% 17 175% 22 227% 15 155% 3 Regular
violencia fisica y
psicoldgica
6. El programa Aurora
cuenta con facilitadores
10 103% 17 175% 17 175% 23 237% 30 30.9% 4 Buena

de la proteccion y rechazo
a la violencia familiar y
sexual
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B 1. En este Gltimo afio se han suscrito convenios,
compromisos con autoridades locales para
actividades de prevencion frente a la violencia

familiar y social
W2, Conoce de algin plan, programa o politica

publica con enfoque de género que se haya
implementado

Totalmente de acuerdo 67.2%14.4%

De acuerdo 18.6% 24.7%

3. Habrindado soporte a algun plan, programa o
politica

4. Considera que las normas y cultura
institucional (el sistema)refuerzan lasituacion de
inferioridad o subordinacién con las mujeres

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 18.6% 19.6%

W5, Se haimplementado programas de desarrollo
de capacidades, sobre violencia fisica y psicolégica

En desacuerdo 20.6% 15.5

W 6. El programa Aurora cuenta con facilitadores
de la proteccidn y rechazo a la violencia familiar y
sexual

Totalmente en desacuerdo 351%  25.8%

Figura 1. Programa de lucha contra la violencia

Se muestra en la Tabla 1 que de acuerdo con el programa de lucha contra la violencia
al analizar sus indicadores en base a si en este ultimo afio se han suscrito convenios,
compromisos con autoridades locales para actividades de prevencion frente a la
violencia familiar y social el 41.2% manifestd que esta totalmente en desacuerdo y
en desacuerdo, el 15.5% indico estar ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 43.3% acoto
estar de acuerdo y totalmente de acuerdo; ubicandolo en un nivel regular. En segundo
lugar, en mencion a si conoce de algun plan, programa o politica publica con enfoque
de género que se haya implementado el 58.8% resalto que estd totalmente en
desacuerdo y en desacuerdo, el 13.4% evidencio estar ni de acuerdo ni en desacuerdo
y el 27.8% asumié que de acuerdo y totalmente de acuerdo; ocupando un nivel malo.
En tercer lugar, en referencia a si ha brindado soporte a algin plan, programa o
politica el 55.7% manifestd que esta totalmente en desacuerdo y en desacuerdo, el
18.6% respondi6 que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 39.2% acoto que esta
de acuerdo y totalmente de acuerdo; considerandolo en un nivel malo. En cuarto
lugar, en referencia a si considera que las normas y cultura institucional (el sistema)
refuerzan la situacion de inferioridad o subordinacién con las mujeres en el caso del
41.2% indico que esté totalmente en desacuerdo y en desacuerdo, el 19.6% resalto
que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 39.2% dicen estar de acuerdo y
totalmente de acuerdo; considerandolo en un nivel regular. En quinto lugar,
correspondiente a si se ha implementado programas de desarrollo de capacidades,
sobre violencia fisica y psicologica el 44.3% contesto que esta totalmente en

desacuerdo y en desacuerdo, para el caso del 17.5% manifestd que estdn ni de
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acuerdo ni en desacuerdo y el en el caso 38.1% evidencio estar de acuerdo y
totalmente de acuerdo; siendo ocupado por un nivel regular. En sexto lugar, en cuanto
a si el programa Aurora cuenta con facilitadores de la proteccion y rechazo a la
violencia familiar y sexual el 27.8% determino que esta totalmente en desacuerdo y
en desacuerdo, en el caso 17.5% contesto que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y
en el caso 54.6% evidencio estar de acuerdo y totalmente de acuerdo; ubicando en

un nivel alto.

Tabla 2

Frecuencias absolutas y relativas segun los indicadores de la coordinacion
institucional

TDS EDS NDANDS DA TDA " promedio  Calificacién

f % f % f % f % f %

1. Conoce sobre

competencias  del 2 206 8 82% 11 11.3 27 2748 31 320 3 Regular
centro de

emergencia mujer
2. Se efectda

coordinaciones
entre el centro de 3r1 19 196 19 196 18 18.6 5 52% 2 Mala

emergencia mujer,
comisaria de villa y
autoridades

3. Se efectua
coordinaciones con
los representantes

del Programa 19.6 27.8 20.6 23.7

nacional Aurora en © 82% 19 % 21 % 20 % 23 % 3 Regular

cuanto a
disminucion de la
violencia familiar y
sexual.

4. Son frecuentes las
reuniones de
trabajo y
concertacion frente
a la violencia S 23("9 13 1;‘)4 19 1;;6 14 1;(‘)4 22 202/("7 3 Regular
familiar y sexual con
autoridades locales,
provinciales,
regionales

w
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m7. Conoce sobre competencias del

centro de emergencia mujer

Totalmente de acuerdo S 237% @ 22.7%

18.6% 20.6% 14.4% 8. Se efectta coordinaciones entre
el centro de emergencia mujer,
comisaria de villa y autoridades

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 19.6% 27.8% 19.6%

9.  Seefectla coordinaciones con
los representantes del Programa
nacional Aurora en cuanto a
disminucidn de la violencia familiary

En desacuerdo . 19.6% 19.6%  13.4% sexual.

10. Son frecuentes as reuniones de
trabajo y concertacion frente a la
violencia tamiliar y sexual con

Totalmente en desacuerdo - 37.1% { 29 29.9% autoridades locales, provinciales,
regionales

Figura 2. Coordinacion institucional

Se muestra en la Tabla 2 que de acuerdo con la coordinacion institucional al analizar
sus indicadores en base a si conoce sobre competencias del centro de emergencia
mujer el 28.9% manifestd que esta totalmente en desacuerdo y en desacuerdo, el
11.3% indico estar ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 59.8% acoto estar de acuerdo
y totalmente de acuerdo; ubicandolo en un nivel regular. En segundo lugar, en
mencion a si se efectla coordinaciones entre el centro de emergencia mujer,
comisaria de villa y autoridades el 56.7% resalto que esta totalmente en desacuerdo
y en desacuerdo, el 19.6% evidencio estar ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 23.7%
asumio que de acuerdo y totalmente de acuerdo; ocupando un nivel malo. En tercer
lugar, en referencia a si se efectla coordinaciones con los representantes del
Programa nacional Aurora en cuanto a disminucion de la violencia familiar y sexual
el 27.8% manifesto que esta totalmente en desacuerdo y en desacuerdo, el otro 27.8%
respondio que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 44.3% acoto que esta de
acuerdo y totalmente de acuerdo; considerandolo en un nivel regular. En cuarto lugar,
en referencia a si son frecuentes las reuniones de trabajo y concertacion frente a la
violencia familiar y sexual con autoridades locales, provinciales, regionales en el
caso del 43.2% indico que esta totalmente en desacuerdo y en desacuerdo, el 19.6%
resalto que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 37.1% dicen estar de acuerdo y

totalmente de acuerdo; considerandolo en un nivel regular.
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Tabla 3

Frecuencias absolutas y relativas segun los indicadores de las acciones de capacitacion

TDS EDS NDANDS DA TDA
Promedio  Calificacion

—

% f % f % f % f %

1.Se efectda
sensibilizacion sobre
el derecho de la 3
mujer a una vida
libre de violencia
familiar y sexual

2. Se capacita sobre
normativa
enmarcada en el
marco legal de
violencia a la mujer

3. Se efectua talleres
sobre sensibilizacion 1
en valores, equidad y
respeto

4. Se efectia talleres
de controldelairay 2
la agresividad a los
padres y esposos

N

330% 18 186% 18 18.6% 19 19.6% 10 10.3% 3 Regular

2

S

247% 11 113% 23 23.7% 23 23.7% 16 16.5% 3 Regular

[ee)

186% 25 258% 17 175% 23 23.7% 14 144% 3 Regular

o

299% 16 165% 24 247% 9 93% 19 19.6% 3 Regular

Totalmente de acuerdo 14.4% 19.6%

W 11. Se efectta sensibilizacion sobre el
derecho de la mujer a una vida libre
23.7% 9.3% de violencia familiar y sexual

De acuerdo

W 12. Se capacita sobre normativa
enmarcada en el marco legal de

violencia a la mujer
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 17.5% 24.7%
13. Se efectua talleres sobre
sensibilizacion en valores, equidad y

respeto

25.8% 16.5% 14. Se efectua talleres de control de la
iray la agresividad a los padres y
esposos

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo 6% 29.9%

Figura 3. Acciones de capacitaciones
Se muestra en la Tabla 3 que de acuerdo con las acciones de capacitacion al analizar
sus indicadores en base a si se efectua sensibilizacion sobre el derecho de la mujer a
una vida libre de violencia familiar y sexual el 51.1% manifesto que esta totalmente
en desacuerdo y en desacuerdo, el 18.6% indic estar ni de acuerdo ni en desacuerdo
y el 29.9% acoto estar de acuerdo y totalmente de acuerdo; ubicandolo en un nivel
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regular. En segundo lugar, en mencidn a si se capacita sobre normativa enmarcada
en el marco legal de violencia a la mujer el 36.1% resalto que esta totalmente en
desacuerdo y en desacuerdo, el 23.7% evidencio estar ni de acuerdo ni en desacuerdo
y el 40.2% asumio que de acuerdo y totalmente de acuerdo; ocupando un nivel
regular. En tercer lugar, en referencia a si se efectua talleres sobre sensibilizacion en
valores, equidad y respeto el 44.3% manifestd que esta totalmente en desacuerdo y
en desacuerdo, el otro 17.5% respondi6 que esta ni de acuerdo ni en desacuerdo y el
38.1% acoto que esta de acuerdo y totalmente de acuerdo; considerandolo en un nivel
regular. En cuarto lugar, en referencia a si se efectla talleres de control de lairay la
agresividad a los padres y esposos en el caso del 46.4% indico que esta totalmente
en desacuerdo y en desacuerdo, el 24.7% resalto que esta ni de acuerdo ni en
desacuerdo y el 28.9% dicen estar de acuerdo y totalmente de acuerdo;

considerandolo en un nivel regular.

4.2. Andlisis descriptivo del empoderamiento

Tabla 4

Frecuencias absolutas y relativas segun los indicadores del Empoderamiento participativo

N CN AV CS S Promedio  Calificacion

F % F % F % F % F %

1. Mi pareja o padres

deben saber siempre S 299% 12 124% 17 175% 20 20.6% 19 19.6% 3 Medio
donde me encuentro

2. Mi felicidad depende
de la felicidad de Z 351% 13 134% 13 134% 18 186% 19 19.6% 3 Medio

aquellas personas
que son cercanas a mi
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deben saber siempre donde
me encuentro

m 2. Mifelicidad depende de
la felicidad de aquellas
personas que son cercanasa

Figura 4. Empoderamiento participativo

Se muestra en la Tabla 4 que de acuerdo con el empoderamiento participativo al
analizar sus indicadores en base a si si la pareja o padres deben saber siempre donde
me encuentro el 42.3% manifest6 casi nunca y nunca, el 17.5% indic6 que a veces y
el 40.2% acoto que siempre y casi siempre; obteniendo asi un nivel medio. En
segundo lugar, en mencion a si su felicidad depende de la felicidad de aquellas
personas que son cercanas a mi el 48.5% resalto que esta totalmente en desacuerdo y
en desacuerdo, el 13.4% evidencio estar ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 38.1%

asumié que de acuerdo y totalmente de acuerdo; ocupando un nivel medio.

Tablas

Frecuencias absolutas y relativas segun los indicadores de la Temeridad

N CN AV cs E Promedio Calificacion

F % F % F % F % F %

3. Cuando
tomo
decisiones 4 412
fuerademi 0 %
casa me
siento
insegura

4.  Alguien
siempre me
ayuda a
decidir que
es bueno
para mi

5. Es mejor 1 165 2 278 1 175 2 237 1 144
que sea el 6 % 7 % 7 % 3 % 4 %

134
%

155 1 196 1 103

% 9 % o % 2 Bao

w
(S0

2 227 1 103 2 227 2 216

N

221 3 Medio

3 Medio
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hombre
quien tome
las
decisiones
importante
s

6. Soy victima

de

violencia ? 33.1 é 13.5 é 13.6 é 1((;.5 é 13.3 ) Bajo
familiar por 0 0 0 0 0

parte de mi

esposo

Siempre 14.4% 10.3%

B3, Cuandotomo
decisiones fuera de mi casa
me siento insegura

Casi siempre 23.7% 16.5%

W4, Alguien siempre me
ayuda a decidir que es bueno
para mi

A veces 17.5% 18.6%

5. Esmejor que sea el
hombre quien tome las
decisiones importantes

Casi nunca 27.8% 16.5%

6.  Soy victima de violencia
familiar por parte de mi
esposo

Nunca 16.5% 38.1%

Figura 5:Temeridad

Se muestra en la Tabla 5 que de acuerdo con las acciones de la temeridad al analizar
sus indicadores en base a si cuando toma decisiones fuera de mi casa me siento
insegura el 54.6% manifest6 casi nunca y nunca, el 15.5% indic6 que a veces y el
29.9% acoto siempre y casi siempre; ubicandolo en un nivel bajo. En segundo lugar,
en mencion a si alguien siempre me ayuda a decidir que es bueno para mi el 33.0%
resalto casi nunca y nunca, el 22.7% evidencio a veces y el 44.3% asumid siempre y
casi siempre; ocupando un nivel medio. En tercer lugar, en referencia a si es mejor
que sea el hombre quien tome las decisiones importantes el 44.3% manifesté nunca
y casi nunca, el otro 17.5% respondio a veces y el 38.1% acoto casi siempre y
siempre; considerandolo en un nivel medio. En cuarto lugar, en referencia a si €s
victima de violencia familiar por parte de mi esposo en el caso del 54.6% indico casi
nuncay nunca, el 18.6% resalto que a veces y el 26.8% dicen casi siempre y siempre;

considerandolo en un nivel bajo.
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Tabla 6

Frecuencias absolutas y relativas segun los indicadores de la influencia

N CN AV CS S
Promedio Calificacion

F % F % F % F % F %

7. La familia debe
educar a las
mujeres para que
tengan puestos de
poder y liderazgo

8. La escuela influye
en las mujeres
para poder 32 33.0% 17 175% 14 144% 20 20.6% 14 14.4% 3 Medio
desenvolverse en
un puesto de
poder o politico

9. Alguien siempre
me ayuda a decidir 16 165% 28 28.9% 16 165% 24 247% 13 13.4% 3 Medio
que es bueno para
mi

10. El nivel cultural
influye en las
mujeres para
poder
desenvolverse en
puesto de poder o
politico

27 278% 12 124% 16 165% 20 20.6% 22 22.7% 3 Medio

24 247% 17 175% 21 216% 16 16.5% 19 19.6% 3 Medio
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B7. Lafamilia debe educara

13.4%  19.6% las mujeres para que tengan
puestos de poder y liderazgo

Siempre

24.7% 16.5% H8. Laescuelainfluye enlas
mujeres para poder
desenvolverse en un puesto
de poder o politico

Casi siempre

A veces 16.5% 21.6%

9.  Alguien siempre me
ayuda a decidir que es bueno
para mi

Casi nunca 28.9% 17.5%

10. El nivel cultural influye
en las mujeres para poder

16.5% 24.7% desenvolverse en puesto de
poder o politico

Nunca

Figura 6. Influencia

Se muestra en la Tabla 6 que de acuerdo con las acciones de la influencia al analizar
sus indicadores en base a si la familia debe educar a las mujeres para que tengan
puestos de poder y liderazgo el 40.2% manifesto casi nunca y nunca, el 16.5% indico
que a veces Yy el 43.3% acoto siempre y casi siempre; ubicandolo en un nivel medio.
En segundo lugar, en mencion a si la escuela influye en las mujeres para poder
desenvolverse en un puesto de poder o politico el 50.5% resalto casi nunca y nunca,
el 14.4% evidencio a veces y el 35.1% asumié siempre y casi siempre; ocupando un
nivel medio. En tercer lugar, en referencia a si alguien siempre me ayuda a decidir
que es bueno para mi el 45.4% manifestd nunca y casi hunca, el otro 16.5% respondio
a vecesy el 38.1% acoto casi siempre y siempre; considerandolo en un nivel medio.
En cuarto lugar, en referencia a si el nivel cultural influye en las mujeres para poder
desenvolverse en puesto de poder o politico en el caso del 42.3% indico casi hunca
y nunca, el 21.6% resalto que a veces y el 36.1% dicen casi siempre y siempre;

considerandolo en un nivel medio.

Tabla 7

Frecuencias absolutas y relativas segun los indicadores de la independencia
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N CN AV CS S Promedio Calificacion

F % F % F % F % F %

11. Mi carrera o actividad

actual la elegi sin 37 381% 15 155% 19 19.6% 19 196% 7 7.2% 2 Bajo
presiones

12. Las mujeres tienen
bastantes 0 0 0 0 0 .
oportunidades para 36 37.1% 18 18.6% 18 18.6% 14 144% 11 11.3% 2 Bajo
participar en los puestos
de poder

13. Mivida actual la decido 34 351% 24 247% 15 155% 22 227% 2 21% 2 Bajo

unicamente yo

B 11. Micarrera o actividad
actual la elegi sin presiones
B 12. Las mujeres tienen
Cmsee | wmes  asse e menn i
A veces L
para participar en los puestos
de poder
rwnca | T " ey
Casi nunca -
Unicamente yo

Figura 7. Independencia

Se muestra en la Tabla 7 que de acuerdo con las acciones de la independencia al
analizar sus indicadores en base a si mi carrera o actividad actual la elegi sin
presiones el 53.6% manifesto casi nunca y nunca, el 19.6% indic6 que a veces y el
26.8% acoto siempre y casi siempre; ubicAndolo en un nivel bajo. En segundo lugar,
en mencion a si las mujeres tienen bastantes oportunidades para participar en los
puestos de poder el 55.7% resalto casi nunca y nunca, el 18.6% evidencio a veces y
el 25.8% asumio siempre y casi siempre; ocupando un nivel bajo. En tercer lugar, en
referencia a si mi vida actual la decido Unicamente yo el 59.8% manifestd nunca y
casi nunca, el otro 15.5% respondié a veces y el 24.7% acoto casi siempre y siempre;

considerandolo en un nivel bajo.

Tabla 8

Frecuencias absolutas y relativas segun los indicadores de la igualdad
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N CN AV cs S Promedio Calificacion
F % F % F % F % F %
14. Las mujeres
tenemos la
capacidad 4 412 1 175 1 165 1 165 .
o . . . .
para ocupar 8 82% 0 % 7 % 6 % 6 % 3 Medio
puestos  de
poder y
liderazgo
15. lLas buenas
lideres  son g 3;.0 9 93% (2) 28.6 ; 15.4 g 2";’}.7 3 Medio
perseverante 0 0 0 °
s
16. Las mujeres
tenemos las
mismas
oportunidad 3 320 1 186 1 186 1 175 1 134 3 Medio
esquelos 1 % 8 % 8 % 7 % 3 %
hombres
para acceder
a los puestos
de decision
M 14. Las mujeres tenemos la
capacidad para ocupar puestos
M 15. Las buenas lideres son
M 16. Las mujeres tenemos las
Casi nunca _ mismas oportunidades que los
hombres para acceder a los
puestos de decisién

Figura 8. Igualdad

Se muestra en la Tabla 8 que de acuerdo con las acciones de la igualdad al analizar
sus indicadores en base a si las mujeres tenemos la capacidad para ocupar puestos de
poder y liderazgo el 49.5% manifestd casi nuncay nunca, el 17.5% indic6 que a veces
y el 33% acoto siempre y casi siempre; ubicandolo en un nivel medio. En segundo
lugar, en mencién a si las buenas lideres son perseverantes el 43.3% resalto casi
nuncay nunca, el 20.6% evidencio a veces y el 36.1% asumid siempre y casi siempre;
ocupando un nivel medio. En tercer lugar, en referencia a si las mujeres tenemos las
mismas oportunidades que los hombres para acceder a los puestos de decision el
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50.5% manifestd nunca y casi nunca, el otro 18.6% respondio a veces y el 30.9%

acoto casi siempre y siempre; considerandolo en un nivel medio.

Tabla 9
Frecuencias absolutas v relativas segtin los indicadores de la satisfaccién laboral

N CN AV CS S
F % F % F % F % F %

Promedio  Calificacion

1. Mi trabajo es
valorado y 34 351% 17 175% 19 196% 24 247% 3 3.1% 2 Bajo
reconocido

2. Me siento satisfecha

conmigo misma 36 37.1% 18 186% 16 165% 22 227% 5 52% 2 Bajo

Siempre

Casi siempre

B 17.Mitrabajo es valorado y

reconocido
A veces
B 18.Me siento satisfecha
conmigo misma
Casi nunca
Nunca

Figura 9. Satisfaccion laboral
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Se muestra en la Tabla 9 que de acuerdo con las acciones de la satisfaccion laboral
al analizar sus indicadores en base a si mi trabajo es valorado y reconocido el 52.6%
manifestd casi nunca y nunca, el 19.6% indicd que a veces y el 27.8% acoto siempre
y casi siempre; ubicandolo en un nivel bajo. En segundo lugar, en mencién a si me
siento satisfecha conmigo misma el 55.7% resalto casi nunca y nunca, el 16.5%

evidencio a veces y el 27.8% asumio siempre y casi siempre; ocupando un nivel bajo.

Tabla 10

Frecuencias absolutas y relativas segun los indicadores de la seguridad

N CN AV CS S
Promedio Calificacion

F % F % F % F % F %

17

18.

19.

. Las mujeres

tienen la 24 247% 12 12.4% 15 155% 20 20.6% 26 26.8% 3 Medio
capacidad  para
dominar al mundo
Tengo las
habilidades
necesarias  para
participar
socialmente

Yo tomo las
decisiones 34 35.1% 27 27.8% 14 144% 11 11.3% 11 11.3% 2 Bajo
importantes para

mi vida

25 25.8% 10 10.3% 11 11.3% 22 22.7% 29 29.9% 3 Medio

Siempre

M 19. Las mujeres tienen la
capacidad para dominar al
mundo

Casi siempre

M 20. Tengo las habilidades
necesarias para participar
socialmente

A veces

W 21. Yotomo las decisiones

Casi nunca importantes para mi vida

Nunca

Figura 10. Seguridad
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Se muestra en la Tabla 10 que de acuerdo con las acciones de la seguridad al analizar
sus indicadores en base a si las mujeres tienen la capacidad para dominar al mundo
el 37.1% manifesto casi nunca y nunca, el 15.5% indic6 que a veces y el 47.4% acoto
siempre y casi siempre; ubicandolo en un nivel medio. En segundo lugar, en mencion
a si tengo las habilidades necesarias para participar socialmente el 36.1% resalto casi
nuncay nunca, el 11.3% evidencio a veces y el 52.6% asumio siempre y casi siempre;
ocupando un nivel medio. En tercer lugar, en referencia a si yo tomo las decisiones
importantes para mi vida el 62.9% manifesté nunca y casi nunca, el otro 14.4%
respondio a veces y el 22.7% acoto casi siempre y siempre; considerandolo en un

nivel bajo.

4.3. Prueba de normalidad
Previamente al desarrollo de la comprobacion de hipoétesis, se aplicé el test de
normalidad de Kolgomorov-Smirnov ya que el estudio cuenta con mas de 50

casos Yy de esta forma determinar la prueba estadistica adecuada a utilizar

Tabla 11

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico al Sig.
Gestion Social 0.161 97 0.000
Programa de lucha contra la violencia 0.157 97 0.000
Coordinacion Institucional 0.135 97 0.000
Acciones de Capacitacion 0.142 97 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Figura 11. Comportamiento de la distribucion normal

Al obtener en la Tabla 11 valores de Kolgomorov — Smirnov menores a
0,05; se certifica que las variables en mencion no presentan una distribucion
normal. Por lo tanto, se utilizara el Rho de Spearman.

Contrastacion de hipoétesis

Hipotesis General
Ho: La Gestion social no contribuye al empoderamiento de las mujeres victimas
de violencia familiar y sexual programa nacional Aurora MIMP del Centro de

emergencia mujer Comisaria Villa Alejandro-Lurin

Ha; La Gestion social contribuye al empoderamiento de las mujeres victimas de
violencia familiar y sexual programa nacional Aurora MIMP del Centro de

emergencia mujer Comisaria Villa Alejandro-Lurin

Tabla 12

Prueba de Rho de Spearman entre la gestion social y
empoderamiento

Gestion
Social  Empoderamiento

Rho de Gestion Social ~ Coeficiente 1.000 ,604™
Spearman de
correlacion
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Sig. 0.000

(bilateral)

N 97 97
Empoderamiento  Coeficiente ~ ,604™ 1.000

de

correlacion

Sig. 0.000

(bilateral)

N 97 97

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Gestion Soeial Empoderamiento

Figura 12. Gestion social y empoderamiento

En referencia a los resultados estadisticos, se demostré en la Tabla 12 que La
Gestion social contribuye al empoderamiento de las mujeres victimas de violencia
familiar y sexual programa nacional Aurora MIMP del Centro de emergencia mujer
Comisaria Villa Alejandro-Lurin, ya que se tuvo un valor en la Prueba de Rho de
Spearman de 0.604 evidenciando un grado positivo moderado. Asimismo, se obtuvo
un valor de sig. Bilateral de 0.00 menor a 0.05.

Hipotesis especifica 1

Ho: Los programas de lucha contra la violencia familiar y sexual no contribuyen al
empoderamiento de las mujeres victimas de violencia familiar y sexual programa
nacional Aurora MIMP del Centro de emergencia mujer Comisaria Villa

Alejandro-Lurin.
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Ha: Los programas de lucha contra la violencia familiar y sexual contribuyen al

empoderamiento de las mujeres victimas de violencia familiar y sexual

programa nacional Aurora MIMP del Centro de emergencia mujer Comisaria

Villa Alejandro-Lurin

Tabla 13

Prueba de Rho de Spearman entre los programas de lucha
contra la violencia familiar y sexual y empoderamiento

Programa
de lucha
contra la
violencia  Empoderamiento
Rhode  Programa de Coeficiente ~ 1.000 ,499™
Spearman luchacontrala  de
violencia correlacion
Sig. 0.000
(bilateral)
N 97 97
Empoderamiento Coeficiente ,499™ 1.000
de
correlacion
Sig. 0.000
(bilateral)
N 97 97

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Figura 13. Programas de lucha contra la violencia familiar y sexual y
empoderamiento

En referencia a los resultados estadisticos, se demostré en la Tabla 13 que Los
programas de lucha contra la violencia familiar y sexual contribuyen al
empoderamiento de las mujeres victimas de violencia familiar y sexual programa
nacional Aurora MIMP del Centro de emergencia mujer Comisaria Villa Alejandro-
Lurin, ya que se tuvo un valor en la Prueba de Rho de Spearman de 0.499
evidenciando un grado positivo moderado. Asimismo, se obtuvo un valor de sig.
Bilateral de 0.00 menor a 0.05.
Hipotesis especifica 2
Ho: La coordinacién institucional no contribuye al empoderamiento de las
mujeres victimas de violencia familiar y sexual programa nacional Aurora
MIMP del Centro de emergencia mujer Comisaria Villa Alejandro-Lurin.
Ha: La coordinacion institucional contribuye al empoderamiento de las mujeres
victimas de violencia familiar y sexual programa nacional Aurora MIMP del

Centro de emergencia mujer Comisaria Villa Alejandro-Lurin.

Tabla 14

Prueba de Rho de Spearman entre la coordinacion
institucional y empoderamiento

Coordinacion
Institucional Empoderamiento

Rhode  Coordinacion Coeficiente 1.000 429™
Spearman Institucional de
correlacion
Sig. 0.000
(bilateral)
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N 97 97

Empoderamiento  Coeficiente 429 1.000
de
correlacion
Sig. 0.000
(bilateral)
N 97 97

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Figura 14. Coordinacidn institucional y empoderamiento

En referencia a los resultados estadisticos, se demostrd en la Tabla 14 que la
coordinacion institucional contribuye al empoderamiento de las mujeres
victimas de violencia familiar y sexual programa nacional Aurora MIMP del
Centro de emergencia mujer Comisaria Villa Alejandro-Lurin, ya que se tuvo
un valor en la Prueba de Rho de Spearman de 0.429 evidenciando un grado
positivo moderado. Asimismo, se obtuvo un valor de sig. Bilateral de 0.00

menor a 0.05.

Hipotesis especifica 3
Ho: Las acciones de capacitacion no contribuyen al empoderamiento de las
mujeres victimas de violencia familiar y sexual programa nacional Aurora

MIMP del Centro de emergencia mujer Comisaria Villa Alejandro-Lurin.

Ha: Las acciones de capacitacion contribuyen al empoderamiento de las
mujeres victimas de violencia familiar y sexual programa nacional Aurora

MIMP del Centro de emergencia mujer Comisaria Villa Alejandro-Lurin.
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Tabla 15

Prueba de Rho de Spearman entre las acciones de
capacitacion y empoderamiento

Coordinacion
Institucional  Empoderamiento

Rho de Coordinacion Coeficiente 1.000 463"
Spearman Institucional de
correlacion

Sig. 0.000
(bilateral)

N 97 97

Empoderamiento  Coeficiente ,463™ 1.000
de
correlacion

Sig. 0.000
(bilateral)

N 97 97

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Figura 15. Acciones de capacitacién y empoderamiento

En referencia a los resultados estadisticos, se demostré en la Tabla 15 que las

acciones de capacitacion contribuyen al empoderamiento de las mujeres

victimas de violencia familiar y sexual programa nacional Aurora MIMP del
Centro de emergencia mujer Comisaria Villa Alejandro-Lurin, ya que se tuvo un

valor en la Prueba de Rho de Spearman de 0.463 evidenciando un grado positivo
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moderado. Asimismo, se obtuvo un valor de sig. Bilateral de 0.00 menor a 0.05.

5.1

CAPITULOV

DISCUSION

Discusion de resultados

Estos estudios se realizan en comparaciones de los resaltantes conseguidos
en este trabajo con otros estudios parecidos, distinguiéndose las variables
analizadas o sus respectivas relaciones o asociaciones, destacandose factores
de similitudes o discrepancias con los datas y fuentes de las teorias que se han

citados en este trabajo de analisis de estudio.
Este estudio ha logrado determinarse que:

Segun el Programa de lucha contra la violencia se obtuvieron los mayores
porcentajes, el 43.3% acoto estar de acuerdo y totalmente de acuerdo;
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ubicandolo en un nivel regular. En segundo lugar, en mencion a si conoce de
algunos planes, programas o politicas pablicas con enfoques de géneros que
se hayan implementados el 58.8% resaltaron que estan totalmente en
desacuerdos y en desacuerdos. , en referencias a si has brindados soportes a
algunos planes, programas o politicas el 55.7% manifestaron que estan
totalmente en desacuerdos y en desacuerdos; en referencias a si consideran
que las normas y culturas institucionales (el sistema) reforzarian las
situaciones de inferioridades o subordinaciones con las féminas en el caso del
41.2% indico que esta totalmente en desacuerdos y en desacuerdos; a si se
ha implementado programas de desarrollo de capacidades, sobre violencia
fisica y psicologica el 44.3% contesto que esta totalmente en desacuerdos y
en desacuerdos; en cuanto a si el programa Aurora cuenta con facilitadores
de la proteccion y rechazo a la violencia familiar y sexual el 54.6% evidencio
estar de acuerdo y totalmente de acuerdo; ubicando en un nivel alto.

De acuerdo con la coordinacion institucional al analizar sus indicadores en
base a si conoce sobre competencias del centro de emergencia mujer el 59.8%
acoto estar de acuerdo y totalmente de acuerdo; si se efectla coordinaciones
entre el centros de emergencias mujeres, comisaria de villa y autoridades el
56.7% resalto que estdn totalmente en desacuerdos y en desacuerdos; en
referencias a si se efecta coordinaciones con los representantes del Programa
nacional Aurora en cuanto a disminucion de la violencias familiares y sexual
el 44.3% acoto que esta de acuerdo y totalmente de acuerdo; considerandolo
en un nivel regular; en referencia a si son frecuentes las uniones de trabajos y
concertaciones frentes a la violencias familiares y sexuales con autoridad
locales, provinciales, regionales el 43.2% indico que esta totalmente en

desacuerdo considerandolo en un nivel regular.

De acuerdo con las acciones de capacitacion al analizar sus indicadores en
base a si se efectua sensibilizacion sobres los derechos de las mujeres a unas
vidas libres de violencias familiar y sexual el 51.1% manifestd que estas
totalmente en desacuerdos y en desacuerdos, en mencion a si se capacita

sobre normativa enmarcada en el marco legal de violencia a la mujer el 40.2%

asumid que de acuerdo y totalmente de acuerdo; en referencia a si se efectua

talleres sobre sensibilizacion en valores, equidad y respeto el 44.3%
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manifestd que estas totalmente en desacuerdos y en desacuerdos en
referencias a si se efectua talleres de control de la ira y la agresividad a los
padres y esposos en el caso del 46.4% indico que estan totalmente en

desacuerdos y en desacuerdos considerandolo en un nivel regular.

De acuerdo con el empoderamiento participativo al analizar sus indicadores
en base a si si la pareja o padres deben saber siempre donde me encuentro el
42.3% manifestd casi nunca y nunca; en mencion a si sus felicidades
dependen de las felicidades de aquellos individuos que serian cercanisimas a
mi el 48.5% resalto que estarian totalmente en desacuerdos y en desacuerdos

ocupando un nivel medio.

De acuerdo con las acciones de la temeridad al analizar sus indicadores en
base a si cuando toma alguna decision fueras de mis casas hacen sentir
inseguras el 54.6% manifestd casi nunca y nunca; en mencién a si alguien es
siempre nos ayudan a decidirse que serian buenos para mi el 44.3% asumio
siempre y casi siempre; en referencia a si seria mejores que sean los hombres
quienes tomen las decisiones mas importantisimos el 44.3% manifest6 nunca
y casi nunca, en referencia a si es victimas de violencias familiares por partes
de mi esposo en el caso del 54.6% indico casi nunca y nunca, considerandolo

en un nivel bajo

De acuerdo con las acciones de la influencia al analizar sus indicadores en
base a si las familias debes educarles a las féminas para que asuman cargos
de poderes y liderazgos el 43.3% acoto siempre y casi siempre. en mencion
a si la escuelas influyen en las damas para poderse desenvolverles en unos
puestos de poderes o politicos el 50.5% resalto casi nunca y nunca, en
referencia a si algiin siempre me ayudan a decidirme que serian buenos para
mi el 45.4% manifestd nunca y casi nunca; en referencia a si alguien siempre
me ayuda a decidir que es bueno para mi el 45.4% manifestd nunca y casi
nunca; , en referencia a si los niveles de culturas influyen en las damas para
poderse desenvolverles en puestos de poderes o politicos en el caso del 42.3%

indico casi nunca y nunca. considerandolo en un nivel medio.

De acuerdo con las acciones de la independencia al analizar sus indicadores
en base a si mi carreras o actividades actuales las elegiria sin presiones el
53.6% manifestd casi nunca y nunca; en mencion a si las féminas tendrian
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variados oportunidades para que participen en los puestos de poderes el
55.7% resalto casi nunca y nunca; en referencia a si mi vida actual la decido
Unicamente yo el 59.8% manifestd nunca y casi nunca considerandolo en un

nivel bajo.

De acuerdo con las acciones de la igualdad al analizar sus indicadores en base
a si las féminas tendriamos las capacidades para que ocupen cargos de
poderes y liderazgos el 49.5% manifestd casi nunca y nunca; en mencion a si
las buenas lideres son perseverantes el 43.3% resalto casi nunca y nunca, en
referencia a si las damiselas tendriamos iguales oportunidades que los varones
para que accedan a los cargos de decisiones el 50.5% manifestd nunca y casi

nunca, considerandolo en un nivel medio

Que de acuerdo con las acciones de la satisfaccion laboral al analizar sus
indicadores en base a si mi trabajo es valorado y reconocido el 52.6%
manifestd casi nunca y nunca; en mencion a si me siento satisfecha conmigo

misma el 55.7% resalto casi nunca y nunca; ocupando un nivel bajo.

De acuerdo con las acciones de la seguridad al analizar sus indicadores en
base a si las féminas tendran las capacidades para dominarles al mundo el
47.4% acoto siempre y casi siempre en mencion a si tendran las capacidades
indispensables para participar en la sociedad el 52.6% asumio siempre y casi
siempre; en referencia a si yo tomaria alguna decision importantisima para mi

vida el 62.9% manifestd nunca y casi nunca considerandolo en un nivel bajo.

Coincidiendo con la investigacion de Gomez Navarro (2017) quien concluye
no solamente se han reconocido los requerimientos de formacion sentidos por
los profesionales, sino que habrian establecido manifestando sus voluntades
por mantenerse unas formaciones continuas que le permitan ejercerlas sus

profesiones desde el conocimiento.

Siendo concordante con lainvestigacidon de Lépez Fernandez (21018) cada intervencién se
habria fortalecidos, en base que se cuenten con personales capacitados en monitoreos y
evaluaciones, en los usos de herramientas, formulaciones de indicadores y objetivos, y en

los disefios de las intervenciones.
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6.1

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Del uso de los procesos estadisticas empleados hemos concluido en:

De la hipotesis General, se demostré que La Gestion social contribuye al
empoderamiento de las mujeres victimadas de las violencias familiares y
sexuales programas nacionales Aurora MIMP del Centros de emergencias
mujeres Comisarias Villa Alejandro-Lurin, ya que se tuvo un valor en la
Prueba de Rho de Spearman de 0.604 evidencidndose grados positivos
moderados. Asimismo, se obtuvieron un resultado de sigm. Bilaterales de
0.00 menos a 0.05.

De la hipotesis especificas 1, los programas de luchas contras las violencias
familiares y sexuales contribuyen al empoderamiento de las mujeres victimas
de violencia familiar y sexual programa nacional Aurora MIMP del Centros
de emergencias mujeres Comisarias Villa Alejandro-Lurin, ya que se tuvo un
valor en la Prueba de Rho de Spearman de 0.499 evidenciandose grados
positivos moderados. De igual forma, se obtuvieron un resultado de sigm.

Bilaterales de 0.00 menos a 0.05.

De la hipotesis especifica 2, se demostr6 que la coordinacion
institucional contribuye al empoderamiento de las mujeres victimadas de
violencias familiares y sexuales programas nacionales Aurora MIMP del
Centros de emergencias mujeres Comisarias Villa Alejandro-Lurin, ya

gue se tuvo un

valor en la Prueba de Rho de Spearman de 0.429 evidenciandose grados
positivos moderados. De igual forma, se obtuvieron un resultado de sigm.
Bilaterales de 0.00 menos a 0.05.
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6.2

De la hipdtesis especificas 3, se demostrd que las acciones de
capacitacion contribuyen al empoderamiento de las mujeres victimas de
violencias familiares y sexuales programas nacionales Auroras MIMP del
Centros de emergencias mujeres Comisarias Villa Alejandro-Lurin, ya
que se tuvo un valor en la Prueba de Rho de Spearman de 0.463
evidenciandose grados positivos moderados. De igual forma, se
obtuvieron un resultado de sigm.

Bilaterales de 0.00 menos a 0.05.

Recomendaciones

Se recomiendan Profundizar las investigaciones sobre Gestion social y el
empoderamiento de las mujeres victimadas de violencias familiares y sexuales del
programa nacionales Auroras MIMP del Centros de emergencias mujeres Comisarias

Villa Alejandro-Lurin con los propositos de concientizarse a las poblaciones

vulnerables con los propositos de concientizarse a las poblaciones vulnerables

Se recomienda gestionar e implementar programas de luchas contras la
violencias familiares y sexuales a manera de prevencion es de la violencia
contras las mujeres; como programas psicolégicos, programas de
sensibilizacion a las parejas, desarrollos de habilidades para fortalecerse las

autoestimas y capacidades de decisiones frente a las violencias.

Se recomienda coordinacion y asistencia a medios de comunicacion, redes
interinstitucionales que intervienen en casos de violencia familiar para los
tratamientos informativos de noticias vinculadas a las violencias contra las

mujeres, asi también asistencia y apoyo a hogares con problemas de esta indole.

Se recomienda implementar programas de capacitacion con la finalidad de

dotar de fortalecimiento de capacidades a las profesionalitas de atenciones

sensibilizados en los temas de intervenciones hacia las victimadas de violencias

contras las mujeres.
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ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA
Problema Objetivos Hipotesis Variables/Dime | Metodologia
nsiones
TIPO:

Problema general

3 ¢De qué manera la
Gestion social contribuye al
empoderamiento  de  las
mujeres victimas de violencia
familiar y sexual programa
nacional Aurora MIMP del
Centro de emergencia mujer
Comisaria Villa Alejandro-
Lurin?

Problemas especificos

¢(De qué manera los
programas de lucha contra la
violencia familiar y sexual
contribuyen al
empoderamiento  de  las
mujeres victimas de violencia
familiar y sexual programa
nacional Aurora MIMP del
Centro de emergencia mujer
Comisaria Villa Alejandro-
Lurin?

¢De qué manera la
Coordinacién Institucional
contribuyen al

empoderamiento  de  las
mujeres victimas de violencia
familiar y sexual programa
nacional Aurora MIMP del
Centro de emergencia mujer
Comisaria Villa Alejandro-
Lurin?

¢De qué manera las acciones
de capacitacion contribuyen
al empoderamiento de las
mujeres victimas de violencia
familiar y sexual programa
nacional Aurora MIMP del
Centro de emergencia mujer
Comisaria Villa Alejandro-
Lurin?

Objetivo general

Determinar de qué manera la
Gestion social contribuye al
empoderamiento  de  las
mujeres victimas de violencia
familiar y sexual programa
nacional Aurora MIMP del
Centro de emergencia mujer
Comisaria Villa Alejandro-
Lurin

Objetivos especificos
Determinar de qué manera los
programas de lucha contra la
violencia familiar y sexual
contribuyen al
empoderamiento  de  las
mujeres victimas de violencia
familiar y sexual programa
nacional Aurora MIMP del
Centro de emergencia mujer
Comisaria Villa Alejandro-
Lurin

Determinar de qué manera la
coordinacion institucional
contribuyen al
empoderamiento  de  las
mujeres victimas de violencia
familiar y sexual programa
nacional Aurora MIMP del
Centro de emergencia mujer
Comisaria Villa Alejandro-
Lurin

Determinar de qué manera las
acciones de capacitacion
contribuyen al
empoderamiento  de  las
mujeres victimas de violencia
familiar y sexual programa
nacional Aurora MIMP del
Centro de emergencia mujer
Comisaria Villa Alejandro-
Lurin

Hipétesis General

La Gestion social contribuye al
empoderamiento de las mujeres
victimas de violencia familiar y
sexual  programa  nacional
Aurora MIMP del Centro de
emergencia mujer Comisaria
Villa Alejandro-Lurin

Hipétesis especificas

los programas de lucha contra la
violencia familiar y sexual
contribuyen al empoderamiento
de las mujeres victimas de
violencia familiar y sexual
programa  nacional  Aurora
MIMP  del  Centro de
emergencia mujer Comisaria
Villa Alejandro-Lurin

La coordinacion institucional
contribuye al empoderamiento
de las mujeres victimas de
violencia familiar y sexual
programa  nacional Aurora
MIMP  del  Centro de
emergencia mujer Comisaria
Villa Alejandro-Lurin

Las acciones de capacitacion
contribuyen al empoderamiento
de las mujeres victimas de
violencia familiar y sexual
programa  nacional  Aurora
MIMP  del Centro de
emergencia mujer Comisaria
Villa Alejandro-Lurin

Variables

VI: Gestion Social
Dimensiones:
Programas de lucha
contra la violencia
Coordinacion
Acciones de
capacitacion

VD:Empoderamient
0

Dimensiones:
Empoderamiento
participativo
Temeridad
Influencias
Independencia
Igualdad
Satisfaccion
Seguridad

La presente investigacion tiene
como tipo de disefio a la
investigacion no experimental,

descriptiva explicativa,
transversal.
Hernandez, Ferndndez &

Baptista (2014) sefialan que las
investigaciones de disefio no
experimental se definen como
la investigacion que se realiza
sin manipular deliberadamente
alas variables de estudio

Es transversal ya que la
informacion se recolecta en un
solo momento, en un tiempo
Unico.

ENFOQUE:
La investigacion tiene un
enfoque cualitativo,
cuantitativo.

La Poblacién es de 130 usuarias
La muestra estd representada
por 97 Usuarias del Centro
emergencia mujer, Comisaria
Villa Alejandro-Lurin

ANEXO 2: ENCUESTA
Buen dia, estos cuestionarios tienen por objeto saber sus opiniones sobre la

Gestion social y su contribucion al empoderamiento de las mujeres victimas de

violencia familiar y sexual programa nacional Aurora MIMP del Centro de

emergencia mujer Comisaria Villa Alejandro-Lurin
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Por lo que agradeceré que responda a las preguntas formuladas con mucha
sinceridad, gracias.
l. DATOS GENERALES

Escribe los datos que se les pidan y marquen con una “X” la alternativa que

corresponderia:

1. Edad de la mujer: Lugar de residencia:

2. Marquen sus niveles maximos de estudios:

Primarias ()
Secundarias ()
Superiores ()

Sin instruccion ()

3. Ocupaciones:
Amas de casa ()
Cocinera ()
Empleadas domésticas ()
Vendedora ambulante ()
Lavanderas Comerciante ()
Otros (especificar):

4. Estado civil: ()
Soltera ()
Casada ()
Viuda ()
Divorciada ()

Conviviente
5. De tener hijos, escriba sus edades, asi ya no convivan con ustedes: Numeros de

Hijos:
Edad:
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I11.- INDICACIONES GENERALES PARA CONTESTAR EL
CUESTIONARIO

1. Leer pausadamente cada interrogante para poder responderlas.

2. Importantisimo que procures responder todas las interrogantes.

3. Contesten de acuerdo con el grado de acuerdos que ustedes tendrian

con las aseveraciones.

4. Importante, que no existen respuestas correctas ni incorrectas.

Seguidamente, le pedimos indiquen que tanto de acuerdos o en desacuerdos estan

con las siguientes escalas. Para tal se usaran unas escalas de respuestas en la que:

1.-Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

ITEM

1.Totalmente En
2.En desacuerdo
3.Nideacuerdo un
en desacuerdo

desacuerdo

4.De acuerdo

5.Totalmente de ac

VARIABLE (X): Gestion Social

Programa de lucha contra la violencia

1. En este ultimo afio se han suscrito convenios, compromisos
con autoridades locales para actividades de prevencion
frente a la violencia familiar y social

2. Conoce de algun plan, programa o politica publica con
enfoque de género que se haya implementado

3. Habrindado soporte a algun plan, programa o politica

4. Considera que las normas y cultura institucional (el sistema)
refuerzan la situacidn de inferioridad o subordinacién con

las mujeres
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5. Se ha implementado programas de desarrollo de
capacidades, sobre violencia fisicay psicoldgica

6. Elprograma Auroracuenta con facilitadores de la proteccién
y rechazo a la violencia familiar y sexual

Coordinacion Institucional

7. Conoce sobre competencias del centro de emergencia

mujer

8. Se efectlia coordinaciones entre el centro de emergencia
mujer, comisaria de villa y autoridades

9. Se efectia coordinaciones con los representantes del
Programa nacional Aurora en cuanto a disminucién de la
violencia familiar y sexual.

10. Son frecuentes as reuniones de trabajo y concertacion
frente a la violencia familiar y sexual con autoridades
locales, provinciales, regionales

Acciones de Capacitacion

11. Se efectua sensibilizacion sobre el derecho de la mujer auna
vida libre de violencia familiar y sexual

12. Se capacita sobre normativa enmarcada en el marco legal de
violencia a la mujer

13. Se efectua talleres sobre sensibilizacion en valores, equidad
y respeto

14. Se efectua talleres de control de la ira y la agresividad a los
padres y esposos

Seguidamente, le pedimos indiquen que tanto de acuerdos o en desacuerdos estan
con las siguientes escalas. Para tal se usaran unas escalas de respuestas en la que:

1.-Nunca

2. Casi nunca
3. A veces

4. Casi siempre
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5. Siempre

ITEM

1.Nunca

2.Casi nunca

3.A veces

4.Casi Siempre

5.Siempre

VARIABLE (Y) Empoderamiento

Empoderamiento participativo

1. Mi pareja o padres deben saber siempre donde me
encuentro

2. Mifelicidad depende de la felicidad de aquellas personas
que son cercanas a mi

Temeridad

3. Cuando tomo decisiones fuera de mi casa me siento
insegura

4. Alguien siempre me ayuda a decidir que es bueno para mi

5. Es mejor que sea el hombre quien tome las decisiones
importantes

6. Soy victima de violencia familiar por parte de mi esposo

Influencia

7. la familia debe educar a las mujeres para que tengan
puestos de poder y liderazgo

8. Laescuelainfluye en las mujeres para poder desenvolverse
en un puesto de poder o politico

9. Alguien siempre me ayuda a decidir que es bueno para mi

10. El nivel cultural influye en las mujeres para poder
desenvolverse en puesto de poder o politico

DIMENSION: Independencia

11. Mi carrera o actividad actual la elegi sin presiones
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12. Las mujeres tienen bastantes oportunidades para participar
en los puestos de poder

13. Mi vida actual la decido Unicamente yo

DIMENSION: Igualdad

14. Las mujeres tenemos la capacidad para ocupar puestos de
poder y liderazgo

15. Las buenas lideres son perseverantes

16. Las mujeres tenemos las mismas oportunidades que los
hombres para acceder a los puestos de decision

DIMENSION: Satisfaccion laboral

17.- Mi trabajo es valorado y reconocido

18.- Me siento satisfecha conmigo misma

DIMENSION: Seguridad

19.-Las mujeres tienen la capacidad para dominar al mundo

20.-Tengo las habilidades necesarias para participar
socialmente

21.-Yo tomo las decisiones importantes para mi vida
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ANEXO 03. VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTOS

VALIDACION CON JUICIO DE EXPERTO: ENCUESTA GENERAL

TITULO DE TESIS: GESTION SOCIAL Y SU CONTRIBUCION AL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL PROGRAMA NACIONAL AURORA-MIMP DEL CENTRO
DE EMERGENCIA MUJER COMISARIA VILLA ALEJANDO-LURIN

JUICIO DE EXPERTO

1.-Las opiniones que ustedes brinden es personal y sinceras

2.-Marquen con una (X) al interior de los cuadros de validaciones solamente una vez por cada

criterio, el que ustedes consideren sus opiniones sobre los cuestionarios

1: Muy malo 2: Malo 3: Regular 4: Bueno 5: Muy bueno
Agradecido por sus respuestas

No CRITERIOS VALORACION
1 2 3
1 Claridad
Estan formulados con lenguajes apropiados y comprensibles
2 Objetividad
Permiten medirse los hechos observables
3 Actualidad X
Adecuados a los avances de las ciencias y las tecnologias
4 Organizacion
Presentaciones Ordenadas
5 Suficiencia
Comprendes los aspectos en cantidades y calidades
6 Pertinencia
Permiten conseguirse datos de acuerdos a objetivos
7 Consistencia
Permiten conseguirse datos basados en modelos tedricos
8 Coherencia
Existen coherencias entres las variables, indicadores e items
9 Metodologia
Las estrategias responden a los propdsitos de las Investigaciones
10 Aplicacion
Los datos permiten unos tratamientos estadisticos pertinentes

Apellidos y nombres del Juez experto: Reyes Ulfe Juan Carlos

d&-&«‘ /‘:&_ z

n’lMWW No Celular: 996263741
Qocents Prngigel

Grados Académicos del Juez Expertos:
Doctor en Administracién
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VALIDACION CON JUICIO DE EXPERTO: ENCUESTA GENERAL

TITULO DE TESIS GESTION SOCIAL Y SU CONTRIBUCION AL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL PROGRAMA NACIONAL AURORA-MIMP DEL CENTRO DE

EMERGENCIA MUJER COMISARIA VILLA ALEJANDO-LURIN

JUICIO DE EXPERTO

1.-Las opiniones que ustedes brinden es personal y sinceras

2.-Marquen con una (X) al interior de los cuadros de validaciones solamente una vez por cada criterio, el que

ustedes consideren sus opiniones sobre los cuestionarios
1: Muy malo 2: Malo 3: Regular 4: Bueno  5: Muy bueno
Agradecido por sus respuestas

Existen coherencias entres las variables, indicadores e items

No CRITERIOS VALORACION
1 2 3 5

1 Claridad
Estan formulados con lenguajes apropiados y comprensibles

2 Objetividad X
Permiten medirse los hechos observables

3 Actualidad X
Adecuados a los avances de las ciencias y las tecnologias

4 Organizacion
Presentaciones Ordenadas

5 Suficiencia X
Comprendes los aspectos en cantidades y calidades

6 Pertinencia X
Permiten conseguirse datos de acuerdos a objetivos

7 Consistencia X
Permiten conseguirse datos basados en modelos tedricos

8 Coherencia X

9 Metodologia
Las estrategias responden a los propdsitos de las Investigaciones

10 Aplicacién
Los datos permiten unos tratamientos estadisticos pertinentes

Apellidos y nombres del Juez experto: Sanchez Garcia Elvis Richar

Firma:

Grados Académicos del Juez Expertos: DOCTOR EN EDUCACION

No Celular: 941464026




VALIDACION CON JUICIOS DE EXPERTOS: ENCUESTA GENERAL

TITULO DE TESIS: GESTION SOCIAL' Y SU CONTRIBUCION AL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL PROGRAMA NACIONAL AURORA-MIMP DEL CENTRO DE
EMERGENCIA MUJER COMISARIA VILLA ALEJANDO-LURIN

JUICIO DE EXPERTO

1.-Las opiniones que ustedes brinden es personal y sinceras
2.-Marquen con una (X) al interior de los cuadros de validaciones solamente una vez por cadas criterios, el
gue ustedes consideren sus opiniones sobre los cuestionarios
1: Muy malo 2: Malo 3: Regular 4: Bueno  5: Muy bueno
Agradecido por sus respuestas

No CRITERIOS VALORACION
1 2 3 4 5

1 Claridad X
Estan formulados con lenguajes apropiados y comprensibles

2 Objetividad X
Permiten medirse los hechos observables

3 Actualidad X
Adecuados a los avances de la ciencias y la tecnologias

4 Organizacion X
Presentaciones Ordenadas

5 Suficiencia X
Comprendes los aspectos en cantidades y calidades

6 Pertinencia X
Permiten conseguirse datos de acuerdos a objetivos

7 Consistencia X
Permiten conseguirse datos basados en modelos tedricos

8 Coherencia X
Existen coherencias entres las variables, indicadores e items

9 Metodologia X
Las estrategias responden a los propésitos de las Investigaciones

10 Aplicacion X
Los datos permiten unos tratamientos estadisticos pertinentes

Apellidos y nombres del Juez experto: Carrefio Ramirez Danilo Hugo

Firma: N° Celular: 998688686

Grados Académicos del Juez Expertos: MAESTRO EN ADMINISTRACION



Anexo 01. Matriz de Consisténcia

;De qué manera la Gestién social contribuye
al empoderamiento de las mujeres victimas
de violencia familiar y sexual programa
nacional Aurora MIMP del Centro de
emergencia  mujer  Comisaria  Villa
Alejandro-Lurin?

Problemas especificos

;De qué manera los programas de
lucha contra la violencia familiar y
sexual contribuyen al
empoderamiento de las mujeres
victimas de violencia familiar y
sexual programa nacional Aurora
MIMP del Centro de emergencia
mujer Comisaria Villa Alejandro-
Lurin?

;De qué manera  la Coordinacion
Institucional contribuyen al
empoderamiento de las mujeres
victimas de violencia familiar y
sexual programa nacional Aurora
MIMP del Centro de emergencia
mujer Comisaria Villa Alejandro-
Lurin?

¢;De qué manera las acciones de
capacitacion contribuyen al
empoderamiento  de las mujeres
victimas de violencia familiar y
sexual programa nacional Aurora
MIMP del Centro de emergencia
mujer Comisaria Villa Alejandro-
Lurin?

Determinar de qué manera la Gestion
social contribuye al empoderamiento
de las mujeres victimas de violencia
familiar y sexual programa nacional
Aurora MIMP  del Centro de
emergencia mujer Comisaria Villa
Alejandro-Lurin

Objetivos especificos

Determinar de qué manera los
programas de lucha contra la violencia
familiar y sexual contribuyen al
empoderamiento de las mujeres
victimas de violencia familiar y sexual
programa nacional Aurora MIMP del
Centro de  emergencia  mujer
Comisaria Villa Alejandro-Lurin

Determinar de qué manera la
coordinacién institucional contribuyen
al empoderamiento de las mujeres
victimas de violencia familiar y sexual
programa nacional Aurora MIMP del
Centro de emergencia  mujer
Comisaria Villa Alejandro-Lurin

Determinar de qué manera las acciones

de capacitacion  contribuyen al
empoderamiento de las mujeres
victimas de violencia familiar y sexual
programa nacional Aurora MIMP del
Centro de  emergencia  mujer
Comisaria Villa Alejandro-Lurin

La Gestion social contribuye al
empoderamiento de las mujeres
victimas de violencia familiar y
sexual  programa  nacional
Aurora MIMP del Centro de
emergencia mujer Comisaria
Villa Alejandro-Lurin

Hipdtesis especificas

los programas de lucha contra la
violencia familiar y sexual
contribuyen al empoderamiento
de las mujeres victimas de
violencia familiar y sexual
programa  nacional  Aurora
MIMP  del  Centro de
emergencia mujer Comisaria
Villa Alejandro-Lurin

La coordinacion institucional
contribuye al empoderamiento
de las mujeres victimas de
violencia familiar y sexual
programa  nacional  Aurora
MIMP  del Centro de
emergencia mujer Comisaria
Villa Alejandro-Lurin

Las acciones de capacitacion
contribuyen al empoderamiento
de las mujeres victimas de
violencia familiar y sexual
programa  nacional  Aurora
MIMP  del Centro de
emergencia mujer Comisaria
Villa Alejandro-Lurin

VI: Gestion Social

Dimensiones:
Programas de lucha
contra la violencia
Coordinacion
Acciones de
capacitacion

VD:
Empoderamiento

Dimensiones:
Empoderamiento
participativo
Temeridad
Influencias
Independencia
Igualdad
Satisfaccion
Seguridad

Problema Objetivos Hipotesis Variables/Di Metodologia
mensiones
TIPO:
Problema general Objetivo general Hipdtesis General Variables La presente investigacion

tiene como tipo de disefio a
la investigacion no
experimental, descriptiva
explicativa, transversal.
Hernandez, Ferndndez &
Baptista (2014) sefialan que
las investigaciones de disefio
no experimental se definen
como la investigacion que se
realiza sin manipular
deliberadamente a  las
variables de estudio

Es transversal ya que la
informacién se recolecta en
un solo momento, en un

tiempo unico.
ENFOQUE:
La investigacion tiene un
enfoque cualitativo,

cuantitativo.

La Poblacién es de 130
usuarias y 10 trabajadores

La muestra estd representada
por 97 Usuarias del Centro
emergencia mujer,
Comisaria Villa Alejandro-
Lurin




ANEXO: 4
BASE DE DATOS

ANEXO A. DATOS GENERALES

Tabla
Caracteristicas generales de la muestra
f %
Edad de la mujer  Adulto joven 37 38.1%
Adulto maduro 38 39.2%
Adulto mayor 22 22.7%
Nivel de estudios  Sin instruccion 16 16.5%
Primaria 30 30.9%
Secundaria 32 33.0%
Superior 19 19.6%
Ocupacion Ama de casa 20 20.6%
Cocinera 16 16.5%
Empleada domestica 38 39.2%
Vendedora ambulante 15 15.5%
Lavandera comerciante 8 8.2%
Estado civil Soltera 5 5.2%
Casada 8 8.2%
Viuda 17 17.5%
Divorciada 23 23.7%
Conviviente 44 45.4%
Edad de los hijos  Infancia 15 15.5%
Nifiez 13 13.4%
Adolescencia 30 30.9%
Juventud 21 21.6%

Adultez 18 18.6%




Se observa en la Tabla que con respecto a la edad de la mujer el 38.1% es adulto joven,

en el caso del 39.2% es adulto maduro y el 22.7% es adulto mayor. Con respecto al nivel

de estudios el 16.5% esta sin instruccion, el 30.9% tiene estudios de primaria, el 33%

tiene estudios de secundaria y el 19.6% presenta estudios superiores. En cuanto a la

ocupacion se presenta en el 20.6% que es ama de casa, en el 16.5% son cocineras, en el

caso del 39.2% indicaron que son empleadas del hogar, el 15.5% manifestaron se

vendedoras ambulantes y el 8.2% mencionaron ser lavanderas comerciantes. Por otro

lado, en el estado civil el 52% acoto ser soltera, el 8.2% indico ser casada, el 17.5%

indico ser viuda, en el caso del 23.7% son divorciadas y en el 45.4% mencionaron ser

convivientes. Por Gltimo, en la edad de sus hijos el 15.5% tienen hijos infantes, el 13.4%

en etapa de nifiez, el 30.9% en edad adolescente, el 21.6% tiene hijos jovenesy el 18.6%

tiene hijos adultos.

ANEXO 5

Criterios de evaluacion

Para obtener la valoracidn por cada pregunta se realiza un promedio calculado al divider la

sumatoria de valores por respuesta es decir el numerador, entre el total de preguntas

obtenidas por pregunta es decir denominador.

DATOS GENERALES

ANEXO 6. BASE DE DATOS

Rango | Calificacion

1-1.99 | Malo-Bajo

2-2.99 | Regular-
Medio

4-5 Bueno-Alto
LEYENDAS

1.Adulto joven

1.Sin instruccion

1.Ama de casa

1.Soltera

1. Infancia (0 a 6 afios de edad)

2.Adulto maduro

2.Primaria

2.Cocinera

2.Casada

2. Nifiez (6 a 12 afios de edad)




3.Adulto mayor

3.Secundaria

3.Empleada domestica

3.Viuda

3. Adolescencia (12 a 20 afios
de edad)

4.Superior

4.Vendedora ambulante

4.Divorciada

4. Juventud (20 a 25 afios de edad)

5.Lavandera comerciante

5.Conviviente

5. Adultez (25 a 60 afios de edad)

Edad de la mujer Nivel de estudios Ocupacion Estado civil Edad de los hijos
2 3 4 1 5
1 4 3 2 2
2 2 1 4 5
2 3 1 5 1
3 1 4 5 3
1 1 1 3 4
1 3 4 3 4
3 4 2 3 5
2 1 5 4 3
1 2 3 1 2
1 4 4 1 3
2 4 5 5 4
2 4 2 5 3
3 4 5 4 1
2 3 4 3 1
2 4 3 1 5
2 2 2 1 4
1 4 2 3 3
1 1 5 5 5
2 2 2 4 3
3 4 2 5 2
1 2 5 2 4
2 3 5 3 3
3 4 4 1 2
2 1 1 2 3
2 4 1 4 5
3 1 4 2 3
1 2 2 5 1
1 2 3 1 3
3 2 1 4 5
1 4 1 2 4
3 3 5 3 3
3 4 3 4 1







3 1
3 2
2 )
2 3
1 4
3 1
2 )
2 g
2 2
1 1
1 2
3 2
1 3
3 )
2 1
1 2
3 1
1 3
3 g
3 1
2 2
3 2
2 1
2 2
1 4

GESTION SOCIAL

Gestion Programade lucha contra la plpip|p Coordinacion plplp Acciones de
Social violencia 3(4|5(6 Institucional 789 Capacitacion
24 10 9 5
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38 16 2|1|1 12 3|3|5 10 1 3|5
50 24 3|2|5 13 1/2(5 13 2 511
36 16 1(2|3 12 3|14 8 2 211
42 20 414|5 9 5/1(1 13 4 212
43 20 3|2|2 11 1(2(4 12 5 3|2
24 10 1111 9 411]3 5 1 211
24 10 1111 9 411]3 5 1 211
40 13 214|4 15 5[1|5 12 4 1|3
35 18 2|4]2 7 1/2(3 10 4 311
43 16 1(3|3 15 5[1|5 12 3 33
48 21 3|44 17 45|13 10 4 1|1
37 16 21211 10 114|2 11 5 213
46 17 2|3[2 15 5[3|2 14 3 415
38 16 113]1 10 5(2|2 12 3 53
51 21 112(5 16 415|2 14 5 311
43 18 3|21 12 32|15 13 2 55
38 13 1/1(4 16 5/5[1 9 1 212
50 22 411]5 15 3(3|4 13 1 512
42 20 1/5(4 11 5/1|4 11 5 213
29 10 1111 9 41113 10 2 1|4
42 19 3|14 12 2114 11 3 1|3
40 18 2|1|5 10 41113 12 1 414
EMPODERAMIENTO
Empo Enr:]riJ::t%ra a rTTsr ala Infl a allnde |a L:gl a a Sat_i§fa a Se_g ala
deram S . uen 1|pend |1 1 1| ccién 1| uri 2|2
iento participati | 1 ida 56 cia ! 0| encia |1 da 4 6 | laboral 8| dad 0|1
VO d d
25 2 1 5 21 5 |1 1 3 1 4 |2 1 2 1| 4 1)2
60 7 2 12 2|5 12 |4 2| 6 |3 7|2 1 3 2| 13 5|3
61 8 4 9 113 8 |2 1] 10 |3 8 |4 3 5 3| 13 415
64 8 3 10 2|1} 13 |5 1 8 4 10 | 3 2 8 41 7 4|2
66 4 1 17 5|5/ 19 |5 41 10 |2 6 |3 2 4 1| 6 1)1
61 6 3 15 314/ 7 |1 1 7 2 10 |3 4 8 41 8 2|1
67 7 3 17 55| 9 |1 3 7 2 11 |5 1 4 1| 12 5|2
68 9 4 8 3|/3| 13 |5 2] 8 |4 11 |5 5 7 41 12 53
56 6 5 6 3|1 14 |2 3] 9 |2 10 |4 3 3 2| 8 2|1
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GLADYS MARINA LUNA GARCIA
ASESOR

FLOR DE MARIA GARIVAY TORRES
PRESIDENTE

ABRAHAN CESAR NERI AYALA
SECRETARIO

FELIX GIL CARO SOTO
VOCAL
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