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RESUMEN

El proposito de esta investigacion fue determinar la relacion entre el emprendimiento de
negocios y la formacion profesional de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, de disefio no experimental — transversal y
de nivel correlacional. La poblacién estuvo constituida por los estudiantes de Ingenieria
Industrial de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, los cuales sumaron
en el ciclo 2018-11 un total de 419 alumnos. La muestra determinada fue simple y aleatoria

y, por tanto, el calculo final determino un tamafio de muestra de 135 alumnos.

El instrumento empleado para la recoleccion de datos fue un cuestionario con preguntas
cerradas, relacionadas a los indicadores de las dimensiones de cada variable. Luego de
recolectar los datos y de procesarlos adecuadamente con el apoyo de la estadistica
descriptiva e inferencial, los resultados encontrados confirmaron la hip6tesis principal, es
decir, el emprendimiento de negocios tiene una relacion directa con la formacidn profesional
de los estudiantes de Ingenieria Industrial. Esta relacion tiene una significacion de muestra
asintética bilateral de 0.016, menor al valor 0.05 probabilistico. Su grado de relacion

cualitativa es 0.199, que lo define como relacion muy moderada.

La confirmacion de la hipdtesis principal permitié concluir que es importante la formacion
profesional de los estudiantes, los cuales pueden influir en el grado de responsabilidad y
emprendimiento de algln tipo de negocio. Por consiguiente, se sugiere la practica de mas

aprendizajes en el mundo de los negocios.

Palabras clave: Emprendimiento de negocios, formacion profesional



ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship between business
entrepreneurship and the professional training of Industrial Engineering students at the

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

The research approach was quantitative, non-experimental design - cross-sectional and
correlational. The population was constituted by the students of Industrial Engineering of
the Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion, which totaled 419 students in the
2018-11 cycle. The sample determined was simple and random and, therefore, the final

calculation determined a sample size of 135 students.

The instrument used for data collection was a questionnaire with closed questions, related to
the indicators of the dimensions of each variable. After collecting the data and processing
them adequately with the support of descriptive and inferential statistics, the results found
confirmed the main hypothesis, i.e., business entrepreneurship has a direct relationship with
the professional training of Industrial Engineering students. This relationship has a bilateral
asymptotic sample significance of 0.016, less than the probabilistic 0.05 value. Its qualitative

degree of relationship is 0.199, which defines it as a very moderate relationship.

The confirmation of the main hypothesis allowed concluding that the professional training
of students is important, which can influence the degree of responsibility and
entrepreneurship of some type of business. Therefore, the practice of more apprenticeships

in the business world is suggested.

Keywords: Business entrepreneurship, professional training



INTRODUCCION

El desarrollo de una nacidn tiene como factor importante a la educacion, este factor define
el grado de cultura que tienen los ciudadanos de un pais. La formacion de los ciudadanos se
da en diferentes niveles, empieza desde la infancia hasta niveles superiores. Hacer educacion
implica realizar actividades de gestién como planificar, organizar, dirigir y controlar, este

proceso requiere de profesionales que pongan en evidencia su capacidad de gestion.

Para incrementar el mercado laboral se necesita de personas con iniciativa y capacidad de
emprendimiento pues ello va a ayudar a ampliar las oportunidades laborales, que ayudan al

desarrollo del pais.

Por ello es necesario educar a nuestros ciudadanos, para desarrollar en ellos habilidades y
Destrezas en el mundo de los negocios. Normalmente los estudiantes que ingresan a la
Universidad llegan con estado débil de conocimientos sobre negocios, lo mismo que implica
a gque las carreras universitarias en sus diferentes cursos desarrollen temas relacionados en
el mundo de los negocios. Esta condicién va a ayudar a los estudiantes en el aprendizaje
sobre el mundo de los negocios, sobre todo en los estudiantes de la carrera de Ingenieria

Industrial y otras afines.

El desarrollo y cumplimiento de metas y objetivos de un pais depende mucho del aporte de
sus propios ciudadanos, sobre todo en la creacion de nuevos puestos de trabajo, ya que un
estudiante universitario cuando egresa de la Universidad sale en busca de trabajo, pero a
veces el mercado laboral se encuentra restringido, por lo que se necesita en vez de buscadores

de trabajo a creadores de trabajo, y asi se contribuye con la economia del pais.
Y por esta razén se decidid investigar la existencia de relacion entre el emprendimiento de

los negocios y la formacién profesional de los estudiantes de la carrera de Ingenieria

Industrial, con la intencion de establecer conclusiones y sugerir ciertas recomendaciones.

Xi
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de la realidad problemética

Breve Historia de la carrera de Ingenieria Industrial

La carrera de Ingenieria Industrial aparece por primera vez en el afio 1972 en la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, cuando la Ley Universitaria
N°. 17437 tenia como vigencia tan solo 3 afios. En este momento, se introdujeron
cambios estructurales en las instituciones universitarias nacionales, entre ellas la
renovacion del régimen facultativo de Programas Académicos, de la cual la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion no fue ajena, teniendo como

filial a la Universidad del Centro del Per.

Con el fin de contribuir al desarrollo integral del pais, debido a las necesidades de los
mercados laborales profesionales tanto regionales como nacionales, se lanz6
inicialmente un programa académico de ingenieria industrial, que se denomind
Ingenieria Quimica Industrial, ante la inquietud de los estudiantes que querian
participar en los desafios que plantea el desarrollo industrial y los problemas
industriales recientes. Empez6 a funcionar en mayo de 1972 para los estudiantes del
Il ciclo —que en su momento fueron ingresantes en el afio 1971—, quienes
participaron en los dos primeros ciclos de investigacion general. Sin embargo,
gracias al esfuerzo y la paciencia de toda la comunidad universitaria, la resolucion
N°. 1570-74-CONUP de 14 de febrero de 1974 la reconocid oficialmente.

Entre 1971 y 1975, se origind una primera etapa de inestabilidad curricular. EI plan
de estudios fue deficiente debido a factores como la escasez de ingenieros
industriales, docentes estables y cambios permanentes en el Comité de Gobierno que
dirigia la gestion de la universidad. Como resultado, hubo hasta cuatro planes de
estudio para los matriculados en 1971, 1972, 1973 y 1974. En la segunda fase se da
una estabilidad curricular que inici6 con el nombramiento de un Comité de
profesionales expertos de la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), gracias al

plan de estudios de 1975, que tuvo una validez de 10 afios.

En 1984, la Ley Universitaria N°. 23733 reconstruye el ecosistema de facultades,

dando como resultado un plan de estudios de investigacion de 1985 que requirié un

1



diagnostico profesional de la situacién del mercado en el momento, para llevar a cabo
la reestructuracién curricular, implementandose un sistema estricto. Este curriculo
estuvo vigente hasta 1992, cuando fue necesario reestructurar el curriculo como
producto de la nueva realidad y los cambios estructurales de produccion econémica,
social y politica que vivia el pais. Dando paso al curriculo del afio 1992, el cual hasta

la fecha sigue siendo valido y restablecio un sistema flexible semestral.

En el proceso de desarrollo y formacion profesional de la Escuela de Ingenieria
Industrial (antes denominada Facultad de Ingenieria Industrial), se graduaron 46
promociones en el 2014, con méas de 1500 egresados, entre bachilleres y titulados.
Hoy, ante una nueva ley universitaria N°. 30220, el plan de estudios sefiala que los
curriculos deben ser por competencia y que el Grado Académico de Bachiller como
el de Titulo Profesional estan destinados obligatoriamente a llevarse a cabo mediante
una investigacion, ademas de dominar el idioma inglés y aprobar la asignatura de

formacion integral del estudiante (Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, 2019).

Funciones

La Escuela Profesional de Ingenieria Industrial es la responsable de disefiar y
actualizar el plan de estudios, asi como orientar su aplicacion para una adecuada
educacion y formacion hasta obtener la titulacidn, respectivamente. (Escuela

Profesional de Ingenieria Industrial, 2019).

La Escuela tiene en la direccion a un director de escuela, el cual es escogido por el
Decano de la Facultad. Para su denominacién, debe estar entre los principales

docentes de la Facultad y contar con Grado Académico de Doctor.

Régimen de estudios

El régimen de estudios esta determinado bajo un sistema semestral, que contiene
créditos y un plan de estudios flexible, de acuerdo a la Ley Universitaria.
Actualmente, se encuentra en modalidad presencial (Escuela Profesional de

Ingenieria Industrial, 2019).

Los créditos académicos miden el tiempo de formacidn que necesita un estudiante
para lograr un aprendizaje tanto tedrico como préctico. El crédito total para toda la
carrera es de 220, que incluye de 6 a 8 créditos para pasantias preprofesionales.

Para el aprendizaje presencial, el crédito académico se define como equivalente a un

minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de préactica.



Disefio curricular

Es un documento que de acuerdo a las normas orienta y sistematiza los factores y
elementos de la carrera profesional de cada facultad y el programa de cada posgrado.
Ademaés de desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje, y definir los criterios
e indicadores para otorgar los grados y titulos profesionales, segin con el articulo 50

de la Nueva Ley Universitaria (Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, 2019).

Cada universidad decide el disefio curricular de cada disciplina en su nivel educativo,
en funcién de las necesidades del pais y region que contribuyan al desarrollo del
primero.

Durante la carrera profesional en ingenieria industrial, se disefian mddulos de
competencia profesional. Al finalizar el estudio de estos médulos, se obtienen la
certificacion para facilitar su incorporacion al mercado laboral. Para obtener este
certificado, los estudiantes deben desarrollar y apoyar proyectos que demuestren las

habilidades logradas.

La estructura del plan de estudios también determina la relevancia y la duracion de
la practica preprofesional por un minimo de cuatro meses (equivalente a un semestre).
El plan de estudios debe actualizarse cada tres afios o seguin corresponda en respuesta
a los avances en ciencia y tecnologia, pero también debe revisarse anualmente para
hacer planes de mejora en la malla curricular (Escuela Profesional de Ingenieria
Industrial, 2019). Se requiere que los cursos de pregrado ensefien un idioma
extranjero, preferiblemente inglés, o un idioma nativo, preferiblemente quechua o
aimara. Los idiomas extranjeros son extracurriculares y deben alcanzar un nivel

intermedio.

Asimismo, se debe resaltar que la carrera en ingenieria industrial tiene una duracion

de cinco anos, llevandose a cabo dos semestres al afio.

Estudios generales de pregrado
Los estudios generales son indispensables y tienen una duracién de mas de 35
créditos. En estos estudios se incluyen asignaturas integrales de formacion basica y

se centran en la formacion integral de los estudiantes.
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Flgura 1. Asignaturas de ciencias basicas. Extraido del currlculo de la Escuela Profesmnal
de Ingenieria Industrial (2019) - Plan 9

Estudios especificos y de especialidad de pregrado
Se trata de estudios que aportan conocimientos sobre la profesion y disciplina
correspondiente. El tiempo de estudios debe corresponder al menos a 165 créditos

(Escuela Profesional de Ingenieria Industrial, 2019).

Formacién profesional

Mediante un analisis a la formacién actual de la carrera de ingenieria industrial, se
ha detectado que esta no cuenta con certificados otorgados a los estudiantes que
culminan satisfactoriamente los modulos, cursos o semestres, siendo una debilidad
que se tiene que corregir y superar (Escuela Profesional de Ingenieria Industrial,
2019).



~_ ASIGNATURAS DE PROFESIONALIZACION
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Figura 2. Asignaturas de profesionalizacion. Extraido del curriculo de la Escuela

Profesional de Ingenieria Industrial (2019) - Plan 9

formacion profesional, las cuales se muestran a continuacion:

De igual forma, se hizo un andlisis de aquellas asignaturas que complementan a la

~ ASIGNATURAS COMPLEMENTARIOS
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Figura 3. Asignaturas complementarias. Extraido del curriculo de la Escuela Profesional de
Ingenieria Industrial (2019) - Plan 9

Uno de los analisis mas importantes fue el de los niveles de aprendizajes que tienen
los egresados de la carrera de Ingenieria Industrial, para ello se plantearon objetivos
para los docentes del primero al décimo ciclo, de acuerdo a las 65 asignaturas que
tiene la carrera. Se utilizo la taxonomia de Bloom, el cual estd plasmado en tres
dominios: el cognitivo, el procedimental y el actitudinal, con sus respectivos niveles.

Los resultados se muestran en el siguiente cuadro.
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Figura 4. Matriz de cruce de los niveles de 'aprendi'zaje y los silabos del'plan de estudio
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Como se aprecia el 71 % de los niveles de aprendizaje son Cognitivos, mientras que
el 18 % es procedimental, y el 11 % actitudinal. Esto demuestra que los alumnos son
formados mas a nivel cognitivo; por lo tanto, los egresados son a lo sumo puro
conocimiento. Asimismo, lo mas preocupante es que no hay cursos que permitan
formar a los egresados con capacidades en emprendimiento de negocios, que les
facilite generar sus propias fuentes de trabajo y a la vez dar trabajo a otros ciudadanos
de la zona. En este sentido, se ha decidido plantear en el estudio esta problematica,
con el motivo de buscar un reforzamiento en el disefio curricular de los estudiantes

de la carrera de ingenieria industrial.

1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
¢Cual es la relacion entre el emprendimiento de negocios y la formacién profesional
de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrién?



1.2.2 Problemas especificos
e ;Cual es la relacién entre el emprendimiento de negocios y la formacion en
ciencias basicas de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion?

e ;Cual es la relacion entre el emprendimiento de negocios y la formacion en la
especialidad de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion?

e ;Cual es la relacién entre el emprendimiento de negocios y la formacion en
investigacion e innovacion de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion?

1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general
Determinar la relacion entre el emprendimiento de negocios y la formacion
profesional de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrion.

1.3.2 Objetivos especificos

e Analizar la relacién entre el emprendimiento de negocios y la formacién en
ciencias basicas de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

e Analizar la relacion entre el emprendimiento de negocios y la formacion en la
especialidad de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad
Nacional José Faustino Sdnchez Carrion.

e Analizar la relacién entre el emprendimiento de negocios y la formacion en
investigacion e innovacion de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

1.4 Justificacion de la investigacion
1.4.1 Justificacion por conveniencia
El trabajo de investigacion tiene una justificacion por conveniencia, porque lo que se
busca es en encontrar la relacion entre el emprendimiento de negocios y la formacion
profesional de los estudiantes de la especialidad de Ingenieria Industrial de la

universidad antes mencionada.



El fin es llegar a establecer conclusiones concretas y de proceder a plantear algunas
recomendaciones necesarias, para superar de forma parcial o casi total, la realidad de

la formacion profesional existente.

1.4.2 Justificacion tedrica
La formacidn profesional de los estudiantes de ingenieria Industrial muestra varios
niveles de conocimientos, tanto en formacion de ciencias basicas, formacion de la
especialidad y formacion en investigacion e innovacion. Sin embargo, con estos
niveles de conocimientos se necesita saber si estos conocimientos pueden ser
favorable para el Emprendimiento de Negocios, dado que este factor puede ser clave
para la generacion de trabajo y contribuir al crecimiento econémico del pais. Por
consiguiente, a través de unas bases tedricas bien definidas se detalla con precisién
cada una de las variables, con la intencion de que el analisis de ambas se realice de

manera correcta y adecuada.

1.4.3 Justificacion investigativa
La presente investigacion suscita a que se siga investigando las variables aqui
planteadas. Ademas, de ser un aporte para aquellos investigadores que quieran

analizar o investigar con mayor profundidad el tema desarrollado.

1.5  Delimitaciones del estudio
1.5.1 Delimitacién espacial
Se desarroll6 en la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informatica de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn, la cual se encuentra situada en

el distrito de Huacho, provincia de Huaura, region Lima Provincias.

1.5.2 Delimitacién temporal

El estudio se ejecutd en los semestres correspondientes a los afios 2019-11'y 2020-1.

1.5.3 Delimitacion social
En la investigacién participaron 135 estudiantes de la especialidad de Ingenieria

Industrial de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

1.6  Viabilidad del estudio
De acuerdo con Herndndez, Fernandez, & Baptista (2014):
Para que un estudio sea viable se debe tomar en cuenta la disponibilidad de

tiempo, recursos financieros, humanos y materiales que determinaran, en
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Gltima instancia, los alcances de investigacién. Asimismo, resulta
indispensable que se tenga acceso al lugar o contexto donde se realizara el
estudio. (p.41).

Conociendo lo anterior, se puede afirmar que la investigacion propuesta es viable, es
decir, su desarrollo es posible, ya que se cuentan con los recursos necesarios

(econdmicos, humanos, tecnoldgicos, etc.) y sobre todo el acceso a la informacién.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Vallmitjana (2014). En su tesis para obtener el grado académico de Doctora en
Administracion, para la Universidad Ramon Llull, titulada: “La actividad
emprendedora de los graduados IQS”, tuvo como objetivo evaluar el emprendimiento
de los graduados del Instituto Quimico de Sarrié. El objetivo de este proyecto fue la
evaluacion del emprendimiento de los graduados 1QS. Se realiz6 un analisis de los
datos obtenidos de los cuestionarios respondidos por una muestra de emprendedores
identificados del 1QS. EI modelo que se empleo fue un estudio similar creado por el
MIT, el cual tiene la finalidad de evaluar el impacto de los graduados en el
emprendimiento. Respecto a los resultados, estos sefialan que existe un ndmero
importante de emprendedores en el 1QS, ademas que las empresas que crearon tenian
algunas caracteristicas del entorno local, respondiendo también a la calidad obtenida

del desempefio laboral de los emprendedores.

Freire (2015). En su tesis para obtener el grado de Doctora para la Universidad
Complutense de Madrid, titulada: “Formacion para el emprendimiento en la
ensefianza de economia y escuelas de negocios”, expuso como objetivo identificar el
perfil de los potenciales emprendedores que optaban por embarcarse en este tipo de
formacion. Para ello, llevo a cabo una revision de la literatura en relacion con este
tema. Como técnica utilizé a la encuesta, la cual fue aplicada a los estudiantes que
pertenecian al programa de formacion master. Los datos obtenidos fueron tratados
con los métodos estadisticos mas actuales, con el propdsito de que se obtenga un
analisis adecuado de ellos. Ademas, a partir de los resultados obtenidos, la autora
queria realizar una propuesta a futuro sobre contenidos académicos, tedricos y/o
practicos, que ella consideraba necesarios, para adecuar mas su contenido a la

formacion requerida para los futuros emprendedores.

Garcia (2015). En su tesis para obtener el grado académico de maestro en
Administracion, para la Universidad Politécnica del Valle de Meéxico, titulada:
“Emprendimiento empresarial juvenil como respuesta a la crisis de empleo”,

presentd como objetivo analizar el emprendimiento empresarial como una opcién
10
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para los jovenes estudiantes universitarios que enfrentaban la crisis de empleo
decente que se vivia en ese momento en México. El enfoque de la investigacion fue
cuantitativo, de disefio no experimental — transversal y de nivel descriptivo. La
técnica que se utilizé fue la encuesta y a partir de los resultados obtenidos de su
aplicacion a una muestra probabilistica estratificada de 350 personas, el autor pudo
enunciar recomendaciones que sirvan a la alta direccidn, asi como disefiar o proponer

proyectos de corte social que impulsen la educacion en emprendimiento.

Palma (2013). En su tesis para obtener el grado académico de Doctor en Ingenieria
de Proyectos: Medioambiente, Seguridad, Calidad y Comunicacién, para la
Universidad Politécnica de Catalufa, titulada: “Factores que inciden en la
intencionalidad de emprender de los estudiantes universitarios en Panama”, tuvo
como objetivo estudiar los factores que inciden en la intencionalidad de crear
empresas en los emprendedores potenciales universitarios de Panam4, asi como
evaluar la percepcion que tienen los estudiantes de los servicios que les ofrecen la
preincubadora y la incubadora en la Universidad Tecnol6gica de Panama (UTP). La
metodologia de la investigacion tuvo un enfoque mixto, puesto que se estudiaron dos
casos Y se realizd una entrevista (cualitativa), al igual que una encuesta aplicada a
una muestra de 321 estudiantes (cuantitativa). En cuanto a los resultados, el factor
mas importante en la posible orientacion empresarial universitaria fueron las
habilidades para establecer una empresa. Esto confirma el éxito del sistema de
incubacion, a partir de la universidad. Y permite potenciar la capacidad de los
emprendedores y ser conscientes de la importante labor que se esté realizando para
incrementar la cantidad y calidad de las empresas a constituirse.

Investigaciones nacionales

Manosalvas (2017). En su tesis para obtener el grado de doctor en Administracion
Estratégica de Empresas, para la Pontificia Universidad Cat6lica del Perd, titulada:
“Relacion de la inteligencia emocional con la intencién de emprendimiento y la
autoeficacia emprendedora”, presentdé como objetivo analizar los efectos de la
inteligencia emocional sobre la intencion de emprendimiento, y si existe una relacion
directa entre ambos constructos. El enfoque del estudio fue cuantitativo, de disefio
no experimental de corte transversal y de nivel descriptivo. Como instrumentos se

utilizaron el de autoeficacia emprendedora De Noble, Jung y Ehrlich; la escala de
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Lifian y Chen para conocer la intencion de emprendimiento; y el test de inteligencia
emocional de Schutte, Malouff, Thorsteinsson, Bhullar y Rooke, los cuales se
aplicaron a los alumnos de las carreras administrativas, de negocios y con formacion
empresarial. Los resultados indicaron que existe un efecto positivo y significativo de

la inteligencia emocional sobre la intencion de emprendimiento en su relacién directa.

Nieto & Pefia (2017). En su tesis para obtener el grado de maestros en Gerencia
Social, para la Universidad Catolica del Peru, titulada: “El emprendimiento en las
personas con discapacidad en el distrito de Villa Maria del Triunfo es una via para el
logro de su vida independiente”, tuvo como objetivo evaluar las politicas de
promocion del emprendimiento de las personas con discapacidad emanadas por los
gobiernos: nacional, regional y local, con la finalidad de proponer la creacion y
operacion de una empresa social que les permita el desarrollo de una vida
independiente. Los autores optaron por un enfoque mixto, en donde priorizaron el
analisis cualitativo, asociando un andlisis cuantitativo de ciertas variables; el disefio
fue no experimental — transversal y de nivel descriptivo. La técnicas que se utilizaron
para recolectar la informacién fueron una encuesta y dos entrevistas dirigidas a las
personas con discapacidad de Villa Maria del Triunfo. En relacion con los resultados,
estos demostraron que el nivel de emprendimiento de las personas con discapacidad
en el Peru es muy bajo y que ademas son tres factores principales que impiden la
creacion y operacion de los emprendimientos que dan empleo o son propiedad de las
personas con discapacidad: falta de financiamiento, falta de capacidades y

competencias laborales y falta de mercado.

Sheron (2012). En su tesis para obtener el grado académico de maestro en Ciencias
con mencion en Gestion Empresarial, para la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann, titulada: “Perfil emprendedor de los estudiantes de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann — Tacna, Perd — 20117, expuso como objetivo
conocer el perfil emprendedor de los estudiantes de la UNJBG. La metodologia
utilizada fue un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental — transversal y de
nivel descriptivo. La muestra estuvo conformada por 134 estudiantes matriculados
en el quinto afio, en las Escuelas Académica Profesionales de Ciencias
Administrativas, Ingenieria Comercial e Ingenierias Productivas (Ingenierias:
Pesqueria, Industrias Alimentarias, Agronomia, Quimica, Minas, Metallrgica y
Mecénica), a quienes se les aplicd un cuestionario en escala Likert. Los resultados
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muestran que menos del 50 % de los estudiantes tienen un perfil emprendedor. De
acuerdo a la Escuela Académica, la mayoria de los estudiantes no tiene un perfil
emprendedor, y segun el perfil emprendedor del estudiante por sexo, las mujeres son

las que se esfuerzan més por hacer negocios y empresas.

Villacres (2017). En su tesis para obtener el grado académico de doctor en
Ciencias Administrativas, para la Universidad Mayor de San Marcos, titulada:
“Gestion del emprendimiento y su impacto en la competitividad de las Mipymes
manufactureras de la provincia de Bolivar en el Ecuador”, presenté como objetivo
explicar cémo la gestion del emprendimiento influye favorablemente en la
competitividad de las mipymes de la provincia Bolivar del Ecuador. La metodologia
de la investigacion fue de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental —
transversal y de nivel descriptivo. La muestra censal estuvo constituida por 55
empresas de la provincia de Bolivar, Ecuador. La técnica que se utilizo fue la
encuesta, la cual se aplico a los gerentes o administradores de las empresas que
conformaron la muestra. En referencia a los resultados, estos mostraron que la
gestion del emprendimiento influye positivamente en la competitividad de las

mipymes manufactureras.

Vasquez (2017). En su tesis para obtener el grado académico de doctor en
Administracion en mecion en Direccion Estratégica, para la Universidad San Ignacio
de Loyola, titulada: “Factores que inciden en la intencion de emprendimiento de
universitarios adultos con experiencia laboral”, tuvo como objetivo identificar los
factores motivacionales y factores ambientales que inciden en la intencion de
emprendimiento de universitarios adultos con experiencia laboral. Para ello, se
utilizé un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental — transversal y de nivel
descriptivo. La técnica para recolectar los datos fue la encuesta, la cual se aplico a
una muestra aleatoria de 871 participantes. Los resultados muestran que la evaluacién
cuidadosa de las actitudes motivacionales conductuales y los factores ambientales
tiene el mayor impacto positivo y significativo en la intencion de emprender.
Asimismo, estos tienen importantes implicaciones para el papel de los promotores
del emprendimiento que desempefian las universidades privadas y las instituciones

publicas y privadas.
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2.2

Bases tedricas

2.2.1 Emprendimiento de negocios

De acuerdo con Ossai & Sobri (2011): “El emprendedor es un agente del cambio
econdémico y de la transformacion de los cargos gerenciales, que utiliza técnicas de
autogestion para lograr sus objetivos empresariales econémicos, generacion de

empleo y de promocién del espiritu empresarial” (p.181).

Por otro lado, Porter (1991) sefiala que, a largo plazo, el nivel de vida de un pais
depende de la capacidad de una empresa para lograr un alto nivel de productividad

en un area competitiva.

Los emprendimientos de negocios son trascendentales en el dinamismo econémico
y en la generacion de empleo local, lo cual influye en la productividad nacional. De
aqui, la importancia de la promocion de estos emprendimientos de negocios, por
parte de las entidades estatales y, hasta de la parte privada que pueden ver en
aquellos emprendimientos, aliados, en el poder proveer algun bien y/o servicio

dentro de su proceso de produccion.

El espiritu empresarial no solo se trata de establecer objetivos de manera efectiva
después de que se hayan identificado los fines y maneras de llevarlos a cabo, sino
también del impulso y la vigilancia necesarios para identificar primero qué objetivo
perseguir. Es la capacidad de adquirir informacion y conocimiento del mercado,
resultado de estar conectados y estar dentro del mismo mercado, lo cual permite
prestar atencion a las oportunidades. Pero también es la capacidad de un individuo
de brindar oportunidades futuras que permitan un correcto reconocimiento del

mercado.

La investigacion bibliografica muestra que hay dos tipos de emprendedores: los de
negocios y los de tecnologia. Los primeros son emprendedores y pioneros en
perseguir el crecimiento empresarial y las ganancias, con el objetivo de conseguir
rentabilidad econdmica, a través de la innovacion constante y una mayor
adquisicién de mercado (Zahra & Nambisan, 2012). Por otro lado, los segundos
dependen hasta cierto punto de otros con conocimientos de diversas tecnologias y

gestion de recursos humanos (Hausmann, et al., 2014).
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2.2.2

La presente investigacion se centré en los emprendimientos de negocios, aquellos
que son motivados por la rentabilidad econdmica, la innovacién constante y la mayor

captacion del mercado.

Formacion profesional de los estudiantes

“La formacion profesional es el adiestramiento organizado e institucionalizado de
cada individuo en conocimientos, habilidades y actitudes por areas y dominios, para
poder ejercer determinada rama del saber, de acuerdo a la demanda del mercado
laboral” (Cano, 2008, p.6).

Para Flores (2009), la formacién profesional es un conjunto de modalidad de
aprendizaje sistematico, el cual estd orientado a la formacién sociolaboral para el
trabajo y en el trabajo, desde el nivel de cualificacién que empieza en la iniciacién

del mundo laboral hasta el nivel de alta profesionalidad.

Por tanto, el concepto de formacion profesional se relaciona fundamentalmente con
el proceso de educacion y aprendizaje. Ademas de una preparacion personal
constante, que ayude a mejorar los conocimientos y habilidades, lo cual hace al
individuo mas competitivo y disponible para algin empleo en el mercado laboral.
Por otro lado, la formacion implica no solo capacitacion y empoderamiento, sino
también un mayor proceso de integracién y profundidad en la practica intelectual,

incluida la preparacién profesional especializada.

Cano (2008) indica que la actual Formacién Profesional posee dimensiones a
conocer:

e Dinamismo. Desde el disefio en si, es necesario considerar sus actualizaciones
permanentes. Se trata de un requisito muy relacionado con la dinamica de
cambio tecnoldgico y organizativo que afronta el mundo del trabajo en la
actualidad.

e Participacion. El disefio, implementacion y evaluacion efectiva de esta
modalidad requiere la intervencién activa de todas las partes involucradas
(empresarios, sindicatos, organizaciones comunitarias, gobiernos nacionales,
estatales y locales).

e Adaptacion. La solucion a la complejidad educativa de sociedades como la
nuestra es la necesidad de formacion heterogénea (jovenes, adultos, mujeres,
trabajadores en proceso de conversion o especializacidn) y grupos productivos.
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2.3

Bases filoséficas

2.3.1 Emprendimiento de negocios

Desde hace mucho tiempo, el hombre ha buscado el cambio, la innovacién y ha
aprovechado sus oportunidades desde el principio de los tiempos. Esto se puede
confirmar desde que se invent6 la primera rueda hasta la llegada de Internet; el
hombre de negocios ha evolucionado hasta convertirse finalmente en lo que ahora se

conoce como emprendedores de "social media™.

La sociedad moderna estd en constante movimiento gracias al espiritu emprendedor
de quienes saben descubrir qué necesita la sociedad para prosperar en su vida diaria
y laboral. Asumen grandes riesgos y muestran gran determinacion y coraje con una

actitud aventurera al presentar productos y servicios innovadores.

El denominador comdn de la gran comunidad emprendedora, tanto a nivel
internacional como a nivel nacional es que su inicio no fue facil ni rapido; sin
embargo, superaron los inconvenientes e hicieron su negocio. Y gracias a ellos, el

mundo es como se conoce Y Vive.

2.3.2 Formacion profesional de los estudiantes

Se entiende por formacion profesional toda investigacion y aprendizaje encaminados
a encontrar empleo, reintegrarse a la sociedad y renovarse. Su objetivo principal es
mejorar y adaptar los conocimientos y habilidades permanentes de los trabajadores
actuales y futuros. Hoy en dia, estas ensefianzas se conocen como educacion y

formacion profesional en la mayoria de los paises.

La historia de la formacidon profesional ha experimentado una importante evolucion.
Hasta hace poco, adquirir experiencia era lo mismo que trabajar como aprendiz en
una empresa, taller o finca que no requeria conocimientos previos. Asimismo, la
creencia de que las FP solo eran para personas "no calificadas"”, o que obtener un

titulo universitario brindaba mas trabajo es ahora cosa del pasado.

Es importante mencionar que, dentro de la formacién profesional, los perfiles
tecnologicos son muy buscados por las empresas, y que también tiene la opcion de

formarse en el extranjero.
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Definicion de términos basicos

a)

b)

d)

Capacidades cognitivas

Las capacidades cognitivas son un grupo de procesos mentales relacionados
con el procesamiento de la informacion que nos permiten adaptarnos,
interactuar y participar en nuestra vida diaria. Tenemos una variedad de
capacidades que nos ayudan a responder a los estimulos, como la memoria, la
atencion y el lenguaje. Estas caracteristicas se pueden intervenir mejorandolas

y realzandolas (NeuronUP, 2021).

Ciencias bésicas

La ciencia bésica es —como aplicacion— un apoyo para otros y es esencial
para el avance del conocimiento. Por tanto, sin la capacidad de producir
informacion generalizada, la humanidad no progresara. La investigacion pura,
que es un aspecto de su investigacion, en cambio, presupone otros marcos

tedricos como la investigacion experimental (Rus, 2021).

Emprendimiento

El emprendimiento es el acto de crear una o mas empresas destinadas a generar
beneficios. Sin embargo, como definicion moderna, se puede decir que el
emprendimiento también incluye cambiar el mundo resolviendo problemas
clave, iniciando el cambio social, creando o vendiendo productos innovadores,
entre otros (Martins, 2021).

Especializacién
La especializacion es el titulo académico de un experto en una profesion en
particular. EI campo de especializacion tiene como objetivo profundizar el

nivel teorico, técnico y metodologico (Orientacion universia, 2018).

Investigacion

La investigacion es parte del proceso que descubren los cientificos e
investigadores. Este es un estudio Unico que busca descubrir nuevos
conocimientos y comprension de temas especificos en el campo de la ciencia y
la tecnologia. Los resultados pueden patentarse para uso comercial futuro
(Sanchez, 2016).
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f)

9)

Innovacion

La innovacion se muestra cuando los resultados de desarrollo son factibles,
ademas que se relacionan con la aplicacion de estos procesos o sistemas a
productos o servicios en el mercado e indican avances tecnoldgicos o mejoras
a los existentes. Es en este punto del proceso de | + D donde se realiza la
inversion para la serie de produccidn, que se observa cuando el mercado acepta

un innovador producto o servicio (Sanchez, 2016).

Negocios

Un negocio es una actividad econdmica que busca obtener ganancias
principalmente, a través de la venta o intercambio de productos y servicios que
satisfagan las necesidades de sus clientes. Esto puede incluir una o mas etapas
de la cadena de produccion, como el desarrollo, produccion, distribucion,

almacenamiento, venta o reventa (Roldan, 2017).

2.5  Hipdtesis de investigacion

2.5.1 Hipdtesis general

El emprendimiento de negocios tiene una relacion directa con la formacion

profesional de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrion.

2.5.2 Hipotesis especificas

El emprendimiento de negocios tiene una relacion directa con la formacion en
ciencias basicas de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

El emprendimiento de negocios tiene una relacion directa con la formacion en la
especialidad de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad
Nacional José Faustino Sdnchez Carrion.

El emprendimiento de negocios tiene una relacion directa con la formacion en
investigacion e innovacion de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
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2.6 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1
Variable 1: Emprendimiento de negocios
DIMENSIONES INDICADORES MEDIDAS
CONOCIMIENTOS EN
ECONOMIA
- Bueno
TALENTO COGNITIVO CONOCIMIENTOS EN - Regular
NEGOCIOS
- Aceptable
CONOCIMIENTOS EN
GESTION
TIEMPO DE EXPERIENCIA
- Bueno
TALENTO EN
HABILIDADES Y TIPO DE NEGOCIO - Regular
DESTREZAS
- Aceptable
NIVEL DE NEGOCIO
TRANSPARENCIA EN LOS
NEGOCIOS
- Bueno
TALENTO AFECTIVO  NIVELDE - Regular
SOCIALIZACION
- Aceptable

CONVENCIMIENTO A
CLIENTES

Nota: Elaboracion propia.
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Tabla 2

Variable 2: Formacién profesional en los estudiantes

DIMENSIONES INDICADORES MEDIDAS
FORMACION EN
MATEMATICAS
- B - Alta
FORMACION EN FORMACION EN FiSICA _
CIENCIAS BASICAS - - - Media
FORMACION EN QUIMICA - Bai
ja
FORMACION EN
ESTADISTICA
FORMACION EN COSTOS
Y CONTABILIDAD
FORMACION EN GESTION - Alta
FORMACION EN LA - Medi
ESPECIALIDAD FORMACION EN - Miedia
ECONOMIA - Baja
FORMACION EN
PROYECTOS DE
INVERSION
FORMACION EN
PROYECTOS DE
INVESTIGACION
, : - Alta
FORMACION EN FORMACION EN
INVESTIGACION E PRODUCCION - Media
INNOVACION - .
FORMACION EN - Baja

LOGISTICA INTEGRAL

FORMACION EN )
AUTOMATIZACION

Nota: Elaboracion propia.
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CAPITULO 11
METODOLOGIA

3.1 Disefio metodoldgico

3.1.1 Enfoque de la investigacion

La investigacion presentd un enfoque cuantitativo.

De acuerdo a Herndndez, et al. (2014): “Un enfoque cuantitativo utiliza la
recoleccion de datos para probar hipdtesis con base en la medicion numeérica y el
analisis estadistico, con el fin de establecer pautas de comportamiento y probar

teorias” (p.4).

3.1.2 Disefo

El disefio que se utiliz6 fue no experimental de corte transversal.

Un disefio no experimental es una investigacion en la que no se ejerce control
ni manipulacion alguna sobre las variables bajo estudio, sino que se observa de
manera no intrusiva el desarrollo de las situaciones y en virtud a un analisis
cuidadoso se intenta extraer explicaciones de cierta validez. (Camirra &
Cartaya, 2009, p.25)

Por otro lado, “los disefios transeccionales (transversales) son investigaciones que

recopilan datos en un momento unico” (Hernandez, et al., 2014, p.154).

3.1.3 Nivel de la investigacion
El nivel de la investigacion que se empled fue correlacional.

Para Camirra & Cartaya (2009): “Las investigaciones correlaciones establecen el
grado en que una determinada variable influye sobre otra mediante el uso de
procedimientos estadisticos. Son investigaciones que involucran un alto nivel de

control de las variables y son altamente predictivas” (p.24).

3.2  Poblacién y muestra

3.2.1 Poblacion
En palabras de Quezada (2010):
La poblacion constituye el conjunto de elementos que forma parte del grupo
de estudio, por tanto, se refiere a todos los elementos que en forma individual

podrian ser cobijados en la investigacién. La poblacion la define el objetivo
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3.2.2

0 proposito central del estudio y no estrictamente su ubicacién o limites

geograficos, u otras caracteristicas particulares al interior de ella. (p.95)

La poblacién para nuestra investigacion tiene las caracteristicas de ser una poblacion
finita, estd compuesto por los estudiantes de la especialidad de Ingenieria Industrial
de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn, quienes suman un

aproximado de 419, hasta setiembre del 2018-1.

Muestra
“La muestra es la parte de la poblacion que se selecciona, de la cual realmente se
obtiene la informacion para el desarrollo de la investigacion y sobre la cual se

efectuaran la medicion y la observacion de las variables objeto de estudio” (Bernal,
2016, p.211).

La muestra para este estudio estuvo determinada por la siguiente formula:

B Z2PQN
~ (N —1)e?2 + Z2PQ

n

Donde:

n = Tamafio de muestra

N = Tamafio de la poblacion

Q = 0.5 (probabilidad de 50 %)

Z =1.96 (valor de distribucion normal estandar)
e = 0.05 (Error estandar)

Reemplazando:

B (1.96%)(0.5)(0.5)(419)
"~ (419 — 1)(0.052) + (1.962)(0.5)(0.5)

n=201

Como 201 es mayor al 10 % de la poblacion (41,9), se procede a reajustar el tamafio

de la muestra.
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_(201)

n—= ———
201
1+(m)

n=135

La muestra para esta investigacion estuvo conformada por 135 estudiantes de la

Escuela Profesional de Ingenieria Industrial de la UNJFSC.

En la siguiente tabla se visualiza la poblacion y muestra final.

Tabla 3
Poblacién y muestra
Grupo Poblacion Muestra inicial Muestra final
Estudiantes de Ingenieria
) 419 201 135
Industrial de la UNJFSC
% 100,00 - 32,2%

3.1.1 Nota: Elaboracién propia.

3.3  Teécnicas de recoleccion de datos
3.3.1 Técnicas a emplear
La técnica que se utilizd para la investigacion fue la encuesta.

Segln Quezada (2010):
El disefio de la encuesta parte de la premisa de que, si queremos conocer algo
sobre el comportamiento de las personas, lo mejor, lo mas directo y simple,
es preguntarselo directamente a ellas. Se trata por tanto de requerir
informacion a un grupo socialmente significativo de personas acerca del
problema en estudio para luego, mediante un analisis de tipo cuantitativo,

sacar las conclusiones que se correspondan con los datos. (p.124)

3.3.2 Descripcion de los instrumentos

El instrumento que se empled para la recoleccion de la informacion fue un

cuestionario en escala Likert que contuvo 21 items.

“El cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto a una 0 mas variables

amedir. El contenido de las preguntas de este puede ser tan variado como los aspectos
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que mida. Y se pueden hablar de dos tipos de preguntas: cerradas y abiertas”
(Quezada, 2010, p.130).

3.3.3 Validez del instrumento
Para validar el instrumento se recurrio al método de validez de contenido, el cual
estuvo a cargo de cinco jurados expertos, obteniendo una validez de 91.3 %, siendo

considerado este resultado como bueno. Verse el anexo 6.
3.3.4 Confiabilidad del instrumento

Para saber qué tan confiable es el instrumento se utilizo el coeficiente de Alfa de
Cronbach. De acuerdo al resultado hallado por este, el instrumento presentd una

confiabilidad excelente de 0,973. Verse el anexo 3.

3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion
La informacion fue procesada a través del software IBM SPSS Statistics version 25.
Asimismo, se obtuvieron tablas y figuras que permitieron un mejor analisis e

interpretacion de los datos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1  Analisis de resultados
4.1.1 Resultados de las dimensiones de la variable “Emprendimiento de negocios”

DIMENSION 1: Talento cognitivo de los estudiantes

Tabla 4
Capacidad cognitiva de los estudiantes
Talento cognitivo de estudiantes Frecuencia %
Bueno 50 37.0%
Regular 45 33.3%
Aceptable 40 29.6%
Total 135 100.0%

Nota: Resultados hallados de la encuesta dirigida a los estudiantes de Ingenieria
Industrial — UNJFSC.

37,0%
40,0% 33,3%

35,0% 29,6%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

Bueno Regular Aceptable

Figura 5. Capacidad cognitiva de los estudiantes.

De acuerdo con los resultados de la tabla 4 y figura 5, se visualiza que la capacidad
cognitiva de los estudiantes es buena en un 37,0 %; es regular en un 33,3 %; y es
aceptable en un 29,6 %. Estos resultados indican que el talento cognitivo de los
estudiantes de Ingenieria Industrial permite que se encuentren en disposicion para

ser adiestrados en el mundo de los negocios.
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DIMENSION 2: Talento en habilidades y destrezas de los estudiantes

Tabla 5
Habilidades y destrezas de los estudiantes
Habilidades y destrezas Frecuencia %
Bueno 55 40.7%
Regular 45 33.3%
Aceptable 35 25.9%
Total 135 100.0%

Nota: Resultados hallados de la encuesta dirigida a los estudiantes de Ingenieria
Industrial — UNJFSC.

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

40,7%

33,3%

25,9%

0,0%

Bueno

Regular

Aceptable

Figura 6. Habilidades y destrezas de los estudiantes.

Segln los resultados de la tabla 5 y figura 6, se visualiza que las habilidades y

destrezas de los estudiantes es buena en un 40,70 %; es regular en un 33,3 %; y es

aceptable en un 25,9 %. Estos resultados indican que las habilidades y destrezas de

los estudiantes de Ingenieria Industrial son favorables para ser adiestrados en el

mundo de los negocios.
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DIMENSION 3: Talento afectivo de los estudiantes

Tabla 6
Capacidad afectiva de los estudiantes
Talento afectivo de los estudiantes Frecuencia %
Bueno 55 40.7%
Regular 50 37.0%
Aceptable 30 22.2%
Total 135 100.0%

Nota: Resultados hallados de la encuesta dirigida a los estudiantes de Ingenieria
Industrial — UNJFSC.

0,
45,0% 40,7%

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

37,0%

22,2%

0,0%
Bueno Regular Aceptable

Figura 7. Capacidad afectiva de los estudiantes.

De acuerdo con los resultados de la tabla 6 y figura 7, se visualiza que la capacidad
afectiva de los estudiantes es buena en un 40,70 %; es regular en un 37,0 %; y es
aceptable en un 22,2 %. Estos resultados indican que la capacidad afectiva de los
estudiantes de Ingenieria Industrial permite que se encuentren encaminados para ser

personas decentes en el mundo de los negocios.
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4.1.2 Resultados de las dimensiones de la variable “Formacion profesional de los

estudiantes”

DIMENSION 1: Formacién en ciencias basicas

Tabla 7
Adiestramiento en ciencias basicas
Formacidn en ciencias basicas Frecuencia %
Alta 90 66.7%
Media 25 18.5%
Baja 20 14.8%
Total 135 100.0%

Nota: Resultados hallados de la encuesta dirigida a los estudiantes de Ingenieria
Industrial — UNJFSC.

66,7%
70,0%

60,0%
50,0%
40,0%

30,0%
14,8%

20,0%

10,0%

0,0%
Alta Media Baja

Figura 8. Adiestramiento en ciencias basicas.

Segun los resultados de la tabla 7 y figura 8, se visualiza que la formacion en ciencias
béasicas de los estudiantes es buena en un 66,70 %; es regular en un 18,5 %; y es baja
en un 14,8 %. Estos resultados indican que la formacién en ciencias basicas de los
estudiantes de Ingenieria Industrial esta en buen nivel para ser complementada con

conocimientos sobre el mundo de los negocios.
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DIMENSION 2: Formacion en la especialidad

Tabla 8
Adiestramiento en especialidad
Formacion en la especialidad Frecuencia %
Alta 85 63.0%
Media 25 18.5%
Baja 25 18.5%
Total 135 100.0%

Nota: Resultados hallados de la encuesta dirigida a los estudiantes de Ingenieria
Industrial — UNJFSC.

70,0% 63,0%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Alta Media Baja

Figura 9. Adiestramiento en especialidad.

De acuerdo con los resultados de la tabla 8 y figura 9, se visualiza que la formacion
en especialidad de los estudiantes es buena en un 63,0 %; y es regular y baja en un
18,5 %. Estos resultados indican que la formacion en especialidad de los estudiantes

de Ingenieria Industrial es muy favorable para el mundo de los negocios.
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DIMENSION 3: Formacion en investigacion e innovacion

Tabla 9
Adiestramiento en investigacion e innovacion
Formacion en investigacion e innovacién Frecuencia %
Alta 85 63.0%
Media 30 22.2%
Baja 20 14.8%
Total 135 100.0%

Nota: Resultados hallados de la encuesta dirigida a los estudiantes de Ingenieria
Industrial — UNJFSC.

70,0% 63,0%

60,0%
50,0%
40,0%

30,0% 22,2%

20,0%

10,0%

0,0%
Alta Media Baja

Figura 10. Adiestramiento en investigacién e innovacion.

Segln los resultados de la tabla 9 y figura 10, se visualiza que la formacion en
investigacion e innovacioén de los estudiantes es buena en un 63,0 %; es regular en
un 22,2 % y baja en un 14,8 %. Estos resultados indican que la formacion en
investigacion e innovacion de los estudiantes de Ingenieria Industrial es positiva para

ser complementada con conocimiento sobre el mundo de los negocios.
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4.1.3 Resultados de las variables

VARIABLE 1: Emprendimiento de negocios

Tabla 10
Emprendimiento de negocios
Emprendimiento de negocios Frecuencia %
Bueno 55 40.7%
Regular 45 33.3%
Aceptable 35 25.9%
Total 135 100.0%

Nota: Resultados hallados de la encuesta dirigida a los estudiantes de Ingenieria
Industrial — UNJFSC.

0,
45,0% 40,7%

40,0% 33,3%
35,0%
30,0%
25,0% \
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

25,9%

Bueno Regular Aceptable

Figura 11. Emprendimiento de negocios.

De acuerdo con los resultados de la tabla 10 y figura 11, se visualiza que el
emprendimiento de los estudiantes es bueno en un 40,7 %; es regular en un 33,3 %
y aceptable en un 25,9 %. Estos resultados indican que la predisposicion de los
estudiantes de Ingenieria Industrial es muy favorable para el mundo de los negocios.
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VARIABLE 2. Formacion profesional de los estudiantes

Tabla 11
Formacion profesional de los estudiantes
Formacion profesional de los estudiantes Frecuencia %
Alta 80 59.3%
Media 30 22.2%
Baja 25 18.5%
Total 135 100.0%

Nota: Resultados hallados de la encuesta dirigida a los estudiantes de Ingenieria
Industrial — UNJFSC.

59,3%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 22,2%
18,5%

20,0%
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0,0%

Alta Media Baja

Figura 12. Formacion profesional de los estudiantes.

Segun los resultados de la tabla 11 y figura 12, se visualiza que la formacion
profesional de los estudiantes es alta en un 59,3 %; es media en un 22,2 % y baja en
un 18,5 %. Estos resultados indican que la formacion profesional de los estudiantes
de Ingenieria Industrial es conveniente para promoverlos en el mundo de los

negocios.
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4.2

Contrastacion de hipotesis

4.2.1 Verificacion de la primera hipotesis

Hn: El emprendimiento de negocios no tiene una relacion directa con la formacion
en ciencias basicas de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad
Nacional José Faustino Sdnchez Carrion.

Ha: El emprendimiento de negocios tiene una relacion directa con la formacion en
ciencias basicas de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Tabla 12
Primera tabla de contigencia
Emprendimiento de Formacion en ciencias basicas
i Total
negocios Malo Regular  Bueno
Alto 10 5 20 35
X Medio 5 15 25 45
Bajo 5 5 45 55
Total 25 20 25 135

Nota: Resultados hallados de la encuesta dirigida a los estudiantes de Ingenieria
Industrial - UNJFSC.

Tabla 13
Primera prueba del Chi-Cuadrado
Valor ol Sig.
asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 17,619 4 0,001
R de Pearson 0,245 0,004
Correlacion de Spearman 0,247 0,004
N de casos validos 135

Nota: Resultados del software SPSS version 25.

Segun el resultado de la primera prueba del Chi-Cuadrado, se encontrd que la
significacion de muestra es 0,001 menor al valor teorico probabilistico de 0,05, por
lo que se rechaza la hipotesis nula y en su lugar se acepta la hipotesis alternativa, es
decir, que el emprendimiento de negocios tiene una relacién directa con la formacion
en ciencias basicas de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carriéon
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4.2.2 Verificacion de la segunda hipotesis
Hn: EI emprendimiento de negocios no tiene una relacion directa con la formacién
en la especialidad de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Ha: El emprendimiento de negocios tiene una relacién directa con la formacién en
la especialidad de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrion.

Tabla 14
Segunda tabla de contingencia
Emprendimiento de Formacion en la especialidad Total

negocios Malo Regular  Bueno
Alto 10 10 15 35

X Medio 10 10 25 45
Bajo 5 5 45 55
Total 25 20 25 135

Nota: Resultados hallados de la encuesta dirigida a los estudiantes de Ingenieria
Industrial - UNJFSC.

Tabla 15
Segunda prueba del Chi-Cuadrado
Valor ol Sig.
asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 15,511 4 0,004
R de Pearson 0,307 0,000
Correlacion de Spearman 0,327 0,000
N de casos validos 135

Nota: Resultados de Software SPSS versién 25.

Segun el resultado de la segunda prueba del Chi-Cuadrado, se encontré que la
significacion de muestra es 0,004 menor al valor tedrico probabilistico de 0,05, por
lo que se rechaza la hipotesis nula y en su lugar se acepta la hipétesis alternativa, es
decir, que el emprendimiento de negocios tiene una relacién directa con la formacion
en la especialidad de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrién.
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4.2.3 Verificacion de la tercera hipotesis
Hn: EI emprendimiento de negocios no tiene una relacion directa con la formacién
en investigacion e innovacion de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién.

Ha: El emprendimiento de negocios tiene una relacion directa con la formacion en
investigacion e innovacién de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién.

Tabla 16
Tercera tabla de contingencia
Emprendimiento de Formacion en investigacion e Total
negocios innovacion
Malo Regular  Bueno

Alto 10 5 20 35

X Medio 5 15 25 45
Bajo 5 10 40 55
Total 20 30 85 135

Nota: Resultados hallados de la encuesta dirigida a los estudiantes de Ingenieria
Industrial - UNJFSC.

Tabla 17
Tercera prueba del Chi-Cuadrado
Valor al Sig.
asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11,413 4 0,022
R de Pearson 0,192 0,026
Correlacién de Spearman 0,175 0,042
N de casos validos 135

Nota: Resultados de Software SPSS versién 25.

Segun el resultado de la tercera prueba del Chi-Cuadrado, se encontré que la
significacion de muestra es 0,022 menor al valor tedrico probabilistico de 0,05, por
lo que se rechaza la hipotesis nula y en su lugar se acepta la hipétesis alternativa, es
decir, que el emprendimiento de negocios tiene una relacién directa con la formacion
en investigacion e innovacion de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
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4.2.4 Verificacion de la hipotesis general.
Hn: EI emprendimiento de negocios no tiene una relacion directa con la formacién
profesional del estudiante de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion.

Ha: El emprendimiento de negocios tiene una relacion directa con la formacion
profesional del estudiante de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion.

Tabla 18
Tabla total de contingencia
Emprendimiento de Formacion profesional de los Total
negocios estudiantes
Malo Regular Bueno

Alto 10 5 20 35

X Medio 10 15 20 45
Bajo 5 10 40 55
Total 25 30 80 80

Nota: Resultados hallados de la encuesta dirigida a los estudiantes de Ingenieria
Industrial - UNJFSC.

Tabla 19
Prueba total del Chi-Cuadrado
Valor ol Sig.
asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 12,156 4 0,016
R de Pearson 0,199 0,021
Correlacion de Spearman 0,195 0,023
N de casos validos 135

Nota: Resultados de Software SPSS versién 25.

Segun el resultado de la prueba general del Chi-Cuadrado, se encontrd que la
significacion de muestra es 0,016 menor al valor tedrico probabilistico de 0,05, por
lo que se rechaza la hipotesis nula y en su lugar se acepta la hipétesis alternativa, es
decir, que el emprendimiento de negocios tiene una relacién directa con la formacion
profesional de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrion.
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5.1

CAPITULO YV

DISCUSION

Discusién de resultados

De acuerdo con los resultados se evidencid que el emprendimiento de negocios tiene
una relacién directa con la formacion profesional de los estudiantes de Ingenieria
Industrial de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, gracias a la
prueba de Chi-Cuadrado, la cual dio una significacion de muestra de 0,016, menor al
valor tedrico probabilistico de 0,05. Este hallazgo es similar a lo manifestado por
Freire (2015), en su investigacion llamada: Formacién para el emprendimiento en la
ensefianza de economia y escuelas de negocios, quien indicé que los emprendedores
potenciales y futuros, ya sea que "hayan nacido asi”, tienen la aptitud para ello a
través de las tradiciones familiares o mediante el surgimiento de sus propias
iniciativas innatas, sumado a una formacion en habilidades y herramientas de gestién

que les permitan llevar con éxito una empresa.

Asimismo, los resultados sefialaron que el emprendimiento de negocios tiene una
relacion directa con la formacion en ciencias basicas de los estudiantes de Ingenieria
Industrial de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, gracias a la
prueba de Chi-Cuadrado, la cual dio una significacion de muestra de 0,001, menor al
valor tedrico probabilistico de 0,05. Este hallazgo es similar a lo manifestado por
Palma (2013), en su investigacion titulada: Factores que inciden en la intencionalidad
de emprender de los estudiantes universitarios en Panama, quien afirmo que las
habilidades empresariales son el factor mas importante en la orientacion empresarial
de una universidad. Esto confirma el éxito del sistema de incubacion de la dltima y
permite reconocer el importante trabajo que se esta realizando para fortalecer la
capacidad de los emprendedores y aumentar la cantidad y calidad de las empresas

establecidas.

De igual forma, los resultados demostraron que el emprendimiento de negocios tiene
una relacion directa con la formacion en la especialidad de los estudiantes de
Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion,
gracias a la prueba de Chi-Cuadrado, la cual dio una significacion de muestra de

0,004, menor al valor tedrico probabilistico de 0,05. Este hallazgo es similar a lo
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manifestado por Vasquez (2017), en su investigacion llamada: Factores que inciden
en la intencion de emprendimiento de universitarios adultos con experiencia laboral,
quien sefiald que las actitudes motivacionales conductuales y los factores
ambientales tiene el mayor impacto positivo y significativo en la intencion de

emprender.

Del mismo modo, los resultados exhibieron que el emprendimiento de negocios tiene
una relacion directa con la formacion en investigacion e innovacion de los
estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carridn, gracias a la prueba de Chi-Cuadrado, la cual dio una significacion
de muestra de 0,022, menor al valor teérico probabilistico de 0,05. Este hallazgo es
similar a lo manifestado por Villacres (2017), en su investigacion titulada: Gestién
del emprendimiento y su impacto en la competitividad de las Mipymes
manufactureras de la provincia de Bolivar en el Ecuador, quien indico que la gestion
del emprendimiento influye positivamente en la competitividad de las mipymes

manufactureras.
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6.1

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

De acuerdo con la hipdtesis general, se concluye que el emprendimiento de
negocios tiene una relacion directa con la formacion profesional de los
estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion. Esta relacion se puede comprobar gracias a la prueba de Chi-
Cuadrado, la cual dio una significacion de muestra de 0,016, menor al valor
teorico probabilistico de 0,05.

De acuerdo con la primera hipotesis especifica, se concluye que el
emprendimiento de negocios tiene una relacion directa con la formacion en
ciencias bésicas de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion. Esta relacion se puede comprobar
gracias a la prueba de Chi-Cuadrado, la cual dio una significacion de muestra de
0,001, menor al valor teorico probabilistico de 0,05.

Segun la segunda hipotesis especifica, se concluye que el emprendimiento de
negocios tiene una relacién directa con la formacion en la especialidad de los
estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion. Esta relacion se puede comprobar gracias a la prueba de Chi-
Cuadrado, la cual dio una significacion de muestra de 0,004, menor al valor
tedrico probabilistico de 0,05.

Conforme a la tercera hip6tesis especifica, se concluye que el emprendimiento
de negocios tiene una relacion directa con la formacion en investigacion e
innovacion de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion. Esta relacion se puede comprobar gracias a la
prueba de Chi-Cuadrado, la cual dio una significacion de muestra de 0,022,

menor al valor tedrico probabilistico de 0,05.
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6.2

Recomendaciones

e Enrelacion a la primera conclusion, se recomienda que se incluyan cursos o temas

relacionados a la Administracion y la Economia, pues ello incide en la formacion
profesional de los estudiantes de Ingenieria Industrial para el emprendimiento de
los negocios.

En relacion a la segunda conclusion, se recomienda que se identifique los
contenidos de los cursos de ciencias Basicas, pues ello repercute en la formacién
profesional de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la UNJFSC, para el
emprendimiento de los negocios.

En relacion a la tercera conclusion, se recomienda que se amplié los contenidos
de los cursos de especialidad, pues ello influye en la formacion profesional de los
estudiantes de Ingenieria Industrial de la UNJFSC, para el emprendimiento de los
negocios.

En relacion a la cuarta conclusion, se recomienda que se actualice los contenidos
de los cursos de investigacion e innovacion, pues ello impacta en la formacién
profesional de los estudiantes de Ingenieria Industrial de la UNJFSC, para el

emprendimiento de los negocios.
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ANEXO N° 1 - MATRIZ DE CONSISTENCIA
“Emprendimiento de Negocios y la Formacion Profesional de los
Estudiantes de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion”

. VARIABLES -

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES
Problema general: | Objetivo general: | Hipdtesis general: | Variable 1:
¢Cual es la relacién | Determinar la El emprendimiento |- Emprendimiento
entre el relacion entre el de negocios tiene de negocios.
emprendimiento de |eémprendimiento de | una relacion directa | Variable 2:
negocios y la negocios y la con la formacion - Formacion
formacion formacion profesional de los profesional de los

profesional de los
estudiantes de

profesional de los
estudiantes de

estudiantes de
Ingenieria Industrial

estudiantes.

Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial | de la UNJFSC.
de la UNJFSC.
de la UNJFSC?
Problemas Objetivos Hipotesis
especificos: especificos: especificas: Indicadores de la
1. ;Cudl es la 1. Analizar la 1. El 1° variable

relacion entre el
emprendimiento de
negocios y la
formacién en
ciencias basicas de
los estudiantes de
Ingenieria Industrial
de la UNJFSC?

2. ¢(Cual es la
relacion entre el
emprendimiento de
negocios y la
formacion en la
especialidad de los
estudiantes de
Ingenieria Industrial
de la UNJFSC?

3. ¢(Cual es la
relacion entre el
emprendimiento de
negocios y la
formacion en
investigacion e
innovacién de los
estudiantes de
Ingenieria Industrial
de la UNJFSC?

relacion entre el
emprendimiento de
negocios y la
formacién en
ciencias basicas de
los estudiantes de
Ingenieria Industrial
de la UNJFSC.

2. Analizar la
relacion entre el
emprendimiento de
negocios y la
formacion en la
especialidad de los
estudiantes de
Ingenieria Industrial
de la UNJFSC.

3. Analizar la
relacion entre el
emprendimiento de
negocios y la
formacion en
investigacion e
innovacion de los
estudiantes de
Ingenieria Industrial
de la UNJFSC.

emprendimiento de
negocios tiene una
relacion directa con
la formacion en
ciencias basicas de
los estudiantes de
Ingenieria Industrial
de la UNJFSC.

2. El
emprendimiento de
negocios tiene una
relacion directa con
la formacion en la
especialidad de los
estudiantes de
Ingenieria Industrial
de la UNJFSC.

3. El
emprendimiento de
negocios tiene una
relacion directa con
la formacion en
investigacion e
innovacion de los
estudiantes de
Ingenieria Industrial
de la UNJFSC.

1. Talento cognitivo

2. Talento en
habilidades y
destrezas

3. Talento afectivo

Indicadores de la
2° variable

1. Formacién en
ciencias basicas

2. Formacion en la
especialidad

3. Formacion en
investigacion e
innovacion
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ANEXO 02 - FORMULARIO DE ENCUESTA

I. ASPECTOS SOBRE EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIOS:

1.1 Aspectos de TALENTO COGNITIVO

1. ¢Como considera Ud., sus CONOCIMIENTOS EN ECONOMIA?

1) Aceptable. ()
2) Regular. ( )
3) Bueno. ( )

2. ¢Como considera Ud., sus CONOCIMIENTOS EN NEGOCIOS?

1) Aceptable. ()
2) Regular. ( )
3) Bueno. ()

3. ¢ COmo considera Ud., sus CONOCIMIENTOS EN GESTION?

1) Aceptable. ( )
2) Regular. ()
3) Bueno. ( )

1.2 Aspectos de Talento en HABILIDADES Y DESTREZAS

4, ¢;Coémo considera Ud., su TIEMPO DE EXPERIENCIA?

1) Aceptable. ()
2) Regular. ()
3) Bueno. ( )
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5. ¢Cbmo considera Ud., su TIPO DE NEGOCIO?

1) Aceptable. ()
2) Regular. ( )
3) Bueno. ( )

6. ¢Como considera Ud., su NIVEL DE NEGOCIO?

1) Aceptable. ( )
2) Regular. ( )
3) Bueno. ()

1.3 Aspectos de TALENTO AFECTIVO

7. ¢Como considera Ud., su TRANSPARENCIA EN LOS NEGOCIOS?

1) Aceptable. ( )
2) Regular. ()
3) Bueno. ()

8. ¢ COmo considera Ud., su NIVEL DE SOCIALIZACION?

1) Aceptable. ()
2) Regular. ( )
3) Bueno. ( )

9. ¢Cbémo considera Ud., su CONVENCIMIENTO A LOS CLIENTES?

1) Aceptable. ( )
2) Regular. ( )
3) Bueno. ( )
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ll. ASPECTOS SOBRE FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES:

2.1 Aspectos de Formacién en CIENCIAS BASICAS

10. ¢ Como considera Ud., su FORMACION en MATEMATICAS?

1) Baja. ( )
2) Media. ()
3) Alta. ( )

11. ¢ Como considera Ud., su FORMACION en FISICA?

1) Baja. ()
2) Media. ()
3) Alta. ()

12. ¢ Coémo considera Ud., su FORMACION en QUIMICA?

1) Baja. ()
2) Media. ( )
3) Alta. ( )

13. ¢ Como considera Ud., su FORMACION en ESTADISTICA?

1) Baja. ()
2) Media. ()
3) Alta. ()

2.2 Aspectos de Formacion en la ESPECIALIDAD

14. ; Como considera Ud., su FORMACION en CONTABILIDAD?

1) Baja. ( )
2) Media. ( )
3) Alta. ()
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15. ; Como considera Ud., su FORMACION en GESTION?

1) Baja. ()
2) Media. ()
3) Alta. ()

16. ¢ Como considera Ud., su FORMACION en ECONOMIA?

1) Baja. ( )
2) Media. ()
3) Alta. ()

17.¢Como considera Ud., su FORMACION en PROYECTOS DE

INVERSION?
1) Baja. ()
2) Media. ( )
3) Alta. ( )

2.3 Aspectos de Formacion en INVESTIGACION e INNOVACION

18. ¢ Como considera Ud., su FORMACION en PROYECTOS DE
INVESTIGACION?

1) Baja. ()
2) Media. ( )
3) Alta. ( )

19. ¢ Como considera Ud., su FORMACION en PRODUCCION?

1) Baja. ( )
2) Media. ( )
3) Alta. ( )
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20. ¢, Como considera Ud., su FORMACION en LOGISTICA INTEGRAL?

1) Baja. ()
2) Media. ()
3) Alta. ()

21.¢CoOmo considera Ud., su FORMACION en AUTOMATIZACION?

1) Baja. ( )
2) Media. ()
3) Alta. ()

Muchas gracias por su respuesta
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ANEXO N° 3
ANALISIS DE CONFIABILIDAD

Uno de los Coeficientes mas comunes es el Alpha de Cronbach “a”, que se orienta hacia
la consistencia interna de una prueba. Cronbach en 1951 lo derivd, a partir del modelo
de Kuder- Richardson de 1937.

El Alpha de Cronbach “a”, es un coeficiente que mide la homogeneidad de las preguntas,

promediando todas las correlaciones entre todos los items.

Se trata de un Indice que toma valores entre 0 y 1, cuando més se acerque a 1, mejor es la
fiabilidad; pero si se acerca a 0, la fiabilidad es baja 0 nula. Este valor sirve para comprobar
si el instrumento que se esta evaluando recopila informacion estable y consistente, 6 recopila

informacion defectuosa y nos puede llevar a conclusiones equivocadas.

De acuerdo con la Aplicacion del Software SPSS, el instrumento de nuestra investigacion para la Variables tiene el

coeficiente de confiabilidad de 0,973.

Resumen del Procesamiento de los Casos Estadisticos de Fiabilidad

N %
Casos Validos 135| 99,3 Alfa de N de
_ Cronbach | elementos
Excluidos(a) 1 v
Total 135 | 100,0 0.973 21

a Eliminacién por lista basada en todas las

Variables del procedimiento.

Escala Categérica:

H Conclusion:
Rangos Magnitud
0,81 a1,00 Muy Alta
Como « (alpha de cronbach) esta en
0,61 a0,80 Alt
oL at a el rango de 0.81 < a (0.973) < 1.00,
0,41 a 0,60 Moderada la Confiabilidad de Consistencia
0.21 2 0.40 Baja Interna es MUY ALTA.
0,01 a0,20 Muy Baja
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ANEXO N° 4
BASE DATOS X

Emprendimiento de Negocios

V-X

D3

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33

34
35

36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

52



49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
86
87

88
89
90
91

92

93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
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103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

134
135
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ANEXO N° 5
BASE DATOS Y

Formacién Profesional de los Estudiantes

V-Y

D6

18 | 19 | 20 | 21

D5

14 | 15 | 16 | 17

D4

10 | 12 | 12 | 13

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30

31
32

33

34
35

36
37

38
39

40
41

42

43

44
45

46
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47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99
100
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101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123

124
125
126
127
128
129
130
131
132
133

134
135
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ANEXO N° 6.
VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carridn

VALIDACION CON JUICIO DE EXPERTO: ENCUESTA GENERAL.

TEMA: SISTEMA DE COMERCIO ELECTRONICO Y LA OPTIMIZACION DE
VENTAS EN UNA EMPRESA DE TRANSPORTE INTERPROVINCIAL
EN LA CIUDAD DE HUACHO.

OPINION O JUICIO DE EXPERTO:

1. La opinion que Ud. nos brinde es Personal, Sincera y Anénima.
2. Marque con un aspa “ X ” dentro del cuadrado de Valoracion, solo una vez por
cada criterio, el que Ud. Considere su opinion.

1=Malo 2 = Regular 3 =Bueno
CRITERIOS VALORACION
1 2 3
Claridad:
Esta formulado con lenguaje apropiado.
Objetividad:
Esta expresado en conductas observables.
Actualidad:

Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia.
Organizacion:

Existe una organizacion lggica.

Suficiencia:

Comprende los aspectos de cantidad y calidad.
Intencionalidad:

Adecuado para conocer las opiniones de las encuestadas.
Consistencia:

Basados en aspectos teoricos cientificos de organizacion.
Coherencia:

Establece coherencia entre las variables y los indicadores.
Metodologia:

La estrategia responde a los propositos del estudio.
Pertinencia:

El instrumento es adecuado al tipo de investigacion.
Muchas Gracias por su Respuesta.

Datos y Firma del Juez Experto:
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VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

Es el grado en que el instrumento puede medir a la Variable a la que se pretende

medir. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010).

El Instrumento a utilizarse para recolectar informacién es una Encuesta con

diversas preguntas, un cuestionario elaborado con los Indicadores de la Variable

en estudio, el mismo que se sometié a una Consulta de Opinion a Investigadores

Expertos en el area, quienes nos proporcionaron sus respectivas opiniones.

Nuestra Encuesta fue calificada por 5 Jueces Expertos, sus opiniones se resumen en la

siguiente tabla.

MATRIZ DE ANALISIS DE JUICIO DE EXPERTOS

TOTAL de Opinidn

JUECES
Total
CRITERIOS 1 37 ' 1 =
Claridad: 3 2 3 3 3 14
Objetividad: 3 3 2 3 2 13
Actualidad: 2 3 3 3 3 14
acion: 2 3 3 2 2 12
Organizacion:
Suficiencia: 3 3 3 3 3 15
Intencionalidad: 3 3 3 3 2 14
istencia: 3 3 3 3 3 15
Consistencia:
Coherencia: 3 2 3 3 3 14
Metodologia: 2 2 3 2 2 11
Pertinencia: 3 3 3 3 3 15
27 28 30 28 26 137

Total Maximo = (N° criterios) x (N° de Jueces) x (Puntaje Maximo de Respuesta).
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CALCULO DEL COEFICIENTE DE VALIDEZ:

Total de Opinién 137 137
Validez = -----------m-mmmmmmm e = memmemeeemeemeeeee S =0.913 = 91.3%

CONCLUSION: El Coeficiente de Validez del Instrumento es 91.3%, es
considerado como Bueno.
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ANEXO N° 7

ASPECTOS GENERALES DEL ENCUESTADO.

Sexo Frecuencia %
a - Masculino 35 25.9
b - Femenino 100 74.1
Total 135 100.0
Edad Frecuencia %
a- 18 a 25 afios 40 29.6
b - 25 a 30 afios 50 37.0
c - 31 a 35 afios 30 22.2
d - 35 a 40 afios 10 7.4
e - 41 a mas afios 5 3.7
Total 135 100.0
Estado Civil Frecuencia %
a - Soltero 100 74.1
b - Casado 3 2.2
¢ - Conviviente 25 18.5
d - Divorciado 5 3.7
e - Viudo 2 1.5
Total 135 100.0




Estudios Frecuencia %
a - Universitario 90 66.7
b - 2da Especialidad 5 3.7
c - Técnico 30 22.2
d - Posgrado 10 7.4
Total 135 100.0
Trabajo Frecuencia %
a - Independiente 25 18.5
b - Dependiente 60 44.4
c - Mixto 30 22.2
d - No Trabaja 20 14.8
Total 135 100.0
Residencia
Actual Frecuencia %
a - Centro de Ciudad 25 18.5
b - Zona Urbana 30 22.2
C - Zona Rural 50 37.0
d - Zona Marginal 30 22.2
Total 135 100.0
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ANEXO N° 8

ACTIVIDADES DEL INGENIERO INDUSTRIAL
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