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RESUMEN

Objetivo: Determinar la relacion que existe entre la motivacion didactica y el
Aprendizaje de los alumnos de las Instituciones Educativas Estatales del Nivel
Inicial del Distrito de Huacho, 2013. Método: El método cientifico se utiliza en El
nivel de analisis, sintesis y correspondencia no experimental y la estimacion de
correlacion entre las metodologias incluye el analisis de la relacion de variables:
motivacion didactica y aprendizaje, también es una investigacion cuantitativa de
investigaciéon. Resultados: El estudio permitié verificar que la motivacién didactica
tiene una relacion directa con el aprendizaje en los estudiantes de las instituciones
educativas estatales del nivel inicial del distrito de Huacho. Conclusion: La
motivacion didactica tiene una relacion directa en un grado muy alto de correlacion
(0,881) con el aprendizaje de los estudiantes de las instituciones educativas

estatales del nivel inicial del distrito de Huacho, 2013.

Palabras claves: Motivacion, didactica, aprendizaje, interés.



ABSTRACT

Objective: To determine the relationship between the didactic motivation and the
Aprendizaje of the students of the State Educational Institutions of the Initial Level
of the District of Huacho, 2013. Method: The scientific method is used at the level
of analysis, synthesis and non-experimental correspondence and the estimation of
correlation between the methodologies includes the analysis of the relationship of
variables: didactic motivation and learning, it is also quantitative research. Results:
The study allowed to verify that the didactic motivation has a direct relationship with
the learning in the students of the state educational institutions the initial level the
district of Huacho. Conclusion: La didactic motivation has a direct relationship in a
very high degree of correlation (0.881) with the learning of students of state

educational institutions the initial level the district of Huacho,2013.

Keywords: Motivation, didactics, learning, interest.



INTRUDUCCION

La motivacion didactica de los alumnos del Nivel Inicial en sus distintos
momentos, tales como la motivacion antes de clase, la motivacion durante la clase
y la motivacion escolar después de clase definitivamente estan directamente
relacionados con su aprendizaje y estos muchas veces configuran la forma y el
grado en que los alumnos desarrollan una serie de habilidades y destrezas como
parte de su aprendizaje, por ello el trabajo didactico del profesor tiene que estar
dirigido a aplicar nuevas estrategias de motivacién con el propésito de optimiza el

desarrollo de las diversas capacidades del alumno.

En tal sentido la presente tesis se ha realizado con la finalidad de conocer la
relacion que existe entre la Motivacion Didactica que realizan los docentes vy el
Aprendizaje de los alumnos en las Instituciones Educativa Estatales del Nivel Inicial

del Distrito de Huacho. Para su desarrollo se ha dividido en cinco capitulos.

En el Capitulo | se trata del planteamiento del problema de investigacion, en
mismo que consideramos los puntos como descripcion del problema, la formulacion

del | mismo, los objetivos de investigacion y la justificacion del estudio.

El Capitulo II, esta destinado al Marco Tedrico en el mismo que tratamos los
Antecedentes Tedricos, las Bases Teoricas dentro del cual se ha considerado los
temas relacionados con las variables en estudio tales como la Motivacion Didactica
y sus respectivos momentos de aplicacion. En este mismo capitulo también se
realizado un tratamiento tedrico de la variable Aprendizaje y sus respectivos topicos
especificos: definiciones, tipos, factores del aprendizaje y sus enfoques y las
principales teorias del aprendizaje. Se ha consignado también las definiciones

basicas conceptuales y la formulacion de hipdtesis.

En Capitulo lll: De la Metodologia, tratamos sobre el disefio metodoldgico,
tipos y enfoques, la poblacion y a la muestra de estudio, la operacionalizacion de
variables, las técnicas de recoleccion de datos, asi como las técnicas para el

procesamiento y el analisis de datos.



El Capitulo IV signado con el nombre de resultados de la Investigacion esta
destinado a explicar la presentacion de los cuadros, graficos, cuadros e
interpretaciones de datos. Asi mismo en este mismo capitulo consignamos el

proceso de la prueba de hipdtesis.

Finalmente, en el Capitulo V se consigna la discusién de resultados, las
conclusiones a las que se ha arribado como resultado de todo el proceso de
investigacién, asi como las recomendaciones pertinentes para el tratamiento de la

problematica explicada y detallada en la presente tesis.

Los autores.
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CAPIiTULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

El proceso de aprendizaje que se desarrolla en el alumno desde que ingresa
a la escuela, esta determinado por una serie de variables o hechos que de una u
otra forma han configurado las caracteristicas que presenta en un momento dado.
El aprendizaje en el nifio se expresa cuando este demuestra que ha desarrollado
una serie de capacidades y competencias que previamente han sido organizadas
en areas curriculares y que a su vez constituye un proceso interno neurofuncional

que tiene lugar en cerebro humano.

El aprendizaje como proceso de interacciéon social del nifio con sus
compafieros, con el docente con su familia, etc., se desarrolla de manera mas
eficaz cuando el alumno que es el protagonista del proceso de su formacion
requiere estar motivado, es decir, preparado adecuadamente para aprender de

acuerdo a sus necesidades, y sus preferencias.

Refiriéndonos en forma concreta a los alumnos de las Instituciones Educativas
Estatales del Nivel inicial del Distrito de Huacho el aprendizaje en los ultimos
tiempos se ha visto afectado por ciertas deficiencias, expresados en bajas
calificaciones, poca participacion en certamenes académicos y cientificos, y otras
manifestaciones que demuestran poco interés por una buena formacion. Las
variables que estan relacionadas con este hecho problematico son audn
desconocidas, pero se presume que es la deficiente e inadecuada motivacion de

los alumnos de este nivel basico.

El problema del deficiente aprendizaje y desarrollo de capacidades y
competencias curriculares en los alumnos del Nivel Inicial de las Instituciones
Educativas Estatales del Distrito ya mencionado afecta de manera preocupante a
toda la comunidad educativa: alumnos, docentes, padres de familia y autoridades,
es por ello, que hemos decido llevar a cabo esta investigacion para determinar con
detalle y objetividad la variable que se relaciona directamente con el problema de

estudio.
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1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1 Problema general.

¢ En qué medida la Motivaciéon Didactica se relaciona con el Aprendizaje
de los Alumnos de las Instituciones Educativas Estatales del Nivel Inicial del
Distrito de Huacho, 20137

1.2.2 Problemas especificos

a) ¢ Qué relacién existe entre la motivacion didactica antes de clase y
el aprendizaje de los alumnos del nivel inicial?

b) ¢Como se relaciona la motivacidon didactica durante la clase y el
aprendizaje de los alumnos del nivel inicial?

c) ¢En qué medida la motivacion didactica después de clase se

relaciona con el aprendizaje de los alumnos del nivel inicial ?
1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.10bjetivo general

Determinar la relacion que existe entre la Motivacion Didactica y el
Aprendizaje de los alumnos de las Instituciones Educativas Estatales del Nivel
Inicial del Distrito de Huacho, 2013.

1.4.2 Objetivos especificos

a. Determinar la relacion existe entre la motivacion didactica antes de

clase y el aprendizaje de los alumnos del nivel inicial.

b. Conocer la relacidon que existe entre la motivacion didactica durante

la clase y el aprendizaje de los alumnos del nivel inicial.

c. Analizar la motivaciéon didactica después de clase para determinar la

relacion con el aprendizaje de los alumnos del nivel inicial.

1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

12



La presente investigacion es conveniente realizarla porque se necesita
conocer la relacion que existe entre la Motivacion Didactica y el Aprendizaje
de los alumnos de las Instituciones Educativas Estatales del Nivel Inicial del

Distrito de Huacho.
1.4.1 Justificacion social

Este estudio posee relevancia social por cuanto sus resultados
permitiran mejorar el aprendizaje de los nifios del Nivel Inicial mediante nuevas

estrategias de motivacién escolar.
1.4.2 Justificacion practica

El valor y utilidad practica del presente estudio es que se podra resolver
el problema metodoldgico de investigacion planteado, asi como verificar la

consistencia de la hipotesis de investigacion.
1.4.3 Justificacion tedrica

El valor tedrico de la investigacion radica en la posibilidad de incorporar
a la teoria cientifica los resultados de la investigacion, en tanto se demuestre

la relaciéon entre las variables en estudio.
1.4.4 Justificaciéon metodolégica

Los instrumentos y técnicas de investigacion utilizadas en el presente
estudio podran ser utilizados en otros estudios similares, puesto que seran

validadas con los resultados que se obtengan a través de ellas.
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2.1

CAPITULO II
MARCO TEORICO

ANTECEDENTES O ESTUDIOS PREVIOS

1.

ANTECEDENTES

A.-

Gary Dessler 1979"La motivacion refleja el deseo de una persona
de llenar ciertas necesidades. Puesto que la naturaleza y fuerza
de las necesidades especificas es una cuestién muy individual, es
obvio que no vamos a encontrar ninguna guia ni métodos

universales para motivar”.

“La motivacion puede definirse simplemente como la direccion e
intensidad del esfuerzo”. (Sage, 1977. “Fundamentos de psicologia

del deporte y el ejercicio fisico”. Editorial Ariel, SA).

Luis Arturo Quesada Oviedo (2007) en el poder de la motivacién
dice: Las personas actuan por diferentes motivaciones. Si sabemos
cuales son y se asignan tareas en funcién a estas, aprovecharemos
mejor los potenciales del personal en las compafias vy

aumentaremos su productividad.

David Maclelland en 1998 realizé un trabajo de investigacion
titulado programa motivacional excelencia para mejorar el
desempeno laboral en la ciudad de México en estudiantes
universitarios e hizo un seguimiento de sus actividades laborales
catorce afios después encontré que el ochenta y tres por ciento
habian tenido puntuaciones altas en este orden de ideas definio la
variable motivacional como una orientacion general a alcanzar

cierto estandar de excelencia.

Marshall en el afio 2000 sefiala que la motivacién es el impulso de

superacion en relacidon a un criterio de excelencia
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E.-

En el ano 2009 el investigador Gustavo Rodriguez Fuentes en su
tesis doctoral titulada Motivacion, Estrategias de Aprendizaje y
Rendimiento Académico en Estudiantes de E.S.O, llegé a la

siguiente conclusion:

Los resultados de este trabajo nos permiten sugerir la perdida de
implicacion en el estudio por razones de interés con el paso del
primer al segundo ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria (E.
S. O.). De hecho, los estudiantes de segundo ciclo parecen
esforzarse en el estudio porque les gusta o les parece interesante
lo que estudian o porque disfrutan con lo que aprenden en menor
medida que los estudiantes de los primeros afios. Al mismo tiempo
los estudiantes de los primeros afios de secundarias expresan una
mayor preocupacion por la valoracion social y por evitar castigos
que los estudiantes del segundo ciclo de la E.S.O. En este sentido,
las diferencias son significativas entre los estudiantes del primer y
segundo ciclo de secundaria obligatoria en cuanto a la implicacion
en el estudio por el deseo de ser elogiado por los padres,
profesores y amigos y evitar los castigos, enfrentamientos o las
consecuencias negativas y las pérdidas que implica el bajo

rendimiento.

2.2 BASES TEORICAS

MOTIVACION DIDACTICA

1.2 Concepto:

La motivacion es la fuerza que nos mueve a realizar actividades.

Estamos motivados cuando tenemos la voluntad de hacer algo v,

ademas, somos capaces de perseverar en el esfuerzo que ese algo

requiere durante el tiempo necesario para conseguir el objetivo que nos

hayamos propuesto’.

I Castro Rodriguez, Juan. “La Motivacion en el Aula” . Universidad “Pedro Ruiz Gallo”. Lambayeque. Perti.
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En los seres humanos, la motivaciéon engloba tanto los impulsos
conscientes como los inconscientes. Las teorias de la motivacién en
psicologia, establecen en nivel de motivacion primario, que se refiere a
la satisfaccion de las necesidades elementales, como respirar, comer,
etc. y un nivel secundario referido a las necesidades sociales, como el

logro o afecto.

La motivacion es unos de los factores, junto con la inteligencia y el
aprendizaje previo, que determinan si los estudiantes lograran los
resultados académicos apetecidos. En este sentido la motivacion es un
medio con relacion a otros objetivos. El alumno es un sujeto activo del
aprendizaje. Si el aprendizaje es significativo, es que existe una actividad

favorable por parte del alumno lo que quiere decir que existe motivacion.

Lo que se aprende ha de contactar con las necesidades del
individuo de modo que exista interés en relacionar necesidades y
aprendizaje. Cada individuo se vera motivado en la medida en que sienta
comprometida su personalidad y en la medida en que la informacién que

se le presente signifique algo.
Factores que inciden en la motivacion de un estudiante?.

. Factores relacionados con la situacion vital de cada uno:

Familiares, profesionales, sociales.

. Factores personales: Cognitivos, de personalidad, estudios
previos, estrategias de aprendizaje disponibles, experiencias

y sentimientos.

. Factores relacionados con la actividad del estudio o tarea a
realizar: aspectos institucionales (recursos disponibles,
gestion y cultura del centro), caracteristica del curso

(evaluacion, titulacion), en relacion con el profesorado.

2" Dolors Quimpier, J. “Estrategias de Ensefianza. Métodos Interactivos”. Horsori Editorial. Barcelona — Esparia.
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El psicologo estadounidense Abraham Maslow disefid una
jerarquia motivacional en seis niveles que, segun él explicaban la
determinacién del comportamiento humano. Este orden de necesidades
seria el siguiente: (1) fisiologicas, (2) de seguridad, (3) amor y
sentimientos de pertenencia, (4) prestigio, competencia y estima
sociales, (5) autorrealizacion, y (6) curiosidad y necesidad de

comprender el mundo circundante.

Ninguna teoria de la motivacion ha sido universalmente aceptada. En
primer lugar, muchos psicologos, dentro del enfoque del conductismo,
plantearon que el nivel minimo de estimulacion hacia a un organismo
comportarse de forma tal que trataba de eliminar dicha estimulacion,
ocasionando un estado deseado de ausencia de estimulacion. De hecho,
gran parte de la fisiologia humana opera de este modo. Sin embargo, las
recientes teorias cognitivas de la motivacion describen a los seres
humanos intentando optimizar, antes que eliminar, su estado de
estimulacion. Con ello, estas teorias resultan mas eficaces para explicar la
tendencia humana hacia el comportamiento exploratorio, la necesidad - o

el gusto- por la variedad, las reacciones estéticas y la curiosidad.

La motivacion escolar constituye uno de los factores psico
educativos que mas influyen en el aprendizaje. Esta no se restringe a la
aplicacion de una técnica o método de ensefianza en particular, por el
contrario, la motivacion escolar conlleva una compleja interrelacion de
diversos componentes cognitivos, afectivos, sociales y de caracter
académico que se encuentran involucrados y que de una u otra forma
tienen que ver con las actuaciones de los alumnos como la de sus
profesores. De igual forma es un hecho que la motivacion estara
presente en todo acto de aprendizaje y en todo procedimiento
pedagodgico, ya sea de manera explicita o implicita y sdlo podra
interpretarse analizando las incidencias y caracteristicas propias de los

actores y comunidad educativa implicada (Diaz y Hernandez 2002 p. 64

)
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Los factores que determinan la motivacion por aprender y el papel
del profesor estan dados en el plano pedagdgico donde la motivacion
significa proporcionar o fomentar motivos, es decir, estimular la voluntad
por aprender y en el contexto escolar en donde la motivacién del
estudiante permite explicar en qué medida los alumnos invierten su
atencion y esfuerzo en determinados asuntos que pueden ser o no los
que desean sus profesores, pero en todo caso se relacionan con sus
experiencias subjetivas, su disposicion para involucrarse en las

actividades propuestas (.Diaz y Hernandez 2002, p. 69 ).

Se plantea desde la perspectiva cognitiva y humanista que el papel
del profesor en el ambito de la motivacién esta centrado en inducir
motivos a sus alumnos en lo que respecta a sus aprendizajes vy
comportamientos para realizar las actividades de manera voluntaria,
dando asi significado al trabajo realizado, de manera que los alumnos
desarrollen un verdadero gusto por la actividad escolar y comprendan su

utilidad personal y social “motivacion por el aprendizaje”.

El dominio de la motivacién requiere tanto para el profesor como
para su alumno que comprendan que existe interdependencia entre los

siguientes aspectos:
a) Las caracteristicas y exigencias de la tarea o actividad;
b) Las metas o propdsitos que se establecen;
c) Elfin que se busca con su realizacion.

Por lo tanto, son tres los propdsitos que se desean conseguir con
la motivacion: despertar interés en el alumno y llamar su atencion;
estimular el deseo de aprender que implica constancia y esfuerzo,

dirigiendo estos intereses y esfuerzo hacia el logro de los fines.

Por lo tanto, se puede decir que el papel de la motivaciéon en el
logro del aprendizaje significativo se relaciona con la necesidad de
fomentar en el alumno el interés y el esfuerzo necesario, siendo la labor

del profesor ofrecer la direccién y la guia pertinente en cada situacion.
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Hay ciertos mitos acerca de la motivacion escolar los que deben

ser definitivamente erradicados. Estos son:

" La motivacion escolar es un proceso exclusivamente
enddgeno, interpersonal, donde intervienen poco los factores

interpersonales o sociales.

. La disposicién favorable para el aprendizaje es inherente a la
personalidad del alumno y esta determinado por su ambiente

familiar o contexto socioeconémico.

. La motivacion es un proceso afectivo, me gusta o no me

gusta.

. La motivacion es un proceso que se origina al inicio de una

actividad o tarea del aprendizaje.

" Para motivar a los alumnos lo mas importante es disponer de

un buen sistema de recompensa o premio de sus logros.

. Los buenos alumnos estan motivados por el aprendizaje en si
mismos, los malos estudiantes, por las recompensas externas

que pueden obtener.

. Los profesores no son responsables de la motivacion de sus

alumnos.

. Es poco probable que se llegue a mejorar la motivacion por
aprender en alumnos con historia de fracaso escolar, con
algun tipo de discapacidad, apatica o ansiosa. (Diaz y
Hernandez 2002).

1.2 Motivacion por edades
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Las caracteristicas psicoevolutivas de los nifios que nos orientan
sobre sus necesidades, intereses y capacidad por otra, las variedades

de contenidos nos facilitaran mas recursos para aumentar la motivacion.

. De de 0 a 2 afos. Para Samira Thoumi, la motivacion
procede de tres niveles de manifestacion en la
persona: la fisica, la mental y la individual. Al enfocar
su trabajo sobre los ninos de 0 a 2 afos, presta
especial atencion al desarrollo madurativo cerebral, la
inteligencia emocional y la competencia individual.
Con base en la teoria de las inteligencias multiples
profundiza en la organizacién cerebral, convencida de
que un buen desarrollo de las habilidades humanas
deviene en una verdadera aprehension del

aprendizaje.

. De 3 a 5 anos. A esta edad sigue disfrutando con las
actividades fisicas (trepar, columpiarse, deslizarse,..); aunque
su juego es todo movimiento, combinara éste con actividades
mas tranquilas. Dedica mas tiempo continuado a una sola

tarea. Caracteristicas:
Muestra mayor autonomia, tanto a nivel motriz como afectivo.
Va perfeccionando su habilidad manual.

En su juego se refleja mucho la gran imaginacién que tiene
llegando a confundir lo real con lo irreal. Los temores que
puede llegar a sentir de forma mas acusada suelen ser
producto de su imaginacion. Demuestra sus miedos; son

miedos especificos: a la oscuridad, a los animales,..

Se refleja claramente en su juego lo que llamamos "juego
simbdlico", que es aquel en el que el nifio asigna a cada objeto

0 juguete de su actividad un papel o rol; a través de este

20



juego, el nifo expresara sus conflictos internos, sus deseos y
miedos...Observar este tipo de juego puede ser de gran ayuda

para conocer como vive el nifio lo que ocurre a su alrededor.

Por lo general, le cuesta compartir sus juguetes con otros

nifos o necesita llevarlos consigo adonde vaya.

Son muy sociables; aun cuando realicen una actividad

individual junto a otro nifio, suele ir conversando con aquel.

Son muy habladores y preguntones (los famosos e

inacabables por qué), que ya se inician en el afio anterior.
Lenguaje y memoria se desarrollan mucho a esta edad.

En el lenguaje apenas comete errores. Si se detectan seria
motivo de consulta con el especialista infantil. Es conveniente
reeducar el lenguaje del nifio antes de que se inicie en el
aprendizaje de la lecto-escritura, pues se agravaria su

problema.

En cuanto a la memoria, no olvidemos que retendra siempre
con mas facilidad aquello que sea de su interés y ahora lo

hara claramente.

Hay una gran necesidad de afirmarse como persona: ahora
es capaz de imitar a los adultos en muchas cosas. La
identificacién con éstos va a ser fundamental en su evolucién.
Generalmente, se identificara con el progenitor del mismo
sexo, lo cual ayudara a nifio a aceptar su propio sexo. Si
faltase dicho progenitor deberia fomentarse la identificacion
con otro adulto del mismo sexo que el nifo. Otras
identificaciones complementarias (con hermanos, abuelos,
maestros...) contribuirdn a acabar de perfilar las
caracteristicas del nifio/a; estas Ultimas explicarian la

diversidad de caracteres entre hermanos.
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Alrededor de los 4 afios, descubrira de forma natural la
diferencia anatémica entre los diferentes sexos, y sera uno de
los intereses presentes. Intentara verificar cada vez que le sea
posible esas diferencias, tanto con otros nifios como con sus

padres. Sera algo natural el hacerlo.

En el dibujo de la figura humana, es capaz de representar
aquellas partes del cuerpo que conoce bien; a medida que

vaya conociendo mas, ira completando su dibujo.

De 5 a 7 afos. Esta es una edad facil, mas conformista. Los
conocimientos adquiridos hasta ahora se organizan vy

solidifican.

Su motricidad es ahora mas tranquila, lo cual le permite
también disfrutar en espacios reducidos (el afio anterior aun
necesitaba espacios grandes). Su motricidad sigue

perfeccionandose.

El nifo expresara en sus dibujos lo que se conoce como
"realismo intelectual", es decir, lo que dibuja no es la realidad
(objetivamente hablando), sino los objetos tal y como son para
él (lo que él sabe de ese objeto). Asi observaremos
transparencias entre un objeto y otro, desproporciones, falta

de planos,..

El nifio expresara con sus dibujos lo que no puede expresar

de otro modo.

En el juego, se observan diferentes intereses segun se trate

de nifios o nifas.
Aparecen los amigos inseparables de su mismo sexo.

Importante en esta edad, es que la lateralidad o predominio

del lado derecho o izquierdo (de mano, ojo y pie), suele estar
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bastante definida. Utilizara mas y sera mas habil con su mano

dominante, sea una u otra.

Este proceso se va completando hasta los 6 anos, pero ya se
ha de ir definiendo, pues ha de estar claro antes de que se

produzca el aprendizaje de la lectoescritura.

Una lateralidad poco clara complicara los aprendizajes y
repercutira en otras areas de su vida. En estos casos, se le
debe ayudar a lateralizarse, descubriendo cual es su lado

dominante.

Todavia no reconoce la derecha e izquierda en el cuerpo del

otro.

Si se detectan defectos de pronunciacion en el lenguaje sera

conveniente consultar a un especialista infantil.

Le gustan mucho los cuentos, pues, aunque aun no sabe leer

pasa largos ratos mirando los dibujos.

Le gusta terminar lo que ha empezado, tanto en el juego como

en la conversacion. Le molesta dejar algo a medias.

Se encuentra en una actitud muy receptiva, en la que el

mundo externo es muy importante.

De 8 a 11 afios; los nifios estan motivados por si solo y el
profesor cumple una funcién de animar, debe tomarse la
actividad como "un juego. Debera corregir fallos importantes
y de uno en uno, no debera criticar ni castigar porque dicha

actuacion podria acarrear consecuencias negativas.

De 11 a 13 afos; suelen abandonar porque no ven resultados.
El profesor debe evitar el abandono, para lo cual debe adaptar

las demandas de las clases a las habilidades bailarin.

De 14 a 16 anos; diferencias individuales respecto a los

objetivos, estos deberan ser realistas, alcanzables,
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desafiantes y flexibles.

El profesor debe evitar las comparaciones con el resto de los
companeros y potenciar la comparacion consigo mismo. La

percepcion del éxito debe estar basada en la mejora personal.

Adultos; el profesor establecera los objetivos junto con el
bailarin de forma que la comunicacién sea la adecuada entre
ambos, donde cada uno conozca las necesidades del otro. El

trabajo en esta fase debe ser individual.

1.3 Variables personales de la motivacion.

La expectativa, que hace referencia a la creencia de los
estudiantes, respecto a si mismos y frente a la realizacion de
una determinada tarea. Aqui el autoconcepto, que es resultado
de un proceso de analisis, valoracion e integracion de la
informacion derivada de la propia experiencia.

¢ Soy capaz de hacer esta tarea?

El valor, que indica las metas de los estudiantes y sus creencias
sobre la importancia e interés por la tarea. Las metas de
aprendizaje elegidas dan lugar a diferentes modos de afrontar
las tareas académicas y a distintos patrones motivacionales.
Ellas se pueden situar entre dos polos que van desde una

orientacidon extrinseca hasta una orientacion intrinseca.

Asi, mientras que unos estudiantes se mueven por el deseo de
saber, curiosidad, preferencia por el reto, interés por aprender,
otros estan orientados hacia la consecucion de metas
extrinsecas como obtencion de notas, recompensas, juicios
positivos, aprobacién de padres y profesores y evasion de las

valoraciones negativas.

¢ Por qué hago esta tarea?
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= ElI componente afectivo, que recoge las reacciones
emocionales de los estudiantes ante la tarea. ;; COmo me siento

al hacer esta tarea?

Las emociones forman parte importante de la vida psicoldgica
del estudiante y tienen una lata influencia en su motivaciéon
académica y en sus estrategias cognitivas (para la adquisicion,
el almacenamiento, la recuperacion de la informacion) y por

ende en su aprendizaje y rendimiento académico.
1.4 Estado emocional

Tener en cuenta que todos los factores que se pueden ver cuando
se estudia el estado emocional de nuestros alumnos es muy importante

ya que dependiendo de ello se dara el buen desarrollo del nifio.

Segun el doctor Ernesto Pimentel Diaz en su trabajo hecho en
Santiago de Chile dice: Es importante conocer el estado mental del
alumno. La ansiedad y la depresion pueden estar presentes con
frecuencia, dado que la enfermedad o cirugia pueden significar una

amenaza o pérdida para el paciente3.

Un aspecto importante es conocer los miedos especificos del
paciente sobre su enfermedad o cirugia inminente. El alumno puede
presentar miedos a la anestesia y el postoperatorio, a los tratamientos
especificos (p, e si va a ser doloroso), a la muerte (en enfermedades

terminales) y al mismo proceso de enfermedad en curso.

Se sabe que el aprendizaje es el marco principal para el cognitivo

del nifo y depende de ellos su desarrollo personal y social.

En la investigacion realizada por el doctor Alejandro Chumbes
Chumbes en la ciudad de Trujillo dice: En el proceso de orientacién del
aprendizaje, es de vital importancia conocer la estructura cognitiva del

alumno; no solo se trata de saber la cantidad de informacidon que posee,

3 Pimentel Diaz, Ernesto. “Estado Emocional”. 1999. Pigina Web.
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sino cuales son los conceptos y proposiciones que maneja asi como su
grado de estabilidad. Los principios de aprendizaje ofrecen el marco para
el diseio de herramientas metacognitivas que permiten conocer la
organizacion de la estructura cognitiva del educando, lo cual permitira
una mejor orientacion de la labor educativa, ésta ya no se vera como una
labor que deba desarrollarse con “mentes en blanco” o que el
aprendizaje de los alumnos comience de "cero", pues no es asi, sino
que, los educandos tienen una serie de experiencias y conocimientos
que afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su

beneficio?.

1.5 EI Aprendizaje y las emociones

= Tanto el aprendizaje como el estado emocional van de la mano,
pues si huestro nifio tiene un mal estado emocional por mas que
el aprendizaje sea bueno no se podra desarrollar debidamente
el nifo.

= Segun la doctora Luna Morales, Marisol en la investigaciéon
hecha en Meéxico dice: existen conductas claramente
emocionales relacionadas con los procesos de construccion de
una mente individual inteligente. Los procesos de conocimiento
del entorno se adquieren en un proceso de evolucion individual
de inteligencia que selecciona estructuras internas relacionadas
con la formacién y caracteristicas estructurales del cerebro y los
elementos del sistema nervioso y las relaciona con las
percepciones entorno, dando como resultado procesos
mentales cada vez mas complejos que constituyen literalmente
una "Epigénesis" de las estructuras cognitivas, la interaccion de
estos factores son lo que conocemos como inteligencia®.

= ;La habilidad de reaccionar emocionalmente esta relacionado

con la inteligencia del individuo? ¢Son los individuos mas

4 Chumbes Chumbes, Alejandro. “Aprendizaje”. 1998. Pagina Web.
3 Luna Morales, Marisol. “El Aprendizaje y las Emociones”. Pigina Web.
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inteligentes también los mas emotivos? 4 Se les puede ensenar
a los individuos a tener o adquirir determinados estados
emocionales? ;Lo hace esto mas capaces de entender el
mundo?

1.6 La motivacion en el aula

El término motivacion se deriva del verbo latino movere, que
significa ‘moverse’, ‘poner en movimiento’ o ‘estar listo para la accion’.
Cuando un alumno quiere aprender algo, lo logra con mayor facilidad
que cuando no quiere o permanece indiferente. En el aprendizaje, la
motivacién depende inicialmente de las necesidades y los impulsos del
individuo, puesto que estos elementos originan la voluntad de aprender
en general y concentran la voluntad. De esta forma podemos ver que la

motivacion es un acto volitivo.

Cuando una persona desea aprender algo, las otras actividades no
atraen sus esfuerzos. Se produce un cambio, un aumento de expectativa
y luego de tension, y ambos casos constituyen una disposicion para
aprender ese algo. Esto determina una movilizacion de energia, la cual
se ha consumido cuando el aprendizaje ha sido llevado a cabo. Si el
esfuerzo tiene éxito, la tensidn también se alivia: La motivacion se define

usualmente como algo que energiza y dirige la conducta.

Cuando un muchacho desea conquistar a una chica a la que le
gusta patinar, y él no sabe hacerlo, tratara de aprender. Es muy probable

que lo logre ya que existe un factor cognitivo-afectivo:

El quiere conquistar a la muchacha, para hacerlo necesita aprender

a patinar.

El no sabe patinar (conflicto), por lo que dirigira todas sus energias

para lograrlo.

Lo mismo pasa con la motivacion escolar, cuando el alumno se
encuentra en un ambiente agradable, donde él es tomado como persona

que siente, piensa y desea, entonces dirigirA sus energias para
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aprender. Quizas al principio lo haga para agradar al maestro, para ser
aceptado por su grupo; posteriormente, dependiendo de la habilidad del

maestro, el alumno amara la materia.

¢ Cuantas veces no hemos escuchado que un alumno escoge una
carrera determinada por la influencia que tuvo un maestro en él?,
también sucede lo contrario: hay alumnos que rechazan las carreras por

experiencias negativas que tuvieron:

“.. uno de los supuestos centrales de los enfoques cognitivistas de
la motivacion es que las personas no sélo responden a situaciones
externas o condiciones fisicas, también lo hacen a sus percepciones de

tales situaciones”

Existen dos clases de motivaciones: motivacién intrinseca y
motivacién extrinseca. La primera se refiere a la satisfaccion personal
que representa enfrentar con éxito la tarea misma. La segunda,
dependen de lo que digan o hagan los demas acerca de la actuacion del
alumno, o de lo que él obtenga tangiblemente de su aprendizaje. Estas
dos se mezclan continuamente y, a veces resulta imposible separarlas,

ya que la autoestima juega un papel muy importante.

El alumno pretende alcanzar con éxito sus estudios, ser valorado y
obtener recompensas de ello; sin embargo, cuando no lo logra, y sufre
alguna experiencia de verguenza y humillacion pueden surgir dos
problemas emocionales afectivos: indefension y desesperanza

aprendida.

La indefension es cuando los estudiantes atribuyen el éxito escolar
a causas externas fuera de su control y a causas internas estables y no

controlables. Por ejemplo:
El maestro me reprobd porque no me quiere.

Yo no sirvo para las matematicas.
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La desesperanza aprendida es cuando la conducta de los alumnos
se orienta principalmente a evitar el fracaso escolar. Piensan que no
importan lo que hagan ya que van a fracasar. No quieren participar
porque sus ideas estan mal. Antes de empezar cualquier actividad ya
saben que van a estar mal. Son derrotistas en potencia y tienen muy baja

autoestima.

El papel del maestro en este sentido es fundamental, ya que a
través de sus actitudes, comportamiento y desempefio dentro del aula
podra motivar a los alumnos a construir su aprendizaje. Sin embargo, se

tiene que considerar que la motivacion no es permanente ni inmutable:

“.. La motivacion no se activa de manera automatica ni es privativa
del inicio de la actividad o tarea, sino que abarca todo el episodio de
ensefanza aprendizaje, y que el alumno asi como el docente deben
realizar deliberadamente ciertas acciones, antes, durante y al final, para

que persista o se incremente una disposicion favorable para el estudio”

Como se puede apreciar, la motivacion debe darse antes, durante

y al final de la construccion del aprendizaje.

Sin ser una “receta”, existen algunas sugerencias que aqui se
presentan para motivar a los alumnos antes, durante y después de las

actividades o tareas:

a) Manejo de la motivacion “antes”:

" Mantener una actitud positiva. Primero que nada, el
maestro debe mostrar una actitud positiva, ya que los
alumnos la captaran inmediatamente cuando entre al

salén de clase.

" Generar un ambiente agradable de trabajo. El clima o la

atmosfera del salon de clase debe ser cordial y de
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respeto. Se debe evitar situaciones donde se humille al

alumno.

Detectar el conocimiento previo de los alumnos. Esto
permitira tener un punto de partida para organizar las
actividades y detectar el nivel de dificultad que debera
tener. Asimismo, se podra conocer el lenguaje de los

alumnos y el contexto en el que se desenvuelven.

Preparar los contenidos y actividades de cada sesion.
Un maestro que llega a improvisar es detectado
automaticamente por los alumnos, por lo cual pierde

credibilidad y los desmotiva.

Mantener una mente abierta y flexible ante los
conocimientos y cambios. Hay que considerar que los
conocimientos se construyen y reconstruyen dia con dia;
que existen diferentes perspectivas para abordarlos ya

que no son conocimientos acabados e inmutables.

Generar conflictos cognitivos dentro del aula. Plantear o
suscitar problemas que deba resolver el alumno, que
activen su curiosidad e interés. Presentar informacion
nueva, sorprendente, incongruente  con los
conocimientos previos del alumno para que éste sienta
la necesidad de investigar y reacomodar sus esquemas

mentales.

Orientar la atencion de los alumnos hacia la tarea. Tratar
de que los alumnos tengan mas interés por el proceso
de aprender y no por las recompensas que puedan

tener.

Cuidar los mensajes que se dan. Tratar de no
desmotivar a los alumnos diciendo que algo es muy

dificil y que no van a poder con ello. Al contrario, hay que
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alentarlos a que den su mayor esfuerzo y felicitarlos por

ello.
b) Manejo de la motivacién “durante”:

. Utilizar ejemplos y un lenguaje familiar al alumno. A
partir del conocimiento previo del educando, el maestro
puede conocer su forma de hablar y pensar. Utilizando
esto se pueden dar ejemplos que los alumnos puedan

relacionar con su contexto, sus experiencias y valores.

. Variar los elementos de la tarea para mantener la
atencion. Si el maestro siempre sigue las mismas
actividades y procedimientos en todas las clases, los
alumnos se aburriran, ya que éstas se haran monétonas.
Por ello, el maestro debera tener una amplia gama de
estrategias de aprendizaje para que los alumnos se

motiven en la construccion de su aprendizaje.

. Organizar actividades en grupos cooperativos. Pueden
ser exposiciones, debates, representaciones,
investigaciones, etc. Las actividades en grupos
cooperativos permitiran a los alumnos tener diferentes
puntos de vista sobre el mismo material, por lo cual sus
compaferos serviran de mediadores en su construccién

del conocimiento.

" Dar el maximo de opciones posibles de actuacion para
facilitar la percepcion de la autonomia. El alumno, aun
cuando sea parte de un grupo, es un ser autbnomo, que
merece ser tomado en cuenta como tal; por lo cual, no
debe ser tratado como uno mas en la masa. Se debe
respetar su individualidad dejandolo actuar y pensar por

si mismo.
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" Mostrar las aplicaciones que pueden tener Ilos
conocimientos. Ejemplificar mediante situaciones diarias
la relevancia de los contenidos. Muchas veces los
alumnos dicen: para qué estudio esto si no me va a
servir para nada. El maestro debe orientarlos para que
lo apliquen en su realidad. Si es posible, guiarlos para
que sean ellos quienes le encuentren sentido y digan

para qué sirve.

. Orientarlos para la busqueda y comprobacion de
posibles medios para superar las dificultades. Hay un
dicho popular que dice: si le das un pez al hambriento,
comera ese dia. Si le ensehas a pescar, comera
siempre. Esta analogia sirve para ejemplificar la labor

del docente.
c) Manejo de la motivacion “después”:

. Disenar las evaluaciones de forma tal que no sdlo
proporcionen informacion del nivel de conocimientos,
sino que también permitan conocer las razones del
fracaso, en caso de existir. La evaluacion debe permitir
detectar las fallas del proceso ensefianza aprendizaje,
para que el maestro y el alumno puedan profundizar en

ellas y corregirlas.

. Evitar en lo posible dar soélo calificaciones. Se debe
proporcionar a los alumnos informacién acerca de las

fallas, acerca de lo que necesita corregir y aprender.

. Tratar de incrementar su confianza. Emitir mensajes
positivos para que los alumnos se sigan esforzando, en

la medida de sus posibilidades.

. Dar la evaluaciéon personal en forma confidencial. No

decir las calificaciones delante de todos. Es preferible
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destinar un tiempo para dar la calificacion en forma
individual, proveyéndolos de la informacién necesaria
acerca de las fallas y los aciertos; buscando de esta
forma la retroalimentacion del proceso ensefanza

aprendizaje.

Estas son sélo algunas recomendaciones para el manejo de la
motivacion dentro del aula, no es una receta de cocina, ya que cada
profesor podra agregar mas a la lista, segun la experiencia que haya

tenido en su labor docente.
1.7 La motivacién escolar ;Como lograrla?

Otros aspectos a considerar a la hora de lograr la motivaciéon

escolar son:

1.7.1Que las actividades propuestas se acerquen mas a sus

intereses.

En este sentido los autores Carrasco y Basterretche, en su
libro Técnicas y Recursos para motivar a los alumnos (1997, p.216

al 218) proponen lo siguiente:

. Las actividades deben regularse de tal forma que, a partir de
lo mas facil, el alumno vaya obteniendo éxitos sucesivos.

. El grado de dificultad de |a tarea ha de ser el mas adecuado
favoreciendo el proximo paso de los alumnos. Si la exigencia
es poca porque la tarea es percibida como muy facil, los
alumnos pierden el interés. Si la dificultad es excesiva porque
la tarea es percibida como muy dificil, pierden asi mismo el
interés todos los alumnos, especialmente los menos capaces.

. Por eso consiste en estimular el esfuerzo y en establecer una
dificultad razonable para que una tarea sea posible.

. Para que las actividades sean de interés de los jovenes deben

reunir las siguientes cualidades:
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Que la actividad permita al alumno tomar decisiones
razonables sobre cémo desarrollarla y ver las
consecuencias de su eleccion;

Que la actividad permita al alumno desempefiar un papel
activo: investigar participar, etc.

Que la actividad estimule al alumno a comprometerse en
la investigacion de las ideas y su aplicaciéon a los
problemas personales y sociales.

Que la actividad implique al alumno con la realidad:
tocando, manipulando, aplicando. Etc.

Que la actividad pueda ser cumplida por los alumnos de
diversos niveles de capacidad y con intereses distintos.
Que la actividad estimule a los estudiantes examinar
ideas, a aplicar los procesos intelectuales en nuevas
situaciones.

Que la actividad exija a los estudiantes a examinar
temas o aspectos en los que no se detiene normalmente
un estudiante.

Que la actividad comprometa a los alumnos a la
aplicacion y dominio de reglas significativas, normas o
disciplina.

Para lograr dichas actividades se requiere :

X3

%

Considerar medios y no fines;
% Ser apropiadas al grado de madurez de los

alumnos;

o
%

Han de ser variadas tanto en su contenido como en
su forma de realizacion;
K/

s Deben ser asequibles a las posibilidades de la

escuela y del mismo local;

X3

%

Deben indicar con claridad lo que hay que hacer;

X/
L %4

Hay que informar exactamente de como hay que
hacer lo que se pide;
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¢ Hay que exigir constancia en su realizacion;

«  Durante la realizacion de las tareas es necesario la
asistencia y estimulo del profesor a los alumnos;

Se debe exigir a los alumnos una esmerada

presentacion de los trabajos que se le asignan;

No se debe exigir ni mas deberes, ni menos, de lo que

cada uno puede;

En consecuencia, hay que seleccionar todas las

actividades cuidadosamente.

Para lograr los requisitos mencionados anteriormente se

requiere de una orientacion psicolégica, importa

fundamentalmente que:

< El alumno este bien motivado;

>

L)

» Que haya logrado una buena comprension inicial

L)

para que las primeras realizaciones no estén llenas
de errores y se obtengan respuestas correctas tan
pronto sea posible;

% La repeticion necesaria para la fijacion automatica
se haga cuando se ha obtenido la respuesta
correcta ( si la reaccidon no es aun la adecuada, el
que aprende no debe solamente repetir, sino

buscar nuevas respuestas );

X3

%

Los ejercicios deben corresponder al nivel de
maduracién del alumno.

Para que las actividades logren el éxito deseado
deberan darse las siguientes condiciones:

% Deberan estar muy bien relacionados con los
objetivos y con el contenido de la unidad que se

estudia;

X3

%

Deberan ser posibles, tanto en lo referente al
tiempo requerido para su ejercitacion como en lo

que respecta al grado de dificultad que ofrece;
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X3

%

%

%

X3

%

X3

%

Deberan  ser: variadas, estimulantes e
interesantes;

Deberan estar precedidas de instrucciones
completas y adecuadas;

Deberan proponerse en el momento adecuado ( al
comienzo de la clase o de la unidad, en su
transcurso, si estan relacionadas con una parte de
la clase; a su término si el trabajo engloba todo el
contexto de la clase o de la unidad );

Se debera exigir que los alumnos anoten, por
escrito, tanto las tareas como las instrucciones, las
cuales deben escribirse en la pizarra y no sélo
dictarse, a no ser que esos datos figuren en hoja
impresa que se distribuiran entre los alumnos;

Se debera incentivar y motivar intensamente al que
aprende, esa motivacién dependera
fundamentalmente que el alumno haya captado la
naturaleza del trabajo, su valor real y haya sido
convencido de que podra realizarlo porque no se
sitta mas alld de su capacidad aunque puede
constituir un desafio a su imaginacion, creatividad
tenacidad;

Se debera fijar el plazo de entrega de los trabajos.
Una cierta premura tiene poder motivador. Se debe
respetar el plazo para no ser injustos con los que
han realizado el trabajo dentro del tiempo previsto;
Se debera corregir la tarea en el menor plazo
posible. Asi el alumno se vera beneficiado por el
principio de refuerzo (los errores deben sefalarse
y analizarse, el trabajo debe ser apreciado y
evaluado mediante conceptos, nota o simplemente

comentarios, segun el profesor juzgue mas
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1.8

conveniente para el alumno o la clase). También se
puede orientar al estudiante para que él mismo
corrija su trabajo, suministrandole el patron de

correccion y supervisandolo en esa actividad.

1.7.2Mas valoracidén del tiempo que los alumnos necesitan

para la resoluciéon de problemas.

Los factores que condicionan la metodologia son, ademas,
elementos que constituyen el vitae, asi como los recursos, el
espacio, como también el tiempo. Por ejemplo, si nos proponemos
llevar a cabo un nuevo aprendizaje en nuestros alumnos y con ello
contamos con un corto espacio de tiempo, es probable que se
busque una metodologia efectiva a corto plazo aunque en
detrimento de cierta calidad del aprendizaje, frente a otra
metodologia que nos asegure una mayor calidad del aprendizaje,
pero que también requiere de otras posibilidades de distribucion del
tiempo mas flexible o amplia.

Significado y teorias de la motivacion

1.8.1 Significado.

La vida es fundamentalmente evolucidén, actividad vy
desarrollo. Todos estamos en continua actividad y hasta las
personas mas perezosas hacen una serie constante de
actividades. ¢ Por qué nos movemos, actuamos, nos interesamos
por las cosas y nos inquietamos sin cesar?. El estudio de la
motivacidén, pues, no es otra cosa que el intento de averiguar,
desde el punto de vista de la psicologia, a qué obedecen todas
esas necesidades, deseos y actividades, es decir, investiga la
explicacion de las propias acciones humanas : ;Qué es lo que
motiva a alguien a hacer algo ? 4 Cuales son los determinantes que
incitan? Cuando se produce un comportamiento extraordinario de

algun individuo siempre nos parece sospechoso. Frecuentemente
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intentamos explicar el patron diferente haciendo referencia a los
motivos, por ejemplo, si alguien triunfa en la bolsa escuchariamos
el tipico comentario que cita el dinero como motivacion para dicho
individuo. Se trata de estudiar los impulsos, tendencias y estimulos
que acosan constantemente nuestra vida y nuestro organismo y
que nos llevan, queramos o no, a la accion. Basandonos en esta
afirmacion se puede decir que cualquiera que intente responder a
estos interrogantes esta intentando explicar la motivacion. Los
psicologos que estudian la motivacién procuran comprobar las
explicaciones de estos hechos mediante el estudio experimental.
Algunos psicélogos tratan de explicar la motivacion desde los
mecanismos fisiolégicos. Por eso son importantes los
descubrimientos relativos al control de la accidon por partes del
cerebro como el hipotalamo, el sistema activador reticular y el
sistema limbico. Otros en cambio buscan los determinantes de la

accién en términos de conducta y comportamientos.

Otro punto a destacar es que cuando hablamos de conducta
motivada la estamos diferenciando claramente de conducta
instintiva. Mientras una conducta instintiva no requiere "voluntad"
por parte del sujeto, la conducta motivada si que la requiere. Asi
pues no conviene confundir la motivacion con los estimulos ni con
los instintos; los tres impulsan a actuar, pero su origen y sus
funciones son muy diferentes Como su propio nombre indica la
conducta motivada requiere un motivo por el cual ponerse en
marcha. Una conducta esta motivada cuando se dirige claramente
hacia una meta. El motivo es algo que nos impulsa a actuar. El
motivo se presenta siempre como un impulso, una tendencia, un
deseo, una necesidad... No todos los motivos tienen un mismo
origen, ni son de la misma intensidad, ni tienden hacia las mismas
cosas. Pero, sin embargo, se puede decir que el campo de la

motivacion abarca la totalidad del psiquismo humano
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comprendiendo una gama amplisima de moviles que incitan al
hombre constantemente a actuar. Asi podemos sefialar moviles
que van desde los impulsos mas elementales, como el hambre, el
suefo..., hasta los mas complicados y complejos como puede ser
el impulso o deseo de cierta persona a ser ingeniero de
telecomunicaciones, periodista, maestro... Asi pues vemos que
toda actividad esta motivada por algo, y ese algo es lo que hemos
llamado motivo. Motivo es, pues, lo que nos impulsa a la accién, a
la actividad. Esta actividad motivada es como un circuito cerrado
en el que se pueden distinguir tres momentos principales : motivo,

conducta motivada y disminucién o satisfaccién de la necesidad.
1.8.2 Teorias de la motivacion.

Para analizar las teorias de la motivacion vamos a hacer una
clasificacion basandonos en los problemas que surgen en el
tratamiento sistematico de la motivacién y, también, en las formas
en la que estos problemas han sido tratados por los especialistas.
De esta manera podremos hablar de: teorias homeostaticas,
teorias del incentivo, teorias cognitivas, teorias fisiolégicas, teorias
humanistas...Asi pues vamos a tratar cada una de las corrientes
por separado para ver si podemos encontrar datos fiables sobre la

motivacion. Entre las teorias mas comentadas tenemos:

%  Teorias homeostaticas :

s De la reduccién del impulso.
%  Motivacion por emociones.
«»  Teorias psicoanaliticas.

% Teorias de incentivos :

% Hedonismo.

«» Teorias cognoscitivas :

+ Disonancia cognoscitiva.

% Teoria de las expectativas.

% Teoria de esperanza-valor.
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%  Teorias fisiologicas.

% Teorias humanistas.

A continuacion explicamos cada una de estas teorias que tratan
acerca de la motivacion, cuya finalidad es procurar una mayor
abundancia de datos en conocimiento de esta categoria

psicologica.
a. Teorias homeostaticas de la motivacion

Este tipo de teorias explica las conductas que se originan por
desequilibrios fisiolégicos como pueden ser el hambre, la sed...
Pero también sirven para explicar las conductas que originadas en
desequilibrios psicoldgicos o0 mentales producidos por emociones
o por enfermedades mentales que también suponen la reduccion

de una tensién que reequilibra el organismo.

La homeostasis es un mecanismo organico y psicolégico de
control destinado a mantener el equilibrio dentro de las condiciones
fisiolégicas internas del organismo y de la psiquis. Consiste en un
proceso regulador de una serie de elementos que han de
mantenerse dentro de unos limites determinados, pues de lo
contrario peligraria la vida del organismo. Asi conocemos que
existe una serie de elementos y funciones que han de estar
perfectamente regulados y cuyo desequilibrio seria de
consecuencias fatales para la vida ; por ejemplo, la temperatura, la
tension arterial, cantidad de glucosa o de urea en la sangre... Estas
y otras funciones estan reguladas y controladas por los
mecanismos homeostaticos, y cada vez que surge una alteracion
en uno de estos elementos y funciones, el organismo regula y
equilibra la situacion poniendo en marcha una serie de recursos
aptos para ello. Entre los autores mas representativos de esta

corriente podemos seinalar a Hull, a Freud y a Lewin entre otros.

b. Teoria de la reduccion del impulso
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Impulso es tendencia a la actividad generada por una
necesidad. Esa necesidad, que es el estado de desequilibrio o
malestar interno, es a su vez provocada por una carencia, por una

falta de algo, en el organismo vivo.

La raiz de la conducta motivada emerge, en esta clase de
explicaciones, de algun tipo de desequilibrio que perturba la
estabilidad o constancia del medio interior del sujeto. EIl
desequilibrio interior puede estar provocado por un déficit de lo que
el organismo precisa para su existencia. Tales carencias externas
provocan estados internos de necesidad, aparentemente muy
diversos, pero coincidentes en sus efectos perturbatorios. Ese
desequilibrio provoca en el organismo una exigencia de
reequilibracién que no cesa hasta que la carencia, o incluso, el
exceso, ha sido eliminado y substituido por otro. Averiguar como
provoca el desequilibrio esa exigencia de reequilibracién es lo que

pretenden las teorias motivacionales basadas en la homeostasis.

Dentro de esta perspectiva explicativa de la motivacion

podemos destacar a representantes como: Hull, Lewin...

Hull es, sin duda, el maximo representante de esta corriente.
Basandose en las ideas de Thorndike sobre la motivacién Hull
elabora su teoria. La "satisfaccion" de la que hablaba Thorndike fue
reemplazada por "reduccion de la necesidad", primeramente, y mas

tarde por el de "reduccion del impulso". Segun Hull:

"Cuando la accién de un organismo es un requisito para
incrementar la probabilidad de supervivencia del individuo o de una
especie en una determinada situacion, se dice que esta en un
estado de necesidad. Dado que una necesidad, actual o potencial,
usualmente precede y acompania a la accion del organismo, suele
decirse que la necesidad motiva o impulsa la actividad asociada. A

causa de esta propiedad motivacional de las necesidades, éstas se
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consideran como productoras de impulsos -drives- animales

primarios.

Es importante advertir a este respecto que el concepto
general de impulso (D) propende marcadamente a poseer el status
sistematico de una variable interviniente o de una X nunca

directamente observable"

La necesidad actua, pues, como variable independiente,
suscitando el impulso. Este, integrado a su vez con otras variables
intervinientes, contribuye a formar el potencial evocador de

respuesta del que la conducta es funcion :
Conducta = f(skr) = f(D * K *sHr).

sEr---- potencial evocador de respuesta.

D------ drive o impulso.
K------ motivacién de incentivo o cantidad y calidad de la
recompensa.

sHr ---- fuerza del habito.
c. Teoria de la motivacidon por emociones

Las emociones cumplen una funcion biolégica preparando al
individuo para su defensa a través de importantes cambios de la
fisiologia del organismo y desencadenando los comportamientos
adecuados que sirven para restablecer el equilibrio del organismo.
Cuando los estados emocionales son desagradables el organismo
intenta reducirlos con un mecanismo mas 0 menos equivalente al
de la reduccion del impulso. Por eso autores como Spence

consideran a las emociones como factores motivantes.
d. Teoria psicoanalitica de la motivacion

Esta teoria esta basada principalmente en los motivos

inconscientes y sus derivaciones. Ademas, segun la teoria
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psicoanalitica las tendencias primarias son el sexo y la agresion. El
desenvolvimiento de la conducta sexual sigue un modelo evolutivo
que supone diversas elecciones de objeto hasta que se logra un
afecto sexual maduro. Las modernas interpretaciones
psicoanaliticas encuentran un lugar mas amplio para los procesos

del ego que el que tenian antes.

El punto de partida de Freud, maximo representante y
fundador del psicoanalisis, es claramente homeostatico. La tarea
basica del sistema nervioso es preservar al organismo de una
inundacién estimular desequilibradora, y a la vez facilitar la
consecucion del placer y la evitacion del dolor. Tanto las pulsiones
(variables instintuales basicas que guian y movilizan la conducta
del hombre) como el aparato que regula su accion, son
conceptuadas en términos psiquicos, en el limite entre lo fisico y lo
mental. Desde el punto de vista de su origen, una pulsién es un
proceso somatico del que resulta una representacion estimular en
la vida mental del individuo. La funcién de la pulsién es facilitar al
organismo la satisfaccion psiquica que se produce al anular la
condicion estimular somatica negativa. Para ello cuenta con una
capacidad energética capaz de orientarse hacia el objeto cuya
consecuciéon remueve o0 anula la condicién estimular dolorosa,

provocando asi placer. Esta teoria evoluciona a lo largo de su vida.

El modelo de motivacion adoptado por Freud es un modelo
hedonistico de tensién-reduccién que implica que la meta principal
de todo individuo es la obtencién del placer por medio de la
reduccién o extincién de la tension que producen las necesidades
corporales innatas. La interpretacion que Freud hace de la
motivacion se conoce con el nombre de psicodinamica, puesto que
da una explicacion de los motivos humanos en términos de
hipotéticos conflictos activos subyacentes. Pero el principal

problema de esta teoria es la falta de datos empiricos que la
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apoyen. Aun asi ha sido muy influyente dentro de la psicologia en

general y de este tema en particular.
d. Teorias del incentivo

La explicacion de la motivacion por incentivos se debe a
autores como Young, Thorndike, Olds, Mc Clelland, Skinner,
Ritcher.

Para empezar hay que resefiar que hay una relacion profunda
entre la psicologia de la afectividad y el concepto de incentivo que
se da al existir una conexién, mas o menos total, entre los principios

hedonistas y el tema de los incentivos.

Un incentivo es un elemento importante en el comportamiento
motivado. Basicamente consiste en premiar y reforzar el motivo
mediante una recompensa al mismo. El mono que ha realizado su
numerito en el circo espera inmediatamente un terron de azucar, el
camarero del bar espera la propina por un trabajo bien hecho, el
nino que ha aprobado todas las asignaturas espera que su padre
le compre la bicicleta que le prometio,... Todos éstos son incentivos
y refuerzos de la conducta motivada. Los incentivos mas
importantes o comunes son el dinero, el reconocimiento social, la

alabanza, el aplauso...

Un incentivo es un incitador a la accién, es un motivo visto
desde fuera, es lo que vale para un sujeto, es lo que le atrae.
Aunque la atraccion puede estar fundada en operaciones distintas
de la experiencia afectiva, no cabe duda que el placer y el dolor que
experimentan los individuos en su interacciéon con las cosas forman
una parte singularmente profunda de su conducta tanto apetitiva
como evitativa. De la verdad indiscutible de que los organismos
tienden en lineas generales a conseguir placer y evitar el dolor han

partido las interpretaciones hedonistas del incentivo.
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Pero estas teorias también explican como algunos motivos
pueden llegar a oponerse a la satisfaccion de las necesidades
organicas basicas e incluso desencadenan comportamientos
perjudiciales para el organismo. Este tipo de motivacion por la
busqueda del placer explicaria, por ejemplo, el consumo de tabaco,

el consumo de drogas.

Young es uno de los autores que mas han documentado
empiricamente la funcibn motivadora de los incentivos,
independientemente del valor homeostatico para reducir una
necesidad bioldégica o un impulso. Young nunca pretendié hacer de
la teoria hedonista una alternativa del modelo homeostatico, cuya
base biologica le era patente. De todas formas sus estudios
comprobaron el hecho de que a los organismos pueden motivarles
los deseos de placer, tanto como los de reponer energias perdidas

o los de reducir un impulso molesto.

Otros autores como Mc Clelland o James Olds también
realizan sus aportaciones a este campo. Para Mc Clelland: "un
motivo es una asociacion afectiva intensa, caracterizada por una
reaccion anticipatoria de una meta, en base a la asociacion previa
de ciertos estimulos clave con reacciones afectivas de placer o
dolor". Por otra parte Olds estudia los centros de placer y dolor del
cerebro confirmando el gran poder motivacional de las experiencias
afectivas que no tienen mas funcién inmediata que el goce. Este
puede ir funcionar como un fin en si mismo disociado de toda

utilidad homeostatica o impulso-reductora.
e. Teorias cognoscitivas

Las teorias cognoscitivas estan, fundamentalmente, basadas
en la forma en que el individuo percibe o se representa la situacion
que tiene ante si. Las teorias cognoscitivas incluyen el nivel de

aspiracién (relacionado con la fijacion de una meta individual), la
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disonancia (encargada de los impulsos al cambio asociados con las
desarmonias que persisten frecuentemente después que se ha
hecho una eleccion), y las teorias de esperanza-valor (que tratan
de la realizacidon de una decision cuando son tenidos en cuenta las

probabilidades y el coste o los riesgos).

Las teorias cognitivas de la motivacion acentuan como
determinantes de la conducta motivada, la percepcion de la fuerza
de las necesidades psicologicas, las expectativas sobre la
consecuciéon de una meta y el grado en el que se valora un

resultado correcto.

Como autores mas representativos de esta teoria podriamos

citar a Festinger, Tolman, Weiner, Heider...

Entre las numerosas teorias que destacan el papel de los
procesos cognoscitivos en la motivacion, hay dos esencialmente
sefaladas: las que hacen uso de esos constructos que venimos
llamando expectativas; y las que postulan un modelo dinamico

conocido como disonancia cognoscitiva.
f. Teoria de la disonancia cognoscitiva

Festinger describe ciertas clases de comprensiones
desequilibradas como disonantes que suponen que el sujeto se
encuentre en tension para evitar dicha disonancia. La clase de
desacuerdo o falta de armonia que preocupa principalmente a
Festinger es la consiguiente a tomar una decision. Bajo dichas
circunstancias se origina frecuentemente una falta de armonia
entre lo que una hace y lo que uno cree, y por tanto existe una
presion para cambiar ya sea la propia conducta o la creencia. Un
concepto disonante de otro no es sino aquel, psicolégicamente
hablando, que para un sujeto resulta incompatible con otro, de tal
forma que la aceptacion de uno implica el rechazo del otro, o lo que

es mas frecuente le lleva a un intento de justificar una eventual
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"reconciliacion" de ambos. Por ejemplo, si un fumador habitual lee
algo de la relacién entre fumar y el cancer de pulmoén, la accion
habitual y la nueva informaciéon son disonantes. Si se decide a
seguir fumando, la disonancia se reducira no creyendo la
informacion sobre dicha relacion. Si se decide, en cambio, por dejar
de fumar, defendera firmemente la informacion sobre la vinculacion

entre fumar y el cancer de pulmén.
g. Teorias de esperanza-valor

Hay varias teorias diferentes de importancia para la
motivacion que no siempre son consideradas como psicoldgicas.
Entre ellas se encuentran cierto tipo de "teorias de decision" que
han tenido principalmente su origen en la economia. En sus
términos mas simples, estas teorias econdmicas suponen que el
individuo puede asignar valor o utilidad a posibles incentivos, y que
hace su decision de acuerdo con el riesgo supuesto. Esta dispuesto
a correr mayor riesgo por algo que valora mas. Asi se podria

presentar en términos matematicos :
Eleccién = f (Valor, Probabilidad de consecucion).
h. Teoria de las expectativas

Esta teoria considera que hay una serie de determinantes
mentales, a los que Tolman llama expectativas, que operarian
como estructuras orientadoras de la accion. El sujeto anticipa, en
cierto modo, los acontecimientos por procesos de pensamiento y la
esperanza de alcanzar la meta es la que le mueve a la accion. La

meta funcionaria, pues, como un incentivo.
i. Teorias fisiologicas

En la obra de Paulov no hay una doctrina emocional explicita,
ni tampoco era facil que la hubiera en que el sistema reticular
activador aun estaba por descubrir de una manera efectiva. Sin

embargo, hay dos aspectos en la obra de Paulov que manifiestan
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una relacion bastante directa con el problema de la motivacion. Uno
de ellos es el relativo a la excitacidon, que es el concepto central de
la doctrina pavloviana; otro, el que se refiere al estimulo
incondicionado y a las condiciones en que debe administrarse para
que ejerza su funcién de refuerzo. Aparte del uso de recompensas
y castigos, Paulov sefalo la importancia del reflejo de orientacion
para el condicionamiento, tema que llegaba hasta donde era
posible en su tiempo el problema de la activacion y de motivos

como el de la curiosidad.

El descubrimiento por Moruzzi y Magoun, en 1949, del
sistema reticular activador, fue decisivo para dar una base

fisiologica tangible a las teorias de la motivacion.
j-  Teorias humanistas

En el caso de las doctrinas humanisticas, mas que de teorias
cientificas se trata de descripciones e interpretaciones de los
motivos humanos, vinculadas de muy diferentes maneras a
supuestos filoséficos, fenomenoldgicos, y existencialistas. El
representante mas destacado en este tipo de psicologia de la
motivacion es G.W. Allport (1937-1961), cuya deteccion del
fendmeno de la autonomia funcional de los motivos superiores en
el hombre, dificil de encajar en los modelos biolégicos de la
reduccién del impulso o0 en la explicacion hedonista, plante6 a la
psicologia positiva una pregunta que aun no ha sido respondida
completamente. Allport cree que las motivaciones adultas se
desarrollan a partir de sistemas motivacionales antecedentes, pero
mantienen una independencia o autonomia funcional respecto a los
mismos. La ley de la autonomia funcional de los motivos deja por
tanto bien sentado que una cosa es el origen historico de los
motivos y otra su valor actual. Al principio, puede no haber interés

en realizar una tarea, pero la ley del placer funcional sefiala que el
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mero hecho de realizar la funcién produce placer y satisface al

sujeto.

Maslow, otro representante de este grupo de teorias, organiza
las motivaciones dentro de una escala jerarquica. Cuando una
motivacién esta satisfecha, ocupa el lugar que, en adelante sera la

encargada de controlar la conducta del sujeto.
1.8.3 Precisiones de la motivacion escolar

Hemos estudiado las disposiciones motivacionales del hombre
desde varios puntos de vista: basandose: en tendencias que orientan
hacia una conducta (necesidad-tendencia-incentivo); en la forma en que
el individuo percibe la situacion que tiene ante si (cognoscitivas) ; en
motivos conscientes e inconscientes (psicoanaliticas). Ahora veamos
especificamente que significa motivacion escolar, para ello realizamos el

siguiente analisis:

La motivacion escolar es un proceso general por el cual se inicia y
dirige una conducta hacia el logro de una meta. Este proceso involucra
variables tanto cognitivas como afectivas: cognitivas en cuanto a las
habilidades de pensamiento y conductas instrumentales para alcanzar
las metas propuestas; afectivas, en tanto que comprende elementos

como la autovaloracion, autoconcepto.

Ambas variables actuan en interaccion a fin de complementarse y
hacer eficiente la motivacién, proceso que va de la mano de otro,

esencial dentro del ambito escolar: el aprendizaje.

Dentro del estudio de variables motivacionales afectivas, las teorias
de la motivacién, y en particular el modelo de autovaloracién de
Covington, postulan que la valoracion propia que un estudiante realiza
se ve afectada por elementos como el rendimiento escolar y la auto

percepcion de habilidad y de esfuerzo.

Entre ellos, la auto percepcion de habilidad es el elemento central,

debido a que, en primer lugar, existe una tendencia en los individuos por
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mantener alta su imagen, estima o valor, que en el ambito escolar
significa mantener un concepto de habilidad elevado ; y en segundo
lugar, el valor que el propio estudiante se asigna es el principal activador
del logro de la conducta, el eje de un proceso de autodefinicion y el

mayor ingrediente para alcanzar el éxito.

Esta autovaloracion se da a partir de determinado desarrollo
cognitivo. Esto es, autopercibirse como habil o esforzado es sinénimo
para los nifios ; poner mucho esfuerzo es ser listo, y se asocia con el
hecho de ser habil. La razéon se basa en que su capacidad de
procesamiento, aun en desarrollo, no les permite manejar un control
personal ni valorar las causas de éxito o fracaso, y por tanto establecer

relaciones casuales.

En los niveles medio superior y superior, habilidad y esfuerzo no
son sino sinénimos; el esfuerzo no garantiza un éxito, y la habilidad
empieza a cobrar mayor importancia. Esto se debe a cierta capacidad
cognitiva que le permite al sujeto hacer una elaboracion mental de las
implicaciones casuales que tiene el manejo de las autopercepciones de
habilidad y esfuerzo. Dichas auto percepciones, si bien son
complementarias, no presentan el mismo peso para el estudiante; de
acuerdo con el modelo, percibirse como habil (capaz) es el elemento

central.

En este sentido, en el contexto escolar los profesores valoran mas
el esfuerzo que la habilidad. En otras palabras, mientras un estudiante
espera ser reconocido por su capacidad (que es importante para su

estima), en el salén de clases se reconoce su esfuerzo.
De lo anterior se derivan tres tipos de estudiantes:

Los orientados al dominio. Sujetos que tienen éxito escolar, se
consideran capaces, presentan alta motivacion de logro y muestran

confianza en si' mismos.
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Los que aceptan el fracaso. Sujetos derrotistas que presentan una
imagen propia deteriorada y manifiestan un sentimiento de
desesperanza aprendido, es decir, que han aprendido que el control
sobre el ambiente es sumamente dificil o imposible, y por lo tanto

renuncian al esfuerzo.

Los que evitan el fracaso. Aquellos estudiantes que carecen de un
firme sentido de aptitud y autoestima y ponen poco esfuerzo en su
desempeno; para "proteger" su imagen ante un posible fracaso, recurren
a estrategias como la participacién minima en el salén de clases, retraso
en la realizacién de una tarea, trampas en los examenes, etc. Este tipo

de estudiante se abordara mas adelante.

El juego de valores habilidad/esfuerzo empieza a ser riesgoso para
los alumnos, ya que si tienen éxito, es decir, que se invirtié poco o nada
de esfuerzo implica brillantez, esto es, se es muy habil. Cuando se
invierte mucho esfuerzo no se ve el verdadero nivel de habilidad, de tal
forma que esto no amenaza la estima o valor como estudiante. En este

caso el sentimiento de orgullo y la satisfaccion son grandes.

Esto significa que en una situacion de éxito, las autopercepciones
de habilidad y esfuerzo no perjudican ni dafan la estima ni el valor que
el profesor otorga. Sin embargo, cuando la situacion es de fracaso, las
cosas cambian. Decir que se invirtid' gran esfuerzo implica poseer poca
habilidad, lo que genera un sentimiento de humillacion. Asi', el esfuerzo
empieza a convertirse en un arma de doble filo y en una amenaza para
los estudiantes, ya que éstos deben esforzarse para evitar la
desaprobaciéon del profesor, pero no demasiado, porque en caso de

fracaso, sufren un sentimiento de humillacién e inhabilidad.

Dado que una situacién de fracaso pone en duda su capacidad, es
decir, su autovaloracion, algunos estudiantes evitan este riesgo, y para
ello emplean ciertas estrategias como la excusa y manipulacién del

esfuerzo, con el propdsito de desviar la implicacion de inhabilidad.
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Como se habia mencionado, algunas de estas estrategias pueden
ser: tener una participacién minima en el salén de clases (no se fracasa
pero tampoco se sobresale), demorar la realizacion de una tarea (el
sujeto que estudia una noche antes del examen: en caso de fracaso,
éste se atribuye a falta de tiempo y no de capacidad), no hacer ni el
intento de realizar la tarea (el fracaso produce menos pena porque esto
no es sinénimo de incapacidad), el sobreesfuerzo, el copiar en los
examenes y la preferencia de tareas muy dificiles (si se fracasa, no
estuvo bajo el control del sujeto), o muy faciles (de tal manera que
aseguren el éxito). En otras palabras, se fracasa con "honor" por la ley

del minimo esfuerzo.

El empleo desmedido de estas estrategias trae como consecuencia
un deterioro en el aprendizaje, se estd' propenso a fracasar y se

terminara haciéndolo tarde o temprano.

EL APRENDIZAJE

2.1 ASPECTOS TEORICOS Y CONCEPTUALES
2.1.1 Concepto

El Aprendizaje, como proceso interactivo de desarrollo y
practica de un conjunto de competencias y capacidades integrales,
que lograra el alumno, supone la existencia de un conjunto de
elementos, con los cuales hace posible su existencia. Estos
elementos son: los perfiles, los objetivos, los contenidos, las
estrategias, los medios y materiales didacticos, la evaluacion, el
tiempo, la infraestructura, etc. Sin estos elementos no seria posible
lograr un aprendizaje exitoso. También, la accién y tiempo de
aprender algo. En Psicologia, es la actividad que sirve para adquirir
alguna habilidad y que modifica de manera permanente las
posibilidades del ser vivo. El aprendizaje tiene por finalidad la
adquisicién de habitos y a la adquisicion de conocimientos. Segun

el fin que se desea alcanzar, varian los procedimientos; se acude
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a la atencion, a la percepcidn, a la imaginacion, a las asociaciones,

etc.

Al respecto, Santiago Hernandez Ruiz nos dice que
“Aprender, segun la tradicion, es acumular conocimientos, adornar
la memoria, con notas de cultura, memorizar. Aprender, del latin
aprehendere, de ad, a; y prehendere, percibir: Adquirir
conocimientos de alguna cosa por medio del estudio o la
experiencia. Kilpatrik dice que aprender es, especificamente,
adquirir nueva manera de actuar, lo que quiere decir que el
aprendizaje tiene como finalidad orientar y estructurar la conducta
del alumno. El aprender no es otra cosa que una repeticion de
acciones para confirmar éstas en destrezas, segun la trayectoria de
la observacion, el analisis, la abstraccion, la sintesis, la atencion y

la volicion.

El aprendizaje consiste en desarrollar el elemento de
respuesta en tal forma, que esta respuesta opere por si misma, por
medio del analisis, hasta desarrollar los lazos entre el elemento de
respuesta y el elemento de situacion, es decir, hasta formar un
habito, escribe Bode, al referirse al concepto que Thorndike tiene
del aprendizaje. De esto se desprende que el aprendizaje se dirige
especialmente a la formacion de habitos, con los elementos de
situacién, entendiéndose con el nombre de habitos las respuestas

adquiridas mediante la actividad previa”®

El Constructivismo es un amplio cuerpo de teorias que tienen
en comun la idea de que las personas, tanto individual como
colectivamente, "construyen" sus ideas sobre su medio fisico,
social o cultural. De esa concepcion de "construir" el pensamiento
surge el término que ampara a todos. Puede denominarse como

teoria constructivista, por tanto, toda aquella que entiende que el

8 HERNANDEZ RUIZ, Santiago. “Metodologia General de la Enseiianza”. 1960. Pdg. 86
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conocimiento es el resultado de un proceso de construccion o
reconstruccidon de la realidad que tiene su origen en la interaccion
entre las personas y el mundo. Por tanto, la idea central reside en
que la elaboracion del conocimiento constituye una modelizacion

mas que una descripcion de la realidad.

Para muchos autores, el constructivismo constituye ya un
consenso casi generalizado entre los psicologos, filésofos y
educadores. Sin embargo, algunos opinan que tras ese término se
esconde una excesiva variedad de matices e interpretaciones que
mantienen demasiadas diferencias. De hecho, algunos autores han
llegado a hablar de "los constructivismos" (André Giordan), ya que
mientras existen versiones del constructivismo que se basan en la
idea de "asociacion" como eje central del conocimiento (como
Robert Gagné o Brunner), otros se centran en las ideas de
"asimilacién" y "acomodaciéon" (Jean Piaget), o en la importancia de
los "puentes o relaciones cognitivas" (David P. Ausubel), en la

influencia social sobre el aprendizaje, etc.

Algunos autores han planteado la imposibilidad de obtener
consecuencias pedagogicas claras del constructivismo por no ser
ésta estrictamente una teoria para la ensefianza; sin embargo, lo
cierto es que no es posible comprender las lineas actuales que
impulsan la ensefianza moderna sin recurrir a las aportaciones del
constructivismo. En Espana, por ejemplo, la reforma educativa
consagrada por la LOGSE se asienta, desde el punto de vista
didactico, en ideas de tipo constructivista, aunque en un sentido

muy amplio.

Aun teniendo en cuenta la amplia variedad de versiones que
coexisten bajo el marbete del constructivismo, pueden destacarse
unas pocas ideas fundamentales que caracterizan a esta corriente.
Entre ellas esta la de las "ideas previas", entendidas como

construcciones o teorias personales, que, en ocasiones, han sido
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también calificadas como concepciones alternativas o pre
concepciones. Otra idea generalmente adscrita a las concepciones
constructivistas es la del "conflicto cognitivo" que se da entre
concepciones alternativas y constituira la base del "cambio
conceptual”, es decir, el salto desde una concepcién previa a otra

(la que se construye), para lo que se necesitan ciertos requisitos.

Junto a los anteriores aspectos, el constructivismo se
caracteriza por su rechazo a formulaciones inductivistas o
empiristas de la ensefianza, es decir, las tendencias mas ligadas a
lo que se ha denominado ensefianza inductiva por descubrimiento,
donde se esperaba que el sujeto, en su proceso de aprendizaje, se
comportara como un inventor. Por el contrario, el constructivismo
rescata, por lo general, la idea de ensefianza transmisiva o guiada,
centrando las diferencias de aprendizaje entre lo significativo

(Ausubel) y lo memoristico.

Como consecuencia de esa concepcion del aprendizaje, el
constructivismo ha aportado metodologias didacticas propias como
los mapas y esquemas conceptuales, la idea de actividades
didacticas como base de la experiencia educativa, ciertos
procedimientos de identificacion de ideas previas, la integracién de
la evaluacion en el propio proceso de aprendizaje, los programas

entendidos como guias de la ensefianza, etc.
2.1.2 Aprendizaje y condicionamiento.

La psicologia estudia el cambio que se produce en el
organismo como resultado de la experiencia, esto es, el
aprendizaje. Gran parte de su investigacion se ha desarrollado
utilizando animales de laboratorio. El enfoque conductista, el que
mas se ha ocupado de las formas elementales del aprendizaje,
distingue dos tipos de condicionamiento: el condicionamiento

clasico y el instrumental u operante.
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El condicionamiento clasico también se conoce como
condicionamiento pavloviano en honor de su descubridor, el
fisiélogo ruso Ivan Pavlov. Este demostré que si un hecho arbitrario,
el sonido de una campana, precede regularmente a un hecho
biolégicamente relevante (la comida de un animal), la campana
pasara a ser una sefial de comida y el animal salivara al escucharla,
preparandose para comer. La respuesta del animal sera, por tanto,

un reflejo condicionado al sonido de la campana.

En el condicionamiento instrumental u operante, que aplico B.
F. Skinner, el énfasis recae en la conducta del animal y en las
consecuencias de sus acciones. En general, si a una accion le
sigue una recompensa, un refuerzo positivo, la accidén se repetira
cuando el animal se encuentre en la misma situacion. Por ejemplo,
si un animal hambriento es recompensado con comida por girar a
la derecha en un laberinto simple, tendera a girar de nuevo a la
derecha cuando se encuentre en el laberinto. Si la recompensa

cesa, apareceran otros tipos de comportamientos.

Estos dos tipos de investigacion tratan de los aspectos mas
elementales de la experiencia del aprendizaje. En el
condicionamiento clasico, la atencion recae en la importancia de la
asociacién del estimulo condicionado y del no condicionado; en el
instrumental u operante, recae en la utilizacion de refuerzos,
negativos o positivos, para modificar la conducta. Dicho de otro
modo, el primero se ocupa de qué clase de fendmenos aparecen
juntos en el proceso de aprendizaje, mientras que el segundo trata
de las consecuencias de las acciones. La mayoria de las
situaciones reales de aprendizaje tienen, de hecho, caracteristicas

clasicas y operantes.

Las investigaciones sobre el aprendizaje humano son,
naturalmente, mas complejas que las del aprendizaje animal, y en

rigor no se pueden limitar a los dos tipos de condicionamiento antes
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expuestos. El aprendizaje humano y la memoria han sido
estudiados con materiales verbales (como listas de palabras o
relatos) o mediante tareas que implicaban habilidades motoras
(como aprender a escribir a maquina o a tocar un instrumento).
Estos estudios han resaltado la deceleracion progresiva en la curva
del aprendizaje (curva semejante a una funcién logaritmica, con
gran rendimiento al comienzo que después se va haciendo mas y
mas lento), y también la deceleracion progresiva en la del olvido
(justo después del aprendizaje se olvida mas, con el tiempo se

olvida menos).

En las dultimas décadas, la investigacion psicolégica ha
mostrado una atencién cada vez mayor por el papel de la cognicién
en el aprendizaje humano, liberandose de los aspectos mas
restrictivos de los enfoques conductistas. Se ha hecho hincapié en
el papel de la atencion, la memoria, la percepcién, las pautas de
reconocimiento y el uso del lenguaje en el proceso del aprendizaje,
y este enfoque ha pasado gradualmente del laboratorio a la practica

terapéutica.

Los procesos mentales superiores, como la formacion de
conceptos y la resolucion de problemas, son dificiles de estudiar.
El enfoque mas conocido ha sido el del procesamiento de la
informacion, que utiliza la metafora ‘computacional’ para comparar
las operaciones mentales con las informaticas, indagando cémo se
codifica la informacion, como se transforma, almacena, recupera y
se transmite al exterior. Aunque el enfoque del procesamiento de
informacion ha resultado muy fructifero para sugerir modelos
explicativos del pensamiento humano y la resolucion de problemas
en situaciones muy definidas, también se ha demostrado que es
dificil establecer modelos mas generales del funcionamiento de la

mente humana a partir de pautas informaticas.

2.1.3 Teorias del aprendizaje.
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Diversas teorias del aprendizaje ayudan a los psicologos a
comprender, predecir y controlar el comportamiento humano. Por
ejemplo, los psicologos han desarrollado teorias matematicas de
aprendizaje capaces de predecir la posibilidad que tiene una
persona de emitir una respuesta correcta; estas teorias son
utilizadas para disefiar sistemas de aprendizaje programado por
ordenador en asignaturas como lectura, matematicas o idiomas.
Para comprender la aversion emocional que le puede provocar a
un nifo la escuela, a veces se utiliza la teoria del condicionamiento
clasico elaborada por Ivan Pavlov. Para explicar el porqué un nifio
altera el orden en su clase, se puede apelar a la teoria del
condicionamiento instrumental u operante de B. F. Skinner que
describe como los refuerzos forman y mantienen una conducta
determinada. La violencia en la escuela puede explicarse, en parte,
a través de la teoria del psicologo canadiense Albert Bandura que
hace referencia a las condiciones en que se aprende a imitar
modelos. La teoria del procesamiento de la informacion se emplea
a su vez para comprender cdmo se resuelven problemas utilizando

analogias y metaforas.
2.1.4 Inteligencia y aprendizaje.

La inteligencia podria definirse como la capacidad para operar
eficazmente con conceptos verbales abstractos. Esta definicion se
refleja en las preguntas de los tests de inteligencia infantiles. Dos
de los mas conocidos, el Stanford-Binet y el Weschler Intelligence
Scale for Children (mas conocido por WISC, version infantil de la
WAIS -Weschler Adult Intelligence Scale-, la prueba individual de
inteligencia mas famosa) se usan tanto para medir el desarrollo
intelectual del nifio como para predecir sus resultados académicos.
Debido a que el aprendizaje escolar depende, al parecer, de la
capacidad de razonamiento verbal, el contenido de estos tests es

muy apropiado, como demuestra la relacién que hay entre los
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2.2

resultados de los tests de inteligencia y el éxito escolar. Sin
embargo, las predicciones basadas exclusivamente en los tests de
este tipo resultan imperfectas, porque no miden la motivacion y el
conocimiento sobre las capacidades necesarias para el éxito
escolar es incompleto. Por otro lado, se ha cuestionado que los
tests de inteligencia sean apropiados para niflos de minorias
étnicas, que pueden no responder adecuadamente a ciertos items
debido a diferencias culturales o a la falta de comprension del
lenguaje empleado, mas que por una deficiencia intelectual. Por
ello, los tests de inteligencia deben interpretarse con sumo cuidado,
dentro de un proceso de evaluacion psicolégica completo y
profesional, y nunca de forma aislada, con capacidad explicativa

y/o predictiva absoluta.
2.1.5 El curriculo y el aprendizaje.

El Curriculo es, en un sentido amplio, curso de ensefanza y
aprendizaje sistematicamente organizado; en un sentido
restringido, secuencia de los temas de estudio en los distintos
grados y niveles de ensenanza. Otras definiciones incluyen los
programas de estudio de profesores y alumnos. Todo sistema de
educacién esta basado en un proyecto curricular, pero en muchos
paises, especialmente en la Europa continental, América Latina y
en algunas naciones de Asia, la palabra curriculo no es muy
familiar. Por lo general, curriculo significa los programas de estudio

e instruccion.
OTROS ASPECTOS SIGNIFICATIVOS DEL APRENDIZAJE
2.2.1 Psicologia de la educacién

Es la aplicacion del meétodo cientifico al estudio del
comportamiento de los individuos y grupos sociales en los
ambientes educativos. La psicologia de la educacion no solo se

ocupa de la conducta de profesores y estudiantes, sino que
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también se aplica a otros grupos como los ayudantes de los
profesores, primera infancia, inmigrantes y tercera edad. Las areas
de estudio de la psicologia de la educacidon se superponen
inevitablemente con otras areas de la psicologia, incluyendo la
psicologia del desarrollo (del nifio y del adolescente), la psicologia
social (grupos e instituciones, socializacién), la evaluacion

psicoldgica y la orientacion vocacional o educativa.
2.2.2Teorias de la psicologia de la educacion

Debido a la gran diversidad existente entre los alumnos, medios
educativos y terrenos de estudio, no se ha formulado aun ninguna
teoria global aplicable al conjunto de la psicologia educativa. Por el
contrario, los psicélogos trabajan en teorias sobre fendmenos
concretos del aprendizaje, la motivacion, el desarrollo y la

ensefnanza.
2.2.3 Teoria de la motivacion

La teoria de la atribucién describe el papel de la motivacion en
el éxito o el fracaso escolar. El éxito en un examen, por ejemplo,
podria ser atribuido a la buena suerte o al esfuerzo; la teoria
predice el comportamiento de los alumnos en funcion de sus

respuestas.

La teoria del psicologo suizo Jean Piaget, que senala distintas
etapas del desarrollo intelectual postula que la capacidad
intelectual es cualitativamente distinta en las diferentes edades, y
que el nifo necesita de la interaccion con el medio para adquirir
competencia intelectual. Esta teoria ha tenido una influencia
esencial en la psicologia de la educacién y en la pedagogia,
afectando al disefio de los ambientes y los planes educativos, y al
desarrollo de programas adecuados para la ensefianza de las

matematicas y de las ciencias.

2.2.4 Teorias de la ensenanza
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El estudio cientifico de la ensefianza es relativamente
reciente; hasta la década de 1950 apenas hubo observacion
sistematica o0 experimentacion en este terreno, pero la
investigacion posterior ha sido consistente en sus implicaciones
para el logro del éxito académico, concentrandose en las siguientes
variables relevantes: el tiempo que los profesores dedican a la
ensefianza, los contenidos que cubren, el porcentaje de tiempo que
los alumnos dedican al aprendizaje, la congruencia entre lo que se
ensefia y lo que se aprende, y la capacidad del profesor para
ofrecer directrices (reglas claras), suministrar informaciéon a sus
alumnos sobre su progreso académico, hacerlos responsables de
su comportamiento, y crear una atmaésfera calida y democratica

para el aprendizaje.
a. Teoria de la Instruccion

El educador estadounidense Robert Gagné desarrollo
una teoria jerarquizada que postula como algunos tipos
de aprendizaje son requisitos previos de otros mas
complejos, y sus investigaciones han sido aplicadas con
éxito para determinar estas secuencias en el

aprendizaje.
b. Aplicaciones

En las escuelas, la psicologia educativa se ha aplicado
para crear un sistema de instruccion conocido como
aprendizaje controlado, que se basa en la creencia de
que la mayoria de los alumnos pueden alcanzar notable
éxito si se siguen ciertos procedimientos, entre ellos: (1)
el programa se divide en sucesivas unidades
estructuradas de una forma légica, cada una de dos
semanas de duracion; (2) los alumnos pasan un examen

al final de cada unidad antes de pasar a la siguiente; (3)
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hay suficientes alternativas para la ensefanza y la
examinacion con el objeto de que los alumnos puedan
recuperar la materia si fracasan la primera vez, y (4) los
alumnos determinan el tiempo que precisan para
completar una unidad. Esta forma de instruccién tiene
éxito normalmente en cursos que hacen hincapié en la

adquisicién de conocimientos.

Normalmente, en la investigacion y el desarrollo de un
programa educativo hay involucrados psicélogos
educativos que intentan que los planes y las preguntas
de los examenes se adecuen a los objetivos
pedagogicos especificos. Los planes asi elaborados se
evaluan y, si es necesario, se replantean sobre la base
de los hallazgos empiricos, método también empleado
para crear programas educativos televisados y de

material pedagogico auxiliar.

Las técnicas de psicologia educativa se emplean en los
programas de formacion de maestros. Algunos
principios de la modificacion de conducta se aplican a un
amplia serie de problemas de la ensefianza como la
reduccion del nivel de ruido en las clases o el aumento
del tiempo de estudio de los alumnos que dormitan

durante las horas lectivas.

Los psicélogos de la educacién han creado programas
de formacién permanente del profesorado para mejorar
el aprendizaje de asignaturas como lectura o
matematicas, segun los hallazgos empiricos recientes.
Estos estudios demuestran que las investigaciones
sobre la ensefanza pueden utilizarse para formar a los
profesores, de manera que aumenten la capacidad de

aprendizaje de sus alumnos.
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2.2.5Tendencias actuales

Los psicologos educativos se interesan cada vez mas en
cdmo la gente recibe, interpreta, codifica, almacena y recupera la
informacion aprendida. La comprension de los procesos cognitivos
ha esclarecido la resolucion de problemas, la memoria y la
creatividad. Debido a la aparicion de nuevas teorias sobre las
formas de aumentar la capacidad y aptitudes de un individuo, los
psicologos educativos también trabajan en la actualidad en el area
del desarrollo de los tests psicologicos. El impacto de los ultimos
avances tecnoldgicos, como los microordenadores, sera relevante
durante las proximas décadas en el campo de la pedagogia. Las
recientes leyes que exigen la integracion de los nifos
discapacitados, con problemas emocionales e incluso de
aprendizaje, ha extendido el campo de la investigacion empirica,
ya que las nuevas situaciones originadas por estos cambios
requeriran de nuevas soluciones por parte de los psicologos de la

educacion.

El objetivo de la psicologia de la educacién es descubrir las
leyes y causas que rigen la conducta de los individuos en torno al
proceso ensefianza-aprendizaje. Conocer y aceptar las distintas
orientaciones y métodos que hoy se aplican en esta disciplina, es

fundamental para su propio desarrollo cientifico.

Del manual psicologia de la educacion hemos seleccionado
el apartado de su capitulo [, titulado "Historia, concepto y
tendencias", que hace referencia al pluralismo epistemoldgico, es

decir, a la pluralidad de enfoques y orientaciones.
2.2.6 Orientacion cognitiva

Los antecedentes del modelo cognitivo se localizan en la
nueva orientacion de la psicofisiologia - que interpreta la conducta

como algo mas que la simple respuesta a los estimulos, y trata de
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comprender el verdadero proceso de la conducta que es la mente
humana-, en la cibernética y la teoria de la informaciéon- que
conciben el organismo como una realidad activa que procesa y
actua sobre los mensajes- y en la corriente de la psicologia
cognitiva que pretende devolver a la psicologia areas de
investigacion ampliamente olvidadas pero que considera legitimas
y posibles, busca no sélo predecir y controlar la conducta, sino
también explicarla, opera con unos esquemas interpretativos
alejados de la secuencia mecanicista estimulo-respuesta y mas
cercanos al procesamiento de la informacién, y atribuye la
significacion psicologica del cambio de conducta, no tanto a los
sucesos externos del ambiente cuanto a complejas situaciones

mentales y a mecanismos de caracter interior.

Cuatro grandes areas centran el cuadro de la investigacion:
aprendizaje, estructura del conocimiento, solucion humana de
problemas y desarrollo cognitivo. Se ha investigado la ejecucion de
tareas complejas pero no cdmo se aprenden; ahora se comienza a
formular una teoria rigurosa del aprendizaje humano. Igualmente
se investigan las condiciones ambientales y los procesos cognitivos
que estructuran lo que se aprende. También se extiende el estudio
a la solucion humana de problemas y al desarrollo cognitivo, con

tres aportaciones: tests, objetivos y tareas.

Aunque los tests separan claramente a los inteligentes de
los que no lo son, se necesitan ahora tests diagndésticos que
descubran el estilo cognitivo de una persona en las operaciones
intelectuales mas que su ubicacién dentro de un universo
determinado por el potencial mental, lo que conduce al estudio
de las diferentes individualidades y de la dinamica de la mente.
Como los procesos implicados en la solucién de los tests son los

mismos implicados en el aprendizaje escolar, la valoracién de las
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aptitudes cognitivas nos llevara a un diagndstico de lo que esta

equivocado y a las clases de tareas escolares afectadas.

La psicologia cognitiva contribuye a los problemas
instruccionales mediante la delimitacion de sus objetivos. Estos
objetivos cognitivos se desarrollan mejor analizando los procesos
psicoldgicos y estructuras consideradas suficientes para producir
las conductas deseadas, que especificando las conductas
necesitadas para tener éxito en los tests. Es decir, el supuesto es
que los objetivos de la instruccion se puedan inferir de las tareas
que los estudiantes ejecutaran durante la instruccion y después de

ella.

Uno de los cometidos centrales de una teoria de la instruccion
es el analisis de tareas, es decir, estudiar las tareas complejas
qgue revelan los procesos psicologicos implicados, o sea, traducir
descripciones de contenido en descripciones psicoldgicas de
conducta o de competencia intelectual. En realidad, siempre que
se analizan las ejecuciones y componentes hay analisis de tareas.
Thorndike establece un analisis de tareas en términos de E-R o
conexiones especificas entre conjuntos de estimulos vy
respuestas. Gagné ha presentado una teoria secuencialmente
organizada pensando que la disposicién de tareas segun el orden
de dificultad mejora el aprendizaje. Las jerarquias de aprendizaje
son conjuntos de tareas dentro de las cuales se espera un transfer

positivo de las mas simples a las mas complejas.

La gestalt se interesa, sobre todo, por la percepcion de la
estructura. El analisis de la tarea consiste en desplegar la
estructura del problema mas que en analizar la ejecucion total. Solo
cuando se comprenden las estructuras de los problemas pueden
generalizarse los principios derivados. Piaget, como se sabe,
interpreta el desarrollo cognitivo en términos de una sucesion de

estructuras logicas universales, logrando, con el tiempo, explicar la
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ejecucion de una tarea mediante la descripcion de las estructuras
l6gicas que subyacen en ella y de las estructuras que
ontolégicamente preceden y dan nacimiento a las actuales. Se
discute si las estructuras de Piaget son ensefables, pudiendo
constituir la base del curriculo escolar. La teoria del procesamiento
de la informacién implica la ejecucion de tareas cognitivas en
términos de acciones (internas o externas) que tienen lugar en un
flujo temporal adecuado. En realidad, estudia cémo actuan los

seres humanos (proceso) sobre los datos (informacion).

Hoy la psicologia educativa, en esta linea de trabajo,
constituye una fuerza tedrica predominante en el campo de las
ciencias de la conducta, habiendo logrado que los procesos
mentales complejos se estudien y, ademas, de una manera
rigurosamente cientifica. Por eso comienza a configurarse como
una verdadera psicologia de la instruccion, como ciencia

prescriptiva del disefio educativo (Glaser 1978).

En los ultimos afios ha habido indicadores claros de este
despegue cognitivo en el campo de la educacién. Comienza con el
libro de Hilgard (1964) que describe lo que ha de ser una teoria de
la instruccidén, distinguiendo ya entre teorias descriptivas y teorias
prescriptivas de aprendizaje, y sigue con las conferencias
organizadas por Gagné (1967) sobre aprendizaje y diferencias
individuales  (sefalandose la necesidad de formular
conceptualmente los procesos que intervienen entre estimulos y
respuestas), la de Resnick (1976) sobre la inteligencia (que
destaca los procesos cognitivos mas que la inteligencia como
ejecucion), la de Klahr (1976) sobre conocimiento e instruccion
(que estudia las estructuras cognitivas que distinguen al
principiante del experto), la de Anderson (1977) sobre adquisicion,
organizacion y utilizacion del conocimiento (en la que se destaca

como elemento central de los procesos de aprendizaje el concepto
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de esquema), la de Lesgold (1978) que estudia la forma en que la
psicologia cognitiva podria contribuir al disefio y control de la
instruccion, y la de Snow (1980) sobre aptitud, aprendizaje e
instruccién que trata de colmar la vieja aspiracion de Cronbach: la
conciliacion entre la psicologia correlacional y la psicologia

experimental.
2.2.7 Orientacion psicosocial

La orientacion psicosocial trata de aplicar los principios
psicosociales a los problemas educativos y aborda los temas que
interesan al funcionamiento social de los individuos y grupos en el
ambiente escolar. Sin embargo, el punto de vista psicosocial no
so6lo representa la recuperaciéon de una serie de topicos, sino, sobre
todo, de un enfoque concreto y especifico, una posicion intermedia
entre la postura conductista skinneriana (que concibe el
aprendizaje como resultado de un disefio adecuadamente
elaborado y de una correcta programacion de refuerzos, al sujeto
como una entidad puramente reactiva a los estimulos, y el
ambiente educativo ideal como el suministro de control preciso y
resultados predictibles) y la posicién cognitiva (dentro de la cual el
aprendizaje es un proceso en el que los sujetos son seres activos
-que desarrollan sus propias maneras de tratar sus ambientes y
desarrollar su mejor potencial, y son capaces de tomar decisiones
personales- y el ambiente ideal es aquel que permite la maxima
eleccion personal y el desarrollo de todas sus potencialidades),
posiciones ambas dificilmente conciliables por cuanto representan

concepciones distintas sobre lo que los profesores son y deben ser.

Ambas tienen la misma limitacion, y es que conciben al
estudiante como el individuo que responde al ambiente
programado por el profesor o realiza elecciones que reflejan sus
necesidades personales, olvidando la perspectiva real de que el

estudiante nunca esta solo, ya que lleva tras de si todo lo que la
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familia y los iguales le han ensefiado a creer sobre él mismo, sobre
la realidad exterior y sobre las expectativas y normas de los otros
dentro del ambiente social. Esta dimension total de tratamiento
educativo coincide con la tendencia psicoldgica actual que obliga a
desplazar el foco de atencién de los procesos intraindividuales a
los procesos interpersonales. No se trata, pues, unicamente de
considerar la vertiente social del estudiante individualmente
considerado sino, sobre todo, el modo en que afectan las
relaciones interpersonales dentro de la clase a la conducta escolar

de los estudiantes.

La verdadera contribucion de la orientacién psicosocial a la
teoria y practica educativa esta en el hecho de que es la unica rama
de la psicologia cuyos conceptos, teorias y datos abarcan los
fendmenos y procesos interpersonales. Y la educacion es un
fendbmeno esencialmente interpersonal realizado a través de la
cooperacion interdependiente de dos personas, profesor y
estudiante, que requiere para su analisis el aparato conceptual e

instrumental de una disciplina psicosocial madura.
2.2.8 Orientacion ecolégica

Dentro de la investigacion educativa, la orientacion eco légica
es el resultado de diversas influencias tedricas que arrancan ya de
Koffka y Lewin, pero de forma inmediata, de la psicologia ecoldgica
y de la psicologia ambiental, desplazando la atencién de los
investigadores desde la consideracion de las caracteristicas
individuales a la consideracién del escenario de la conducta
escolar. Se senala, por encima de todo, la necesidad de interpretar
la conducta humana y escolar como una funcion de la interaccion
individuo-ambiente y de investigar esa conducta en su complejo

contexto natural.
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Los rasgos esenciales de esta nueva orientacion son el
reconocimiento de la especificidad del ambiente o escenario de
conducta vy la interpretacion que del mismo hace cada sujeto. De
esta forma, el proceso de ensefianza-aprendizaje debe entenderse
como un fendmeno psicosocial, y la conducta del alumno como
algo simultaneamente situacional —porque se realiza dentro de un
determinado contexto o escenario educativo— y personal, porque
es el resultado de un proceso de decision formulado por cada

sujeto.

Se trata, por tanto, de una orientacion multidimensional
porque tiene en cuenta las diferencias individuales y la variedad de
situaciones en las que interactuan los individuos que viven dentro

de las mismas.

Esta nueva corriente se aleja tanto de la tentacion del
determinismo personalista como del determinismo ambientalista,
introduciendo un modelo instruccional en el que los dos elementos
actuan bidireccionalmente, ya que si es verdad que el escenario de
conducta influye sobre las reacciones del sujeto, también es verdad
que esa influencia no se produce de forma directa y mecanica, sino
que resulta mediada por el mismo sujeto que es quien interpreta vy,
de alguna manera, construye la situacién en la que se encuentra y
por la que se siente afectado. Se trata, en definitiva, de acentuar la
importancia de la significacién que dan los sujetos a los estimulos
de la situacién escolar, ya que solo asi se podra valorar el impacto
del ambiente sobre la conducta del sujeto y descubrir claves
explicativas que permitan conocer la dinamica de cada sujeto en

cada situacién especifica.

La utilizacion de estos paradigmas de la psicologia y de las
ciencias sociales no significa que la psicologia de la educacién se
encuentre en una situacion preparadigmatica, como afirmaba Kuhn

y quede, por tanto, esta disciplina en una situacién permanente
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inmadurez. Paradigma, en sentido estricto, fuerte, kuhniano, es
verdad que alude a un compromiso implicito e inequivoco de una
comunidad de cientificos respecto a un esquema conceptual. En
este sentido, en una ciencia madura sélo puede haber un
paradigma dominante a la vez, que es compartido por la comunidad
y sirve para definir y estructurar las tareas y desafios de la
investigacion en esa disciplina. Pero esto ocurre en el caso de las
ciencias fisicas, que son unas ciencias maduras, segun Kuhn
(1962).

En las ciencias sociales no existe un paradigma de esta
naturaleza. Pero esto no es una incapacidad evolutiva o un estado
preparadigmatico, como creyé Kuhn. Mas bien, la presencia, en las
ciencias sociales y de la educacion, de escuelas competitivas de
pensamiento es un estado natural y bastante maduro. De acuerdo
con Kuhn, los paradigmas son inconmensurables, es decir no se
pueden comparar uno con otro, y el cambio cientifico no esta
conducido por reglas sino que es irracional; un paradigma se hunde

y otro lo sustituye, o que supone una revolucion cientifica.

Ahora bien, tales ideas son dificiles de aceptar. Por eso
algunos autores han tratado de rectificar los postulados kuhnianos
como, por ejemplo, Lakatos (1970), que reemplaza el término de
paradigma por el de “programa de investigacién” que implica una
sucesion de teorias. Cada teoria implica una nueva y mas detallada
articulacion de los compromisos compartidos. Para Lakatos, los
multiples programas competidores son la norma y hay criterios
racionales para seleccionar los programas de investigacion,
restableciendo la evidencia empirica como clave explicativa del
cambio cientifico. Los paradigmas se pueden ir degenerando, pero
también se pueden recuperar en el tiempo, como ha ocurrido, por
ejemplo, con el paradigma cognitivo oculto durante algunas

décadas y que ha vuelto a imponerse en los ultimos afios. Laudan
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ha intentado mejorar algunas deficiencias de la explicacion de
Lakatos como, por ejemplo, el que los nucleos o supuestos
centrales de las teorias permanezcan intactos, cuando sabemos
que el nucleo de un programa cambia a medida que el programa
de investigacion madura, como ha ocurrido en la psicologia del
aprendizaje. Laudan refleja mejor esta realidad con su expresion
de “tradicion de investigacion” que define como un conjunto de
supuestos generales sobre las actividades y procesos en un campo
de estudio y sobre los métodos apropiados a usar para investigar
los problemas y construir las teorias en ese campo. Asi, el
conductismo es una tradicion de investigacion, como lo es la
psicologia cognitiva o la humanista (aunque ésta se halla menos

desarrollada) o la ecoldgica.

Se puede pues defender la aparicidon de programas complejos
de investigacion que tienen interés en un amplio rango de
determinantes que influyen el proceso de ensefianza — aprendizaje.
Estos disefios pueden mezclar el experimento con la etnografia, y

la regresion con el estudio de casos.

Merton (1975) defiende incluso la superioridad de
paradigmas competitivos frente a la hegemonia de una Unica
escuela de pensamiento. El pluralismo teérico favorece el
desarrollo de una variedad de estrategias de investigacion mas
que el cierre prematuro de la investigacion asentada sobre la
existencia de un unico paradigma. Por eso aboga por la pluralidad
de orientaciones tedricas en forma de eclecticismo disciplinado. Y
Feyerabend (1974) lo ha dicho aun mas claramente, al sefialar
gue solo se puede ser un buen empirista si se esta preparado para
trabajar con muchas teorias alternativas, mas que con un simple

punto de vista analitico. Y esta pluralidad de teorias no se puede

71



interpretar como un estado transicional que sera reemplazado, en

el futuro, por una unica teoria verdadera.’
2.3 DEFINICION CONCEPTUALES.
Afectividad.

Conjunto de emociones y sentimientos que un individuo puede experimentar

a través de las distintas situaciones que vive.
Afectivo, bloqueo.

Incapacidad para expresar afectos o emociones, caracterizada a veces por

un estado superior.
Afecto.

Patron de comportamientos observables que es la expresion de sentimientos
(emocidén) experimentados subjetivamente. Tristeza, alegria y colera son

ejemplos usuales de afecto.

Inapropiado.

Discordancia entre la expresion afectiva y el contenido del habla o ideacion.
Labil.

Variabilidad anormal en el efecto, con cambios repetidos, rapidos y bruscos
de la expresion afectiva.

Restringido o constreiido.

Reduccion ligera de la gama y la intensidad de la expresion emocional.
Agresion Pasiva.

Mecanismo de defensa en que el individuo muestra agresividad hacia los
demas de forma indirecta y no asertiva. Existe una mascara externa de abierta
sumisiéon a los demas, detras de la que en realidad se esconde resistencia,

rendimiento y hostilidad encubiertos.

7 Fuente: Beltrdn, Jesiis y otros. Psicologia de la Educacion. Madrid: Eudema (Ediciones de la Universidad

Complutense de Madrid), 1995.
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2.4

Aislamiento Afectivo.

Es la separacion por parte del individuo de las ideas y los sentimientos
originalmente asociados a ellas. Se aparta del componente afectivo asociado
a una idea determinada (p. Ej. Acontecimiento traumatico), pero se mantiene
apegado a sus elementos cognoscitivos (p. eje. Detalles descriptivos).

Motivacion:

Los motivos despiertan el interés, ayudan a centrar la atencion estimulan el
deseo de aprender, conducen al esfuerzo. Aqui termina la funcion de los

motivos. A partir de aqui empieza tu esfuerzo.
La expectativa:

Que hace referencia a las creencias de los estudiantes, respecto a si mismo
y frente a la realizacion de una determinada tarea. Aqui el autoconcepto, que
es el resultado de un proceso de analisis, valoracion e integracion de la

informacion derivada de la propia experiencia.
El valor:

Que indica las metas de los estudiantes y sus creencias sobre la importancia
e interés por la tarde. Las metas de aprendizaje elegidas dan lugar a diferentes

modos de afrontar las tareas académicas y a distintos patrones emocionales.
El componente Afectivo

Que recoge las reacciones emocionales de los estudiantes ante la tarea. Las
emociones forman parte importante de la vida psicolégica del estudiante y

tiene una alta influencia en su motivacion académica.

FORTMULACION DE HIPOTESIS

2.4.1 Hipotesis general
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La Motivacién Didactica se relacionan directamente con el Aprendizaje
de los alumnos de las Instituciones Educativas Estatales del Nivel Inicial del

Distrito de Huacho, 2013.
1.6.2 Hipétesis especificas

a. La motivacion didactica antes de clase se relaciona directamente

con el aprendizaje de los alumnos del nivel inicial.

b. La motivacion didactica durante la clase tiene relaciéon directa con

el aprendizaje de los alumnos del nivel inicial.

c. La motivacion didactica después de clase se relaciona

directamente con el aprendizaje de los alumnos del nivel inicial.

CAPITULO Il
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METODOLOGIA
3.1 Diseiio metodolégico
3.1.1 Tipo

El estudio corresponde al disefio no experimental transversal
correlacional, puesto que se trata de medir y evaluar la relacion de dos

variables: Motivaciéon Didactica y Aprendizaje
3.1.2 Enfoque

El presente estudio corresponde al enfoque cuantitativo de investigacion,
puesto que las variables son medibles y los datos obtenidos mediante la

observaciéon sean procesados con el uso de la estadistica.
1.2 Poblacion y muestra:
3. 2.1 Poblacién

La poblacion para este proyecto esta conformada por todos los alumnos y
docentes de las Insituciones educativas estatales del nivel inicial del ditrito de
Huacho,del afio 2013,que en total son:

Alumnos : 1364

Docentes : 65
3.2.2 Muestra:

a. De alumnos:

La muestra de alumnos es 181 alumnos, que represnetan el 13% del
total. Las submuestras de alumnos por instituciones educativas se

detallan en el siguiente cuadro

SUBMUESTRAS DE ALUMNOS POR INSTITUCIONES EDUCATIVAS

INSTITUCIONES % =Sn/nt
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N° EDUCATIVAS SN | SN/N SN/N(nt) Sn
01 JARDIN 86 389 | 0,285190 | 51,61 52 0,29
02 SANTISIMA 261 | 0,191348 | 34,63 35 0,19
NINA MARIA
N° 324
03 N° 394 65 0,047653 | 8,62 9 0,05
04 N° 503 102 | 0,074780 | 13,53 13 0,07
05 N° 541 23 0,016862 | 3,05 3 0,02
06 FEY ALEGRIA | 176 | 0,129032 | 23,35 23 0,13
N°658
07 FLOR DE 130 | 0,095307 | 17,25 17 0,0
MARIA DRAGO
N° 669
08 SAN MARTIN
DE PORRAS 57 0,041788 | 7,56 8 0,04
N° 676
09 EUSEBIO
ARRONIZ 161 | 0,118035 | 21,36 21 0,12
GOMEZ
N =1364 0,999995 | 180,96 181 1,00

b. De docentes
La muestra de docentes esta constituida por todos los docentes de la
Instituciones Educativas del Nivel Inicial del Distrito de Huacho del aio

2013, que en total son 65, por cuanto que es una poblacidon pequeia.

3.2.3 Procedimiento empleado para calcular el tamano de muestra

a) Férmula para calcular la muestra inicial:

Zz.pq
EZ

Doénde: n=
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n = Muestra inicial.

Z = Nivel de confianza.

p = Probabilidad de éxito.

g = Probabilidad de fracaso.

E = El error o nivel de precision.

b) Parametros estadisticos empleados

Z=0.96
p = 0.60.
q = 0.40.
E=0.04
b) Formula para calcular la muestra ajustada:
ny =
1+n—_1
N
Dénde:

no= Muestra ajustada.
Muestra inicial.

n
N = Poblacion.

d) Férmula para calcular las submuestras, es decir las muestras

de ciclo de estudio.

Dodnde: Sn= SN (nt)
N

Sn =Submuestras.
SN = Subpoblacién.
N = Poblacion

nt = Muestra total.

3.3 Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION
CONCEPTUAL

DIMENSION

INDICADORES
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L tvacié 1.1 Motivacion 2.1.1 Graficos.
Vi: V1 dﬁjg(]:(t)iclz\;ac;grl]a antes de la 2.1.2 Preguntas.

: . ) 2.1.3 Dibujos.
MOTIVACION | accion clase 2.1.4 Olbjléjt(())ss reales.
DIDACTICA | Metodologica que 215 Peliculas.

planificadamente
realiza el docente L
con la finalidad 1.2 Motivacion
de despertar el durante la
interés de los clase. 2.2.1 Laminas.
alumnos, y que le 2.2.2 Videos.
permite 223 Gréfico.
mantenerse en 1.3 Motivacion 2.2.4 ObjetOS rea_les
una buena después de representativos.
predisposicion la clase. 2.2.5 Objeto reales
para el naturales.
aprendizaje. Esta
incentivacion 3.3.1 Reconocimientos
para el buen 3.3.2 Premios.
aprendizaje 3.3.3 Estimulos.
puede ser antes, 3.3.4 Becas,
durante o 3.3.5 Diplomas.
después de
clase.
| £s o desanolo | 1Personal | 2.1.1 Desarrollo de |l
Vd:v2 © compelgnglas Social Psicomotricidad
y ~ capacidades, Construccién de
habilidades y la identidad
APRENDIZAJE | destrezas como personal y
resultado de un autonomia
proceso de 2.1.2 Desarrollo de las
ensefianza formal relaciones de
planificados y convivencia
organizados en democratica.
areas | 2.1.3 Testimonio de vida
curriculares. en la formacién
cristiana
2.2 Cienciay 2.2.1 Cuerpo humano y
Ambiente conservacion de la

salud.
2.2.2Seres  vivientes,
mundo fisico vy
conservacion del
ambiente.

78




2.3 Matematica

2.4
Comunicacion

2.3.1TNumero y
relaciones

2.3.2Geometriay
medicion

2.4.1 Expresion y
comprension oral
242 Segunda lengua
expresion
comprension oral
2.4.3 Comprension de
textos
2.4.4 Produccion de
textos
2.4.5Expresion y
apreciacion
artistica.

3.4 Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos.

3.4.1 Técnicas a emplear

a. Escalade Likert.
b. Hojas de aplicacion.

3.4.2 Descripcion de los instrumentos

a. Escala de Likert.- Se empleara este instrumento para recolectar

datos sobre la motivacion didactica que realizan los docentes del

Nivel Inicial de las Instituciones Educativas Estatales del Distrito de

Huacho.

b. Hojas de aplicacion- Se empleara este instrumento para evaluar el

aprendizaje de los alumnos de las Instituciones Educativas

Estatales de Nivel Inicial del Distrito de Huacho.

3.5 Técnicas para el procesamiento y analisis de la informacién

a. Tabla de frecuencia.
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b. Estadigrafos de tendencia central
c. Estadigrafos de dispersion.
d. Razones, porcentajes y proporciones.

e. SPSS

CAPITULO IV
RESULTADOS

41. Presentacion de cuadros, graficos e interpretaciones
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A. DE LAVARIABLE INDEPENDIENTE

l.- MOTIVACION ESCOLAR

1.1 MOTIVACION ANTES DE CLASE
1.- Antes de empezar tus clases empleas graficos para motivar a los

alumnos.
CUADRO 06

Frecuencia y porcentaje

Caodigo Categoria ni hi %
a Siempre 8 0.12 12

b Casi siempre 15 0.23 23

C A veces 24 0.37 37

d Casi nunca 1 0.02 2

e Nunca 17 0.26 26
Total 65 1.00 100

n =65

PORCENTAIE DE FRECUENCIAS

40 -+

ma
30 1
mb
% 20 A

md
10 1
e

GRAFICO01

Interpretacion

De una muestra de 65 docentes respecto a la afirmacion: Antes de empezar

tus clases empleas graficos para motivar a los alumnos, contestaron de la

siguiente manera: 24(37%) dijeron que a veces; 17(26%) dijeron que nunca;
2. 15(23%) dijeron que casi siempre; 8(12%) dijeron que siempre y solo 1(2%)

dijo casi nunca

81



CUADRO 07

Frecuencia y porcentaje
Caddigo Categoria ni hi %
a Siempre 4 0.06 6
b Casi siempre 6 0.09 9
C A veces 18 0.28 28
d Casi nunca 28 0.43 43
e Nunca 9 0.14 14
total 65 1.00 100
n =65

PORCENTAIJE DE FRECUENCIAS

50
ma

40 -

mh
30

% 4
20 ad

We

GRAFICO 02

Interpretacion

De una muestra de 65 docentes respecto a la a la afirmacion: Para empezar
tus clases empleas graficos que motivan a los alumnos y estén mejor
predispuesto para aprender contestaron de la siguiente manera: 28(43%)
dijeron que casi nunca; 18(28%) dijeron a veces; 9(14%) dijeron que nunca;
6(9%) dijeron casi siempre y solo 4 (6%) dijeron que siempre.

3.- Aliniciar el desarrollo de tus clases realizas dibujos motivadores con la
finalidad de hacerlas mas amenas.
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CUADRO 08

Frecuencia y
porcentaje
Caddigo Categoria ni hi %
a Siempre 8 0.12 12
b Casi siempre 31 0.48 48
C A veces 11 0.17 17
d Casi nunca 9 0.14 14
e Nunca 6 0.09 9
65 1.00 100
n =65
PORCENTAJE DE FRECUENCIAS
50
40 - "
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0
GRAFICO 04

Interpretacion

De una muestra de 65 docentes respecto a la a la afirmacién: Al iniciar el
desarrollo de tus clases realizas dibujos motivadores con la finalidad de
hacerlas mas amenas, contestaron de la siguiente manera: 31(48%) dijeron
casi siempre; 11(17%) dijeron a veces; 9(14%) dijeron casi nunca; 8(12%)
dijeron que siempre y sélo 6(9%) dijeron que nunca.

4.- Al empezar tus clases empleas objetos reales que motivan a los alumnos y
estén mejor predispuesto para aprender.
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CUADRO 09

Frecuencia y porcentaje
Caddigo Categoria ni hi %
a Siempre 11 0.17 17
b Casi siempre 6 0.09 9
C A veces 26 0.40 40
d Casi nunca 7 0.11 11
e Nunca 15 0.23 23
Total 65 1.00 100
n =65
PORCENTAJE DE FRECUENCIAS
40 -
ma
30 -
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GRAFICO 04

Interpretacion

De una muestra de 65 docentes respecto a la a la afirmacién: Al empezar tus
clases empleas objetos reales que motivan a los alumnos y estén mejor
predispuesto para aprender, contestaron de la siguiente manera: 26(40%)
dijeron a veces; 15(23%) dijeron nunca; 11(17%) dijeron siempre; 7(11%)
dijeron casi nunca y solo 6(9%) dijeron casi siempre.

5.- Alinicial el desarrollo de tus clases empelas peliculas relacionadas al
temas con la finalidad de motivar a los alumnos y hacerlas mas amenas.
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CUADRO 10

Frecuencia y porcentaje
Caodigo Categoria ni hi %
a Siempre 12 0.20 20
b Casi siempre 4 0.06 6
C A veces 24 0.37 37
d Casi nunca 5 0.08 8
e Nunca 19 0.29 29
Total 65 1.00 100
n =65
PORCENTAJE DE FRECUENCIAS
40
ma
30 - b
% 20 - c
md
10 -
He
O -
GRAFICO 05

Interpretacion

De una muestra de 65 docentes respecto a la a la afirmacién: Al inicial el
desarrollo de tus clases empelas peliculas relacionadas al temas con la
finalidad de motivar a los alumnos y hacerlas mas amenas, contestaron de
la siguiente manera: 24(37%) dijeron a veces; 19(29%) dijeron nunca;
12(20%) dijeron siempre; 5(8%) dijeron casi nunca y solo 4(6%) dijeron casi

siempre.

1.2 MOTIVACION DIDACTICA DURANTE LA CLASE
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6.- Durante el desarrollo de tus clases y mantener motivados a tus alumnos
empleas laminas que motivan a los alumnos para que estén mejor
predispuesto al aprendizaje.

CUADRO 11
Frecuencia y porcentaje
Caodigo Categoria ni hi %
a Siempre 7 0.11 11
b Casi siempre 30 0.46 46
C A veces 6 0.09 9
d Casi nunca 13 0.20 20
e Nunca 9 0.14 14
Total 65 1.00 100
n =65
PORCENTAIJE DE FRECUENCIAS
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0
GRAFICO 06

Interpretacion

De una muestra de 65 docentes respecto a la a la afirmacion: Durante el
desarrollo de tus clases y mantener motivados a tus alumnos empleas laminas
que motivan a los alumnos para que estén mejor predispuesto al aprendizaje,
contestaron de la siguiente manera: 30(46%) dijeron casi siempre; 13(20%)
dijeron casi nunca; 9(14%) dijeron nunca; 7(11%) dijeron siempre y solo 6(09%)
dijeron casi nunca.
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7.-

Tus clases las desarrollas utilizando videos con la finalidad de mantener
motivados a tus alumnos y estos estén atentos a clase a participar en

clase.

CUADRO 12
Frecuencia y porcentaje
Caodigo Categoria ni hi %
a Siempre 9 0.14 14
b Casi siempre 6 0.09 9
C A veces 33 0.51 51
d Casi nunca 13 0.20 20
e Nunca 4 0.06 6
Total 65 1.00 100
n =65
PORCENTAJE DE FRECUENCIAS
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20 A md
10 - e
0 -
GRAFICO 07

Interpretacion

De una muestra de 65 docentes respecto a la a la afirmacion: Tus clases
las desarrollas utilizando videos con la finalidad de mantener motivados a
tus alumnos y estos estén atentos a clase a participar en clase, contestaron
de la siguiente manera: 33(51%) dijeron a veces; 13(20%) dijeron casi
nunca; 9(14%) dijeron siempre; 6(9%) dijeron casi siempre y solo 4(6%)

dijeron nunca
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8.- Durante el desarrollo de tus clases y mantener motivados a tus alumnos
empleas graficos y esquemas que motivan a los alumnos y puedan captar
mejor el contenido de las clases.

CUADRO 13
Frecuencia y porcentaje
Caodigo Categoria ni hi %
a Siempre 4 0.06 6
b Casi siempre 13 0.20 20
C A veces 26 0.40 40
d Casi nunca 17 0.26 26
e Nunca 5 0.08 8
Total 65 1.00 100
n =65
PORCENTAJE DE FRECUENCIAS
40
ma
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mb
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nd
10 1 me
0
GRAFICO08

Interpretacion

De una muestra de 65 docentes respecto a la a la afirmacion: Durante el
desarrollo de tus clases y mantener motivados a tus alumnos empleas
graficos y esquemas que motivan a los alumnos y puedan captar mejor el
contenido de las clases contestaron de la siguiente manera: 26(40%) dijeron
a veces; 17(26%) casi nunca; 13(20%) casi siempre; 5(8%) dijeron nunca y

solo 4 (6%) dijeron siempre.
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9.- En el desarrollo de tus clases y mantener motivados a tus alumnos empleas
objetos reales representativos que motivan a los alumnos para que estén
mejor predispuestos al aprendizaje.

CUADRO 14
Frecuencia y porcentaje
Cddigo Categoria ni hi %
a Siempre 4 0.06 6
b Casi siempre 17 0.26 26
C A veces 4 0.06 6
d Casi nunca 26 0.40 40
e Nunca 14 0.22 22
Total 65 1.00 100
n =65
PORCENTAJE DE FRECUENCIAS
40 7
35 1
30 - Hma
e mb
9% 20 - c
15 4 md
10 A me
c
0 -
GRAFICO 09

Interpretacion

De una muestra de 65 docentes respecto a la a la afirmacién: En el desarrollo
de tus clases y mantener motivados a tus alumnos empleas objetos reales

representativos que motivan

a los alumnos para que estén mejor

predispuestos al aprendizaje, contestaron de la siguiente manera: 26(40%)
dijeron casi nunca; 17(26%) dijeron casi siempre; 14(22%) nunca; 4(6%)

dijeron a veces y también 4 (6%) dijeron siempre.
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10. Tus clases las desarrollas utilizando objetos reales naturales con la finalidad
de mantener motivados a tus alumnos y estos estén atentos a clase a

participar en clase.

CUADRO 15
Frecuencia y
Cddigo Categoria porcentaje
ni hi %
a Siempre 19 0.29 29
b Casi siempre 22 0.34 34
C A veces 7 0.11 11
d Casi nunca 4 0.06 6
e Nunca 13 0.20 20
Total 65 1.00 100
n =65
PORCENTAJE DE FRECUENCIAS
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GRAFICO 10

Interpretacion

De una muestra de 65 docentes respecto a la a la afirmacion: Tus clases las
desarrollas utilizando objetos reales naturales con la finalidad de mantener
motivados a tus alumnos y estos estén atentos a clase a participar en clase,
contestaron de la siguiente manera: 22(34%) casi siempre; 19(29%) dijeron
siempre; 13(20%) dijeron nunca; 7(11%) dijeron a veces y solo 4 (6%)

dijeron casi nunca.
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1.3 MOTIVACION DIDACTICA DESPUES DE CLASE

11.- Después de haber desarrollado tus clases otorgas reconocimiento a los
alumnos que mejor han destacado en aprovechamiento escolar.

CUADRO 16
Frecuencia y
Caddigo Categoria porcentaje
ni hi %
a Siempre 7 0.11 11
b Casi siempre 41 0.63 63
C A veces 11 0.17 17
d Casi nunca 4 0.06 6
e Nunca 2 0.03 3
Total 65 1.00 100
n =65
PORCENTAJE DE FRECUENCIAS
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GRAFICO 11

Interpretacion

De una muestra 65 docentes respecto a la a la afirmacion: Después de haber
desarrollado tus clases otorgas reconocimiento a los alumnos que mejor han
destacado en aprovechamiento escolar, contestaron de la siguiente manera:
41(63%) dijeron casi siempre; 11(17%) dijeron a veces; 7(11%) dijeron
siempre; 4(6%) dijeron casi nunca y solo 2(3) dijeron nunca.
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12. Luego de haber desarrollado tus clases otorgas premios a los que mejor
han destacado en aprovechamiento escolar.

CUADRO 17
Frecuencia y
Caddigo Categoria porcentaje
ni hi %
a Siempre 11 0.17 17
b Casi siempre 33 0.51 51
C A veces 11 0.17 17
d Casi nunca 6 0.09 9
e Nunca 4 0.06 6
Total 65 1.00 100
n =65
PORCENTAJE DE FRECUENCIAS
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40 - mb
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20 - md
He

10

GRAFICO 12

Interpretaciéon

De una muestra de 65 docentes respecto a la a la afirmacién: Luego de
haber desarrollado tus clases otorgas premios a los que mejor han
destacado en aprovechamiento escolar, contestaron de la siguiente
manera: 33(51%) casi siempre, 11(17%) dijeron siempre; 11(17%)
dijeron siempre; 6(9%) dijeron casi nunca y solo 4 (6%) dijeron nunca.
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13. Al finalizar tus clases otorgas estimulos a los alumnos que mejor han
destacado en aprovechamiento escolar.

CUADRO 18
Cadigo Categoria Frecuencia y porcentaje
Ni hi %
a Siempre 4 0.06 6
b Casi siempre 13 0.20 20
C A veces 28 0.43 43
d Casi nunca 11 0.17 17
e Nunca 9 0.14 14
Total 65 1.00 | 100
n =65
PORCENTAIJE DE FRECUENCIAS
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40 - S ma
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GRAFICO 13

Interpretacion

De una muestra de 65 docentes respecto a la a la afirmacion: Al finalizar tus
clases otorgas estimulos a los alumnos que mejor han destacado en
aprovechamiento escolar, contestaron de la siguiente manera: 28(43%) a
veces; 13(20%) dijeron Casi siempre; 11(17%) dijeron casi nunca; 9(14%)
dijeron nunca y solo 4 (6%) siempre.
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14. Después de finalizar tus clases otorgas becas a los alumnos que mejor
han destacado en aprovechamiento escolar.

CUADRO 19
Frecuencia y
Cddigo Categoria porcentaje
Ni hi %
a Siempre 19 0.29 29
b Casi siempre 33 0.51 51
C A veces 4 0.06 6
d Casi nunca 4 0.06 6
e Nunca 5 0.08 8
Total 65 1.00 | 100
n =65
PORCENTAJE DE FRECUENCIAS
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GRAFICO 14

Interpretacion

De una muestra de 65 docentes respecto a la a la afirmacién: Después de

finalizar tus clases otorgas becas a los alumnos que mejor han destacado en
aprovechamiento escolar, contestaron de la siguiente manera: 33(51%)
dijeron casi siempre; 19(29%) dijeron siempre; 5(8%) dijeron nunca; 4(6%)
dijeron a veces y también 4 (6%) casi nunca
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15.- Al término de tus clases entregas diplomas a los mejores alumnos en
aprovechamiento escolar.

CUADRO 20
Frecuencia y
Cddigo Categoria porcentaje
ni hi %
a Siempre 9 0.14 14
b Casi siempre 6 0.09 9
C A veces 26 0.40 40
d Casi nunca 17 0.26 26
e Nunca 7 0.11 11
Total 65 1.00 | 100
n =65
PORCENTAJE DE FRECUENCIAS
40 ~
35 1
30 - ma
55 mb
o 20 - c
15 -+ md
10 -+ me
5
O -
GRAFICO 15

Interpretacion

De una muestra de 65 docentes respecto a la a la afirmacion: Al término de
tus clases entregas diplomas a los mejores alumnos en aprovechamiento
escolar, contestaron de la siguiente manera: 26(40%) dijeron a veces;
17(26%) dijeron casi nunca; 9(14%) dijeron siempre; 7(11%) dijeron nunca y
solo 6 (9%) dijeron casi siempre.
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B) DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

APRENDIZAJE

TABLA DE FRECUENCIAS DEL AREA DE COMUNICACION

CUADRO 37

— & Xini

Li-Ls Xi | ni | hi | Ni | Hi % |2,
05 - 06. 55 | 4 | 002 | 4 | 002 | 2 0.06
07 - 08. 75 | 2 | 001 | 6 | 003 | 1 0.13
09 - 10. 95 | 18 | 010 | 24 | 043 | 10 | 092
11-12. 115 | 22 | 012 | 46 | 025 | 12 1.38
13- 14 135 | 27 | 015 | 73 | 040 | 15 | 206
15-16 155 | 72 | 040 | 145 | 080 | 40 | 6.15
17-18 175 | 31 | 0417 | 176 | 097 | 17 | 288
19 - 20 195 | 5 | 003 | 181 | 1.00 | 3 0.60
n=181 | 1.00 14.18

n =181

%

40 -

30 A

20 A

10 +

PORCENTAJE DE FRECUENCIAS DE NOTAS
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15
12

GRAFICO 32
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Interpretacion

De una muestra de 181 alumnos respecto a sus notas en el area de
Comunicacion obtuvieron las siguientes notas: 72 (40%) entre 15y 16; 31
(17%) entre 17 y 18; 27(15%) entre 13 y 14; 22(12%) entre 11 y 12;
18(10%) entre 09 y 10; 5(3%) entre 19y 20; (2%) entre 05y 06; y 2 (1%)
entre 07 y 08. El promedio de nota es 14.18, que equivale a B, EN EL
Sistema de Evaluacién de Educacion Inicial.




98

TABLA DE FRECUENCIAS DE NOTAS DEL AREA DE MATEMATICA

CUADRO 38
Yo X Xini
Li-Ls Xi ni hi Ni Hi % =27,
05 - 06, 556 | 5 | 003 | 5 | 003 3 0.17
07 - 08, 75 | 4 | 002 | 9 | 005 2 0.13
09 - 10, 95 | 13 | 007 | 22 | 012 7 0.66
11-12. 15 | 38 | 021 | 60 | 033 | 21 2.4
13- 14 135 | 65 | 0.36 | 125 | 069 | 36 4.86
15- 16 155 | 43 | 024 | 168 | 093 | 24 3.72
17 - 18 175 | 13 | 0.07 | 181 | 1.00 7 1.25
n=181 | 1.00 100 | 13.19
n =181
PORCENTAIJE DE FRECUENCIAS DE NOTAS
40 36
M O05 - 06.
35
30 m (07 - 08.
25 mO09-10.
% 20 m11-12.
15 m13-14
10 : m15-16
5 2
0 17 -18
GRAFICO 33

Interpretaciéon

De una muestra de 181 alumnos respecto a sus notas en el area de
Matematica se obtuvieron las siguientes notas: 65(36%) entre 13 y 14; 43
(24%) entre 15y 16; 38 (21%) entre 11 y 12; 13(7%) entre 17 y 18; 13 (7%)
entre 09 y 10; 5(3%) entre 05 y 06 y 4(2%) entre 07 y 08. Siendo el
promedio de notas 13.19, que equivale a B, en el Sistema de Evaluacién
de Educacion Inicial.
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TABLA DE FRECUENCIAS DE NOTAS DEL AREA DE PERSONAL

SOCIAL
CUADRO 39
— & Xini
Li-Ls Xi | ni | hi | Ni | Hi % | L,
07 - 08. 75 | 5 | 003 | 5 | 003 | 3 0.24
09 - 10. 95 | 9 | 005 | 14 | 008 | 5 0.66
11-12. 115 | 29 | 016 | 43 | 024 | 16 1.33
13- 14 135 | 65 | 036 | 108 | 06 | 36 | 528
15- 16 1565 | 51 | 028 | 159 | 0.88 | 28 | 4.02
17 - 18 175 | 18 | 010 | 177 | 098 | 10 | 213
19- 20 195 | 4 | 002 | 181 | 1.00 | 2 0.79
n=181  1.00 100 14.45
n =181
PORCENTAIJE DE FRECUENCIAS DE NOTAS
40 - 36
35 - m 07 - 08.
30 A & W09 -10.
25 - m11-12.
% 20 - m13-14
15 - 0 m15-16
10 A 3 5 m17-18
> 19-20
0 .
GRAFICO 34

Interpretaciéon

De una muestra de 181 alumnos respecto a sus notas en el area de
Personal Social obtuvieron las siguientes: 65 (36%) entre 13y 14; 51 (28%)
entre 15y 16; 29(16%) entre 11 y 12; 18(10%) entre 17 y 18; 9 (5%) entre
09y 10; 5(3%) entre 07 y 08 y 4(2%) entre 19 y 20. Siendo el promedio de
notas 14.45, que equivale a B, en el Sistema de Evaluacion de Educacion

Inicial.
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TABLA DE FRECUENCIAS DE NOTAS DE LAS TRES AREAS

CUADRO 40
X/_ 2 Xini
Li-Ls Xi ni hi Ni Hi % =2,
05 - 06. 556 | 5 | 003 | 5 | 003 3 0.14
07 - 08. 75 4 1 002| 9 | 005 2 0.15
09 - 10. 95 | 13 | 007 | 22 | 012 7 0.68
11-12. 115 | 27 | 015 | 49 | 027 | 15 1.72
13- 14 135 | 53 | 029 | 102 | 056 | 29 3.92
15 - 16 155 | 54 | 030 | 156 | 0.86 | 30 4.63
17 - 18 175 | 20 | 011 | 176 | 097 | 11 2.00
19 - 20 195 | 5 | 003 | 181 | 1.00 3 0.49
n=181 1.00 100 13.73
n =181
PORCENTAIJE DE FRECUENCIAS DE NOTAS
79 30
30 W05 -06.
, | =07 - 08.
m09-10.
20 -+ i
=4 m11-12.
% 15 - 1
; mi13-14
10 1 ®15-16

GRAFICO N2 35
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Interpretaciéon

De una muestra de 181 alumnos respecto a sus notas en las tres areas
curriculares obtuvieron las siguientes notas: 54(30%) entre 15 y 16;
53(29%) entre 13 y 14; 27(15%) entre 11 y 12; 20(11%) entre 17 y 18; 13
(7%) entre 09 y 10; 5(3%) entre 05 y 06 y también 5(3%) entre 19 y 20;
4(2%) entre 07 y 08. Siendo el promedio de notas 13.73, que equivale a B,
en el Sistema de Evaluacién de Educacion Inicial.
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ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS

DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: MOTIVACION ESCOLAR

CUADRO #1
] ] MOTIVACION MOTIVACION
MOTIVACION MOTIVACION DURANTE LA DESPUES DE
ESCOLAR ANTES DE CLASE CLASE CLASE
N Validos 148 148 148 148
Perdidos 0 0 0 0
Media 3.67 3.41 3.18 3.45
Mediana 4.0000 3.00 3.00 4.00
Moda 4.00 3 3 4
Desviacion tipica. 1.14275 1.337 1.353 .852
Varianza 1.306 1.787 1.832 726
Asimetria -742 -.227 123 -1.279
Error tipico de asimetria .398 .398 .398 .398
Curtosis -.253 -.993 -.890 2.506
Error tipico de curtosis 778 778 778 778
Rango 4.00 4 4 4
Minimo 1.00 1 1 1
Maximo 5.00 5 5 5
Suma 119.00 102 100 131
Percentiles 25 3.0000 1.00 2.00 3.00
50 4.0000 3.00 3.00 4.00
75 4.0000 4.00 4.00 4.00

Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.
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DE LA VARIABLE DEPENDIENTE: APRENDIZAJE

CUADRO 42
AREA DE AREA DE AREA DE
APRENDIZAJE COMUNICACION = MATEMATICA | PERSONAL SOCIAL

N Validos 516 516 516 516

Perdidos 3 3 3 3
Media 13.7341 14.1825 13.1931 14.4553
Mediana 14.0000 14.0000 13.0000 14.0000
Moda 16.00 16.00 15.00(a) 15.00
Desviacion tipica. 2.71156 2.78798 2.98966 2.08836
Varianza 7.353 7.773 8.938 4.361
Asimetria -.799 -.664 -1.139 -.284
Error tipica de asimetria .156 .156 .156 .156
Curtosis 516 137 1.364 .580
Error tipica de curtosis .310 .310 310 310
Rango 14.00 14.00 13.00 11.00
Minimo 6.00 6.00 5.00 9.00
Maximo 20.00 20.00 18.00 20.00
Suma 3651.00 3545.00 3463.00 3754.00
Percentiles 25 14.0000 13.0000 13.0000 14.0000

30 15.0000 15.0000 15.0000 15.0000

75 17.0000 16.0000 16.0000 17.0000

Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.
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ESCALA VALORATIVA PARA LA VARIABLE INDEPENDIENTE:
MOTIVACION DIDACTICA

CUADRO 43
CODIGO | CATEGORIA | CUALIFICAION PUNTAJE ESCALA
VIGESIMAL
a Siempre Excelente 5 18 - 20
b Casi siempre | Bueno 4 15-17
C A veces Regular 3 11 —14
d Casi nunca Deficiente 2 08 —10
e Nunca Pésimo 1 00 - 07

CUADRO 44
CODIGO CATEGORIA PUNTAJE
a Muy bueno 18 - 20
b Bueno 15-17
C Regular 11-14
d Malo 08 -10
e Muy malo 00 - 07
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4.2 Prueba de hipoétesis

Para la prueba de hipdtesis, tanto general como especificas se empleara la
Prueba T.

4.2.1 PRUEBA DE LAS HIPOTESIS ESPECIFICAS

PRIMERA HIPOTESIS ESPECIFICA

a) Hipoétesis especifica nula.
La motivacién didactica antes de clase no se relaciona directamente con

el aprendizaje de los alumnos del Nivel Inicial.

b) Hipétesis especifica alternativa.
La motivacion didactica antes de clase se relaciona directamente con el
aprendizaje de los alumnos del Nivel Inicial.

c¢) Regla para contrastar la hipétesis

Si el valor p > 0,04, se acepta Ho. Si el valor p < 0,04 se rechaza Ho.

d) Estadistico para contrastar la hipotesis.

CUADRO 45
MOTIVACION
ANTES DE APRENDIZAJE
CLASE

MOTIVACION Correlacion de Pearson 1 817(*)
ANTES DE CLASE ’

Sig. (bilateral) ,000

N 181 181
APRENDIZAJE Correlacion de Pearson ,817(*%) 1

Sig. (bilateral) ,000

N 181 181

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

e) Interpretacién
Como el valor de p = 0,000 < 0,04, se rechaza la hipotesis nula y

podemos afirmar, con un 96% de probabilidad que:

1. La motivacion didactica antes de clase de los alumnos de Inicial se

relacionan directamente con su aprendizaje.

2. La correlacion de la motivacion didactica antes de clase con el

aprendizaje es de 81,7%.
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SEGUNDA HIPOTESIS ESPECIFICA

a) Hipoétesis especifica nula

La motivacion didactica durante la clase no tiene relacion directa con el

aprendizaje de los alumnos del Nivel Inicial.

b) Hipétesis especifica alternativa

La motivacion didactica durante la clase tiene relacion directa con el

aprendizaje de los alumnos del Nivel Inicial. .

c) Regla para contrastar la hipétesis

Si el valor p > 0,04, se acepta Ho. Si el valor p < 0,04 se rechaza Ho.

d) Estadistico para contrastar la hipétesis.

CUADRO 46
MOTIVACION
DURANTE LA
CLASE APRENDIZAJE
MOTIVACION DURANTE  Correlacion de Pearson 1 829(**)
LA CLASE ’
Sig. (bilateral) ,000
N 181 181
APRENDIZAJE Correlacion de Pearson ,829(*%) 1
Sig. (bilateral) ,000
N 181 181

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

e) Interpretacion

Como el valor de p = 0,000 < 0,05, se rechaza la hipotesis nula y

podemos afirmar, con un 96% de probabilidad que:

1.  La motivacion didactica durante la clase de los alumnos de Inicial.

se relaciona directamente con su aprendizaje.

2. La correlacion de la motivacion didactica durante la clase con el

aprendizaje es de 82.9%.
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TERCERA HIPOTESIS ESPECIFICA

a) Hipétesis especifica nula

La motivacion didactica después de clase no se relaciona directamente

con el aprendizaje de los alumnos del Nivel Inicial.

b) Hipodtesis especifica alternativa

La motivacién didactica después de clase se relaciona directamente con

el aprendizaje de los alumnos del Nivel Inicial.

c) Regla para contrastar la hipétesis

Si el valor p > 0,04, se acepta Ho. Si el valor p < 0,04 se rechaza Ho.

d) Estadistico para contrastar la hipétesis.

CUADRO 47
MOTIVACION
DESPUES DE
CLASE APRENDIZAJE
MOTIVACION DESPUES  Correlacién de Pearson 1 785(*)
DE CLASE ’
Sig. (bilateral) ,000
N 181 181
APRENDIZAJE Correlacion de Pearson ,785(*%) 1
Sig. (bilateral) ,000
N 181 181

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

e) Interpretaciéon

Como el valor de p = 0,000 < 0,04, se rechaza la hipétesis nula y

podemos afirmar, con un 96% de probabilidad que:

1.  La motivacién didactica después de clase de los alumnos de inicial

se relaciona directamente con su aprendizaje.

2. La correlacion de la motivacion didactica después de clase con el

aprendizaje es de 78.5%.

106




4.2.2 PRUEBA DE LA HIPOTESIS GENERAL

a. Hipoétesis general nula

La Motivacién didactica no se relaciona directamente con el Aprendizaje
de los alumnos del Nivel Inicial de las Instituciones Educativas Estatales
del Distrito de Huacho, 2013.

b. Hipétesis general alternativa

La Motivacién didactica se relaciona directamente con el Aprendizaje de
los alumnos del Nivel Inicial de las Instituciones Educativas Estatales del
Distrito de Huacho, 2013.

c) Regla para contrastar la hipétesis
Si el valor p > 0,04, se acepta Ho. Si el valor p < 0,04 se rechaza Ho.

d) Estadistico para contrastar la hipétesis.

CUADRO 49
LA
MOTIVACION
ESCOLAR APRENDIZAJE

LA MOTIVACION ESCOLAR  Correlacién de Pearson 1 ,881(*%)

Sig. (bilateral) ,000

N 181 181
APRENDIZAJE Correlacion de Pearson ,881(**) 1

Sig. (bilateral) ,000

N 181 181

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

e) Interpretacion

Como el valor de p = 0,000 < 0,04, se rechaza la hipotesis nula y

podemos afirmar, con un 96% de probabilidad que:

1. La motivacién didactica que caracterizan a los alumnos Nivel
inicial tiene relaciéon directa con su Aprendizaje en las
Instituciones Educativas Estatales del Distrito de Huacho,
2013.

2.  La correlacidon de la Motivacion Didactica con el Aprendizaje
es de 88,1%.
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CAPITULO V
DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 DISCUSION DE RESULTADOS

Al realizar el proceso de prueba de hipdétesis, tanto de las especificas como
de la general, se ha determinado que existe relacién directa entre cada uno de los
indicadores de la Variable Independiente Motivacion Didactica y la Variable

Dependiente Aprendizaje, con los que se han formulado las hipétesis especificas.

Esto significa que la Motivacion didactica en sus diferentes momentos tales
como antes, durante y después de clase determinan el nivel del aprendizaje de los
alumnos de las Instituciones Educativas Estatales Nivel Inicial del Distrito de
Huacho. Esto es en cuanto al analisis relacional de los indicadores de la variable

independiente con la variable dependiente.

Los resultados obtenidos son de trascendente importancia puesto que nos
proporciona la base informativa necesaria para poder plantear las alternativas de
solucion al problema de investigacion que ha sido la razén de nuestro trabajo de
tesis. Alternativas que estaran directamente relacionadas con la aplicacion de
nuevas estrategias motivacionales, que permitan un mejor aprendizaje de los

alumnos del nivel ya mencionado.

La Prueba T, nos ha permitido conocer que existe una relacion entre las

variables, con tendencia ser muy alta, es decir, de 0,881.

Igualmente se ha determinado la relacion de las hipotesis especificas en los
siguientes términos: Primera hipotesis especifica, presenta una correlacién de
0,817, tal como se observa en el cuadro N° 45. Esta correlaciéon significa que la
motivacidn antes de clase esta directamente relacionada con las caracteristicas del
aprendizaje de los alumnos del Nivel Inicial. Segunda hipétesis especifica, segun
cuadro N° 46, presenta una correlacion de 0,829, indicando que este resultado
expresa una relacion de nivel muy alto entre el indicador motivacion durante la clase

y el aprendizaje de los alumnos del Nivel Inicial, significando este resultado que la
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motivacion antes de clase que caracteriza a los alumnos tiene una accion
determinante en el aprendizaje de los alumnos del nivel inicial. Tercera hipotesis
especifica, expresa una correlacion alta de 0,785, tal como se aprecia en el cuadro
N° 47, esta cifra significa que existe una accién determinante de la motivacion
después de clase que presentan los alumnos del Nivel Inicial con su aprendizaje.
Con respecto a la hipétesis General se ha obtenido como resultado 0,881 tal como
se aprecia en el cuadro N° 50, significando la existencia de una relacién muy alta,
entre la variable Independiente Motivacion Didactica y la Variable Dependiente
Aprendizaje en los alumnos del Nivel Inicial de las Instituciones Educativas

Estatales del Distrito de Huacho.
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5.2 CONCLUSIONES
5.2.1 CONCLUSIONES PARCIALES: HIPOTESIS ESPECIFICAS

1. Se ha demostrado que existe una relacién positiva muy alta (0,817)
entre la motivacién didactica antes de clase y el aprendizaje de los
alumnos en las Instituciones Educativas Estatales del Nivel Inicial del

Distrito de Huaura.

La relacion esta referida a que la media de puntaje obtenido en la
motivacion antes de clase es de 3,31, sobre el puntaje maximo que es
de 5, lo que en su escala valorativa equivale “regular”, y la media de
notas de aprendizaje de 13.73, (B), que en su escala valorativa es igual
a “regular”, es decir, hay una relacion directa, por cuanto se tiene una
motivaciéon antes de clase con una calificacibn de regular y un

aprendizaje de nivel regular.

2. La motivacion escolar antes de clase tiene una alta correlacion
(0,829) con el aprendiza de de los alumnos del inicial de las Instituciones

Educativas Estatales del Distrito de Huacho.

La relacion esta referida a que la media de puntaje obtenido en la
motivacion escolar antes de clase es de 3.46 sobre la base de un
puntaje maximo de 5, lo que en su escala valorativa es igual a “regular”,
y la media de notas de aprendizaje es de 13.73 (B), que en su escala
valorativa es igual a “regular”, es decir, hay una relacién directa, por
cuanto se tiene una motivacién durante la clase con una calificacién de

regular y un aprendizaje de nivel también regular.

3. La motivacion escolar después de clase tiene una correlacion alta
(0,785) con el rendimiento escolar de los alumnos de las Instituciones

Educativas Estatales del Nivel Inicial del Distrito de Huacho.

La relacion esta referida a que la media de puntaje obtenido en el
desarrollo del nivel inferencial por los alumnos de primaria es de 3,48
sobre la base de un puntaje maximo de 5, lo que en su escala valorativa
es igual a regular, y la media de notas de rendimiento escolar es de

13.73 (B), que en su escala valorativa es igual a regular, es decir, hay
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una relacion directa, por cuanto se tiene una motivacion escolar
después de clase con una calificacion de regular y un aprendizaje de

nivel regular.

5.1.2 CONCLUSION GENERAL: HIPOTESIS GENERAL
4. Se ha comprobado que la Motivacion Escolar tiene una correlacion
alta (0,881) con el aprendizaje en las Instituciones Educativas Estatales

del Nivel Inicial del Distrito de Huacho.

La relacion esta referida a que la media de puntaje obtenido en la
Motivacién Escolar es de 3,42 sobre la base de un puntaje maximo de
5, lo que en su escala valorativa es igual a regular y la media de notas
del aprendizaje es de 13.73 (B), que en su escala valorativa es igual a
regular, es decir, hay una relacion directa, por cuanto se tiene una
Motivacién didactica con una calificacidon regular y un Aprendizaje de

nivel también regular.
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5.2 RECOMENDACIONES

6.

1.- Como la media de calificacion de la motivacion didactica antes de clase
que practican los alumnos, refleja un nivel de calificacion de solo regular y un
aprendizaje también de nivel regular, es necesario mejorar las estrategias
motivacionales, para que ello contribuya a elevar el nivel de aprendizaje en

las Instituciones Educativas Estatales del Nivel Inicial del Distrito de Huacho.

2.- En cuanto a la motivacién didactica durante la clase se ha determinado
que este tiene apenas un calificativo de regular, y por lo tanto es
recomendable que se tomen en cuenta y se capacite a los docentes en cuanto
a las estrategias de motivacion escolar con la finalidad de mejorar la calidad
del aprendizaje de los alumnos de inicial de las Instituciones Educativas

Estatales del Distrito de Huaura.

3.- En cuanto a la motivacion didactica después de clase se ha determinado
que estos son también de nivel regular, y por lo tanto es recomendable que
se tomen en cuenta y se oriente para mejorar las técnicas motivacionales
aplicables después de clase y con ello mejorar el aprendizaje de los alumnos

de inicial de las Instituciones Educativas Estatales del Distrito de Huacho.

5.- Finalmente, en cuanto a la Motivacion Didactica se ha obtenido un
puntaje de nivel regular, por lo que es recomendable que se mejoren las
estrategias y técnicas motivacionales con la finalidad de mejorar la calidad del
aprendizaje de los alumnos del nivel inicial de las Instituciones Educativas

Estatales del Distrito de Huacho.

FUENTES DE INFORMACION
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO PROBLEMA GENERAL Y OBJETIVO GENERAL Y HIPOTESIS GENERAL Y VARIABLES E
ESPECIFICAS. ESPECIFICOS ESPECIFICAS INDICADORES
“MO]'IVACION PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL Vi=V1
DIDACTICA Y
APRENDIZAJE EN | ¢Como la Motivacion Didactica se | Determinar la relacion que existe entre | La  Motivacion  Didactica se | HABITOS DE
LAS relaciona con el Aprendizaje en | la  Motivacion Didactica y el | relacionan directamente con el | ESTUDIO
INSTITUCIONES las Instituciones  Educativas | Aprendizaje en las Instituciones | Aprendizaje en las Instituciones
EDUCATIVAS Estatales del Nivel Inicial del | Educativas Estatales del Nivel Inicial | Educativas Estatales del nivel | Indicadores:

ESTATALES DEL
NIVEL INCIAL DEL
DISTRITO DE
HUACHO, 2013”

Distrito de Huaura, 20137

PROBLEMAS ESPECIFICOS

a. ¢Qué relacién existe entre la
motivacion Didactica del
alumno antes de clase y su
aprendizaje?

b. ¢Cual relacion existe entre la
motivacion Didactica del
alumno durante la clase y su
aprendizaje?

C. ¢En qué medida  se
relaciona la motivacion
Didactica del alumno después
de clase y su aprendizaje?

Distrito de Huacho, 2013.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Determinar la relacién que existe
entre la motivacion Didactica del
alumno antes de clase y su
aprendizaje.

b. Conocer la relacién que existe
entre la motivacion Didactica del
alumno durante la clase y su
aprendizaje.

c. Analizar la motivacion Didactica del
alumno después de clase para
determinar la relacibn con su
aprendizaje.

Inicial del Distrito de Huacho, 2013.

HIPOTESIS ESPECIFICAS

a. La motivacion didactica del
alumno antes de clase se
relaciona directamente con su
aprendizaje.

b. La motivacion Didactica del
alumno durante la clase tiene
relacion directa con su
aprendizaje.

c. La motivacion didactica del

alumno después de clase se
relaciona directamente con su
aprendizaje.

1. Motivacion
Didactica
antes de
clase.

2. Motivacion
Didactica
durante la
clase.

3. Motivacion
Didactica
después de
clase

RENDIMIENTO
ESCOLAR

Indicadores:

= Personal
Social

= Ciencia

= Ambiente

= Matematica

= Comunicacion

117




INSTRUMENTO PARA EVALUAR
LA VARIABLE INDEPENDIENTE:
MOTIVACION
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UNIVERSIDAD NACIONAL

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FACULTAD DE EDUCACION
ESCALA DE LIKERT

VARIABLE A MEDIR: MOTIVACION DIDCTICA
INSTRUCCIONES: Estimados docentes a continuacidn se presentan un conjunto de items sobre
LA MOTIVACION DIDACTICA, por favor responda con toda objetividad, pues de ello dependera

el éxito en el presente estudio de investigacion. Marque con una (X) su respuesta en los

recuadros valorados del 1 al 5

Ne CS | AV | CN
ITEMS 4 | 3|2

1.1 | 1.2MOTIVACION ANTES DE LA CLASE.

1 Antes de empezar tus clases empleas graficos para motivar a
los alumnos.

2 Para empezar tus clases empleas graficos que motivan a los
alumnos y estén mejor predispuesto para aprender.

3 Al inicial el desarrollo de tus clases realizas dibujos
motivadores con la finalidad de hacerlas mas amenas.

4 Al empezar tus clases empleas objetos reales que motivan a
los alumnos y estén mejor predispuesto para aprender.

5 Al inicial el desarrollo de tus clases empelas peliculas
relacionadas al temas con la finalidad de motivar a los
alumnos y hacerlas mas amenas.

1.2 | MOTIVACION DURANTE LA CLASE

6 Durante el desarrollo de tus clases y mantener motivados a
tus alumnos empleas [dminas que motivan a los alumnos
para que estén mejor predispuesto al aprendizaje.

7 Tus clases las desarrollas utilizando videos con la finalidad
de mantener motivados a tus alumnos y estos estén
atentos a clase a participar en clase.

8 Durante el desarrollo de tus clases y mantener motivados a
tus alumnos empleas graficos y esquemas que motivan a los
alumnos y puedan captar mejor el contenido de las clases.

9 En el desarrollo de tus clases y mantener motivados a tus

alumnos empleas objetos reales representativos que
motivan a los alumnos para que estén mejor predispuesto
al aprendizaje.
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10 | Tus clases las desarrollas utilizando objetos reales naturales
con la finalidad de mantener motivados a tus alumnos y
estos estén atentos a clase a participar en clase.

1.3 | MOTIVACION DESPUES DE LA CLASE

11 | Después de haber desarrollado tus clases otorgas
reconocimiento a los alumnos que mejor han destacado en
aprovechamiento escolar.

12 | Luego de haber desarrollado tus clases otorgas premios a los
gue mejor han destacado en aprovechamiento escolar.

13 | Alfinalizar tus clases otorgas estimulos a los alumnos que
mejor han destacado en aprovechamiento escolar.

14 | Después de finalizar tus clases otorgas becas a los alumnos
gue mejor han destacado en aprovechamiento escolar.

15 | Altérmino de tus clases entregas diplomas a los mejores

alumnos en aprovechamiento escolar.

ESCALA VALORATIVA
CODIGO | CATEGORIA VALORACION | PUNTAJE
CUALITATIVA
a Siempre Muy bueno 5
b Casi siempre Bueno 4
Cc A veces Regular 3
d Casi nunca Deficiente 2
e Nunca Muy deficiente 1
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INSTRUMENTO PARA EVALUAR
LA VARIABLE DEPENDIENTE:
APRENDIZAJE
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HOJA DE APLICACION
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HOJAS DE‘APLICACIC')N PARA EVALUAR EL
AREA DE MATEMATICA
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NOMBRE:

Encierra el objeto que sigue en cada serie: Tacha con X el que no.
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NOMBRE:

Muchos y pocos elementos

Colorea el conjunto que tiene pocos elementos.

Colorea el conjunto que tiene muchos elementos.
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| Nombre: | 0‘“’ S

| PRENSALIgeE
Seis ovejas en la granja

-----
""""

—
—_
——

-----
g .
P 1ot \

T T

———
——

* Repasa el numercl 8 y cuenta los ovejas,
* Dibujo ovalos en el cuetpo de las 6 ovejos.
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|II_Nombre: | MO"[’OS

PRENSA LIGRE

—

* Repasa el numeral 5,
* Cuenta los flores que hay en lo maceta
y repasa su tello,
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(Nombre: )

inas -
e ke

i




(Nombre: j
i anics
@ % PRENSALIBRE

5
=

¢
)}

<y Rf.‘.pOSO el numeral 9 v cuent los avionas
» Observa y dibuja alos ol avion que ne las fiene,
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Q Nombra y repasa los figuras con fu lapiz.

o Pega bolitas de papel de china de un color en cada figura.
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HOJA DE APLICACIC')N PARA EVALUAR EL EL
AREA DE COMUNICACION

131



(Nombre: )

~ Udeun

%0 Repasa el frazo de la U,J @- Encierra en un circulo las 5 ufics. J

1

A
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ales que faltan.

[ Completa las voc



] Moﬁ?tos

PRENSA LIBAE

% * Repasa con crayon celeste la "Pp'.

* Sigue con crayones de verios colores
el camino de la pelota que ird pape.
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[ NOMBRE:

[ Rasga trozos pequeinos de papel seda pégalos en la hoja.
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[ NOMBRE: ]

{ Ayuda con unas lineas al caballo a que pueda llegar a la zanahoria. }
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HOJA DE APLICACION PARA EVALUAR EL
aREA DE PERSONAL SOCIAL
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[ NOMBRE:

.(/:/3 \ Cabeza

/ G:G 6
&,

Mano
Tronco

Brazo

Pierna
Pie
)
- ) )

Partes del cuerpo

[ Reconoce las partes de tu cuerpo y pinta.

141



[ NOMBRE:

§ vé. N b
L R
L (T o o
g 2 4
4"»,-""

[ Colorea la bandera del Peru.
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Bandera -

Pintado por
X T




[ NOMBRE:

i e

D

[ Une con cada imagen que corresponda.
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[ NOMBRE:

[ Colorea la imagen.
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[ NOMBRE:

NSNS

[ Encierra con un circulo todos los medios de transporte. }
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HOJA DE APLICACION PARA EVALUAR EL
AREA DE CIENCIA YAMBIENTE
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[ NOMBRE: }

Sigue a la vibora desde la cara hasta la cola con tu dedito y después lo haces con
tus colores.
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[ NOMBRE: } [ Fecha:

APAREA CADA ANIMAL CON SU
CRIA. COLOREA LIBREMENTE.

18/09/2009
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%

Conoce y pinta alguno

s elementos del medio ambiente.
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Lg(Mundnol
delMedio Ambiente

) Wbt W

5de [|umo

iCuida tu casa, cuida el Medio Ambiente!



ESCALA VALORATIVA

CODIGO | CATEGORIA | PUNTAJE | VALORACION | CUALIFICACION
4 AD 17-20 Logro Excelente
destacado
13-16 | Logro previsto Bueno
2 B 11-12 En proceso Regular
C 0-10 En inicio Deficiente
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Las investigadoras.




