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RESUMEN

El OBJETIVO de la investigacion fue determinar la relacion existente entre la variable
Independiente: Autoestima y la variable dependiente: Rendimiento académico de los ingresantes
2017 — I a la Escuela Profesional de Sociologia. Se trabajo con la poblacion de 38 ingresantes, donde
16 son de sexo femenino y 22 de sexo masculino. En la investigacion conté con el apoyo de la
Escuela, los profesores y los estudiantes. EL METODO utilizado es la observacion que permitid ver
el comportamiento de los participantes, se uso los Instrumentos , como son la Escala de autoestima
de Coopersmit y las Actas de notas facilitadas por la Oficina de Registros y Asuntos Académicos.
LOS RESULTADOS De 39 estudiantes que representa el 100% de la poblacion evaluada; En la
Tabla 5 de un total de 39 estudiantes encuestados, el 53% (21) muestran alta autoestima y el 73%
(29) tienen buen rendimiento académico, el 47% (19) muestran alta autoestima, el 23% (9) muestra
una autoestima moderada y el 3% (1) muestra baja autoestima; del 16% (6) que tienen un aceptable
rendimiento académico, el 3% (1) muestra alta autoestima y el 5% (2) muestra autoestima baja;
asimismo de 8% (3) que tiene un deficiente redimiendo académico, muestran baja autoestima. Como
CONCLUSION  se puede apreciar en la tabla 6, el analisis de chi cuadrado se hallé un p-valor de
0.005 < 0.05, en tanto se toma la decision es rechazar la hipotesis HO, asumiendo que indicios
suficientes para determinar que existe relacion significativa. Ademas, coeficiente correlacion Rho
0.532, determinando la relacion positiva, es decir a mayor autoestima, mayor es el rendimiento
académico. Por ello, la autoestima explica de manera relativa el rendimiento académico que tienen
los ingresantes 2017 — I de la Escuela Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién — Huacho; confirmando la Hipdtesis General planteada.

Palabras clave: Autoestima, Autoconcepto, Rendimiento Académico, Performance

ABSTRACT

The OBJECTIVE of the research was to determine the relationship between the Independent
variable: Self-esteem and the dependent variable: Academic performance of the 2017
entrants - | to the Professional School of Sociology. We worked with the population of 38
entrants, where 16 were female and 22 were male. In the research I had the support of the
School, the teachers and the students. THE METHOD used is the observation that allowed
to see the behavior of the participants, the Instruments were used, such as the Coopersmit
Self-Esteem Scale and the Minutes of notes provided by the Office of Records and Academic
Affairs. THE RESULTS Of 39 students who represent 100% of the evaluated population; In
Table 5 of a total of 39 students surveyed, 53% (21) show high self-esteem and 73% (29)
have good academic performance, 47% (19) show high self-esteem, 23% (9) show moderate
self-esteem and 3% (1) show low self-esteem; of the 16% (6) who have an acceptable
academic performance, 3% (1) show high self-esteem and 5% (2) show low self-esteem;
Likewise, of 8% (3) who have a poor academic performance, they show low self-esteem. As
CONCLUSION can be seen in table 6, the chi-square analysis found a p-value of 0.005
<0.05, while the decision is made is to reject the HO hypothesis, assuming sufficient evidence
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to determine that there is a significant relationship. In addition, correlation coefficient Rho
0.532, determining the positive relationship, that is, the higher the self-esteem, the higher
the academic performance. For this reason, self-esteem explains in a relative way the
academic performance of the 2017 - I entrants of the Professional School of Sociology of
the National University José¢ Faustino Sanchez Carrion - Huacho; confirming the General
Hypothesis raised.

Keywords: Self-esteem, Self-concept, Academic Performance, Performance

INTRODUCCION

El trabajo de investigacion titulado Autoestima y rendimiento académico de los ingresantes
2017 — I a la Escuela Académico Profesional Sociologia de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion, se ejecuto en la idea de establecer qué relacion existe entre las
variables relevantes del mismo. Recalcando que en los didlogos interpersonales que
establecimos con los ingresantes algunos de ellos comentaba que les hubiese gustado seguir
estudios en otra profesion, lo cual hacia entender que muchos de ellos no tenian
convencimiento con relacion a estudiar Sociologia. Por otro lado, se puede observar que
existe un esfuerzo serio de envolverse en la dindmica de los estudios, lo cual nos llevo a
pensar que, aunque tenian varias dudas al respecto hacian un esfuerzo serio por involucrarse
en la dindmica de los estudios. La autoestima para los estudiosos de este tema es el propulsor
de las conductas hacia ciertos objetivos, asi como también son los impulsos que nos pueden
llevar a evitar ciertos comportamientos que pongan en riesgo nuestras metas a corto,

mediano y largo plazo.

La autoestima en un factor de vital importancia que debe ser promovido, por las entidades
académicas entre estas las Universidades, para lograr este fin es muy conveniente que los
docentes encargados de impartir ensefianza, al margen del titulo que posean deberian estar
capacitados en ejercer la tutoria de la manera mas eficiente, convencidos de que haciendo
este tipo de trabajo inherente a la docencia también estdn potenciado el nivel de autoestima
y de este modo hacer que los chicos se sientan més identificados con la carrera en la que se

formaran en el pregrado.



El rendimiento académico a nuestro entender es el resultado directo e indirecto de cdmo ha
asumido sus estudios el estudiante. Si lo asumi6 con un compromiso intrinseco desde el
inicio, considero que los resultados en los logros relacionados con las notas serdn propicios
y adecuados tanto cualitativa como cuantitativamente. Sin embargo, es necesario indicar que
las casuisticas sefialan que cuando el alumno no se encuentra con una buena autoestima,
enfoca mejor lo que va hacer o desarrollar, pero si sus logros académicos son bajos pueden
condicionar el que estos de estos chicos se alejen de las aulas universitarias. De este modo

nuestro estudio lo hemos sintetizado en los capitulos siguientes:

Capitulo I: En este capitulo nos referimos al planteamiento del problema incluyendo la
realidad problematica, seguidamente de la formulacion del problema, objetivos, asimismo
consideramos los antecedentes de la investigacion en donde se sefiala de manera sintética las
investigaciones internacionales, las nacionales, a continuacioén, las bases teoricas, la

definicion de términos, las hipotesis y la operacionalizacion de variables.

Capitulo II: En este capitulo estd la metodologia, el tipo de investigacion, las estrategias o
procedimientos a seguir en este proceso, las hipotesis, asi como el sefialamiento de la

poblacion.

Capitulo III: Correspondiente a las técnicas para el procesamiento de la informacion, dentro

de ellas indicamos los instrumentos para utilizados como la calificacion de cada una de ellas.

Capitulo 1V: Este capitulo contiene los resultados obtenidos durante la investigacion, se
presenta los cuadros items por item de cada variable, presentando en cuadros y grafico

debidamente sustentado, asi como la contrastacion de las hipotesis.

Capitulo V: En este capitulo me referiré a las discusiones, conclusiones y recomendaciones

luego de haber hecho los analisis correspondientes para seguir con la sustentacion.

Capitulo VI: En este capitulo estamos sefialando todas las referencias bibliograficas, asi
como también las fuentes electronicas con sus respectivas referencias, con la claridad del

caso senalar los sitios de cada una de ellas.

Finalmente, incluyo los anexos en que se consigna los instrumentos y la forma de su

calificacion que esta sefialados en sus respectivos protocolos.

xi



1.1

CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de la realidad problematica

Es comtn escuchar que nuestro sistema educativo se caracteriza por
representar un bajo rendimiento de los estudiantes, en sus niveles diferentes.
Todo esto debido a factores como la capacidad que se tiene para aprender,
lo que se conoce, la vocacidn, autoestima y las formas de estudiar. La
educacion en el Pert constantemente esta cambiando y busca que el alumno
despierte su sentido de critica, su capacidad de crear, y mejorar su
autoestima, para que se dicho individuo se desenvuelva en la sociedad.
Debido a que existen muchos factores que impiden el desarrollo intelectual

y social del alumno no se llega a lograr.

Pintrich (1988) citado por Cardozo (2008) refiere que durante los
ultimos veinticinco afios, los diversos estudios acerca del aprendizaje a nivel
universitario tienen las siguientes caracteristicas: primero, marcado énfasis
en el modelo cognitivo del aprendizaje, en el que se asume que el
aprendizaje estd mediado por los procesos cognitivos con los cuales se
compromete el estudiante cuando este desempefia diversas actividades
académicas (clases magistrales, practicas de laboratorio, grupos de
discusion y trabajos de campo); en segundo lugar, ofrecen descripciones

muy detalladas acerca de como los estudiantes procesan informacion,

12



resuelven problemas, piensan y razonan Yy, tercero, evidentes estudios, las
diferencias que existen entre estudiantes en cuanto a su manera de pensar y

procesar los contenidos aprendidos. (Pag. 3)

Shulman (1986) citado en Cardozo (2008) detalla que el interés por los
procesos de aprendizaje se origina mas o menos en los afios 60, en la llamada
“revolucion cognitiva” cuando, en forma progresiva se comenzaron a dejar
los modelos de aprendizaje de “caja negra” en los que se enfatizaban las
variables de entrada (ensefianza) y salida (rendimiento), no tomando en

cuenta los procesos que tienen lugar en el sujeto que aprende

Si se relaciona el rendimiento académico con autoestima, se debe
tomar como elemento que permite la superacion personal, puesto que se
encuentra ligada a las manifestaciones humanas. La autoestima es
importante porque si esta es negativa, puede ocasionar que el estudiante,
pierda la confianza en si mismo, lo cual conduce a que se tenga un bajo

rendimiento académico.

El no adecuado rendimiento académico es debido a un importante y
complejo problema por eso existe preocupacion por conocer € investigar las
variables que intervienen en el fracaso pedagégico de los estudiantes. La
presente investigacion que trata acerca de la autoestima y su relacion con el
rendimiento académico es respuesta a una inquietud, para poder entender la
problematica académica, que enfrentan los jovenes en las aulas
universitarias. Lamentablemente en la actualidad, la sociedad peruana no
muestra las garantias necesarias para que nuestra juventud fortalezca su
autoimagen y conlleve a un desenvolvimiento adecuado de las
potencialidades. La presente investigacion tiene afan en mejorar la calidad
de vida de los estudiantes, basandose en un elemento muy importante como

es la autoestima que conducen al éxito académico y beneficios a la sociedad.

Se tiene como ocupacion de la educacion formar, ayudar y orientar
al estudiante y asi conservar y usar los valores de la cultura que se le imparte,
fortaleciendo la identidad nacional. La calidad de la educacion que ahora se

desea alcanzar es aquella que da conocimientos que asegura a estudiantes

13



para tener capacidades intelectuales extraordinarias, habilidades y aptitudes
especiales que le ayuda a dar frente a la vida futura en forma exitosa. La
calidad de la educacion se transforma en un factor estratégico de la politica
educativa de diversos paises, pero, sin embargo, no se ofrece calidad de la
educacion por el conflicto moral que enfrentan todas las sociedades. Una
educacion en valores es basica para tener una educacion de calidad ya que
ofrece cambios e innovaciones en la educacion, haciendo que alumnos,

profesores y personal administrativo se sientan respetados y valorados.

Es asi que se convierte la autoestima en necesario valor y es un
sentimiento valorado del ser que forma la personalidad la cual se aprende,
se cambia y se mejora. Se relaciona con el avance intelectual en niveles:
ideal socioldgico y econdmico la autoestima es excelente para todos los
seres humanos, es un beneficio general que se desarrolla en la interaccion
hombre—mundo, es el proceso de la actividad y la experiencia social que
canaliza la actividad del cuerpo y mente de todas las personas es por eso que

es considerada importante.

La presente investigacion se hace en la Escuela Académica
Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion con la finalidad de aportar sugerencia para una mejor que permitira
al estudiante tener un mejor rendimiento académico y con ello un mejor
desarrollo profesional. Asimismo, es importante considerar que el Plan
curricular 5 es el que estd en vigencia desde hace cuatro afios y alli se
incluyeron una serie de cambios pensando en que el alumno se formaria
mejor con un curriculo actualizada dandole énfasis al tema de la tutoria por
parte de los mismos docentes el que a nuestro entender una notable

innovacion.

14



1.2

1.3

Formulacion del problema

1.2.1

1.2.2

Problema general

(Qué relacidn existe entre la autoestima y el rendimiento académico
de los ingresantes 2017 - I a la Escuela Profesional de Sociologia
de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién -

Huacho?

Problemas especificos

Pel.- ;Qué relacion existe entre la autoestima personal y el
rendimiento académico de los ingresantes 2017 - I a la Escuela
Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino

Sanchez Carrion - Huacho?

Pe2.- ;Qué relacion existe entre la autoestima académica y el
rendimiento académico de los ingresantes 2017 - I a la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sdnchez

Carrion - Huacho?

Pe3.- (Qué relacion existe entre la autoestima familiar y el
rendimiento académico de los ingresantes 2017 - I a la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez

Carrion - Huacho?

Pe4.- ; Qué relacion existe entre la autoestima social y el rendimiento
académico de los ingresantes 2017 - I a la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

- Huacho?

Objetivos de la investigacion

15



1.3.1 Objetivo general

Determinar la relaciéon que existe entre la autoestima y el
rendimiento académico de los ingresantes 2017 - I a la Escuela
Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino

Sanchez Carrion — Huacho.
1.3.2 Objetivos especificos

Oel. Determinar la relacion que existe entre la autoestima personal
y el rendimiento académico de los ingresantes 2017 - I a la Escuela
Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion — Huacho.

Oe2. Determinar la relacion que existe entre la autoestima académica
y el rendimiento académico de los ingresantes 2017 - I a la Escuela
Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion — Huacho.

Oe3. Determinar la relacion que existe entre la autoestima familiar y
el rendimiento académico de los ingresantes 2017 - I a la Escuela
Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino

Sanchez Carrion — Huacho.

Oe4. Determinar la relacion que existe entre la autoestima social y
el rendimiento académico de los ingresantes 2017 - I a la Escuela
Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino

Sanchez Carrion — Huacho.
1.4  Justificacion de la investigacion

1.4.1. Conveniencia
Esta investigacion se justifica porque puede permitir a las
autoridades si asi lo consideran conveniente tomar alguna medidas
de correccion y mejoramiento en plan curricular, en lo referente a
las tutorias y otras aspectos en pro de lograr una mejor performance

de sus estudiantes de esta Escuela y otras de nuestra Universidad;

16



1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

asimismo para los docentes a fin de que tengan en cuenta en que
pueden mejorar en el desempefio profesional; También puede
servir para que los padres de familia y los propios estudiantes
universitarios de la Escuela Profesional de Sociologia; puedan
tomar las decisiones pertinentes para tener una mejor actuacion en

sus respectivos roles.

Relevancia Social

La trascendencia social de la investigacién se centra en
relacionada con que la Sociologia como parte de las Ciencias
Sociales debe ser una de las que procure encontrar respuestas
coherentes a una serie de problemas que se vienen dando en la
sociedad peruana, como el tema de la corrupcion, la violencia
familiar, la presencia de hogares disfuncionales que tiene sus
reflejos es una serie de manifestaciones te tipo social como la
inseguridad ciudadana. Por lo mismo se necesitan profesionales
socidlogos que interpreten de manera adecuada esta problematica
y que mejor recibiendo desde el inicio una buena formacion

profesional.

Implicaciones practicas

Los resultados pueden servir para revisar el Plan de Estudios,
Perfil y otros elementos curriculares para mejorar la formacion
docente de los estudiantes universitarios de la Escuela Profesional

de Sociologia.

Valor Tedrico

Se desarrollo el tema de mercado laboral como factor
preponderante para regular la oferta y demanda de determinados
servicios profesionales, en este caso de estudiantes universitarios
de la Escuela Profesional de Sociologia, en relacion al contexto

social de Lima Provincias y el pais en general.
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1.5

1.6

Delimitaciones del estudio

Su naturaleza descriptiva permitird establecer la relacion existente
entre el mercado laboral y la formacion profesional docente de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Sociologia de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion. Las facilidades de acceso a las
instalaciones de dicha Institucion, coordinaciones con las autoridades y
docentes de la especialidad estan debidamente garantizadas. Asi mismo, el
aspecto financiero fue totalmente garantizado con los aportes propios del
investigador. Por tanto, no existieron limitaciones de orden legal,

administrativo ni de otra indole.

Viabilidad del estudio
La investigacion fue viable, por cuanto aprob6 cuatro evaluaciones bésicas:

a) Evaluacion técnica. - Este proyecto formulado tiene elementos
necesarios para su desarrollo, de acuerdo con los requerimientos de la
Escuela de Posgrado.

b) Evaluacion ambiental. - Por ser una investigacion es correlacional y
netamente académica, no tuvo impacto ambiental negativo en ninguna
de las areas criticas de la naturaleza.

¢) Evaluacion financiera. - El presupuesto de inversion estuvo
debidamente garantizado por el investigador.

d) Evaluacion social. - El equipo de apoyo estuvo ya comprometido, y sera
debidamente capacitado para que su participacion sea de alto nivel

profesional.
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2.1

CAPITULO 11

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Carrillo (2009) en su estudio sobre La Familia, la autoestima
vy el Fracaso Escolar del Adolescente Granada — Cuba. Cuyo
objetivo de su proyecto de investigacion fue contribuir para que el
adolescente vuelva a descubrir su autoestima a través del apoyo de
la familia y maestros por medio de cursos — taller. La muestra que
utilizo fue de 48 estudiantes donde la recoleccion de datos
comprende tres aspectos el anecdotario unido a la observacion y los
cuestionarios tanto inicial como final de los estudiantes. Llegando a
comprobar que no hay educacidon para la autoestima, se ensefa a
vivirla, pero conforme a las experiencias y vivencias que se tienen,

son transmitidas de los padres a los hijos.

Steiner (2005) en su trabajo La Teoria de la Autoestima en el
Proceso Terapéutico para el Desarrollo Del Ser Humano
Maracaibo — Venezuela. enfocd su objetivo en analizar la teoria de
la autoestima en el proceso terapéutico para el desarrollo humano;
presenta un tipo de investigacion documental, cualitativa, o

documental bibliografico, tomd como referencia un caso clinico para
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ilustrar la tematica de estudio. El autor describe los planteamientos
de los autores en torno a las distintas conceptualizaciones de la
autoestima, explica los avances en el abordaje de la autoestima como
variable del proceso terapéutico del individuo. También analizé los
aportes de la teoria de la autoestima como elemento promotor del
desarrollo humano: usa como elemento presente la Psicologia
Transpersonal, y analizo la aplicabilidad de la teoria de la autoestima
en el proceso terapéutico para el desarrollo humano en un caso
practico-clinico. El autor concluye que es importante la autoestima
en el desarrollo humano, sefialando los aportes que las teorias han
agregado como valor a estas explicaciones e intervenciones
terapéuticas practicas. Ademads, realiza recomendaciones para
mejorar la base tedrica existente, asi como lineamientos a considerar
bajo el enfoque transpersonal, como elemento importante en el

tratamiento de la autoestima para procurar el desarrollo humano.

Ponce (2008) en su tesis titulada: El Liderazgo y su Relacion
con el Rendimiento Académico Chillan — Chile. determina el nivel
de incidencia del estilo de liderazgo desarrollado por la Direccion,
los Profesores(as) y los Padres y Apoderados en los resultados
académicos de sus alumnos(as). Trabaja en su investigaciéon con
diversos actores que son autoridades de instituciones educativas,
docentes que desempefian su labor académica en los terceros medio
afio 2007, padres y apoderados y alumnos de los cursos en cuestion,
a los cuales les pidi6 que contesten una encuesta con preguntas de
tipo escala de Likert, extrajo, de libros de clases, las calificaciones
de los alumnos en estudio, estas calificaciones las analizé haciendo
uso de estadistica descriptiva con sus correspondientes tablas de
frecuencias, graficos, medidas de tendencia central y medidas de
variabilidad o de dispersion, puntuaciones Z respectivos. En sus
analisis utilizo la ji cuadrada que le permitio ver la correspondencia

de dos variables categoricas.
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Correa (2001) presenta en su trabajo denominado Régimen
de vida de los escolares y rendimiento académico Managua —
Nicaragua. En el que plantea como objetivos el determinar la
correspondencia del régimen de vida del escolar y algunos factores
incidentes con su rendimiento académico y ofrecer a las instituciones
en la cual se realizo la investigacion, una propuesta de intervencion
educativa centrada en un programa, con base en los resultados
obtenidos. Su investigaciébn con orientacién empirico analitico,
modalidad ex- post -facto y una alineacion cualitativa para ahondar
en algunos componentes relacionados. Los instrumentos que utilizd
fueron el cuestionario, guias de la entrevista, hoja de analisis de los
documentos, y hoja de codificacion las tablas de codificacion. La
encuesta la validé a través de la prueba de jueces y pilotaje. La
muestra obtenida del autor fue al azar estando constituida por 428
alumnos de sexto grado del turno matutino del sector oriental de
Managua para el aspecto cuantitativo y; 8 escolares, 8 padres de

familias y 4 maestros para la parte cualitativa.

Vilek (2007) nos dice en su trabajo titulado: Autoestima Y
Motivaciones Sociales en Estudiantes de Educacion Superior
Maracaibo — Venezuela. Presenta como objetivo determinar la
relacion entre autoestima y motivaciones sociales en estudiantes de
Educacion Superior, cursantes de la carrera de Educacion Preescolar
del Instituto Universitario San Francisco (IUSF). Utilizd6 una
poblacion de 274 estudiantes, seleccionando una muestra de 73
estudiantes. La técnica que empled fue una encuesta constituida por
cuatro cuestionarios, el primero es el inventario para autoestima de
Coopersmith forma ‘C”, (adaptado por Betancourt, 1986),
constituido por 25 items de respuestas dicotomicas. Para medir las
motivaciones sociales empled tres inventarios diferentes el MPL,
que mide la motivacion al logro (24 items); el inventario MAFI, que

mide la motivacion a la afiliacion (16 items) y el MPS que mide la
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2.1.2

motivacion al poder (20 items), siendo elaborados por Romero
Garcia y Salom de Bustamante (1990). Determinada su validez y
confiabilidad con anterioridad. Empled técnicas como las medidas
de tendencia central y la correlacion de Pearson. Los resultados de
su investigacion fue que la poblacion seleccionada tiene un nivel de
autoestima media, ubicada en una media de 620; sus motivaciones
sociales de 3,17, con una correlacion luego de aplicar Pearson de
0,531 ubicada como significativa al nivel 0,01 (bilateral); lo cual le
permitid comprobar la hipotesis de: A mayor Autoestima, mayor es

las Motivaciones Sociales.

Investigaciones nacionales

Mescua (2010) en su tesis titulada: Relacion entre el Nivel de
Autoestima y el Tipo de Familia de Procedencia de los Estudiantes
de Enfermeria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Lima — Peru. Tuvo como objetivo determinar la relacion entre el
nivel de autoestima y el tipo de familia de procedencia, ya que por
ser la familia el primer ambiente social formador donde adquieren la
capacidad para convertirse en personas seguras de si mismas, su
estudio permitid explicar si €éste constituye un factor que influye en
el nivel de autoestima. Su investigacion es de nivel aplicativo, tipo
cuantitativo, método descriptivo correlacional de corte transversal.
La técnica que utilizo fue la entrevista y aplicd dos instrumentos,
Escala de Autoestima Modificada de Stanley Coopersmith y un
cuestionario a una muestra de 75 estudiantes de enfermeria de la
UNMSM; analizando los datos, concluyd que los estudiantes de
enfermeria en su mayoria poseen un nivel de autoestima medio,
caracterizandose por ser optimistas, mientras que en su interior
sienten inseguridad de su valia personal. También obtuvo como
resultado que la mayoria de los estudiantes provienen de familias de

tipo funcional la cual presenta una fuerte interaccion entre sus
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miembros, comunicacion asertiva y poseen una alta capacidad de

solucion de problemas lo cual le permite la estabilidad familiar.

Alva (2000) con su investigacion Relacion entre Autoestima
v Practica de Valores Morales Individuales y Colectivos del
Estudiante de Psicologia Clinica Chimbote — Peru. El objetivo de su
investigacion fue determinar los niveles de autoestima que tienen los
estudiantes de la Escuela de Psicologia Clinica de Chimbote, Ancash.
Para estos efectos el autor utilizé el método descriptivo-transversal.
La poblacion estuvo conformada por 49 estudiantes a quienes se les
aplico el Test de autoestima de Coopersmith. Entre las conclusiones
halladas en esta investigacion es que el 64,9% (34) poseen

autoestima alta y el 20,6% (15) poseen autoestima baja.

Loli (2000) En su investigacion sobre La autoestima y los
valores organizacionales en estudiantes universitarios de Lima;
Lima Peru. - Menciona que es un estudio desarrollado en una
muestra de 1464 sujetos de una Universidad Publica y una
Universidad Privada de las mas antiguas tradicional del pais. Trata
sobre la autoestima y los valores organizacionales en estudiantes de
la universidad publica y privada de Lima, su objetivo fue conocer la
jerarquia de valores organizacionales percibidos por los jovenes
universitarios que esperan de la organizacion en la que desearian
trabajar a la culminacion de sus estudios; la relacion entre la
autoestima y ciertos rasgos demograficos, y también las diferencias
entre los valores organizacionales y dichos rasgos demogréficos.
Sus resultados indican que los estudiantes universitarios le dan
mayor importancia a la limpieza, servicio al cliente, y a la calidad
del producto y del servicio, y menor importancia a la honradez, a la
responsabilidad y al respeto a la persona. Encuentra ademas la

correlacion positiva entre la autoestima personal y el valor limpieza,
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negativa entre la autoestima y el valor responsabilidad y respeto a la

persona.

Basado en sus resultados del analisis estadistico la investigacion
arribd a las siguientes conclusiones: 1. La escala de Valores
Organizacionales que los estudiantes universitarios esperan
encontrar al concluir sus estudios, como los mas importantes (de mas
a menos importante) son: limpieza, servicio al cliente, calidad del
producto o del servicio, puntualidad, trabajo en equipo, disciplina,
amor al trabajo, confianza, deseo de superacion, honradez,
responsabilidad y respeto a la persona. 2. La comparacion de la
escala de valores organizacionales entre la Universidad Publica y
Privada, nos muestra diferencias significativas en puntualidad y
limpieza, siendo mayor en la Universidad Privada que en la Publica.
También hay diferencia significativa en confianza, respeto a la
persona y honradez, siendo mayor en la Universidad Publica que en
la Privada. Vale decir, que mientras los estudiantes de la Universidad
Privada se centran en valores instrumentales, aquellos de la
Universidad Publica centran su atencion en valores vinculados a la
persona. 3. La correlacion entre la autoestima y los valores
organizacionales nos indica que existe asociacion estadistica
significativa y positiva con limpieza y negativa con responsabilidad
y respeto a la persona. Es decir, dice que a mayor autoestima mayor
la tendencia a valorar la limpieza, y ademds a mayor autoestima
menor valoracion de la responsabilidad y menor respeto a la persona.
De sus resultados infiere que, cuando la autoestima es alta, crece el
"ego" en exceso, hay una mayor preocupacion por mantenerla
(mediante la limpieza y la pulcritud), disminuye su responsabilidad
organizacional, también merma el respeto a la persona; en su caso,

puede incluso hasta exigir y no practicarlo.
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Rodriguez (2013) en su investigacion titulada: La autoestima
v su relacion con el aprendizaje del idioma inglés en estudiantes del
segundo grado de secundaria de la Institucion Educativa N°20799,
Huaral, 2013. Refiere que su investigacion es de tipo sustantiva, de
método descriptivo y disefio correlacional, realizada con el propdsito
de conocer el tipo de relacion que existe entre las variables
enunciadas de modo que podamos contar con una descripcion
objetiva de la relacion existente entre ellas para utilizarlas con
propositos de mejorar el proceso ensefanza-aprendizaje en el VI
ciclo de educaciéon secundaria. La muestra es pequefia y esta
constituida por 49 alumnos del segundo grado de Educacion
Secundaria de la I.E. 20799 de Huaral. Para recoger la informacion
utilizo el cuestionario estandarizado de Cooper Smith para la
variable I, la autoestima, y un test para la variable II, aprendizaje del
inglés. Para el procedimiento y andlisis de la informacion utiliz6 el
programa SPSS, tablas estadisticas y la teoria de correlacion de
Pearson, para precisar la correlacion de la autoestima y el
aprendizaje del idioma inglés en los estudiantes del segundo grado
de secundaria de la Institucion Educativa N° 20799, Huaral, 2013.
Finalmente, confirm¢6 la hipotesis principal de su investigacion,
concluyendo que la autoestima se relaciona significativamente con
el aprendizaje del idioma inglés en los estudiantes del segundo grado

de secundaria de la Institucion Educativa N° 20799 de Huaral.

Cutimbo (2008) presenta su tesis titulada: Nivel de
Capacitacion Docente en el Rendimiento Académico de los
Estudiantes del Instituto Superior Pedagogico Publico de Puno-
Peru. En dicho proyecto de investigacion describe y explica la
relacion y el grado de influencia entre Capacitacion Docente, sus
dimensiones Desarrollo Personal, Desarrollo Social y Desarrollo
Profesional con el rendimiento académico, trabaja con una muestra
de 38 alumnos y 20 docentes. Para conocer el grado de confiabilidad

(fiabilidad, consistencia o precision de una escala) del cuestionario
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aplicado a docentes y alumnos el autor utilizo el coeficiente de Alfa
de Cronbach. La confiabilidad del instrumento es de 58.2%, lo que
indica, el nivel de réplica para investigaciones similares, la cual
pueden ser aplicadas por investigadores que requieren esta linea de

investigacion.

Lépez (2008) en su estudio La Inteligencia Emocional y las
Estrategias de Aprendizaje como Predictores del Rendimiento
Académico en Estudiantes Universitarios Lima — Peru. Nos muestra
como objetivo conocer si la inteligencia emocional y las estrategias
de aprendizaje que son factores predictivos del rendimiento
académico. Evalu6 a 236 estudiantes de cuatro facultades de una
Universidad Publica de Lima, a quienes les aplicé la Escala de
Estrategias de Aprendizaje (ACRA) y el Inventario de Inteligencia
Emocional de Baron. Recopil6 las notas de los diferentes cursos
(promedio ponderado) al final del afio lectivo 2005. Con lo cual
refiere que los estudiantes presentan una Inteligencia emocional
promedio; y que existen diferencias altamente significativas en
cuanto al sexo, aunque en funcioén a las facultades, s6lo en dos sub-
escalas presentan diferencias. Respecto a las Estrategias de
Aprendizaje, encontrd que la mas utilizada por los estudiantes en un
69% es la Estrategia de Codificacion, existiendo diferencias
altamente significativas en las 4 estrategias de aprendizaje segiin
sexo favoreciendo a las mujeres, ocurriendo lo mismo con la variable
rendimiento académico. Su modelo final predictivo quedd
constituido por 5 componentes de la inteligencia emocional
(Intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo del estrés, y
estado de animo en general). Y la estrategia de Codificacion, con un

16% de explicacion de la variacion total del rendimiento académico.

Serén (2006) en su investigacion sobre Relacion que Existe
entre Factores Estresantes y Rendimiento Académico de los
Estudiantes de Enfermeria de U.N.M.S.M. presenta en su estudio el

proposito de proporcionar a la institucion formadora un aporte sobre

26



los factores de estrés que experimentan los estudiantes de enfermeria
en su ambito universitario como repercute en el rendimiento
académico y de esta manera adecuar metodologias apropiadas en el
proceso educativo del estudiante que garanticen una mejor
formacion profesional y desarrollo social del mismo. La poblacion
de la investigacion estuvo comprendida en su mayoria por el grupo
etario de 20 a 23 afos, que corresponden al 42 (71,2 %) del total de
estudiantes universitarios del total de estudiantes. El 44 (74,6%) de
la muestra correspondié al sexo femenino, reafirmando el hecho de
que la profesion de Enfermeria es una profesion eminentemente
femenina. El 38 (64,4%) esta representado por estudiantes con
ingresos econdmicos medianamente suficientes. El instrumento que
utilizo fue el Cuestionario de factores estresantes aplicado a

estudiantes de Enfermeria.

Vildoso (2003) en su trabajo titulado: Influencia de los
habitos de estudio y la autoestima en el rendimiento académico de
los estudiantes de la escuela profesional de agronomia de la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohman Tacna — Peru.
Refiere como finalidad determinar y analizar si los habitos de estudio
y la autoestima influyen en el rendimiento académico de los
estudiantes de 2do, 3ro y 4to afio lectivo 2003 de la Escuela
Académico Profesional de Agronomia de la UNJBG. Su poblacién
examinada estaba constituida por 85 estudiantes de los cuales 35
alumnos son de segundo afio, 30 estudiantes de tercer afio y 20
alumnos de cuarto afio de la Escuela Académico Profesional de
Agronomia de la Facultad de Ciencias Agricolas, de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Grohmann — Tacna. Los datos que obtuvo
fueron mediante la aplicacion de dos inventarios, los cuales le
permitié conocer el estado real de los héabitos de estudio y la
autoestima de los alumnos examinados. Asi mismo se utilizé el
récord académico final para obtener los promedios anuales de los

alumnos que componen nuestra poblacion estudiada. Los inventarios
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que eligié para su investigacion fueron: el inventario de héabitos de
estudio del Dr. Luis Vicufia Peri y el inventario de autoestima de
Coopersmith, y en cuanto al rendimiento académico se ha
considerado el acta promocional de la Escuela Académico
Profesional de Agronomia, de los alumnos de segundo, tercero y

cuarto ano.

Reyes (2003) en su trabajo titulado: Relacion entre el
rendimiento académico, la ansiedad ante los exdmenes, los rasgos
de personalidad, el auto concepto y el asertividad en estudiantes del
primer arnio de psicologia de la UNMSM Lima — Peru. Nos muestra
que su objetivo fue conocer la relacion entre el rendimiento
académico, la ansiedad ante los exdmenes, los rasgos de
personalidad, el auto concepto y el asertividad en los estudiantes del
Primer Afio de Psicologia de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos. Tom6 como poblacion a estudiantes universitarios, de
ambos sexos, del Primer Ano de la Facultad de Psicologia de la
UNMSM. Su muestra estuvo constituida por 62 estudiantes de
ambos sexos, que cursaron estudios en el Primer Afio de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el
afio 1999. La Muestra encierra el 31% de la poblacion del primer afio.
Y los instrumentos que utilizé fueron: Inventario de Autoevaluacion
de la Ansiedad sobre Examenes (IDASE), Cuestionario de
Personalidad 16 PF de Cattell, Escala de Autoconcepto Forma A
(AFA), Autoinforme Conducta Asertiva (ADCA-1).

Paucar (2015) En su tesis titulada: Estrategias de aprendizaje,
Motivacion para el estudio y Comprension lectora en estudiantes de
la facultad de educacion de la UNMSM. Lima - Peru presenta su
investigacion que tuvo como objetivo principal establecer la relacion
entre las Estrategias de aprendizaje, la motivacion para el estudio y
la comprension lectora en una muestra de estudiantes de la Facultad
de Educacion de la UNMSM. Utiliz6 un disefio descriptivo

correlacional, con una muestra de 290 estudiantes de todos los ciclos
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2.2

Bases

2.2.1.

académicos, a quienes les aplico dos instrumentos de evaluacion: el
MSLQ (Motivated Strategies For Learning Questionnaire) de Paul
Pintrich y la Prueba CLP Formas Paralelas de Felipe Alliende, Mabel
Condemarin y Neva Milicic. Los analisis a los que fueron sometidos
estos instrumentos determinaron consistentes niveles de validez y

confiabilidad.

En sus resultados indica que existen correlaciones significativas y
positivas entre las Estrategias de aprendizaje, la Motivacion para el

estudio y la Comprension lectora en su muestra de estudiantes.

Los analisis estadisticos que efectud le permiten concluir que las

variables en estudio estan correlacionadas significativamente.

teoricas
Para la variable Autoestima
Definicion.

Coopersmith (1995) sostiene que la autoestima es la evaluacion que
el individuo hace y mantiene habitualmente. Esta autoestima se
enuncia a través de una actitud de aprobacion o desaprobacion que
manifiesta el grado en el cual la persona cree que es capaz,
productivo, importante y digno. Es asi que la autoestima implica un
juicio personal de la dignidad que es indicado en las actitudes que el
individuo tiene hacia si mismo. Asevera el mismo autor, que la
autoestima es resultado de una experiencia subjetiva que el individuo
transmite a otros por medio de conversaciones y diversas conductas
expresadas en forma evidente que indican la extension en la cual el
individuo se cree valioso, significativo, exitoso y valioso, por lo cual

involucra un juicio personal de su apreciacion.
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Wilber (1995) la autoestima refiere esta vinculada con la
caracteristica propia del individuo, el cual hace una valoracion de
sus atributos y configura una autoestima positiva o negativa,
dependiendo de los niveles de consciencia que exprese sobre si
mismo. El autor ademaés asevera que la autoestima es la base para el
desarrollo humano. Y explica que el avance en el nivel de conciencia
no solo permite nuevas miradas del mundo y de si mismos, sino que
impulsa a realizar acciones creativas y transformadoras, impulso que
para ser eficaz exige saber como enfrentar las amenazas que acechan,

asi como materializar las aspiraciones que nos motivan.
Importancia de la autoestima. -

Si analizamos la importancia de la autoestima para cualquier persona
se dice que juegan un papel importante en la vida de las personas. Si
se tiene un autoconcepto y una autoestima positiva es de importante

para la vida personal, profesional y social.

James (1890) nos dice que el autoconcepto favorece el sentido de la
propia identidad, constituye un marco de referencia desde el que
interpreta la realidad externa y las propias experiencias, influye en el
rendimiento, condiciona las expectativas y la motivacion y
contribuye a la salud y equilibrio psiquicos. Es asi que la autoestima
segun (Chacaliaza Anchante, Noemi J.. & Vilca Fuentes de Reyes,
Milagros R., 2018) se convierte en clave del éxito o del fracaso para
comprendernos y comprender a los demas y es requisito fundamental
para una vida plena. La autoestima se dice es la reputacion que se

tiene uno mismo.

Mckay y Fanning (1999 pags. 32-33). Se presentan dos
componentes: sentimientos de capacidad personal y sentimientos de
valia personal. Dicho de otro modo, la autoestima es la suma de la
confianza y el respeto por uno mismo. Y también se considera reflejo
del juicio que cada uno hace de su habilidad para enfrentar los

desafios de la vida (comprender y superar problemas) y de su
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derecho de ser feliz (respetar y defender sus intereses y necesidades).
La autoestima es sentirse apto, capaz y valioso para resolver los
problemas cotidianos. Es por eso, la importancia de un
autoconocimiento sensato y autocritico para poder reconocer tanto
lo positivo como lo negativo de los rasgos del caracter y conducta.
La autoestima es importante en toda la vida, de manera especial en
la infancia y adolescencia, en el hogar y aula. Hay algo que va mas
alla del aprecio de lo positivo y de la aceptacion de lo negativo, sin
lo cual la autoestima se desmoronaria. Se trata de la aceptacion del
siguiente principio, reconocido por todos los psicoterapeutas
humanistas, donde se indica que todo ser humano, sin excepcion es
digno del respeto incondicional de los demaés y de si mismo y merece
que lo estimen y que ¢l mismo se estime. Una de las influencias mas
poderosas para el desarrollo de la autoestima es la educacion

proveniente de los padres y educadores

Clasificacion de la autoestima. Como se encuentre la autoestima,
segun Fernandez, Galia y Ponce (2014) sera responsable de muchos
fracasos o éxitos, porque €stos estan intrinsecamente ligados. Una
autoestima alta, vinculada a un concepto positivo de si mismo,
potenciara la capacidad de las personas para desarrollar sus
habilidades y aumentara el nivel de seguridad personal, y también es
la base de una salud mental y fisica adecuada, mientras que una

autoestima baja enfocard a la persona hacia la derrota y el fracaso.
Hee (2007) clasifica la autoestima en:

a) Autoestima alta: Incluye personas que viven, comparten € invitan
a la integridad, honestidad, responsabilidad, comprension y amor;
sienten que son importante, tienen confianza en su propia
competencia y la de los demas, tienen fe en sus propias decisiones
y en que ella misma significa su mejor recurso. Al apreciar
debidamente su propio valor esta dispuesto a respetar el valor de

los demas, por ello solicita ayuda, irradia confianza y esperanza
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y se acepta a si misma totalmente como ser humano. Entre las
caracteristicas que expresan la alta autoestima de la persona

tenemos:
Aminah (1993) nos dice que los rasgos en relacion con si mismo son:

- Actitud de confianza frente a si mismo, actiia con seguridad y se
siente capaz y responsable por lo que siente, piensa y hace.

- Persona integrada, que esta en relacion con lo que siente y piensa.

- Capacidad de autocontrol y es capaz de autorregularse en la
expresion de sus impulsos.

- Comete errores y aprende de ellos.

- Gusta a si mismo y gusta a los demas.

- Capacidad de autoevaluarse y no tiende a emitir juicios de otros.

- Consciente de su constante cambio, se adapta y acepta nuevos
valores y rectifica caminos.

- Su vida la dirige hacia donde cree conveniente, desarrollando
habilidades que hagan posible esto.

- Actia con independencia, es decir, elegird y decidird como
emplear su tiempo, dinero, ropas, ocupaciones, buscard amigos y
entretenimientos por si solo.

- Demuestra amplitud de emociones y sentimientos, de forma
espontanea sabra reir, sonreir, gritar, llorar y expresar su afecto y,

en general, sabra pasar por distintas emociones sin reprimirse.

En relacion con los demas Hurlok (1990) menciona:

- Es abierto y flexible, lo que le permite crecer emocionalmente en
la relacion con otros.

- Se le percibe unja persona como uUnico y percibe a los demas
como Unicos y diferentes.

- Presenta una actitud de valoracion de los demas y los respeta

como son.
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- Conoce, respeta y expresa sus sentimientos y permite que lo
hagan los demas.

- Escapaz de ser autbnomo en sus decisiones y le es posible disentir
sin agredir.

- Tiene iniciativa en el contacto social y, a su vez es buscado por
sus compaiieros, porque resulta atrayente.

- Se relaciona con el sexo opuesto en forma sincera y duradera.

- La comunicacién con los otros es clara y directa.

- Actitud empatica; tiene la capacidad de conectarse con las
necesidades de los otros.

- Establece en forma adecuada relaciones.

- Capacidad de influir en otros, tendra confianza en las impresiones
y en el efecto que el produce sobre los deméds miembros de la
familia, sobre los amigos e incluso, sobre las personas con

autoridad: los profesores, el jefe, entre otros.

Hurlok (1990) Frente a las tareas y obligaciones nos indica que:

- Asume responsabilidades, es decir, actuard con presteza y con
seguridad en si mismo y, sin que haya que pedirselo, asumira la
responsabilidad de ciertas tareas o necesidades evidente

- Es optimista en relacion con sus posibilidades para realizar sus
trabajos.

- Afronta nuevos retos con entusiasmo, Se refiere al interés de
realizar tareas desconocidas, cosas y actividades nuevas que
aprender y que poner en practica y se lanzara a ellas con confianza
en si mismo.

- Se esfuerza y es constante a pesar de las dificultades. No se
angustia en exceso frente a los problemas, pero se preocupa por
encontrar soluciones.

- Ejecuta su trabajo con satisfaccion, lo hace bien y aprende a
mejorar.

- Percibe el éxito como el resultado de sus habilidades y esfuerzo.
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- Cuando se equivoca es capaz de reconocerlo y enmendar sus
errores; no se limita a auto culparse ni a culpar a los otros.

- Suactitud es creativa. Es capaz de asumir riesgos que implica una
tarea nueva.

- Es capaz de trabajar en equipo con sus compafieros.

Aminah (1993) define:

b) Autoestima Media: Aqui encontramos personas que se
caracterizan por ser optimistas, expresivos y capaces de aceptar
la critica pero que en su interior sienten inseguridad de su valia
personal, tendiendo a la busqueda de experiencias que le
conduzcan al fortalecimiento de su autovaloracion; tienden a
depender esencialmente de la aceptacion social. Son personas que
intentan mantenerse fuertes con respecto a los demas, aunque en
su interior estan sufriendo. Este tipo de personas tienen una buena
confianza en si mismas, pero en ocasiones ¢ésta puede llegar a
ceder. Aquellos que posean esta forma de ser viven de una forma
relativamente dependientes de los demas, es decir, si ven que el
resto les apoyan en alguna accion su autoestima crecerd, pero, por
el contrario, cualquier error que alguien le eche en cara servira
para que su confianza caiga un poco. Estos vaivenes no muy
acusados en los que se ven este tipo de personas pueden
controlarse con un poco de racionalidad a la hora de enfrentarse

a los retos, sobre todo los retos profesionales.
Haeussler y Milicic (1995) refiere:

c) Autoestima baja: Puede expresarse de diferentes maneras
dependiendo de la personalidad, de sus experiencias vitales y de
los modelos de identificacion a los que ha estado expuesto. Las
personas con poca autoestima carecen de confianza sobre sus
propios actos considerando como un fracaso, cualquier tropiezo
que tengan. Al sentirse de esta manera estan creando un efecto de

derrota que no les ayudara a conseguir sus metas. Por otro lado,
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son inconformistas puesto que siempre desean conseguir una
perfeccion en todos sus trabajos, debido a esa situacion de relativa
derrota en la que se ven sumidos. Quizas por ello, el éxito en
cualquier tarea les complace de tal forma que les puede ayudar a

olvidar los posibles errores cometidos en el pasado.

Actitudes y conductas mas frecuentes de las personas con

problema de autoestima son las siguientes:

- Actitud excesivamente quejumbrosa y critica: Branden
(1992) dice que es una forma de expresar una sensacion de
descontento porque las cosas no les resultan como ellos se
merecen o esperaban y la sensacion de no ser suficientemente
valorados por las otras personas. Las quejas y criticas buscan la
atencion y la simpatia de los otros, pero pueden llegar a ser
rechazados porque los demas se aburren de las constantes quejas
o consideran injustos sus reclamos. Se siente acorralado,
amenazado, se defiende constantemente y amenaza a los demas.
Esta actitud del ambiente viene a confirmar en ellos la idea de

que nadie los compromete y asumen una posicion de victimas.

- Necesidad compulsiva de llamar la atencion: Branden (1992)
afirma que son considerados quienes estan constantemente
demandando que se los atienda, como una manera de lograr que
los demés les confirmen que son importantes. Suelen
interrumpir, muchas veces de manera desatinada o inapropiada,
para que los demas se fijen en lo que estan haciendo o pensando.
Normalmente no tienen €xito y reciben respuestas negativas.
Asi, su necesidad de aprobacién queda insatisfecha, lo que

exacerba la actitud demandante.

- Imperiosa necesidad de ganar: Branden (1992) dice que son
personas que se frustran y se ofuscan en forma
desproporcionada si pierden. Creen que para ser queribles deben

lograr ser siempre mejor que los demas. Solo estan satisfechos
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cuando logran ser los mejores. Malos perdedores porque no
aceptan la derrota y malos ganadores porque hacen ostentacion

exagerada de sus éxitos.

Actitud inhibida y poco sociable: Branden (1992) refiere que
se valoran poco, tienen mucho temor a auto exponerse.
Imaginan que son aburridos para los otros nifios; por esta razon

no se atreven a tomar la iniciativa.

Excesivo temor de equivocarse, Branden (1992) al respecto
dice que esta conformado con personas que estan convencidas
de que cometer una equivocacion equivale a una catéstrofe; por
esa razon se arriesgan poco o nada. El temor a no tener éxito los

paraliza.

Actitud insegura: Erikson (1974) sefiala que son personas que
confian poco en si mismas. Presentan inseguridad para auto
exponerse. Esta actitud frena su creatividad, ya que prefieren
hacer solo aquello que estan seguros de hacer bien. A pesar de
que muchas veces tienen gran capacidad y dedican mucho
tiempo y energia a su trabajo, les falta originalidad, ya que el
temor a errar y a probar nuevas experiencias limitas sus

posibilidades innovadoras.

Animo triste: Branden (1992) dice que aparecen como personas
muy tranquilas, que no dan problemas, pero si se les observa con
cuidado, muestran un sentimiento general de tristeza, sonrien
con dificultad, las actividades que se les proponen no los
motivan y, aunque pueden realizarlas, resulta evidente que no se
ilusionan con ellas como sus otros compafieros. Son personas
que les falta espontaneidad y que aparecen poco vitales en

relacioén con sus compaieros.

- Actitud perfeccionista: Erikson (1974) explica que pocas veces

estan contentos con lo que hacen. La mayoria de ellos, en su
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afan de corregir y mejorar lo que estan haciendo, resultan muy
poco productivos. Les cuesta discriminar que es importante y
que no lo es, por lo que gastan la misma energia en cosas
accesorias que en cosas importantes, dejando de hacer, en
ocasiones, tarecas fundamentales. Ejecuta su trabajo con

insatisfaccion, no lo hace bien ni aprende a mejorar.

- Actitud desafiante y agresiva: Erikson (1974) sefiala que hay
ocasiones en que la mayoria de la gente encubre su frustracion
y tristeza con sentimientos de rabia. El temor a la falta de
aprobacion lo compensan transformando su inseguridad en la

conducta opuesta, es decir, en una conducta agresiva.

- Actitud derrotista: Erikson (1974) también opina una vez mas
que las personas por su historia de fracasos, tienden a imaginar
que ante cualquier empresa que deban enfrentar los resultados
van a ser deficientes; por lo que muchas veces ni siquiera la
inician.

- Compulsiva necesidad de aprobaciéon: Branden (1992) dice
que son personas que quisieran ser constantemente aprobados
por todos. Necesitan reconocimiento por casa logro y estan
buscando permanentemente la atencion de los demas,

dependiendo de ellos para su valorizacion personal.

Componentes de la autoestima.- Segun Cortés (1999), refiere
que la autoestima tiene componentes diversos, entre los que se

tiene: el componente cognoscitivo, emocional y conductual.

a) Componente Cognoscitivo: Se conoce también como
autoconocimiento, autoconcepto, autocomprension,
autoimagen y autopercepcion. Estos conceptos se refieren a la
representacion mental que cada quien elabora de si mismo; a

los conocimientos, percepciones, creencias y opiniones de los
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diversos aspectos que conforman la personalidad. El
conocimiento propio es totalmente necesario para poder
autorregularse y autodirigirse. De la misma forma la
autoestima se afecta por la eficacia de cada quien para superar
dificultades por propia iniciativa y para la autorrealizacion

propia.

b) Componente emocional — evaluativo: Los sentimientos y

emociones no se puede apartar de los deseos y las necesidades
de la persona. Todos los sentimientos concernientes a uno
mismo establecen la autoestima que es base de la
autorrealizacion que cada quien quiere conseguir. Este
componente como una seric de sentimientos se llama
autoaceptacion, autoevaluacion, autovaloracion y autoaprecio.
En tanto estos sentimientos sean asertivos, en €SO mismo
puede una persona tratar su desarrollo personal propio. Es por
esto que el individuo debe ser genuino, de esta forma,
reconociendo sus fortalezas y limitaciones, pueda asi
fortalecerse como persona, y buscar ayuda cuando crea que el

contexto lo amerite.

Componente conductual: Desde la proposicion que la
autoestima es conocerse, evaluarse y aceptarse, se considera
que involucra la accion hacia el exterior o actividad con el
entorno, dicho de otro modo, interaccidon y adaptacion al medio.
La persona con autoestima alta se muestra por medio de una
actividad permanente, que puede conceptuarse en términos
como: conducta coherente, conducta congruente, conducta
responsable, conducta autodirigida, autonomia, autodireccion

entre otras.
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Las dimensiones de la autoestima segun Coopersmith (2001),

quien senala que las personas tienen muchas formas y niveles

perceptivos, asi como desigualdades en relacion al modelo de

aproximacion y de respuesta a los estimulos del ambiente. Es por

esto que la autoestima tiene areas dimensionales que caracterizan

su amplitud y radio de accion. Entre las que se tiene:

a)

Autoestima Personal: Es la valoracion que se hace y
normalmente mantiene con relacion a si mismo en relacion con
su imagen corporal y cualidades como persona, considerando
su capacidad, productividad, importancia y dignidad e
involucrando un juicio personal expresado en actitudes hacia

uno mismo.

b) Autoestima en el area académica: Evaluacion que la persona

hace y normalmente mantiene con relacion a si mismo en
ligacion con su desempeiio en lo académico, considerando su
capacidad, productividad, importancia y dignidad, implicando

un juicio personal dicho en actitudes hacia si mismo.

Autoestima en el area familiar: Es cuando el individuo hace y
habitualmente mantiene con respecto a si mismo en sus
interacciones con los miembros del grupo familiar, su
capacidad, productividad, importancia y dignidad, incluyendo

un juicio personal que expresa en condiciones hacia si mismo.

d) Autoestima en el area social: Es la evaluacion que el individuo

hace y mantiene con respecto a si mismo en correspondencia
con sus interacciones sociales, considerando su capacidad,
productividad, importancia y dignidad, involucrando un juicio

personal expresado en actitudes hacia si mismo.

Caracteristicas de la autoestima. Coopersmith (1995) citado en

Bereche & Osores (2015, pag. 60) afirma que existen diversas

caracteristicas de la autoestima, entre las cuales incluye que es
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relativamente estable en el tiempo. Caracteristica que incluye que
la autoestima es susceptible de variar, pero esta variacion no es
facil, dado que la misma es el resultado de la experiencia, por lo
cual solo otras experiencias pueden lograr cambiar la autoestima.
Asi mismo, explica el autor que la autoestima puede variar de
acuerdo al sexo, la edad y otras condiciones que definen el rol
sexual. De esta manera, un individuo puede manifestar una

autoestima en relacidon con sus factores especificos.

Coopersmith (1995) citado en Bereche & Osores (2015, pag. 63).
Desprende de lo dicho anteriormente la segunda caracteristica de
la autoestima, que es su individualidad. Dado que la autoestima
estd vinculada a factores subjetivos, ésta es la resultante de las
experiencias individuales de cada individuo, el cual es diferente a
otros en toda su magnitud y expresion. La autoevaluacion
implicita en el reporte de la autoestima exige que el sujeto
examine su rendimiento, sus capacidades y atributos, de acuerdo
con estandares y valores personales, llegando a la decision de su
propia valia. Este autor agrega que otra caracteristica de la
autoestima es que no es requisito indispensable que el individuo
tenga consciencia de sus actitudes hacia si mismo, pues
igualmente las expresard a través de su voz, postura o gestos, y en
definitiva, al sugerirle que aporte informacion sobre si mismo,
tendera a evaluarse considerando las apreciaciones que tiene

elaboradas sobre su persona.

Caracteristicas de la persona con buena autoestima (Branden,
1995) citado en Branden (1995) citado en Valek (2011, pags.. 3-
5) establece las principales caracteristicas de las personas que

poseen el recurso importante como lo es la autoestima:

- Racionalidad, Valek (2011) sefiala que resulta de la funcién
integradora de la consciencia, es la busqueda del significado y

la comprension de las relaciones. Su guia es la ley de la no

40



contradiccion: nada puede ser verdadero y falso al mismo
tiempo. Su base estd en el respeto a los hechos, no debe
confundirse con seguir reglas obligatorias, o con una
obediencia irreflexiva, puesto que a veces la racionalidad esta
en contrariar estas reglas. La busqueda de la racionalidad
implica una disponibilidad y una actitud abierta a la

experiencia.

Realismo, Vilek (2011) dice que significa un respeto por los
hechos, la distincion entre lo real y lo irreal. Las personas con
baja autoestima tienden a infravalorar sus capacidades, por el
contrario, aquellas con una autoestima alta tienden a valorar

sus habilidades de forma realista.

Intuicion, Valek (2011) refiere que esta funcidon en ciertos
hombres y mujeres sobre todo los més exitosos estan a veces
regidos por las integraciones del subconsciente. La funcion
intuitiva permite inesperados saltos, que de pensar de forma
convencional tardarian mas en producirse. Los ejecutivos de

alto nivel confian muchas veces en su intuicion.

Creatividad, Vélek (2011) sostiene que el individuo que la
posee esté menos subordinado a los criterios de los demas al
menos en lo que respecta a la creatividad. Es mas
autosuficiente, aprende y se inspira en los demas, pero valora
sus propios pensamientos y sus intuiciones que una persona

normal. Valora los productos de su mente.

Independencia, Valek (2011) opina que es consecuencia
razonable de una autoestima saludable, tal como lo es la
practica de ser responsable de la propia existencia, la

realizacion de las metas y la consecucion de la felicidad.

Flexibilidad. Segun Valek (2011) significa tener capacidad de

reaccionar a los cambios sin que prestar atencion al pasado. La
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rigidez es la respuesta de una mente que no confia en si misma
para hacer frente a lo nuevo o para dominar lo desconocido.
Una persona que confia en si misma es capaz de responder a

las novedades porque esta abierta a considerarlas.

- Capacidad, Valek (2011) dice que, para afrontar los cambios,
guarda una estrecha relacion con lo anteriormente expuesto, y
se refiere a la caracteristica de la autoestima de fluir con la
realidad, de reaccionar a tiempo, ya que la duda retrasa la

capacidad de reaccion.

- Seglin Vilek (2011) es el deseo de admitir (y corregir) los
errores, esta relacionada con la orientacion a la realidad, se
basa en la premisa de que los hechos son superiores a las

creencias, o la verdad es superior a tener la razon.

- Benevolencia y cooperacion, Valek (2011) refiere que debe
cultivarse desde la mas tierna infancia, un nifio que es tratado
con respeto interioriza ese respeto y trata a los demds con
respeto; en el caso contrario un nifio maltratado trata a los
demas con rabia producto del miedo que esta situacion le ha

generado.

2.2.2. Rendimiento Académico

Chadwick (1979), citado en Reyes & Vigo (2015) define al
rendimiento académico como capacidades y caracteristicas
psicoldgicas del estudiante desarrolladas y actualizadas a través del
proceso de ensenanza-aprendizaje que le posibilita obtener un nivel
de funcionamiento y logros académicos a lo largo de un periodo, afio
o semestre, que se sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en

la mayoria de los casos) evaluador del nivel alcanzado.

Pizarro (1985) en Reyes (2003) refiere: una medida de las
capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma

estimativa, lo que una persona ha aprendido como consecuencia de
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un proceso de instruccion o formacion. Un aspecto del alumno
define el rendimiento como la capacidad de enfrentar a estimulos
educativos, susceptible de ser interpretado segin objetivos o

propositos educativos preestablecidos

Novaez (1986) citado en Reyes (2003) sostiene que el rendimiento
académico es el resultado obtenido por el individuo en determinada
actividad académica. El concepto de rendimiento esta ligado al de
aptitud, y seria el resultado de ésta, de factores volitivos, afectivos y
emocionales, ademas de la ejercitacion. El rendimiento académico
es producto de la intervencion de una serie de factores provenientes
tanto del medio interno del sujeto, como del medio que circunda su
desarrollo y desenvolvimiento, llamados también a estos factores

endogenos y exodgenos.

Se puede decir, en conclusidn, que el rendimiento académico indica
el nivel de aprendizaje que ha logrado el estudiante, es por eso que
el sistema educativo le da mucha importancia. Es por eso que el
rendimiento académico se transforma en una medida del aprendizaje
que se logra en aula, transformandose en el objetivo principal de la
educacion. En el rendimiento académico, se tiene otras variables
externas: el estudiante, la calidad del docente, el ambiente en el aula,
la familia, el programa que utiliza la institucion educativa, etc., y
variables psicologicas o internas, como la forma de tomar en cuenta
la asignatura, la inteligencia, la personalidad, las actividades que

lleva a cabo el estudiante, la motivacion, entre otras.

Para Garcia & Palacios (1991) citado en Reyes (2003, pag. 45) en
las caracteristicas del rendimiento académico hay un doble punto de
vista, estatico y dindmico, que encierran al sujeto de la educacion
como ser social. En general, el rendimiento académico es

caracterizado del siguiente modo.
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1. En su aspecto dindmico el rendimiento responde al proceso de
aprendizaje, como tal estd ligado a la capacidad y esfuerzo del
estudiante.

2. En el aspecto estatico comprende al producto del aprendizaje
generado por el estudiante y expresa una conducta de
aprovechamiento.

3. Estaligado a medidas de calidad y a juicios de valoracion.

4. Esun medio y no un fin en si mismo.

5. Esta relacionado a propdsitos de cardcter ético que incluye
expectativas econdmicas, lo cual hace necesario un tipo de

rendimiento en funcién al modelo social vigente.

Paniagua (2012, pags. 2-3) considera que los entre los factores que
intervienen en el rendimiento académico se encuentra la motivacion
como papel fundamental y la clasifica en forma intrinseca y

extrinseca.

La motivacion intrinseca: Se evidencia cuando el individuo realiza
una actividad por el simple placer de realizarla. Sin que nadie de
manera obvia le de algiin incentivo externo. Un hobby es un ejemplo
tipico, asi como la sensacion de placer, la autosuperacion o la

sensacion de éxito.

Hoy en dia no hay una 'teoria unificada magistral' para explicar el
origen o los elementos de la motivacion intrinseca. La mayoria de
las explicaciones combinan elementos del trabajo de Bernard Weiner
sobre la 'teoria de la atribucion', el trabajo de Bandura en autoeficacia
y otros estudios concernientes al lugar del control y la teoria de la
meta. Se piensa entonces que los estudiantes estdn mas predispuestos

a experimentar la motivacion intrinseca si ellos:

- Atribuyen sus resultados educativos a los factores internos que
pueden controlar (ej. la cantidad de esfuerzo que invirtieron, no una

“habilidad o capacidad determinada”).
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- Creer que pueden ser agentes eficaces en el logro de las metas que

desean alcanzar (ej. los resultados no son determinados por el azar.)

- Estan motivados hacia un conocimiento magistral de un asunto, en

vez de un aprendizaje maquinal que puede servir para aprobar.

Espinoza (2012, pag. 2) sostiene sobre la motivacion extrinseca: Lo
que atrae al individuo mismo de uno no es la accioén que se realiza
en si, sino lo que se recibe a cambio de la actividad realizada (por
ejemplo, una situacion social, dinero, comida o cualquier otra forma
de recompensa).

* Recompensas tangibles como pagos, promociones (o castigos).

* Recompensas intangibles como la alabanza o el elogio en ptblico.

Con la transformacion de economias de 'cadenas de produccion' a
'prestacion de servicios’ la importancia de la motivacion extrinseca

radica en:

» Cuanto mas se distancian los trabajos de ser los tipicos de una
linea de montaje, mas dificil se hace medir la productividad

individual.

« No se basa en incentivos economicos, es barata en términos
monetarios, pero cara en tanto que las recompensas inherentes de
la actividad deben ser internalizadas antes de que puedan ser

experimentadas como una motivacion intrinseca.

La motivacion intrinseca no es cura para motivar a los trabajadores.

Se incluye problemas segun (Empresa Sociologia, 2009) como:

* Para muchas actividades con viabilidad econdémica puede ser
imposible  encontrar  suficientes individuos  motivados

intrinsecamente.
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* Los empleados con motivacién intrinseca necesitan comer. Otras

formas de compensacion se hacen necesarias.

» Lamotivacion intrinseca es de facil destruccion. Por ejemplo, una
motivacion extrinseca adicional tiene un impacto negativo en la
motivacion intrinseca en muchos casos. El percibir un reparto

externo de incentivos injusto lo agrava la situacion.

Considerando las diferentes perspectivas tedricas, se puede decir que
el motor psicologico del alumno durante el proceso de ensefianza
aprendizaje presenta una relacion significativa con su desarrollo

cognitivo y por ende en su desempeio escolar. (Pag. 3)

Las habilidades sociales

Son conductas que se ponen de manifiesto cuando se relacionan las
personas. Estas se establecen en la superioridad de las habilidades al
comunicarse y requieren de un autocontrol emocional de la persona.
Es asi que las relaciones sociales, se resume a la habilidad para tratar

y comprenderse con las demds personas.

Mayra (2001) refiere que al poseer buenas habilidades sociales es
probable que nos llevemos mejor con las personas de alrededor, y a

través de ellas:

* Comprenderas a los demés mejor y a ti mismo.

* Encontrards nuevos amigos y conocerds mejor a los que ya tienes.

* Se tendra mejores relaciones con tu familia, y estards mucho mas
implicado en las decisiones que ellos tomen en el futuro.

* Podras tener un mejor rendimiento escolar y universitario.

» Te llevaras mejor con tus profesores, y compaiieros de clase.
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Si posees pocas habilidades sociales:

* No podras ser capaz de comunicar eficazmente tus necesidades
sentimientos a las demas personas.

* No se hard muy dificil hacer nuevos amigos y conservar los que
ya tienes en este momento.

» Té¢ apartaras de las cosas mas importantes y divertidas que puedan
sucederte.

* Te encontrards so6lo, perderds a tus amigos 0 llegaras a tener

problemas con ellos. (Pag. 1)

Los factores que intervienen en el rendimiento académico

universitario

Castillo (2013) en su investigacion sefiala que 15 investigadores
refieren que los factores relacionados con el fracaso universitario
estdn agrupados en tres: factores personales, factores socio —
familiares, factores pedagogicos — didacticos. Y que cada uno de

estos factores tienen variables, las cuales son:

a) Factores personales: Son los factores relacionados con la persona
que posee un conjunto de caracteristicas neurobioldgicas y

Psicologicas.
Entre estas estan:

* Personalidad

* Inteligencia

* Falta de motivacion e interés

* Autoestima

* Trastornos emocionales y afectivos

* Trastornos derivados del desarrollo biologico

* Trastornos derivados del desarrollo cognitivo (Pag. 14)
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b) Factores socio — familiares

Socioeconémicos. — entre los que destacan Nivel socio-
econémico de la familia, composicion de la familia, ingresos

familiares.

Socioculturales. — Es el nivel cultural de los padres y hermanos,

medio social de la familia.

Educativos. — Referencia el interés de los padres para con las
actividades académicas de sus hijos, expectativas de los padres
hacia sus hijos, expectativa de los padres hacia la formacion
universitaria de sus hijos, identificacion de los hijos con las

imagenes paternas. Derechos reservados conforme a Ley
¢) Factores académico universitario
1. Pedagogico — didactico

- Inadecuados planes de estudios

- Estilos de ensefianza poco apropiados

- Planificacion docente ineficiente

- Contenidos inadecuados

- Refuerzos negativos

- Desconexion con la practica

- Escasos medios y recursos

- Exigencia al estudiante de tareas inadecuadas
- No utilizar estrategias de diagnostico

- Seguimiento y evaluacion de los alumnos

- Objetivos no definidos

- Estructuracion inadecuada de las actividades académicas
- Ambiente universitario poco ordenado

- Tiempo de aprendizaje inadecuado.

2. Organizativos o institucionales

- Ausencia de equipos en la universidad
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2.3

- Demasiado nimero de alumnos por aula
- Inestabilidad del claustro

- Tipo de centro y ubicacion

3. Relacionados con el profesor
- Caracteristicas personales del docente
- Inadecuada formacion
- Expectativa de los profesores respecto a los alumnos

- Tipos de profesorado

Definicion de términos basicos

Actitud. - Predisposicion de la persona a responder de una manera
determinada frente a un estimulo tras evaluarlo positiva o negativamente.

(Glosario Psicologia, 2009)

Autoestima. - Es un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones,
sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros
mismos, hacia nuestra manera de ser y de comportarnos, y hacia los rasgos
de nuestro cuerpo y nuestro caracter. En resumen, es la percepcion

evaluativa de si mismo (Rizaldos, 2015)

Autoconcepto. - Es la imagen que la persona se tiene de si misma y que se
ha ido formando a través de las imagenes, comentarios, informaciones que
los demaés tienen de ella, a través de lo que ella piensa que puede conseguir,

de lo que en realidad consigue y de lo que le gustaria ser (Pisaal, 2008)

Autoestima Personal: Consiste en la evaluacion que el individuo hace y
habitualmente mantiene con respecto a si mismo en relacion con su imagen

corporal y cualidades personales (Fernandez, Galia & Ponce, 2014, pag.45)

Autoestima académica: Consiste en la evaluacion que el individuo hace y
habitualmente mantiene con respecto a si mismo en relaciéon con su

desempefio en el dmbito académico (Fernandez, Galia & Ponce, 2014,

pag.45)
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2.4

Autoestima familiar: Consiste en la evaluacion que el individuo hace y
habitualmente mantiene con respecto a si mismo en relacion con sus
interacciones en los miembros del grupo familiar (Fernandez, Galia & Ponce,

2014, pag.46)

Autoestima social: Consiste en la evaluacion que el individuo hace y
habitualmente mantiene con respecto a si mismo en relacion con sus
interacciones sociales, considerando su capacidad, productividad,
importancia y dignidad, implicando un juicio personal expresado en

actitudes hacia si mismo (Fernandez, Galia & Ponce, 2014, pag.46).

Hipotesis de investigacion

2.4.1Hipotesis general

A mayor autoestima, mayor sera el rendimiento académico de los
ingresantes 2017 - I a la Escuela Profesional de Sociologia de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion - Huacho.

2.4.2Hipotesis especificas

Hel. A mejor nivel de autoestima personal, mejor sera el
rendimiento académico de los ingresantes 2017 - I a la Escuela
Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carridon - Huacho.

HE2. A mejor autoestima académica; mejor sera el rendimiento
académico de los ingresantes 2017 - I a la Escuela Profesional de
Sociologia de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién

- Huacho.
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HE3. A mejor autoestima familiar; mejor serd el rendimiento
académico de los ingresantes 2017 - I a la Escuela Profesional de
Sociologia de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

- Huacho.

HE4. A mejor autoestima social, mejor sera el rendimiento
académico de los ingresantes 2017 - I a la Escuela Profesional de
Sociologia de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridon

- Huacho.

2.5 Operacionalizaciéon de las variables

2.5.1. Operacionalizacion de la Variable 1

VARIABLE 1 DIMENSION INDICADORES INDICE

Imagen personal

Imagen corporal

Autoestima en el Habilidades

area personal
personales

Importancia personal

Test de autoestima

Asistencia Puntual de
AUTOESTIMA

COOPERSMITH
Entrega de trabajos

Autoestima en el ["pyrticipacion en el

area académica aula

Cumplimiento de

examenes

Respeto a la familia
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Autoestima en el

area familiar

Importancia familiar

Cuidado a miembros

Metas de la familia

Autoestima en el

area social

Capacidad

Productividad

Importancia

Dignidad

2.5.2. Operacionalizacion de la Variable 2

VARIABLE 2

DIMENSIONES

INDICADORES

INDICE
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Notas de las asignaturas (cursos)

registradas en las actas.

1. Introduccion a la sociologia

Copia de
2. Lengua Castellana Actas de notas
RENDIMIENTO | Calificaciones de finales obtenido
ACADEMICO las Materias | 3. Sociologia de la familia de la ORAA

(cursos).

4. Sociologia del conocimiento

5. Poblacién y sociedad

6. Nuevas tecnologias  del

aprendizaje
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3.1

CAPITULO III

METODOLOGIA

Diseiio metodoldgico

El disefio metodoldgico de la investigacion es correlacional no experimental, porque
se realizd sin maniobrar intencionadamente las variables y los fenomenos en un

ambiente natural para después analizarlos. (Garcia & Lujan, 2001, pag. 73)

Es una investigacién de corte trasversal porque los datos se recolectaran con los
instrumentos en un Unico momento, su propdsito es describir la variable y su
dimension cada una de ellas y la diferencia preferencial en un momento dado. (Garcia

& Lujan, 2001, pag. 171)

3.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion es basica porque se realiza con conocimientos y teorias de
nivel descriptivo, considerando que se describird a la variable y sus
dimensiones segin Garcia & Lujan (2001, pag. 80). En este caso se trata de
establecer la correlacion entre la autoestima y el rendimiento académico del
ingresante 2017— I a la escuela profesional de Sociologia de la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

de Huacho.
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3.2

33

3.1.2.

Enfoque de la investigacion

El enfoque de la investigacion es cuantitativo debido a que se utiliz6 la
recoleccion y andlisis de datos para la demostracion y el establecimiento de
los objetivos tanto general como los especificos, la mediacion numérica, el
conteo y frecuentemente el uso de la estadistica de Spearman para establecer
con exactitud los patrones de comportamiento de la poblacion (Garcia &

Lujan, 2001, pag. 80)

Poblacion y muestra

La Poblacion del presente proyecto de investigacion serd los estudiantes que

ingresaron 2017 - I a la Escuela Profesional de Sociologia de la Facultad de Ciencias

Sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, para lo cual se

determina una poblacion de 39 estudiantes, de los cuales 27 son de sexo femenino y

12 son de sexo masculino.

Técnicas de recoleccion de datos

3.4.1.

3.4.2.

Técnicas que emplear

Las técnicas que se utilizé para el desarrollo de la presente tesis estan referidas
al uso de instrumentos que son test de evaluacion que a su vez estan
redactados con una estructura tipo encuesta. Los resultados de estos los
llevamos a tabular usando las técnicas estadisticas descriptivas para luego

compararlo con su protocolo previamente establecido.

Descripcion de los instrumentos

a. Para la variable independiente: Autoestima
En la recoleccion de los datos se utilizara el test psicométrico para medir
el grado de motivacion de Coopersmith que consta de 25 items, la
evaluacion de este instrumento se sustenta en las valoraciones de dos
escalas como: “Me describe aproximadamente” y “No me describe”. Estos

resultados se llevan a una tabla de equivalencias
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NIVELES DE AUTOESTIMA DE COOPERSMITH

Interpretacion. -

Para interpretar los puntajes en las Escalas Parciales, emplee los
siguientes criterios, sefialados en el casillero. Si el evaluado no ha

marcado de diez a menos alternativas se anula dicha prueba.

De 10 a 15 Puntos Autoestima baja
De 16 a 20 Puntos Autoestima media
De 21 a 25 Puntos Autoestima alta

b. Para la variable dependiente: Rendimientos académico. -

Se evalud mediante el andlisis de los promedios finales de las copias de
las actas finales de evaluacion de las asignaturas que se dictan en el
primer ciclo 2017 — 1, esta se solicit6 a la Oficina de Registros y Asuntos
Académicos (ORAA). Los cursos que se dictan son los siguientes:
Introduccidn a la Sociologia; Lengua castellana; Sociologia de la familia;
Sociologia del conocimiento; Poblacion y sociedad; Nuevas Tecnologias

del aprendizaje.

La calificacion y equivalencia es del siguiente modo:
De 01 a 10: Deficiente (Desaprobatorio)
De 11 a 14: Aceptable (Aprobatorio)

De 15 a 17: Bueno (Aprobatorio)
De 18 a 20: Muy bueno (Aprobatorio)
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3.4

Técnicas para el procesamiento de la informacion

Una vez aplicados ambos instrumentos daremos paso a la tabulacion y calificacion
correspondiente, estos datos los llevaremos a un estadigrafo que nos permitira
explicar de manera detallada y practica las cantidades y sus porcentajes los mismos

que a su vez en la parte inferior estara expresada en graficos.

Asimismo, haremos una explicacion detallada y porcentual de lo obtenido item por
item los mismos que a la vez nos permitira arribar a consolidados parciales, este
resultado nos llevaré a determinar la existencia o no de la correlacion entre la variable
independiente con la dependiente, de existir se estaria confirmando las hipotesis, en

todo caso las hubiéramos negado las mismas.
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4.1

CAPITULO IV

RESULTADOS

Analisis de resultados

Presentacion de tablas, figuras e interpretaciones

Habiendo procedido con el trabajo de investigacion de manera minuciosa,
seguidamente colocamos a consideracion los resultados. En primera instancia los

resultados referentes a la variable interviniente como es el lugar de procedencia.

Por otro lado, también se ha elaborado en forma detallada los resultados de las
variables tanto independiente como dependiente. Para la Variable Independiente,
Motivacion Intrinseca se utilizé como instrumento el Test de Alfredo Vilchez Ortiz
(2008) que mide el nivel de motivacion, que consta de 40 items; y para la Variable
dependiente, rendimiento académico se utilizé las actas finales de evaluacion de las
asignaturas que se dictan en el primer ciclo 2017 — I en la Escuela Profesional de
Sociologia. Al término de la explicacion item por item se ha contrastado las hipotesis

planteadas para finalmente sefialar las conclusiones y recomendaciones pertinentes.
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4.2  Contrastacion de hipoétesis

Caracteristicas de la poblacion investigada: Sexo y procedencia

4.2.1. Sexo de la poblacion estudiantil

Tabla 1: Distribucion porcentual segun sexo de los alumnos de la EAP de
Sociologia ingresantes 2017 - 1

N° Sexo Cantidad %
01 Sexo Femenino 27 69
02  Sexo Masculino 12 31

TOTAL 39 100

Fuente. Test aplicado por la tesista Julio 2017

69%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

31%

Sexo Femenino Sexo Masculino

Figura 1: Sexo de la poblacion

En la tabla 1: De 39 ingresantes 2017-1 a la Escuela Profesional de Sociologia
que conforman la poblacion, 27 que representan el 69% son de sexo femenino y

12 que representan el 31% son de sexo masculino.
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4.2.2. Lugar de procedencia

Tabla 2: Distribucion porcentual por lugar de procedencia de los alumnos de la

EAP de Sociologia ingresantes 2017 - 1

N° Lugar de procedencia Cantidad %
01 Huaura 21 54
02  Barranca 09 23
03  Huaural 07 18
04 Otros 02 05

TOTAL 39 100

Fuente. Idem

25%

20%

15%

10%

5%

0%

21%

9%
7%

Huaura Barranca Huaural

Figura 2: Lugar de precedencia de la poblacion

2%

Otros

En la tabla 2: De 39 ingresantes 2017-1 a la Escuela Profesional de Sociologia

que conforman la poblacidn, 21 que representan el 54% proceden de la Provincia

de Huaura, 09 que representan 23% proceden de Barranca; 07 que representa el

18% proceden de Huaral y 02 que representan el 05% proceden de otros lugares.

4.3. Resultados totales de la variable 1: Autoestima de la poblacion
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Tabla 3: Distribucion porcentual del nivel de autoestima de los alumnos de la EAP de
Sociologia ingresantes 2017 - 1

N° Tipo de autoestima Cantidad %
01  Autoestima baja 06 15
02  Autoestima media 14 36
03 Autoestima alta 19 49

TOTAL 39 100

Fuente. Idem

49%

50%
45% 36%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

15%

Autoestima baja Autoestima media Autoestima alta

Figura 3: Resultado total de la variable 1 — autoestima de la poblacion

En la tabla 3: De 39 ingresantes 2017-1 a la Escuela Profesional de Sociologia que
conforman la poblacidon, 06 que representan el 15% tienen autoestima baja, 14 que
representan 36% tienen autoestima media y 19 que representa el 49% tiene autoestima

alta.

4.4. Resultados totales de la variable 2: Rendimiento académico de la poblacion
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Tabla 4: Distribucion porcentual del nivel de rendimiento académico de los alumnos
de la EAP de Sociologia ingresantes 2017 - [

N° Nivel de Rendimiento Cantidad %
01  Deficiente 03 08
02  Aceptable 06 15
03 Bueno 29 74
04  Muy bueno 01 03

TOTAL 39 100

Fuente. Idem

74%

80%
70%
60%
50%
40%

0,
30% 15%

20% 8%
- o

0%

3%

v

Deficiente Aceptable Bueno Muy bueno

Figura 4: Resultado total variable 2: Rendimiento académico

En la tabla 4: De 39 ingresantes 2017-1 a la Escuela Profesional de Sociologia que
conforman la poblacion, 03 que representan el 8% Tienen rendimiento deficiente, 06
que representan 15% tienen rendimiento aceptable, 29 que representan el 74% tienen

rendimiento bueno y 01 que representa el 3% tiene rendimiento muy bueno.

4.5. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS CIENTIFICAS Y ESTADISTICAS
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4.5.1. Hipétesis general

Existe relacion entre la autoestima y el rendimiento académico de los ingresantes
2017 — I de la Escuela Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion — Huacho.

Resultado. en la hipotesis general se demostrd que hay indicios suficientes para
determinar que existe relacion significativa, directa y buena a un valor (p<0,05
r=0,532), entre la autoestima y el rendimiento académico. Tal como se aprecia en
la tabla 5, donde el 73% que tiene un buen rendimiento académico, el porcentaje
es mayor en aquellos que muestran alta autoestima (47% de los que muestran alta
autoestima tiene buen rendimiento académico, frente al 3% que muestran una baja
autoestima con un buen rendimiento académico), de ello se aprecia una tendencia
que, a mayor autoestima, mayor es el rendimiento académico. Estos datos
demuestran que la autoestima esta asociada con altos logros educativos por parte
de los estudiantes, dado que el desarrollo académico de los jovenes se puede
mejorar cuando los estudiantes mejoran su autoestima personal, académica,

familiar y social.

Tabla 5: Distribucion porcentual del nivel de rendimiento académico de los alumnos
de la EAP de Sociologia ingresantes 2017 - 1

Autoestima
Total

alta media baja

f % f % f % f %

Excelente 1 3% 0 0% 0 0% 1 3%

Rendimiento Bueno 19 47% 9 23% 1 3% 29 73%
académico  Aceptable 1 3% 3 8% 2 5% 6 16%
Deficiente 0 0% 0 0% 3 8% 3 8%

Total 21 53% 12 31% 6 16% 39 100%

Fuente: Ibid.

En la Tabla 5 de un total de 39 estudiantes encuestados, el 53% (21) muestran alta

autoestima y el 73% (29) tienen buen rendimiento académico. De tal manera los que
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del tienen un buen rendimiento académico, el 47% (19) muestran alta autoestima, el
23% (9) muestra una autoestima moderada y el 3% (1) muestra baja autoestima; del
16% (6) que tienen un aceptable rendimiento académico, el 3% (1) muestra alta
autoestima y el 5% (2) muestra autoestima baja; asimismo de 8% (3) que tiene un

deficiente redimiendo académico, todos muestran baja autoestima.

44%

0,
50% 29%
40%
0% A
30% A
20%
3%

8%

0%
5% ' Deficiente
ﬂ QO
Aceptable &
0% AR
10% 0% 0% - Bueno &@(&\
A — A Excelente S ¥
0% & O‘b'
Autoestima Autoestima Autoestima v
alta media baja
Autoestima

M Excelente ® Bueno Aceptable Deficiente

Figura 5: Porcentaje de relacion de Motivacion y Rendimiento académico

Procedimiento sistematico para la prueba de hipotesis
1. Hipotesis Nula HO: p > 0,05
La autoestima y el rendimiento académico son independientes.
2. Hipotesis Alternativa Hi: p > 0,05
Existe relacion significativa entre la autoestima y el rendimiento
académico.
3. Nivel de significancia: o = 0,05
4. Nivel de confianza: 95%
5. El estadistico de prueba: Coeficiente de correlacion Rho de Spearman.
hz_ o>
ro= e

N =N

Formula:

» Escala 1: El coeficiente de correlacion oscila entre —1 correlacion negativa y
+1 correlacion positiva, el valor 0 indica que no existe asociacion lineal entre

las dos variables en estudio.
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» Escala 2:
Perfecta r=1
Excelente r=0,8<=r<1
Buena r=0,5<=r<0,8
Regular r=03<=r<0,5
Mala r<0,3

Tabla 6: Tabla de correlaciones entre La autoestima y el Rendimiento

académico.
Chi-cuadrado de Pearson Rho de Spearman
A. R.A.
Valor 18,631 Coeficiente de 1,000
gl 6 A correlacion 0,532
Sig. asintotica (2 ' .
caras) 0,005 Sig. (bilateral) 0,001
N de casos validos 39 N 39

Fuente: Ibid.

Toma de decision

Tal como se puede apreciar en la tabla 6, el andlisis de chi cuadrado se halld
un p-valor de 0,005 < 0,05, en tanto se toma la decision es rechazar la hipotesis
HO, asumiendo que indicios suficientes para determinar que existe relacion
significativa. Ademas, coeficiente correlacion Rho 0,532, determinando la
relacion positiva y buena, es decir a mayor autoestima, mayor es el
rendimiento académico. Por ello, la autoestima explica de manera relativa el
rendimiento académico que tienen los ingresantes 2017 — I de la Escuela
Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez

Carrion — Huacho.

4.5.2. Hipotesis especificas
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Hel: Existe relacion entre la autoestima personal y el rendimiento académico de
los ingresantes 2017 — I de la Escuela Profesional de Sociologia de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — Huacho.

Resultado: en la primera hipotesis especifica se demostré que hay indicios
suficientes para determinar que existe relacion significativa, directa y buena a un
valor (p<0,05 r=0,437), entre la autoestima personal y el rendimiento académico.
En la tabla 5 se aprecia que del 73% que tiene un buen rendimiento académico,
el porcentaje es mayor en aquellos que muestran alta autoestima personal (55%
de los que muestran alta autoestima personal tiene buen rendimiento académico,
y ninguno muestra una baja autoestima personal con un buen rendimiento
académico), de ello se aprecia una tendencia que, a mayor autoestima personal,
mayor es el rendimiento académico. Estos datos demuestran que la autoestima

personal esta asociada con altos logros educativos por parte de los estudiantes.

Tabla 7: Tabla de doble entrada de Autoestima personal y Rendimiento

académico de los alumnos de la EAP de Sociologia ingresantes 2017 - 1

Autoestima personal
Total

alta media baja

f % f % f % f %

Excelente 1 3% 0 0% 0 0% 1 3%
Rendimiento Bueno 22 55% 7 18% 0 0% 29 73%
académico  Aceptable 3 8% 2 5% 1 3% 6 16%

Deficiente 0 0% 0 0% 3 8% 3 &%

Total 26 66% 10 23% 4 11% 39 100%

Fuente: Ibid.

En la Tabla 7 de un total de 39 estudiantes encuestados, el 66% (26) muestran
alta autoestima personal y el 73% (29) tienen buen rendimiento académico. De
tal manera los que del tienen un buen rendimiento académico, el 55% (22)
muestran alta autoestima personal, el 18% (7) muestra una autoestima moderada

y ninguno muestra baja autoestima personal; del 16% (6) que tienen un aceptable
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rendimiento académico, el 8% (3) muestra alta autoestima personal y el 3% (1)
muestra baja autoestima personal; asimismo de 8% (3) que tiene un deficiente

redimiendo académico, todos presentan baja autoestima personal.
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Autoestima personal
M Excelente ®Bueno Aceptable Deficiente

Figura 6: Porcentaje de relacion de nivel de logro y rendimiento académico

Procedimiento sistematico para la prueba de hipétesis
1. Hipdtesis Nula HO: p > 0,05

La autoestima personal y el rendimiento académico son independientes.

N

Hipotesis Alternativa Hi: p > 0,05

Existe relacion significativa entre la autoestima personal y el rendimiento
académico.

3. Nivel de significancia: o = 0,05

4. Nivel de confianza: 95%

5. El estadistico de prueba: Coeficiente de correlacion Rho de Spearman.

Formula:

&Y i
x
ot
| |
» Escala 1: El coeficiente de correlacion oscila entre —1 correlacion negativa
y +1 correlacion positiva, el valor 0 indica que no existe asociacion lineal

entre las dos variables en estudio.
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» Escala 2:
Perfecta r=1
Excelente r=0,8<=r<1
Buena r=0,5<=r<0,8
Regular r=03<=r<0,5
Mala r<0,3

Tabla 8: Tabla de correlacion de la Autoestima personal y Rendimiento

académico.
Chi-cuadrado Rho de Spearman
Chi-cuadrado de Pearson A.P. R.A
Valor 13,231 Coeficiente
A.P. 1,000 0,437
gl 6 de correlacion
Sig. asintotica (2 Sig.
s ( 0,040 s 0,005
caras) (bilateral)
N de casos validos 39 N 39

Fuente: Ibid.

Toma de decision

Del chi cuadrado se hall6 un p-valor es 0,040 < 0,05, entonces la decision es
rechazar la hipotesis HO, asumiendo que existe relacion significativa. Ademas,
coeficiente correlacion Rho 0,437, determinando la relacion positiva y buena, es
decir a mayor sea el nivel de autoestima personal, mayor es el rendimiento
académico. Por tanto, la autoestima personal explica de manera relativa el
rendimiento académico que tienen de los ingresantes 2017 — I de la Escuela
Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrioén — Huacho.

He2: Existe relacion entre la autoestima académica y el rendimiento académico
de los ingresantes 2017 — I de la Escuela Profesional de Sociologia de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — Huacho.
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Resultado: En la segunda hipotesis especifica se demostro que existe relacion
significativa, directa y buena a un valor (p<0,05 y r=0,594), entre la autoestima
académica y el rendimiento académico. En la tabla 9 se aprecia que del 73% que
tiene un buen rendimiento académico, el porcentaje es mayor en aquellos que
muestran alta autoestima académica (68% de los que muestran alta autoestima
académica tiene buen rendimiento académico, frente a ninguno que muestra una
baja autoestima académica con un buen rendimiento académico), de ello se
aprecia una tendencia que, a mayor autoestima académica, mayor es el
rendimiento académico. Estos datos demuestran que la autoestima académica

estd asociada con altos logros educativos por parte de los estudiantes.

Tabla 9: Tabla de doble entrada. Relacion de Autoestima académica y

rendimiento académico

Autoestima académica

Total
alta media baja

f % f % f % f %

Excelente I 3% 0 0% 1 3%

Rendimiento Bueno 27 68% 2 0% 29 73%
académico  Aceptable 3 &% 3 8% 0% 6 16%
Deficiente 0 0% 0 8% 3 &%

Total 31 79% 5 8% 39 100%

w w o O O

Fuente: Ibid.

En la Tabla 9 de un total de 39 estudiantes encuestados, el 79% (31) muestran
alta autoestima académica el 73% (29) tienen buen rendimiento académico. De
tal manera los que del tienen un buen rendimiento académico, el 68% (27)
muestran alta autoestima académica, el 5% (2) muestra una autoestima moderada
y ninguno muestra baja autoestima académica; del 16% (6) que tienen un
aceptable rendimiento académico, el 8% (3) muestra alta autoestima académica
y el 8% (3) muestra moderada y no se encontrd a ninguno con baja autoestima
académica; asimismo de 8% (3) que tiene un deficiente redimiendo académico,

todos presentan baja autoestima académica.
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Figura 7: Porcentaje de la Autoestima académica y Rendimiento académico de
los alumnos de la EAP de Sociologia ingresantes 2017 - 1

Procedimiento sistematico para la prueba de hipotesis
1. Hipdtesis Nula HO: p > 0,05
La autoestima académica y el rendimiento académico son independientes.
2. Hipotesis Alternativa Hi: p > 0,05
Existe relacion significativa entre la autoestima académica y el rendimiento
académico.
3. Nivel de significancia: a = 0,05
4. Nivel de confianza: 95%
5. El estadistico de prueba: Coeficiente de correlacion Rho de Spearman.

Formula:

ﬁ\;.r_:
i _;
M —MH
> Escala 1: El coeficiente de correlacién oscila entre —1 correlacion

negativa y +1 correlacion positiva, el valor 0 indica que no existe

asociacion lineal entre las dos variables en estudio.

> Escala2:
Perfecta r=1

Excelente r=08<=r<1
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Buena r=0,5<=r<0,8
Regular r=03<=r<0,5
Mala r<0,3

Tabla 10: Tabla de correlaciones de la Autoestima académica y Rendimiento

académico.
Chi-cuadrado Rho de Spearman
Chi-cuadrado de Pearson AA. R.A.
Valor 22,813 Coeficiente de
AA. 1,000 0,594
gl 6 correlacion
Sig. asintotica (2 ' .
0,001 Sig. (bilateral) 0,000
caras)

N de casos validos 39 N 39

Fuente: Ibid.

En la tabla 7, el andlisis de chi cuadrado se hallé un p-valor es 0,001 < 0,05, en
tanto se toma la decision es rechazar la hipotesis HO, y se asume que existe
relacion significativa. Ademads, coeficiente correlacion Rho 0,594, determinando
la relacion positiva y buena. Por tanto, la autoestima académica explica de
manera relativa el buen rendimiento académico que tienen los ingresantes 2017
— I de la Escuela Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion — Huacho.

He3: Existe relacion entre la autoestima familiar y el rendimiento académico de
los ingresantes 2017 — I de la Escuela Profesional de Sociologia de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — Huacho.

Resultado: En la tercera hipdtesis especifica se demostrd que existe relacion
significativa, directa y regular o moderada a un valor (p<0,05 r=0,393), entre la
autoestima familiar y el rendimiento académico. Tal como se observa en la tabla
11, donde el 73% que tiene un buen rendimiento académico, el porcentaje es

mayor en aquellos que muestran alta autoestima familiar (46% de los que
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muestran alta autoestima familiar tiene buen rendimiento académico, frente al
5% que muestran una baja autoestima familiar con un buen rendimiento
académico), también existe un considerable porcentaje (21%) que muestran
moderada autoestima familiar con un buen rendimiento, por ello si bien se
aprecia una tendencia que a mayor autoestima familiar, mayor es el rendimiento
académico, no se puede determinar una buena relacion dado que el resultado

estadistico determina una moderada asociacion.

Tabla 11: Tabla de doble entrada. Relacion de la autoestima familiar y
Rendimiento académico de los alumnos de la EAP de Sociologia

ingresantes 2017 - 1

Autoestima familiar
Total

alta media baja

f % f % f % f %

Excelente 1 3% 0 0% 0 0% 1 3%

Rendimiento Bueno 19 46% 8 21% 2 5% 29 73%
0 0% 1 3% 6 16%
3% 2 5% 3 8%
24% 13% 39 100%

académico  Aceptable 5 13%

—

Deficiente 0 0%
Total 25 62%

O
9]

Fuente: Ibid.

En la Tabla 10 de un total de 39 estudiantes encuestados, el 62% (25)
muestran alta autoestima familiar y el 73% (29) tienen buen rendimiento
académico. De tal manera los que del tienen un buen rendimiento académico, el
46% (19) muestran alta autoestima familiar, el 21% (8) muestra una moderada
autoestima familiar y el 5% (2) muestra baja autoestima familiar; del 16% (6)
que tienen un aceptable rendimiento académico, el 13% (5) muestra alta
autoestima y solo el 3% (1) muestra baja autoestima familiar; asimismo de 8%
(3) que tiene un deficiente redimiendo académico, el 5% (2) presentan baja

autoestima familiar.
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Figura 8: Porcentaje de relacion de nivel de motivacion y rendimiento académico

de los alumnos de la EAP de Sociologia ingresantes 2017 - 1

Procedimiento sistematico para la prueba de hipotesis
1. Hipdtesis Nula HO: p > 0,05

La autoestima familiar y el rendimiento académico son independientes.

N

Hipdtesis Alternativa Hi: p > 0,05

Existe relacion significativa entre la autoestima familiar y el rendimiento
académico.

3. Nivel de significancia: a. = 0,05

4. Nivel de confianza: 95%

5. El estadistico de prueba: Coeficiente de correlacion Rho de Spearman.

Formula:

» Escala 1: El coeficiente de correlacion oscila entre —1 correlacion negativa y
+1 correlacion positiva, el valor 0 indica que no existe asociacion lineal entre
las dos variables en estudio.

» Escala 2:

Perfecta r=1
Excelente r=0,8<=r<1
Buena r=0,5<=r<0,8

Regular r=03<=r<0,5
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Mala r<0,3

Tabla 12: Tabla de correlaciones de la Autoestima familiar y Rendimiento

académico
Chi-cuadrado Rho de Spearman
Chi-cuadrado de Pearson AF. R.A
Valor 19,755 Coeficiente de
AF. ' 1,000 0,393
gl 6 correlacion
Sig. asintotica (2 _ .
0,018 Sig. (bilateral) 0,049
caras)

N de casos validos 39 N 39

Fuente: Ibid.

Tal como se aprecia el chi cuadrado se hallo un p-valor es 0,018 < 0,05, en tanto
se toma la decision es rechazar la hipotesis HO, ademas un coeficiente
correlacion Rho 0,393, asumiendo que existe indicios suficientes para
determinar que hay relacidn positiva y regular o moderada, es decir la autoestima
familiar explica de manera relativa el rendimiento académico de los ingresantes
2017 —I de la Escuela Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion — Huacho.

He4: Existe relacion entre la autoestima social y el rendimiento académico de
los ingresantes 2017 — 1 de la Escuela Profesional de Sociologia de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — Huacho.

Resultado: En la cuarta hipotesis especifica se demostrd que existe relacion
significativa, directa y regular o moderada a un valor (p<0,05 r=0,346), entre la
autoestima social y el rendimiento académico. Tal como se observa en la tabla
13, de la misma manera como los anteriores resultados del 73% que tiene un
buen rendimiento académico, el porcentaje es mayor en aquellos que muestran
alta autoestima social (40% de los que muestran alta autoestima social tiene buen
rendimiento académico, frente al 3% que muestran una baja autoestima social
con un buen rendimiento académico), también hay un considerable porcentaje
(30%) que muestran moderada autoestima social con un buen rendimiento, por

ello si bien se aprecia una tendencia que a mayor autoestima social, mayor es el
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rendimiento académico, no se puede determinar una buena relacién dado que el

resultado estadistico determina una moderada asociacion.

Tabla 13: Tabla de doble entrada. Relacion de Autoestima social y Rendimiento
académico de los alumnos de la EAP de Sociologia ingresantes

2017 -1

Autoestima social
Total

alta media baja

f % f % f % f %

Excelente I 3% 0 0% 0% I 3%

Rendimiento Bueno 16 40% 12 30% 3% 29 73%
académico  Aceptable 3 8% 3 8% 0% 6 16%
Deficiente 0 0% I 3% 5% 3 &%

Total 20 51% 16 41% 8% 39 100%

w b O = O

Fuente: Ibid.

En la Tabla 12 de un total de 39 estudiantes encuestados, el 51% (20) muestran
alta autoestima social y el 73% (29) tienen buen rendimiento académico. De tal
manera los que del tienen un buen rendimiento académico, el 40% (16) muestran
alta autoestima social, el 30% (12) muestra una moderada autoestima social y
ninguno muestra baja autoestima social; del 16% (6) que tienen un aceptable
rendimiento académico, el 8% (3) muestra alta autoestima social, el 8% (3)
muestra moderada autoestima social; asimismo de 8% (3) que tiene un deficiente

redimiendo académico, el 5% (2) presentan baja autoestima social.
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Figura 9: Porcentaje de relacion de nivel de afiliacion y rendimiento académico

Procedimiento sistematico para la prueba de hipdtesis
1. Hipdtesis Nula HO: p > 0,05

La autoestima social y el rendimiento académico son independientes.

(e

Hipétesis Alternativa Hi: p > 0,05

Existe relacion significativa entre la autoestima social y el rendimiento
académico.

3. Nivel de significancia: a = 0,05

4. Nivel de confianza: 95%

5. Elestadistico de prueba: Coeficiente de correlacion Rho de Spearman.

ki Formula:
I"IEIF..'l
ro= -

A =N

» Escala 1: El coeficiente de correlacion oscila entre —1 correlacion negativa y
+1 correlacion positiva, el valor 0 indica que no existe asociacion lineal entre
las dos variables en estudio.

» Escala 2:

Perfecta r=1

Excelente r=0,8<=r<1
Buena r=05<=r<0,8
Regular r=03<=r<0,5
Mala r<0,3
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Tabla 14: Tabla de correlaciones Autoestima social y Rendimiento académico

Chi-cuadrado de
Rho de Spearman

Pearson
A.S. R.A.
Valor 13,807 Coeficiente de
A.S. ' 1,000 0,346
gl 6 correlacion
Sig. asintdtica . .
0,032 Sig. (bilateral) 0,031
(2 caras)
N de
39 N 39
casos

Fuente: Ibid.

En la tabla 9, el analisis de chi cuadrado se hall6é un p-valor es 0.032 < 0,05, en
tanto se toma la decision es rechazar la hipotesis HO, y se asume que existe
relacion significativa. Ademas, coeficiente correlacion Rho 0,346, determinando
la relacion positiva y regular o moderada, es decir a mayor sea el nivel de
autoestima social, mayor es el rendimiento académico. Por tanto, la el nivel la
autoestima social explica de manera relativa el rendimiento académico de los
ingresantes 2017 — I de la Escuela Profesional de Sociologia de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion — Huacho.
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5.1

CAPITULO V

DISCUSION

Discusion de resultados

La investigacion plantea la siguiente hipotesis: A mayor autoestima, mayor sera el
rendimiento académico de los ingresantes 2017 - I a la Escuela Profesional de
Sociologia de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carridon - Huacho. Los
datos obtenidos con el estudio de correlacion en el rango de Spearman obteniendo un
valor de significancia de s. 0,000 a un nivel de error de confianza de 0,05, lo que
permite aceptar la hipotesis de investigacion. En esta misma direccion encontramos
investigaciones como la de Rodriguez (2013) La autoestima y su relacién con el
aprendizaje del idioma inglés en estudiantes del segundo grado de secundaria de la
Institucion Educativa N°20799, Huaral, 2013. La presente investigacion de tipo
sustantiva, de método descriptivo y disefio correlacional, cuyo proposito es conocer
el tipo de relacion que existe entre las variables enunciadas de modo que podamos
contar con una descripcion objetiva de la relacion existente entre ellas para utilizarlas
con propositos de mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje en el Sto. afio de
educacion secundaria. La muestra serd, dado que nuestra poblacion es pequefia y esta
constituida por 49 alumnos del segundo grado de Educacion Secundaria de la LE.
20799 de Huaral. Para recoger la informacion se utilizo el cuestionario estandarizado
de Coopersmith para la variable I, la autoestima, y un test para la variable II,
aprendizaje del inglés. Para el procedimiento y analisis de la informacion utilizamos
el programa SPSS, tablas estadisticas y la teoria de correlacion de Pearson, para
precisar la correlacion de la autoestima y el aprendizaje del idioma inglés en los
estudiantes del segundo grado de secundaria de la Institucion Educativa No 20799,
Huaral, 2013. Finalmente, se confirm¢ la hipdtesis principal de investigacion,
concluyéndose que la autoestima se relaciona significativamente con el aprendizaje

del idioma inglés en los estudiantes del segundo grado de secundaria de la Institucion

78



Educativa No 20799 de Huaral. Asimismo, Paucar (2015) en su investigacion
Estrategias de aprendizaje, Motivacion para el estudio y Comprension lectora en
estudiantes de la facultad de educacion de la UNMSM. Lima — Peru. La presente
investigacion tuvo como objetivo principal establecer la relacion entre las Estrategias
de aprendizaje, la Motivacion para el estudio y la Comprension lectora en una
muestra de estudiantes de la Facultad de Educacion de la UNMSM. Se utilizé un
disefio descriptivo correlacional, con una muestra de 290 estudiantes de todos los
ciclos académicos, a quienes se les aplicd dos instrumentos de evaluacion: el MSLQ
(Motivated Strategies For Learning Questionnaire) de Paul Pintrich y la Prueba CLP
Formas Paralelas de Felipe Alliende, Mabel Condemarin y Neva Milicic. Los analisis
a los que fueron sometidos estos instrumentos determinaron consistentes niveles de
validez y confiabilidad. Los resultados indican que existen correlaciones
significativas y positivas entre las Estrategias de aprendizaje, la Motivacion para el
estudio y la Comprension lectora en esta muestra de estudiantes. Los analisis
estadisticos efectuados permiten concluir que las variables en estudio estan
correlacionadas significativamente. Considerando lo hallado por estos dos
investigadores podemos afirmar que los resultados hallados en nuestro trabajo tienen

el sustento suficiente para difundirlo de manera adecuada.
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6.1

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

De 39 estudiantes que representa el 100% de la poblacion evaluada; En la Tabla 5 de
un total de 39 estudiantes encuestados, el 53% (21) muestran alta autoestima y el
73% (29) tienen buen rendimiento académico. De tal manera los que del tienen un
buen rendimiento académico, el 47% (19) muestran alta autoestima, el 23% (9)
muestra una autoestima moderada y el 3% (1) muestra baja autoestima; del 16% (6)
que tienen un aceptable rendimiento académico, el 3% (1) muestra alta autoestima y
el 5% (2) muestra autoestima baja; asimismo de 8% (3) que tiene un deficiente

redimiendo académico, todos muestran baja autoestima.

De 39 estudiantes encuestados, el 66% (26) muestran alta autoestima personal y el
73% (29) tienen buen rendimiento académico. De tal manera los que del tienen un
buen rendimiento académico, el 55% (22) muestran alta autoestima personal, el 18%
(7) muestra una autoestima moderada y ninguno muestra baja autoestima personal;
del 16% (6) que tienen un aceptable rendimiento académico, el 8% (3) muestra alta
autoestima personal y el 3% (1) muestra baja autoestima personal; asimismo de 8%
(3) que tiene un deficiente redimiendo académico, todos presentan baja autoestima

personal.

De un total de 39 estudiantes encuestados, el 79% (31) muestran alta autoestima
académica el 73% (29) tienen buen rendimiento académico. De tal manera los que

del tienen un buen rendimiento académico, el 68% (27) muestran alta autoestima
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6.2

académica, el 5% (2) muestra una autoestima moderada y ninguno muestra baja
autoestima académica; del 16% (6) que tienen un aceptable rendimiento académico,
el 8% (3) muestra alta autoestima académica y el 8% (3) muestra moderada y no se
encontro a ninguno con baja autoestima académica; asimismo de 8% (3) que tiene un

deficiente redimiendo académico, todos presentan baja autoestima académica.

De 39 estudiantes encuestados, el 62% (25) muestran alta autoestima familiar y el
73% (29) tienen buen rendimiento académico. De tal manera los que del tienen un
buen rendimiento académico, el 46% (19) muestran alta autoestima familiar, el 21%
(8) muestra una moderada autoestima familiar y el 5% (2) muestra baja autoestima
familiar; del 16% (6) que tienen un aceptable rendimiento académico, el 13% (5)
muestra alta autoestima y solo el 3% (1) muestra baja autoestima familiar; asimismo
de 8% (3) que tiene un deficiente redimiendo académico, el 5% (2) presentan baja

autoestima familiar.

De 39 estudiantes encuestados, el 51% (20) muestran alta autoestima social y el 73%
(29) tienen buen rendimiento académico. De tal manera los que del tienen un buen
rendimiento académico, el 40% (16) muestran alta autoestima social, el 30% (12)
muestra una moderada autoestima social y ninguno muestra baja autoestima social;
del 16% (6) que tienen un aceptable rendimiento académico, el 8% (3) muestra alta
autoestima social, el 8% (3) muestra moderada autoestima social; asimismo de 8%
(3) que tiene un deficiente redimiendo académico, el 5% (2) presentan baja

autoestima social.

Recomendaciones

Considerando que los estudiantes ingresantes a la Escuela Profesional de Sociologia
mayoritariamente llegan en una edad adolescente es recomendable de que las
instancias de direccion emitan directivas precisas que normen el comportamiento
dentro de la escuela de estos alumnos y de todo el personal involucrado en la
dindmica de la ensefianza aprendizaje. Estas directivas servirdn como parametros

para el ordenamiento conductual de los estudiantes.
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Es recomendable programar niveles de capacitacion para los docentes que
desarrollan su trabajo en las Escuelas, en lo referente a las tutorias como un aspecto
importante a su labor docente a fin de mejorar la autoestima de los muchachos, toda
vez que todavia existen conceptos limitantes como el considerar que el docente
deberia limitarse a ejercer solamente el dictado de sus cursos lo que la realidad exige

algo diferente y mejor.

Es recomendable la implementacion de algunos talleres de autoestima, motivacion,
liderazgo y de habilidades sociales a fin de dotar de elementos que actiien como
factores protectores para los estudiantes durante el periodo de vigencia de sus
estudios de pregrado que son alrededor de los 5 afios seglin el plan curricular, toda
vez que es evidente el observar la existencia de embarazos prematuros los mismos

que en muchos casos.
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ANEXOS



MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Autoestima y Rendimiento Académico de Ingresantes 2017 — I a la Escuela Académico Profesional de Sociologia de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — Huacho - Huaura

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E
INDICADORES

METODO

Formulacion General

PG. ;Qué relacion existe entre la autoestima
y el rendimiento académico de los
ingresantes 2017 - I a la Escuela Profesional
de Sociologia de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion - Huacho?

Formulaciones Especificos. -

Pel.- {Qué relacion existe entre la autoestima
familiar y el rendimiento académico de los
ingresantes 2017 - I a la Escuela Profesional
de Sociologia de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion - Huacho?

Pe2.- {Qué relacion existe entre la autoestima
académica y el rendimiento académico de
los ingresantes 2017 - I a la Facultad de
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion - Huacho?

Pe3.- ;Qué relacion existe entre la autoestima
familiar y el rendimiento académico de los
ingresantes 2017 - I a la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion - Huacho?

Pe4.- ;Qué relacion existe entre la autoestima
social y el rendimiento académico de los
ingresantes 2017 - I a la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrioén - Huacho?

Objetivo general
OG. Determinar la relacion que existe entre la

autoestima y el rendimiento académico de los
ingresantes 2017 - I a la Escuela Profesional de
Sociologia de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién — Huacho.

Formulaciones Especificos. -

Oel. Determinar la relacién que existe entre la
autoestima personal y el rendimiento académico
de los ingresantes 2011 - I a la Escuela
Profesional de Sociologia de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion —
Huacho.

Oe2. Determinar la relacién que existe entre la
autoestima académica y el rendimiento
académico de los ingresantes 2011 - I a la
Escuela Profesional de Sociologia de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion — Huacho.

Oe3. Determinar la relacién que existe entre la
autoestima familiar y el rendimiento académico
de los ingresantes 2011 - I a la Escuela
Profesional de Sociologia de la Universidad
Nacional José¢ Faustino Sanchez Carrion —
Huacho.

Oe4. Determinar la relacion que existe entre la
autoestima social y el rendimiento académico
de los ingresantes 2011 - I a la Escuela
Profesional de Sociologia de la Universidad
Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carrion —
Huacho.

JUSTIFICACION
El trabajo de investigacion
intitulado Autoestima y

rendimiento académico de los
ingresantes 2011 — I a la Escuela
Académico Profesional
Sociologia de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez
Carrion, se ejecutod en la idea de
establecer la relacion entra las
dos variables relevantes de este
trabajo de investigacién. Pero
otro lado en los dialogos
interpersonales que establecimos
con algunas de ellos comentaba
que les hubiese gustado seguir
estudios en otra profesion, lo que
nos hizo pensar que muchos de
ellos no tenjan aun una
conviccion con relacion a los
estudios en Sociologia o ver la
posibilidad de intentar estudios
en Escuelas similares toda vez
que pertenecen a las Ciencias
Sociales

Hipotesis general
HG. A mayor autoestima, mayor sera el

rendimiento académico de los ingresantes
2017 - 1 a la Escuela Profesional de
Sociologia de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion - Huacho.

Formulaciones Especificos. -
Hel. A mejor nivel de autoestima

personal, mejor sera el rendimiento
académico de los ingresantes 2017 - I a la
Escuela Profesional de Sociologia de la
Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrién - Huacho.

HE2. A mejor autoestima académica;
mejor sera el rendimiento académico de
los ingresantes 2017 - I a la Escuela
Profesional de Sociologia de la
Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrién - Huacho.

HE3. A mejor autoestima familiar;
mejor sera el rendimiento académico de
los ingresantes 2017 - 1 a la Escuela
Profesional de Sociologia de la
Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrién - Huacho.

HE4. A mejor autoestima social;
mejor serd el rendimiento académico de
los ingresantes 2017 - 1 a la Escuela
Profesional de Sociologia de la
Universidad Nacional José Faustino
Séanchez Carrién - Huacho.

V.1. Autoestima
- Autoestima personal.

-Autoestima académica.
-Autoestima familiar.

-Autoestima social.

V.2. Rendimiento
Académico

-Introduccion a  la
Sociologia.
- Lengua castellana.

-Sociologia de la familia

-Sociologia del
conocimiento.

-Poblacion y sociedad.

-Nuevas tecnologia del
aprendizaje.

Tipo de investigacion

La investigacion es basica
porque se realiza con
conocimientos y teorias de
nivel descriptivo,
considerando  que  se
describira a la variable y sus
dimensiones.

Diseflo de la investigacion. -
El diseiio metodologico de
la investigacion es
correlacional no
experimental, porque se
realizd sin manipular
deliberadamente las
variables y los que se
observan los fendmenos en
un ambiente naturales y
para después analizarlos.

Poblacion. -

La Poblacion del presente
proyecto de investigacion
serd los estudiantes que
ingresaron 2017 - 1 a la
Escuela  Profesional de
Sociologia de la Facultad de
Ciencias Sociales,para lo
cual se determina una
poblacion de 39 estudiantes,
de los cuales 27 son de sexo
femenino y 12 son de sexo
masculino.
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CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA DE COOPERSMITH

Introducciodn. -

De las frases que van a continuacion, algunas describen probablemente situaciones o estados
que q ti te ocurren con frecuencia, otras, por el contrario, situaciones que nada tienen que
ver contigo. Sefala a continuacion MARCANDO CON UNA X, cudles de ellas “te
describen a ti” con una cierta aproximacion y cuales con te describen. Conteste todas las

preguntas, y por favor, hazlo con cierta rapidez.

, Me d ib
ITEMS e‘ eseripe No me describe
aproximadamente

1. Mas de una vez he deseado ser otra
persona.

2. Me cuesta hablar en grupo.

3. Hay muchas cosas en mi mismo que
cambiaria si pudiera.

4. Tomar decisiones no es algo que me
cueste.

5. Conmigo se divierte uno mucho.

6. En casa me enfado a menudo.

7. Me cuesta mucho acostumbrarme a
algo nuevo.

8. Soy una persona popular entre la
gente de mi edad.

9. Mi familia espera demasiado de mi.

10. En casa se respetan bastante mis
sentimientos.

11. Suelo ceder con bastante facilidad.

12. No es nada facil ser yo.

13. En mi vida todo estd muy confuso.

14. La gente suele secundar mis ideas.
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ITEMS Me- describe No me describe
aproximadamente

15. No tengo una buena opinién de mi
mismo.

16. Hay muchas ocasiones en las que me
gustarias dejar mi casa.

17. A menudo me siento arto del trabajo
que realizo.

18. Soy mas feo que el comun de las
personas.

19. Si tengo algo que decir normalmente
lo digo.

20. Mi familia me comprende

21. Casi todo el mundo que conozco cae
mejor que yo a los demas.

22. Me siento presionado por mi familia.

23. Cuando hago algo, frecuentemente
me desanimo.

24.Las cosan no suelen preocuparme
mucho.

25. No soy una persona de fiar

Revise si ha respondido cada uno de los Items de la manera como corresponde.

Muchas gracias.
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CLAVE DE CORRECCION DE LA ESCALA DE AUTOESTIMA DE

COOPERSMITH

La méxima puntuacion que una persona alcanza seria 25 puntos y la minima de 0 puntos.

Punttia con 1 punto las siguientes preguntas.

ITEM N° PUNTUA SI HA RESPONDIDO
1 No me describe
2 No me describe
3 No me describe
4 Me describe
5 Me describe
6 No me describe
7 No me describe
8 Me describe
9 No me describe
10 Me describe
11 No me describe
12 No me describe
13 No me describe
14 Me describe
15 No me describe
16 No me describe
17 No me describe
18 No me describe
19 Me describe
20 Me describe
21 No me describe
22 No me describe
23 No me describe
24 Me describe
25 No me describe
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NIVELES DE AUTOESTIMA DE COOPERSMITH

INTERPRETACION

Para interpretar los puntajes en las Escalas Parciales, emplee los siguientes criterios,

sefalados en el casillero. Si el evaluado no ha marcado de diez a menos alternativas se

anula dicha prueba.

De 10 a 15 Puntos AUTOESTIMA BAJA
De 16 a 20 Puntos AUTOESTIMA MEDIA
De 21 a 25 Puntos AUTOESTIMA ALTA
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ANEXO 3

AUTOESTIMA

RENDIMIENTO

i ACADEMICO DIMENSIONES TOTAL A.
CASO AP. AA. AF. AS.

NOTA CLAS. PUNT. CALIF. CUALIT. PUNT. CALIF. CUALIT. PUNT. CALIF. CUALIT. PUNT. CALIF. CUALIT. PUNT. CALIF. CUALIT.
1 15 Bueno 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 7 Autoestima alta 25 Autoestima alta
2 16 Bueno 6 Autoestima alta 4 Autoestima media 5 Autoestima media 5 Autoestima media 20 Autoestima media
3 17 Bueno 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 7 Autoestima alta 25 Autoestima alta
4 15 Bueno 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 4 Autoestima media 5 Autoestima media 21 Autoestima media
5 11 Aceptable 4 Autoestima media 3 Autoestima baja 3 Autoestima baja 5 Autoestima media 15 Autoestima baja
6 17 Bueno 6 Autoestima alta 5 Autoestima media 5 Autoestima media 7 Autoestima alta 23 Autoestima media
7 15 Bueno 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 4 Autoestima alta 22 Autoestima media
8 16 Bueno 6 Autoestima alta 4 Autoestima media 6 Autoestima alta 7 Autoestima alta 23 Autoestima media
9 17 Bueno 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 7 Autoestima alta 25 Autoestima alta
10 16 Bueno 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 7 Autoestima alta 25 Autoestima alta
11 16 Bueno 6 Autoestima alta 5 Autoestima media 6 Autoestima alta 6 Autoestima media 23 Autoestima media
12 15 Bueno 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 5 Autoestima media 23 Autoestima media
13 14 Aceptable 4 Autoestima baja 5 Autoestima media 6 Autoestima alta 4 Autoestima alta 19 Autoestima baja
14 15 Bueno 5 Autoestima media 3 Autoestima baja 5 Autoestima media 5 Autoestima media 18 Autoestima baja
15 18 Excelente 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 7 Autoestima alta 25 Autoestima alta
16 15 Bueno 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 7 Autoestima alta 25 Autoestima alta
17 15 Bueno 5 Autoestima media 4 Autoestima media 5 Autoestima media 6 Autoestima media 20 Autoestima media
18 16 Bueno 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 6 Autoestima alta 7 Autoestima alta 25 Autoestima alta
19 5 Deficiente 4 Autoestima media 3 Autoestima baja 3 Autoestima baja 5 Autoestima baja 15 Autoestima baja
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20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

15
16
16

16
16
16
16
16
16
16
14
16
16

14
16
16
14
12

Bueno
Bueno
Bueno
Deficiente
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Bueno
Aceptable
Bueno
Bueno
Deficiente
Aceptable
Bueno
Bueno
Aceptable
Aceptable

[=2 T S e e N > T =) T~ e ) S e ) W o) Wi e) W) Wi e) SN o N V. I N N e

Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima media
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima baja
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta

Autoestima alta

EE N e e N e Y I > ) W) e ) SEe Y Y I e e S ©) WV, B

Autoestima alta
Autoestima media
Autoestima alta
Autoestima baja
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima media
Autoestima media
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima media
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta

Autoestima media

[*) W) NNe) W e) NN e e NN NN e NNe e NN N ) e ) W e) NNe Y e Y, B N

Autoestima media
Autoestima media
Autoestima alta
Autoestima baja
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta

Autoestima alta

(o) N e S e e e N =) N e ) S e e s N B B Y|

Autoestima media
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima media
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima media
Autoestima media
Autoestima media
Autoestima alta
Autoestima media
Autoestima alta
Autoestima media
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima media
Autoestima alta
Autoestima media

Autoestima media

21
23
22
18
25
25
24
23
23
25
24
25
24
25
22
25
24
25
24
22

Autoestima media
Autoestima media
Autoestima media
Autoestima baja
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima media
Autoestima media
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima baja
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta
Autoestima alta

Autoestima media
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