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RESUMEN

Objetivo: Determinar en gué medidala aplicacion de la metodologia Kaizen mejora el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Supergen S.A —
Huacho, 2019. M aterial y métodos. El disefio de lainvestigacion es pre experimental,
de tipo aplicada, longitudinal y cuantitativa. Resultados. Se implementd la
metodologia Kaizen, con soporte en e ciclo Planificar — Hacer — Verificar y Actuar
(PHVA) afin de dar cumplimiento ala Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en €
Trabgjo. Con la adecuacién de cada uno de los requerimientos normativos dentro del
ciclo PHVA, selogr6 € aumento de la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en €l Trabagjo en un 17,97% con relacion a Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabgo. Se logré una reduccion del 94,41% del nivel de accidentabilidad para €
segundo semestre del afio 2019, en comparacion con el primero. Asimismo, se logro
incrementar el porcentaje de cumplimiento de auditoria en un 3,94% tomando como
objeto deandlisislalineabase del SGSST y selogré disminuir en promedio un 60,78%
del nivel de riesgo pre test con € nivel de riesgo residua post test de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y medidas de control. Conclusion: se
concluye que la aplicacion de la metodol ogia Kaizen mejora el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Supergen S.A. — Huacho, 2019.

Palabras claves. Sistemade Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Kaizen, Ciclo
PHVA, accidentabilidad, nivel de riesgo.
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ABSTRACT

Objective: To determine to what extent the application of the Kaizen methodology
improves the occupational safety and health management system in the company
Supergen S.A - Huacho, 2019. Material and methods: The research design is pre-
experimental, applied, longitudinal and quantitative. Results: The Kaizen methodol ogy
was implemented, with support in the Plan — Do — Verify and Act (PHVA) cyclein
order to comply with Law 29783, Law of Safety and Hedth at Work. With the
adaptation of each one of the regulatory requirements within the PHVA cycle, the
effectiveness of the Occupational Health and Safety Management System was
increased by 17.97% in relation to the Annual Health and Safety Plan in the Job. A
94.41% reduction in the accident rate was achieved for the second half of 2019,
compared to the first. Likewise, it was possible to increase the percentage of audit
compliance by 3.94% taking the base line of the SGSST as the object of analysisand it
was possible to reduce an average of 60.78% of the pre-test risk level with the residual
risk level with the residual risk level post test of the hazard identification matrix, risk
assessment and control measures. Conclusion: it is concluded that the application of
the Kaizen methodology improves the Occupational Safety and Health Management
System in the company Supergen S.A. - Huacho, 2019.

Keywords. Occupational Heath and Safety Management System, Kaizen, PHVA
Cycle, accident rate, risk level.
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INTRODUCCION

Cada vez se puede observar que la Seguridad y Salud en €l Trabajo tomaun papel
mas preponderante en las organizaciones en todo € mundo, una muestra de esto es
como cada vez |as metodol ogias en general se enfocan también en poder promover una
cultura de prevencion. Una de estas metodol ogias es justamente €l Kaizen, enfocado
en la megjora continua, y su implementacion a través del ciclo de Deming — PHVA,
donde cada una de las fases (planificar, hacer, verificar y actuar) permite organizar las

actividades de trabajo de sistemas en general.

En el caso delaseguridad y salud en el trabajo a nivel nacional, se busca cumplir
con laLey 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo, y la normativa asociada a
ella como caracter obligatorio y fiscalizable por las autoridades competentes. Es pues,
obligacion de la empresa poder implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabgjo.

Laempresa Supergen S.A., en aras del cumplimiento de su Politica de Seguridad
y Salud en €l Trabajo, busca laimplementacion através de una metodologia de mejora
continua como el Kaizen, que permita a través de la agrupacion de los requerimientos
normativos en las fases del ciclo de Deming, hacer sustentable en el tiempo el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en e Trabagjo.

En € capitulo |, se analiza la problemética de la seguridad y salud en € trabagjo,
describiéndola a nivel internacional y €l alcance normativo que tiene a nivel nacional
con la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en e Trabagjo. Se describe también la
problemética que tiene la empresa en torno a cumplimiento normativo de la Ley, se
formulan los problemas y objetivos de la presente investigacion. Asimismo, se detallan
desde|la perspectivapractica, econdmicay legal, lajustificacion guetienelarealizacion

delainvestigacion y el alcance que tiene.

En el capitulo 11, se analizan |os antecedentes de lainvestigacion, afin de redlizar
un andlisis comparativo con lo que se buscarealizar en el presente estudio, tanto anivel
internacional como nacional, ya que se pretende estudiar la metodol ogia seguida por
las investigaciones anteriores, los resultados obtenidos y las conclusiones a las que
Ilegaron diversos autores, que permitan servir como preludio a desarrollo de la tesis.
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Por otro lado, se definen las bases tedricas de la investigacion, sustentadas en la
metodologia Kaizen y e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en € Trabgjo, a
través de la revision de la bibliografia referente al temay en especifico ala Ley de
Seguridad y Salud en € Trabajo. Se brindan también las definiciones conceptuales. De

esta manera se busca enunciar las hipotesis que se persiguen con lainvestigacion.

En e capitulo 111, se desarrolla la metodologia a través de la descripcién del
disefio, tipo, nivel y enfoque de lainvestigacion. Seidentificala poblacién y lamuestra
por las que va a estar compuesta € grupo de estudio. De igual manera se
operacionalizan las variables metodologia Kaizen (X) y Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en & Trabgo (Y), afin de conocer las dimensiones por las que se
encuentran compuestas y los indicadores claves que van a permitir obtener los
resultados y las técnicas que se van a emplear para recolectarlos y procesarlos

posteriormente.

En e capitulo IV, se presentan en primer lugar una descripcion actua de la
empresa, a fin de que sirva como linea base para la identificacion de brechas, En €
presente trabajo se propone representar |os resultados obtenidos de acuerdo con cada
una de las fases del ciclo de Deming: planificar, hacer, verificar y actuar. De esta
manera se busca dar cumplimiento a la normativa en materia de Seguridad y Salud en
el Trabgo a través de la metodologia Kaizen. Esto también permite ordenar los
resultados de tal manera que sean compatibles con lo que representa la metodol ogia
Kaizen. Es en tal sentido, que se agrupan los diferentes requerimientos normativos,
tales como capacitaciones, procedimientos, controles operacionales, politicas, entre
otros que se desarrollan en el presente capitulo. Una vez que se han descrito los
resultados, a manera de resumen se analiza € impacto gue tiene la implementacion a
nivel de los indicadores de las dimensiones y el comparativo pre y post test. Esto
también permite realizar la contrastacion de las hipétesis planteadas, para obtener los

resultados metodol 6gicos de lainvestigacion.

Por ultimo, en e capitulo V, se presenta la discusion con los antecedentes y las
conclusiones organizadas por cada una de | as dimensiones de la variable dependiente y
las recomendaciones alas que llega e presente trabgjo.

Xviii



CAPITULO|.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de larealidad problemética.

Hoy en dia en e mundo existen muchas empresas gque solo se enfocan en la
productividad, de tal manera |os trabajadores son obligados a trabajar por largas horas,
en lacual esprecarialaseguridad de sustrabajadores, en consecuencia, lostrabajadores

estan expuestos a altos riesgos de trabajo.

Segin la OIT (Organizacién Internacional del Trabgjo, 2019) cada dia mueren
personas a causa de accidentes laborales o enfermedades relacionadas con el trabgjo.
Ademas, anualmente ocurren méas de 374 millones de lesiones relacionadas con €l

trabajo no mortales.

Por otro lado, en nuestro pais segin (Ministerio de trabgjo y Promocion de
empleo, 2019, pag. 279) en & Anuario estadistico sectorial 2018 los accidentes de
trabajo total de dicho afio llego a20132.

Clasificados de la siguiente manera:

Tablal
Formas de accidentes del afio 2018
Forma de accidentes N umero de
accidentados
Contacto con materia es calientes o incandescentes 140
Pisadas sobre objetos 278
Contacto con productos quimicos 286
Chogue con objetos 512
Caida de personal de altura 786
Aprisionamiento o atrapamiento 970
Caida de objetos 1271
Esfuerzo fisicos 0 malos movimientos 1709
Caida de persona a nivel 1780
Golpes por objetos 2706
Otros 9694
Total 20132

Fuente: Ministerio de trabajo y promocion de empleo

El Peri mediante e Ministerio de Promocién y empleo, establecio la Seguridad y
Salud en e Trabajo mediante la Ley N° 29783 — 2011 y su Reglamento mediante €l
Decreto Supremo 005-2012 TR, y su modificatoria Ley N° 30222 y Decreto Supremo

006-2014 TR, con € objetivo de formar una cultura de prevencion de riesgos laborales



en nuestro pais; siendo la Superintendencia Naciona de Fiscalizacion Laboral-
SUNAFIL €l ente fiscalizador. Objetivo que se relaciona con la filosofia Kaizen,
utilizado en la industria japonesa cuyas siglas proviene de dos palabras “Kai” que
significa cambio y “Zen” que expresa algo mejor; que busca el mejoramiento continuo

en lavida personal, familiar, social y de trabajo.

Segun (Masaaki Imai, 1989) Cuando Kaizen seaplicaa lugar del trabgjo significa
un mejoramiento continuo que involucra atodos, gerentesy trabajadores por igual. Su
filosofia hace hincapié en lanecesidad de llevar a cabo continuas mejoras que permitan
mas altos niveles de satisfaccidn en los clientes 0 usuarios, tomando como objetivo €
incrementar la productividad y rentabilidad de la organizacidn, reduciendo |os costos
incurridos para la generacion de cada unidad monetaria de ingreso producido por las

ventas.

Por otro lado, la oficina central de SUPERGEN S.A se encuentra ubicada en Urb.
Lever pacocha Mz A Lt. 14 — Huacho, se fund6 en el afio 2013 por los accionistas
Redondos, La perla, Santa Elenay Yugoslavia; en susinicios se dedico alacrianzay
reproduccién de pollos abuel os en su granja Gabriela, ubicada en Pampa M atacaball os
Km 276.5 — Huarmey, posteriormente en e afio 2016 construyo su propia planta de
incubacion, ubicada en Fundo pampa de lomas km 191 — Supe.

Durante €l primer semestre del 2019 sucedieron muchos accidentes e incidentes

las cuales se detallan en latabla 2

Tabla 2
Incidente y accidentes de enero ajunio 2019
Mes Tipo Parte afectada
Enero Incidente Corte de dedo pulgar izquierdo
Accidente leve Golpes en € brazo derecho, costillasy nariz
Incidente Herida en canillaizquierda
Incidente Lesién en mano derecha
Febrero  Accidente leve Golpe en genitales
Accidenteincapacitante  FracturalV metacarpiano izquierdo
Accidente leve Golpe en la cabeza
Incidente Incrustacion de vacuna dedo pulgar izquierdo
Accidenteincapacitante  Lesidn en palma de mano derecha
Marzo Accidente leve Golpe en el dedo indice izquierdo
Incidente Golpe en pierna derecha
Accidente incapacitante  Herida periand
Abril Accidente leve Golpe en pieizquierdo




Mayo Incidente Golpe en mano derecha

Incidente Irritacion de ojos

Incidente Herida parte superior de mano derecha
Junio Accidenteincapacitante  Corte de dedo pulgar izquierdo

Accidente incapacitante  Lesion de tobillo izquierdo
Fuente: Supergen SA

Degjando un total de 8 incidentes, 5 accidentes levesy 6 accidentes incapacitantes

como se muestraen el siguiente gréfico:

INCIDENTE Y ACCIDENTES ENERO A
JUNIO 2019

mincidente mAccidenteleve mAccidente incapacitante

Accidente
incapacitante; 6;
32%
Incidente; 8; 42%

Accidente leve; 5;
26%

Figura 1. Incidentes y accidentes enero ajunio 2019
Fuente: Supergen SA.

L as evidencias fotograficas de | os accidentes e incidentes de enero ajulio de 2019
se detallan en e Anexo 01.

Tabla 3
Estadisticas de enero — junio del afio 2019
Meses o0t deaccidentes 4, N'dies IG A
i ncapacitantes perdidos
Enero 0 22 875,0 0 0 0 0
Febrero 1 21392,0 25 46,75  1168,66 54,63
Marzo 2 21208,0 35 94,30 1650,32 155,63
Abril 0 19 996,5 60 0 3000,53 0
Mayo 2 20 829,5 34 96.02 1632,30 156,73
Junio 1 22 890,0 10 87,37 436,87 38,17
Tota 6 128075,0 164

Fuente: Supergen SA.

e IF: indice de frecuencia
e IG: indice de gravedad
e |A: indice de accidentabilidad



Ante esta realidad que se ha observado durante los seis meses se ve por
conveniente aplicar la metodologia Kaizen para su mejoramiento en el sistema de
gestion de seguridad y salud en €l trabajo para manegjar nuevos estandares.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problemageneral.

¢En qué medida la aplicacion de la metodologia Kaizen mejora el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Supergen S.A., 2019?

1.2.2 Problemas especificos.

1. ¢Enqué medidalaaplicacion de la metodol ogia Kaizen mejora las estadisticas
de Seguridad y Salud en el Trabgo en la empresa Supergen S.A., 20197

2. ¢Enquémedidalaaplicacion delametodologiaKaizen mejorael cumplimiento
de auditoria en Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Supergen S.A.,
2019?

3. ¢En qué medida la aplicacion de la metodologia Kaizen mejora los resultados
de laidentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control en

la empresa Supergen S.A., 2019?
1.3 Objetivosdelainvestigacion.
1.3.1 Objetivo generd.
Determinar en qué medida la aplicacién de la metodologia Kaizen mejora el

sistema de gestion de seguridad y salud en € trabajo en la empresa Supergen SA —
Huacho, 2019.

1.3.2 Objetivos especificos.

1. Determinar en qué medida la aplicacion de la metodologia Kaizen mejora las
estadisticas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en €l Trabgjo en la
empresa Supergen S.A — Huacho, 2019.

2. Determinar en qué medida la aplicacion de la metodologia Kaizen mejora €l
cumplimiento de auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en €
Trabgjo en laempresa Supergen S.A — Huacho, 2019.



3. Determinar en qué medida la aplicacion de la metodologia Kaizen mejora los
resultados de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de

control en laempresa Supergen S.A — Huacho, 2019.

1.4  Judtificacion de lainvestigacion.

1.4.1 Justificacion practica

La investigacion se justifica porque contribuira en la reduccion de accidente de
trabgjo y mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, lo que
generara menos dias de descansos médicos, identificar los riesgos y peligros dentro de
las actividades de la empresa, incrementar las horas de trabajo, concientizar a los
trabajadores sobre la importancia de la seguridad dentro de su area de trabgo y la

prevencién de accidentes laborales.

1.4.2 Justificacion econdmica

Lainvestigacion se justifica porque contribuird en la reduccion de accidentes de
trabajo por ende a la reduccién de gastos monetarios generados (horas de trabagjo no
laborados, dias de descanso médicos, investigacion de accidentes, traslado a centro de
ESSALUD, atencion de primeros auxilios, acciones correctivas, medicamentos no
cubiertos por ESSALUD, entre otros), multas ante unafiscalizacion de SUNAFIL a no
cumplir con los requisitos que establece la norma de seguridad y salud en €l trabgjoy

aumento de las horas hombre.

1.4.3 Justificacion lega

La investigacion se justifica porque permitira cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Seguridad y Salud en € Trabgjo delalLey N° 29783,
D.S 005 - 2012 - TR y sus modificatorias Ley N° 30222, D.S 006 — 2014 - TR, y
registros obligatorios RM — 050 — 2013 — TR, en la cua SUNAFIL actia como
fiscalizador.



1.5 Delimitacién del estudio.

1.5.1 Déimitacion temporal

Lainvestigacion serealizade enero ajulio del 2019, porque dentro de este periodo

sucedieron cinco accidentes incapacitantes, generando dafios personaes y perdidas

monetarias.

1.5.2 Deéimitacion espacial

Lainvestigacion se realiza en sus tres unidades productivas, Oficina ubicada en
Urb. Lever Pacocha Mz A Lt. 14 — Huacho, Planta de incubacion ubicada en Fundo
Pampa de Lomas km 191 — Supe y Granja ubicada en Pampa Matacaballo km 276,5 -

Huarmey.

1.5.3 Delimitacion socid

En lainvestigacion intervendran las siguientes personas:

Gerente General

Jefes de unidades productivas
Coordinadores

Supervisores

Capataces

Galponeros

Operarios de produccion

1.6 Viabilidad del estudio.

Lainvestigacion es viable debido alo siguiente:

e Secuenta con disponibilidad de informacion

e Secuentacon €l apoyo de los colaboradores de la empresa

e Secuentacon los recursos tecnol 6gicos

e Secuentacon € apoyo delaempresa



CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de lainvestigacion.

El trabajo que presento se sustenta sobre una base tedrica, donde se revisaron
modelos y estudios relativos ala seguridad y salud en e trabgjo y filosofias de gestion
gue permiten su aplicacion. En cuanto a los antecedentes del tema aplicacion de una
metodologia Kaizen para mejorar el sistema de seguridad y salud en € trabajo en €
campo avicola en la empresa Supergen S.A no han sido encontrados. Sin embargo,
podemos rescatar diversos estudios realizados en las empresas nacionales e
internacionales, la cua derivan a la importancia de tener un sistema de seguridad y

salud en € trabgjo, con su meoramiento continuo en e sistema.

L os antecedentes anivel Internaciond

i. (Alvarez Choez & Carrera Gonzélez, 2017) Andlisis del método Kaizen como
optimizacién de la productividad del personal en un taller automotriz,
Universidad catdlica de Santiago de Guayaquil — Guayaquil, Ecuador.

Tiene como objetivo: Identificar los efectos de la metodologia Kaizen para
mejorar la productividad en un taller automotriz mediante la restructuracion de
los procesos de | os servicios post — venta brindada por € personal.
Metodologia: la investigacion es de corte transversal, de disefio sera no
experimental dado que se realizardn sin manipulacién alguna de variables.
Resultado: El ciclo de produccién de la demanda que en teoria corresponderia
alo que deberiatomarle d taler redizar € trabajo de manera eficiente para asi
poder cubrir con toda la demanda existente, siendo 46,08 min/und.

Concluye diciendo:

Se logro deducir que la principal problemética que surge en € servicio post —
venta del caso de estudio se resume en la organizacion de las actividades
realizadas por € personal desde la etapa de ingreso hasta la salida de los
vehiculos. Esto es €l punto de partida de problemas como la sobrecargalaboral
y €l atrasado de tiempos de respuestas que producen desordenes operacionales

y logisticos. Se planteo la metodologia Kaizen como medio para mejorar €l



desempefio laboral de los colaboradores mediante un correcto manejo y
seguimiento de las actividades del proceso de cambio de aceite y filtro, € cua

representa alrededor del 27% de las utilidades totales del departamento.

ii. (Martinez Moraes, 2018) Propuesta de mejoramiento continuo mediante la
metodol ogia kaizen, ala actividad de recepcion de reciclgje parte del programa
de auto sostenimiento de la fundacion Desayunitos Creando Huella,
Universidad Catdlica de Colombia— Bogoté, 2018.

Tiene como objetivo: Plantear un mecanismo de mejora continua kaizen, que
permita a la Fundacién identificar oportunidades de valor para normalizar y
fortalecer su actividad de recoleccion de residuos.

Metodologia: El tipo de investigacién es descriptivo de enfoque cualitativo.
Resultado: tiene como resultado la elaboracion de la propuesta de mejora,
indicando el beneficio, las actividades paso apaso y € responsable en cada una
de las fases de la metodologia de las 5sy finalizando con un plan de accién que
permite alafundacion tener una guia para priorizar las tareas por redlizar.
Concluye diciendo:

Con €l desarrollo del proyecto se evidenciaque la problematica principal dela
cartera de benefactores y el déficit en ingresos por donaciones en reciclaje de
la Fundacién es a raiz dd pobre mangjo tecnoldgico y registros totalmente
manuales que no permiten generan estrategias ni dar aportes para evaluar las
causas de los puntos criticos del programa. Por tal razon la filosofia de las 5s
se adapta de manera benéfica a esta problemética aportando con herramientas
sencillas y de facil aplicabilidad a proponer una mejora continua con el
aprovechamiento de | 0s recursos que se tienen a mano.

iii.  (Solano Osma, 2009) Implementacién del sistema de gestion de seguridad y

salud ocupacional de Petromil S.A Plantala Candelaria, Universidad Pontifica
Bolivariana— Bucaramanga, Colombia.



Tiene como objetivo: Implementar €l sistema de gestidn de seguridad industrial
y salud ocupacional bajo lanorma NTC OHSAS 18001:2007; en C.I Petromil
S.A, laCandelaria Cartagenade IndiasD.T y D.C.

Resultado: se logré disminuir la tasa de accidentabilidad en un 94.4% de los
accidentes incapacitantes registrados en el primer semestre del 2008.
Metodologia: Mediante los lineamientos estructurales de la NTC OHSAS
18001, aplicd € ciclo de Deming PHV A de mejoramiento continuo.

Concluye diciendo:

Se logré implementar un sistema de seguridad y salud bajo la norma NTC
OHSAS 18001:2007, hasta su fase de planificacion; grecias a €
establecimiento del marco legal en seguridad y salud ocupacional, elaboracion
de su politica de seguridad y salud ocupacional, inventario de los riesgos,
creacion del reglamento de higiene y seguridad industrial, investigacion de

accidentes, programa de entrenamiento y plan de emergencia.

(Bustamante Granda, 2013) Sistema de Gestion en Seguridad basado en la
norma OHSAS 18001 para la empresa Constructora Eléctrica IELCO,
Universidad Politécnica Salesiana— Guayaquil, Ecuador.

Tiene como objetivo: Contribuir en laimplementacion de gestion de seguridad
y salud ocupacional para la empresa constructora eléctrica, e implementar un
mejoramiento continuo a sus empleados.

Metodologia: Se utilizd la investigacién de campo (Se obtuvo en € terreno
donde se redliz6 los diferentes proyectos y en diferentes épocas del afio),
cualitativa (Mediante la indagacion del personal, con € propésito de obtener
informacion pertinente y valida para entrega en lo real de la problemaética) y
cuantitativa (Paracuantificar los niveles de riesgos en que estaban expuestos |os
trabajadores).

Resultado: se logré estructurar una propuesta basada en un mejoramiento
continuo, mediante la supervison permanente del cumplimiento de los
reglamentos de seguridad y salud ocupacional tanto en las areas administrativas
como en € terreno donde se efectuaban |os proyectos.

Concluye diciendo:
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Seguir los procedimientos gque dictala OHSAS 18001:2007, y comprometerse
acumplir con €ella, sobretodo en laque corresponde a campo de laergonomia,
de ta forma los resultados que van a obtener serdn beneficiosos para la
comparia, donde en corto tiempo, podran observar que aumentaralaeficiencia
de susempleadosy el ausentismo al trabajo, ya sea por enfermedades |aborales

0 accidentes de trabajo se reducira.

L os antecedentes a nivel nacional son |os siguientes:

(Silva Sanchez, 2017) Aplicacion del ciclo Deming paramejorar €l Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional de CEA SAC, Lima 2017,
Universidad César Vallgjo — Lima, Per(.

Tiene como objetivo: Determinar de qué manerala aplicacion del ciclo Deming
mejora el sistema de gestion de seguridad y salud en € trabajo de CEA SAC —
Lima, 2017.

Metodologia: Seguin € tipo es de investigacion aplicada, de nivel explicativoy
en su disefio deinvestigacion es experimental especificamente en su sub-disefio
pre - experimental.

Resultado: mediante la aplicacion del ciclo Deming se habran reducido tanto el
indice de incidentes y enfermedades ocupacionales mejorandose € sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de CEA SAC-Lima 2017.

Concluye diciendo:

Se determino segun los resultados que la aplicacién del ciclo Deming mejora
el sistema de gestién de seguridad y salud en € trabajo de CEA SAC — Lima,
2017, yaque mediante € andlisis de resultados se rechazaron |as dos hipotesis
nulas correspondientes a las hip6tesis especificas 1 y 2, aceptandose la
hipétesis general alterna.
(Soriano Panduro & Veréstegui Atalaya, 2016) Propuesta de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en €l Trabajo basada en la ley N° 29783, para

reducir la tasa de accidentes laborales en laempresa ARTECON PERU S.A.C,
Universidad Nacional de Trujillo — Trujillo, Pert.
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Tiene como objetivo: Proponer un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo basada en la Ley N° 29783, para reducir la tasa de accidentes
laborales en laempresa ARTECON PERU S.A.C.

Metodologia: Se aplica € disefio no experimental transversal, donde se
describiran los aconteci mientos sin manipular |os datos, paraluego poder inferir
propuestas y soluciones para el desarrollo del estudio.

Resultado: Se elaboro la matriz IPER, obteniendo como resultado que € 10%
corresponde a riesgos intolerables, 70% importantes, 18% moderados, 3%
tolerablesy 0% triviales.

Serealizo una evaluacion ala propuesta, obteniendo un 41% de cumplimiento,
por lo que estaria en nivel regular, quedando en manos de laempresa mejorarlo.

Concluye diciendo:

Con la propuesta del sistema de gestion, se pretende reducir los riesgos
significativos encontrados (los cuales, s no se implementan las medidas
necesarias, se convertira en accidentes) de 80% a 4%; es decir, lareduccion de

|atasa de accidentes |aborales sera del 76%.

(Buiza Ledn & Abanto Servan, 2017) Propuesta de Implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo basado en la Ley N°
29783 para reducir € riesgo de accidentes laborales, en la empresa SAS
IMPORT, LIMA, 2017, Universidad Privada del Norte— Lima, Perq.

Tiene como objetivo: Determinar laimplementacién de un Sistema de Gestion
de Seguridad en el Trabajo basado en la Ley N° 29783, reduce € riesgo de
accidentes laborales en laempresa SAS IMPORT S.A.C en el 2017.
Metodologia: Es de tipo aplicada, de disefio descriptivo correlacional.
Resultado: Con la implementacion del Sistema de Gestion afirmamos que los
colaboradores y la empresa se logra minimizar los riesgos y estandarizar las
normas de seguridad dentro de la empresa, asimismo se busca mediante charlas
ylo capacitaciones fomentar una cultura de prevencion en todos los
colaboradores de SAS IMPORT. S.A.C.

Concluye diciendo:
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Se redliza € estudio de Linea Base dado por RM-050-2013 TR dando como
resultado un 2% de cumplimiento delaLey de Seguridad y Salud en el Trabgo
N° 29783 a gracias a este diagnostico se muestra a la Gerencia General con
exactitud lamanera en que la empresa SAS IMPORT S.A.C velala seguridad
de sus colaboradores y que cambios tiene que hacer para cumplir la Ley.
Debemos decir que la linea base es la piedra angular de nuestro Sistema de
Gestion es en base a ella que se toma decisiones y aportes econdémicos paralas

actividades del Sistema de Gestiéon dando cumplimiento alaLey 29783.

(Mantilla Zumaeta, 2017) Aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en € Trabgo para reducir € indice de accidentabilidad en la obra de
saneamiento ventanilla 2017, Universidad César Vallego — Lima, Perq.

Tiene como objetivo: Determinar como la aplicacién del Sistema de Gestion 'y
Salud en € Trabagjo reduce e indice de Accidentabilidad en la obra de
Saneamiento Ventanilla2017.

Metodologia: El disefio de la presente investigacion es cuasi experimental.
Resultado: Se determiné que la implementacion redujo el indice de frecuencia
del antes 96.06 y después 21.99 como también indice de severidad del antes
15.50 y después 3.17.

Concluye diciendo: “Se determiné que la implementacidn del sistema de gestion
de seguridad y salud en €l trabajo reduce el indice de accidentabilidad de 1.82 a
0.15.”

Bases tedricas

2.2.1 Variable X: Metodologia Kaizen.

La metodologia Kaizen surgio en & Japdn como consecuencia de la Il Guerra

mundial como resultado de sus imperiosas necesidades de superarse a si misma de tal

manera de querer a canzar alas potencias industrial es de occidente.

Como se menciond Kaizen nace en Japon por la cual tiene dos vocablos. Kai que

significa cambio, y zen que expresa para algo mejor de tal manera que “Kaizen significa

mejoramiento progresivo que involucra a todos, incluyendo tanto gerentes como a
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trabajadores. La filosofia Kaizen supone que nuestra forma de vida sea nuestra vida de
trabajo, vida social o vida familiar merece ser mejorada de manera constante”. (M asaaki
Imai, 1989, pag. 39)

2.2.1.1 Kaizeny laadministracion

La administracion tiene dos componentes principales. mantenimiento y
mejoramiento. El mantenimiento se refiere a las actividades dirigidas a mantener los
nuevos estandares tecnol 6gicos, administrativos y de operacion; el meoramiento se
refiere alas actividades dirigidas a mejorar |os estandares corrientes.

Bajo sus funciones de mantenimiento, la administracion desempefia sus tareas
asignadas de manera que todos en la compafia puedan seguir PEO establecido
(Procedimiento estandar de operacion). Esto significa que la administracion primero
debe establecer politicas, reglas, directivasy procedimientos paratodas |as operaciones
importantes y luego ver que todos sigan en PEO. Si la gente es capaz de seguir €l
estandar, pero no lo hace, la administracion debe aplicar la disciplina. Si la gente es
incapaz de seguir € estandar, la administracion debe proporcionar entrenamiento o

revisar el estandar de modo que la gente pueda seguirlo.

En cada negocio, € trabajo de un empleado est4 basado en los estandares
existentes, ya sea explicitos o implicitos, impuestos por la administracion. El
mantenimiento se refiere a mantener tales estdndares mediante entrenamiento y
disciplina. Por contraste, el mejoramiento se refiere a mejorar los estdndares. La
percepcion japonesa de la administracion se reduce a un precepto: mantener y mejorar

estandares.

Mientras mas alto este un gerente, mas preocupado esta por la administracion. En
el nivel inferior, un trabajador no especializado que trabagja en una maguina puede
dedicar todo su tiempo a seguir lasinstrucciones. Sin embargo, en tanto llegaa ser més
eficiente en su trabgjo, comienza a pensar en el mejoramiento. Empieza a contribuir
con mejoras en la forma de hacer su trabgo, ya sea a través de las sugerencias

individuales o através de las sugerencias del grupo.
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Mejorar los estandares significa establecer estandares més altos. Una vez hecho
esto, €l trabgjo de mantenimiento por la administracién consiste en procurar que se
observen |os nuevos estandares. EI mejoramiento duradero solo selogracuando lagente
trabga para estandares méas atos. De esta tal manera, € mantenimiento y el

mejoramiento se han convertido inseparables parala mayoria de gerente japoneses.

Como se ha mencionado Kaizen es un proceso constante que involucra atodos en
la organizacion, cada uno de la jerarquia administrativa esta involucrado en algunos

aspectos de kaizen como se muestra en la siguiente tabla 4.

Tabla4
Kaizen en administracion.

- . Administracién . .
Alta administracion mediay staff Supervisores Trabajadores

e Estar decidida a e Usar kaizen en los = Dedicarse a kaizen

Desplegar y e

introducir e kaizen
como estrategia de
la compafiia.
Proporcionar
apoyo y direccion
para kaizen
aplicando recursos.
Establecer la
politica para
kaizen y las metas
funcionales
transversales.
Redlizar las metas
de kaizen a través
del despliegue de
la politica vy
auditorias.
Construir sistemas,
procedimientos y
estructuras  que
conduzcan a
kaizen

gjecutar las metas
de kaizen dictadas

por la ata
administracion  a
través del

despliegue de la
politica 'y de
administracion
funcional
transversal.

Usar kaizen en
capacidades
funcionales.
Establecer,
mantener y
mejorar los
estandares.

Hacer a los
empleados
conscientes de
kaizen a través de

programas de
entrenamiento
intensivo.

Ayudar a los
empleados a
desarrollar

habilidades y
herramientas para
la solucién de
problemas.

roles funcionales.
Formular  planes
para kaizen vy
proporcionar

orientacion a los e

trabajadores.
Mejorar la

comunicacion con e

los trabajadores y

mantener una
moral elevada.
Apoyar las

actividades de los

grupos  pequefios e

(como los circulos
de cdidad) y d
sistema de
sugerencias
individual.
Introducir
disciplina en d
taler.
Proporcionar
sugerencias
Kaizen.

atravésdel sistema
de sugerencias y
las actividades de
grupos pequerios.
Practicar la
disciplina en €
taller.

Dedicarse a un
autodesarrollo
continuo para
llegar aser mejores
solucionadores de
problemas.
Ampliar las
habilidades y €
desempefio en d
puesto con
educacion
transversal
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Fuente: (Masaaki Imai, 1989)
2.2.1.2 Ciclo PHVA (Deming)

El ciclo PHVA es unaserie de actividades para el mejoramiento. Principia con un
estudio de la situacion actual, durante el cual se relinen los datos que van ausarse en la
formulacion del plan para el mejoramiento. Una vez que este plan ha sido terminado,
es gecutado. Después de eso, se revisa la gjecucion para ver si han producido los
mejoramientos anticipados. Si el experimento hatenido éxito, se emprende una accién
final, tal como la estandarizacion metodol 6gica, para asegurar que la introduccion de

los nuevos métodos serd aplicada de continuo para el mejoramiento sostenido.

Enlas primeras etapas de la aplicacion delarueda, lafuncion “revisar” significaba
que los inspectores estaban revisando los resultados de los trabajadores y “actuar” se
referiaalas acciones correctivas aplicadas en caso de encontrar errores o defectos. Asi,
el concepto de PHVA se basd inicidmente en una divison del trabajo entre
supervisores, inspectoresy trabajadores. (Masaaki Imai, 1989, pag. 97)

Planificar

(administraci
on)
X,
3
'-_\\A -\\_
Actuar Hacer
(administracion) (trabajador)

¥ R

Veificar
(inspector)

Figura 2. Ciclo PHVA
Fuente: (Masaaki Imai, 1989)

Sin embargo, en € curso de la aplicacion de estos conceptos en € Japon, pronto

se encontrd que las acciones correctoras posteriores de PHVA no bastaban. En la
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version revisada PHV A “planificar” significa hacer planes de los mejoramientos en las
practicas actuales usando herramientas estadisticas, tales como las siete herramientas
de los diagramas de Pareto CC, diagramas de causa efecto, histogramas, cartas de

control, gréficasy listas de comprobacion.

“Hacer” significa la aplicacion del plan; “Verificar” significa ver s se ha
producido la mejoria deseada y “actuar” significa prevenir la recurrencia o
ingtitucionalizar el mejoramiento como una nueva practica para mejorarse. El ciclo
PHRA giray gira. Tan pronto como se hace un mejoramiento se convierte en un
estdndar que sera refutado con nuevos planes para mas mejoramientos. El proceso de
Kaizen ha sido realizado a su maximo.

En esta forma, PHVA se entiende como un proceso mediante el cual se fijan
nuevos estandares solo para refutados, revisados y reemplazados por
estandares mas nuevos y mejores. En tanto la mayoria de los trabajadores
occidentales consideran los estéandares como metas fijas, |os practicantes de
PHRA del Jap6n lo consideran como € punto de partida para hacer un mejor

trabgjo lasiguiente vez. (Masaaki Imai, 1989, pag. 99)

2.2.2 VaiableY: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

2221 LineaBase

Es e andlisis de la situacion de la organizacion en todo o relacionado con la
seguridad y salud en €l trabgjo. Este diagndstico tiene por objetivo comparar |o que esta
haciendo con respecto a los requisitos establecidos en la legislacion aplicables en la
legislacion genera y especifica de la empresa, asi como con normas, métodos, etc. de
reconocida solvencia, de tal forma que unavez realizada podremos definir y planificar
las actuaciones de adaptacion a la legislacion y de punto de partida para la mejora
continua. También nos permitira disponer de la primera medicién de todos los
indicadores que posteriormente vamos a utilizar |o que nos permitiravalorar lameora

continua. (Bajo Albarracin, Como implantar laley 29783).
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Tabla5b
Criterio de valoracion

Criterio de calificacion Valoracion
No disefiado: |as actividades/ métodos demuestran que no setiene
- : ; ) 0 0%
el requisito y/o no se ha bosguejado su implementacion.
Parcialmente disefiado: |as actividades / métodos demuestran que
se tiene d requisito definido, pero éste no es del todo conforme 1 25%
con los requisitos de las normas.
Disefiado: los métodos son conformes con € requisito de las
normas, pero sin evidenciade aplicacion.
Parcialmente implementado: las actividades / métodos son
conformes con e requisito de las normas, pero con pocas 3 75%
evidencias de aplicacion, y/o laevidencia no es continua.
Completamente implementado: las actividades / métodos son
conformes con € requisito de las normas, y se cuenta con 4 100%
evidencias de aplicacion permanentes.
Nota: Recuperado de Msc. Edwin Paucar Pomino (2019) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en €
Trabajo.

2 50%

2.2.2.2 Capacitacion

(Reglamenteo de la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabgjo, 2012)
Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y précticos para €
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabgjo, la

prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud.

2.2.2.3 Investigacion de accidentes e incidentes

(Reglamento delaL ey N° 29783 de Seguridad y Salud en € Trabajo, 2012) define
como proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos
criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar lared de causalidad y de ese modo permite a la direccion del

empleador tomar acciones correctivasy prevenir larecurrencia de estos.

2.2.2.4 ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control

(Resolucién Ministerial N° 050 - 2013 - TR, 2013) define como la identificacion
deriesgos eslaaccion de observar, identificar, analizar los peligros o factores de riesgo
relacionados con los aspectos del trabgjo, ambiente de trabgo, estructura e
instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas, asi como los



18

riesgos quimicos, fisicos, bioldgicos y disergondmicos presentes en la organizacion

respectivamente.

Paralaaplicacion delametodologia | PERC, setomaen cuentalaR.M 050 — 2013

TR anexo 03 del tipo de método 2, |0 que consiste en la siguiente manera

Tabla6

Criterio de nivel de probabilidad

Personas Procedimientos

I expuestas existentes Capacitacion Exposicion a riesgo
Existentes son Personal entrenado Esporédicamente o

1 Dela3 sdisfactorioy conoce €l peligroy 1o ~

g . menos unavez a afo

suficientes previene
Existen Personal parcia

5> Dedal? parcia mente, y no ent_renado, conoce €l Eventuamente al
son satisfactorioso  peligro, pero no toma menos unavez al mes
suficientes acciones de control.

3 Masdel2 Noexisten

Personal no entrenado, no
conace €l peligro, no
toma acciones de control

Permanentemente d
menos unavez a dia

Nota: Recuperado de R.M 050-2013 -TR anexo 3

Tabla7
Criterio de nivel de severidad

I nterpretacion

indice
Ligeramente
1 )~
Danino
2 Dafiino
Extremadamen
3 .
te Danino

Seguridad: Dafios superficides: corte superficial, magulladuras
pequefias, irritacion de los 0jos, golpes, Lesidon sin incapacidad.
Salud: Molestias, irritacion en la piel, incomodidad (dolor de
cabeza, disconfort).

Seguridad: Quemaduras leves, torceduras importantes, fracturas
menores con incapacidad temporal.
Salud: Trastornos musculoesqueléticos, sordera, dermatitis
enfermedad reversible.

Seguridad: Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
lesiones multiples y fatales, dafios irreversibles con incapacidad
permanente.

Salud: Céancer y otras enfermedades que acorten severamente la
vida, irreversible.

Nota: Recuperado de R.M 050-2013 -TR anexo 3

Tabla8

Matriz del nivel deriesgo
Consecuencia
Ligeramente ~ Extremadamente
oy Dafiino ”
danino danino
. Baja Trivia Tolerable Moderado
Probabilidad 4 5.8 9-16

Media Tolerable Moderado Importante
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5-8 9-16 17-24
Alta Moderado Importante Intolerable
9-16 17-24 25-36

Nota: Recuperado de R.M 050 — 2013 TR Anexo 3.

Tabla9

Interpretacion del nivel deriesgo

Nivel del
riesgo

Interpretacion

Intolerable
25-36

Importante

17-24

Moderado
9-16

Tolerable
5-8

Trivia
4

No se debe comenzar ni continuar €l trabajo hasta que se reduzca € riesgo.
Si no es posible reducir € riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirse el trabajo.

No debe comenzarse € trabajo hasta que se haya reducido € riesgo. Puede
gue precisen recursos considerabl es paracontrolar €l riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se estarealizando, debe remediarse €l problema
en un tiempo inferior a de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos parareducir € riesgo, determinando lasinversiones
precisas. Las medidas parareducir € riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando €l riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafinas (mortal 0 muy graves), se precisara una accion posterior para
establecer, con més precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No se necesita mgorar la accidon preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan una carga
econémicaimportante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

No se necesita adoptar ninguna accioén.

Nota: Recuperado de R.M 050 — 2013 TR Anexo 3.

2.2.3 Registro de estadisticas de seguridad y salud

Se utilizan losindicadores de lagestion de laseguridad y salud en €l trabgjo; estos

ayudan alaorganizacién atomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, que son

comparados con |os objetivosy metas establecidas a inicio. Los resultados del andlisis

permitiran al empleador utilizar estainformacion y las tendencias en forma proactivay
focalizada. (Resolucion Ministerial N° 050 - 2013 - TR, 2013, pag. 20)

Indicadores de resultados

NUmero de accidentes de trabajo mortales por afio.
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« NuUmero de accidentes de trabajo por afio.

« Numero de enfermedades ocupacional es reportadas por afio.

e Numero de dias, horas perdidas por causa de un accidente de trabgjo.

e Numero de no conformidades reportadas en las auditoriasinternas anual es.
e Numero deincidentes peligrosos e incidentes reportados por area.

« NuUmero de acciones correctivas propuestas versus acciones correctivas

implementadas.

Indicadores de seguimiento de |os objetivos y metas, otros.
Indicadores de capacidad y competencia
e NuUmero de trabajadores que reportan incidentes para prevenir accidentes.

» Porcentgje de trabagjadores comprometidos con la politica de seguridad y
salud en €l trabgjo, otros.

Indicadores de actividades
e NuUmero de horas de charlas internas de seguridad y salud en € trabgjo.
e NuUmero de inspecciones internas realizadas.
* NUmero de monitoreos realizados.
e NuUmero de campafias internas de salud realizadas, otros.
indices referenciales
e Accidente de trabgjo

indice defrecuencia: Relacionael niimero de accidentesincapacitantes por
un millon, entre el total de horas hombre trabajadas.

(1)
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= 1000000

indice de gravedad: Relaciona el nimero total de dias perdidos por un

millén, entre @ total de horas hombre trabajadas.

o
|

= 1000000 (2

indice de accidentabilidad: Que resulta entre la multiplicacion del indice

de frecuencia por € indice de gravedad, entre mil.

= 3)
1000

e Enfermedad ocupacional

Tasa de incidencia: Relaciona € nimero de enfermedades ocupacionales
presentadas por un millon, entre e total de trabajadores expuestos al

agente que origind la enfermedad.

2.3 Definiciones conceptuales.

2.3.1 Accidente detrabao

Todo suceso repentino gue sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzcaen € trabajador unalesién organica, unaperturbacién funcional, unainvalidez
o lamuerte. Es también accidente de trabajo aquel se produce durante la gjecucion de
ordenes del empleador, o durante la gjecucién de una labor bajo su autoridad, y aun

fueradel lugar y horas de trabajo.

2.3.1.1 Accidenteleve

Suceso cuya lesion resultado de la evaluacion médica, que genera en €
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.
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2.3.1.2 Accidente incapacitante

Suceso cuya lesion, resultado de la evauacion médica, da lugar a descanso,
ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuentael diade ocurrido e accidente. Segun el grado de incapacidad |os accidentes de

trabajo pueden ser:

e Tota tempora: cuando lalesion generaen € accidentado laimposibilidad
de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena

recuperacion.

e Parciad permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcia de un

miembro u 6rgano o de las funciones de este.

e Tota permanente. cuando la lesion genera la pérdida anatbmica o
funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones de este. Se

considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

2.3.2 Accidente morta

Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para ef ectos estadisticos

debe considerarse lafecha del deceso.
2.3.3 Auditoria

Procedimiento sistemético, independiente y documento para evaluar un sistema
de gestién de seguridad y salud en € trabgjo, que se llevara a cabo de acuerdo con la

regulacion que establece € ministerio de trabgjo y promocion de empleo.

2.3.4 Causas de accidentes

Son uno o varios eventos relacionados que ocurren para generar un accidente.

Sedivide en:

e Fata de control: son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccion de laseguridad y salud en € trabgjo.
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e Causas basicas: referidas afactores personales y factores de trabgjo:

0 Factores personales: referidos a limitaciones en experiencias, fobias y
tensiones presentes en el trabajador.

o Factores del trabgo: referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo
maquinaria, equipos, materiaes, dispositivos de seguridad, sistemas de
manteni miento, ambiente, procedimientos, comunicacién, entre otros.

e Causasinmediatas. son aquellas debidas alos actos condiciones subestandares.

o Condiciones subestandares: es toda condicion en el entorno del trabajo
gue puede causar un accidente.

0 Actos subestandares: es toda accion o préactica incorrecta g ecutada por

el trabgjador que puede causar un accidente.

2.3.5 Incidente

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con € trabajo, en €l que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en e que éstas slo requieren cuidados

de primeros auxilios.
2.3.6 Induccion

Capacitacion inicial dirigidaaotorgar conocimientos einstrucciones al trabajador
para que g ecute su labor en forma segura, eficientey correcta.

Lainduccion puede ser:

e Induccion genera: Capacitacion a trabajador sobre temas generales como
politica, beneficios, servicios, facilidades, normas, préacticas, y € conocimiento
del ambiente laboral del empleador, efectuada antes de asumir € puesto.

e Induccion especifica: Capacitacion que brinda al trabajador lainformacién y el

conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica

2.3.7 Inspeccion

Verificacion del cumplimiento de los esténdares establecidos en | as disposiciones

legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre € trabajo, sus procesos,
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condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en
seguridad y salud en € trabgjo.

2.3.8 Mapaderiesgos

Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas
paraidentificar y localizar los problemasy las acciones de promocion y proteccién de
lasalud de los trabajadores en la organizacién del empleador y los servicios que presta.

2.3.9 Medidas de prevencion

L as acciones gque se adoptan con €l fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabgjo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de |os trabajadores contra
aquellas condiciones de trabgo que generan dafios que sean consecuencia, guarden
relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas

cuya implementacién constituye una obligacion y deber de los empleadores.

2.3.10 Materiales peligrosos

Son todas aquellas materias, sustancias o elementos que, por su volumen o
peligrosidad, implican al quedar fuera de control, un riesgo elevado y cierto, mas ala
delo normal, paralasalud, € medio ambiente y los bienes. Estos riesgos se producen

durante su extraccion, fabricacion, amacenamiento, transporte y uso.

Se clasifican de la siguiente manera:

e Materiales peligrosos clase 1: Explosivos
Son todas las sustancias explosivas, los articulos explosivos, y las sustancias
gue producen efecto explosivo pirotécnico.

e Materiales peligrosos clase 2: Gases
En esta clase se agrupan cualquier tipo de gas, puede ser comprimido, un gas
licuado, o disuelto bajo presion.

» Materiales peligrosos clase 3: Liquidos inflamables
Esta clase abarca liquidos, las mezclas de liquidos, o los liquidos contenidos
solidos en solucion o suspension, que liberan vapores inflamables a
temperaturas relativamente bagjas.

e Materiales peligrosos clase 4: solidos
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Se incluye a las sustancias espontaneamente inflamables y sustancias que en
contacto con el agua emiten gases inflamables. Son las sustancias que se
encienden con facilidad, y que consecuenciarepresentan un peligro deincendio
bajo las condiciones industriales normales.

» Materiales peligrosos clase 5: oxidantes
Son todas las sustancias oxidantes, como los peréxidos que son sensibles a
calor o alafriccion.

e Materiaes peligrosos clase 6: toxicos
Aqui estan agrupadas todas las sustancias que pueden causar dafios a la salud
de los seres humanos y/o de otros seres vivientes.

e Materiales peligrosos clase 7: radiactivos
Se entiende por material radiactivo a todos aquellos que poseen una actividad
mayor a 70 kbg/kg.

» Materiales peligrosos clase 8: corrosivos
Son todas las sustancias acidas o basicas que causan lesiones visibles en la piel

y otros tejidos vivos o corro en los metales.

2.3.11 Peligro

Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesosy ambiente.
2.3.12 Programa Anua de Seguridad y Salud

Conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud en el trabgjo que
establece la organizacion, servicio o0 empresa para gjecutar alo largo de un afio.
2.3.13 Riesgo

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafos a las personas, equiposy a ambiente.

2.4  Formulacion de lahipotesis.

2.4.1 Hipottesis generdl.

La aplicacion de la metodologia Kaizen mejora e Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Supergen S.A. — Huacho, 2019.
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Hipotesis especificas.

La aplicacion de la metodologia Kaizen mejora las estadisticas del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo en la empresa Supergen SA. —
Huacho, 20109.

La aplicacion de la metodologia Kaizen mejora el cumplimiento de auditoria
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabgjo en la empresa
Supergen S.A. — Huacho, 20109.

La aplicacion de la metodologia Kaizen mejora los resultados de la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control en la

empresa Supergen S.A. — Huacho, 2019.
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CAPITULOIIl. METODOLOGIA
3.1 Disefio metodol 6gico.

311 Disefio.

Seguin €l autor (Arias Odon, 2012) la investigacion experimental es un proceso
gue consiste en someter a un objeto o grupo de individuos, a determinadas condiciones,
estimul os o tratamiento (variable independiente), para observar |os efectos o reacciones

gue se producen (variable dependiente).

El disefio de este proyecto es experimental, especificamente en su disefio pre —
experimental. Es experimental porgue se manipulara de forma deliberada la variable
independiente Kaizen, para observar sus efectos que producen en la variable
dependiente (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en €l trabgjo).

3.1.2 Tipo deinvestigacion.

(Maurice, 2006) menciona gue la investigacion aplicada es investigacion dirigida

hacia la solucion de problemas préacticos y especificos en areas delineadas.

Por lo tanto, €l presente proyecto es de investigacion aplicada, ya que se propone
instaurar la metodologia Kaizen en € Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en €
Trabagjo en la empresa SUPERGEN S.A con € objetivo de mejorar €l Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en € Trabajo.

3.1.3 Nive deinvestigacion

Seguin su nivel esexplicativadebido que se analizan causasy efectosdelarelacion
entre las variables.
3.1.4 Enfoque.

El presente estudio es una investigacion cuantitativa debido a que se recolectan

datos, conjuntamente con el paradigma deductivo, puesto que se ha utilizado los datos

obtenidos del trabajo de campo. Se utiliza estadisticay se prueba hipétesis.
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3.2 Poblaciény muestra.

3.2.1 Poblacion.

La poblacion de Supergen S.A se encuentra conformada por sus tres unidades
productivas oficina (12), planta (18), granja (55) en cada unidad hay un jefe. Con un
total de 85 colaboradores.

3.2.2 Muestra

Lamuestraviene aser un subgrupo de la poblacion deinterés aestudiar o evaluar,
lo cua se recolectardn datos 'y se procesaran, y tiene que ser representativo de dicha
poblacion. En la presente investigacion se ha considerado alos sujetos involucrados en
el problemael cua es N = 85 de acuerdo con la muestra estratificada g ustada tenemos

un total de n = 39 colaboradores de la empresa Supergen S.A.
2

T2 ( —D+ 2 (4)
Donde:

e p: Probabilidad de éxito (50%).

e (: Probabilidad de fracaso (50%)

e Z: Estadistico Z, aun 95% de confianza (1.96)
« N: tamafio de la poblacion (85)

e e Error maximo admisible (5%).

e n: Tamano de muestra.

1962 85 05 05

= 0052 (85-1)+1962 05 05 207> 70

Muestragjustada: Ajustando el valor delamuestra” ", e célculo se hizo mediante

lasiguiente formula

o=— %)



3.3 Operacionalizacion de variables e indicadores.

Tabla 10

Matriz de operacionalizacion

29

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Dimension Indicador . Tecnicase
Instrumentos
Segln (Masaaki Imai, 1989) PHRA se Kaizen dentro sus D1. Planificar NUmero de actividades
entiende como un proceso mediante el dimensiones de mejora planificadas
cual sefijan nuevos estandaressolo para  continuaesta el ciclo PHVA  D2. Hacer NOimero  de  actividades  Técnica Andisis
Metodologia refutados, revisadosy reemplazadospor  que se utilizaparallevar a gjecutadas documental
Kaizen estdndares mas nuevos'y mejores. cabo lamejora continuay D3. Revisar NUmero de  observaciones Instr,u.m_ento:
lograr de unaforma encontradas en las actividades Andisisde
sisteméti ca estructurada por ejecutadas. contenido.
medio de 4 pasos. D4. Actuar Total de acuerdos
Segin (Reglamenteo de la Ley N° Conjunto de elementos dl: Estadisticas de Indicedefrecuencia
29783 de Seguridad y Salud en @ relacionados entre si que Seguridad y salud en indice de gravedad
Trabgjo, 2012) es un conjunto de permiten la consecucion de € trabajo indice de accidentabilidad
elementos interrelacionados 0 objetivos en materia de
interactivos que tienen por objeto seguridad y salud en €
Sistemade establecer una politica, objetos de trabgo, procurando el Técnica: Andlisis
Gestion de seguridad y sdud en € trabajo, cumplimiento correcto delas documental
Seguridad y mecanismos_y accione_s r?eceﬂarios para eﬁa_&jistjcas de este, de la d2: Auditoria % de cumplimiento |n51rulmemo;
Saudend adcanzar dichos objetivos, estando auditoria de los resultados y Andlisisde
Trabajo intimamente  relacionado con e la disminucion del nivel de contenido
concepto de responsabilidad socia  riesgo.
empresarial, en € orden de crear
conciencia sobre € ofrecimiento de
buenas condiciones.
d3: IPERC Nivel deriesgo

Fuente: Elaboracién propia
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3.4 Técnicas e instrumentos de recol eccion de datos.

3.4.1 Técnicas paraemplear.

La informacion que se han utilizado para desarrollar € estudio de investigacion

se ha de recopilar por medio de lo siguiente:

» Recopilacion documental: Nos permite obtener datos de los registros de
accidentes, registro de capacitaciones, registro deinspecciones, registro de
acciones correctivas, informe de autoria. Lacua nosfacilitarael desarrollo

de nuestro tema

3.4.2 Descripcién de losinstrumentos.
Los instrumentos por utilizar en el desarrollo de nuestro tema es €l siguiente:

e Instrumento paralarecopilacién documental: Andlisis de contenido.

3.4.3 Técnicas parael procesamiento de lainformacion.
Para el procesamiento de datos se utilizaran lo siguiente:
e Procesamiento computarizado con Excel 2016

e Procesamiento computarizado con Minitabl7.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1 Situacion actual de laempresa

4.1.1 Descripcion genera de laempresa

Mision

Somos una empresa avicola dedicada a la produccién de aves reproductoras de alta
genética, contamos con una amplia gama de trabajadores atamente calificado,
brindando condiciones de trabajo seguro para € desempefio optimo del trabajador,

promoviendo la prevencion de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,

aplicando lajerarquia de controles.
vision
Ser una empresa reconocida en e sector que brinda mejores condiciones de trabajo

seguro, con indices de accidentabilidad bajos y que los trabajadores sean altamente

capacitados en prevencion de accidentes laborales.

Politica
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POLITICA DE SEGURIDAD Y 5aLUD EN EL TRABAIC
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Figura 3: Politicade Seguridad y Salud en e Trabgjo
Fuente: Supergen SA.
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Descripcion del producto

Supergen S.A tiene como producto final los pollitos bebe reproductoras, siendo el &rea
de seguridad y salud en € trabgjo e soporte para que la organizacion cumpla con sus
pedidos mediante la prevencion de incidentes y accidentes de trabajo, reduciendo dias
perdidos que pueden afectar la productividad del proceso, como consecuencia

generando retrasos de entrega
Descripcion del proceso
Importacion de Pollitos

Los pollitos abuelos Ross son importados desde Brasil de la casa genética Aviagen,
siendo recogidos en € aeropuerto Jorge Chavez y son traslados a nuestra Granja
Gabriela ubicado en e Fundo Pampa Matacaballos Km 276.5, Huarmey.

Crianza

Los pollitos abuelos bebe son criados desde los primeros dias de nacidos hasta que
cumplen 25 semanas donde alcanzan la madurez y en la etapa de produccion hasta la

semana 65, en este periodo es donde ponen huevos.
Incubacion

Los huevos incubables llegan a la planta de incubacion diariamente, una vez cargado
los huevos en las incubadoras, pasan 18 dias ala etapa de transferencia

Transferencia

Esta esta consiste en separar |os huevos fértiles y no fértiles, que es llevado mediante
una maquina llamada Laser Life, donde esta separacion se realiza mediante sensores
térmicosy posteriormente pasan alas maquinas nacedoras que estaran por dos dias méas

gue sera el nacimiento del pollito bebe reproductora.
Preseleccién

Unavez cumplido el periodo de incubacion, se da el nacimiento con una preseleccion,
eligiendo los pollitos productoras bebes sanos y fuertes, descartando agquellos que

presenten alguna anomalia.
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Sexado

En esta etapa se verifica el sexo mediante la visuaizacion de la cloacay son separados

de acuerdo con € sexo.
Despicado y vacunado

En esta etapa |os pollitos reproductoras bebe son despicados y vacunas mediante una
mé&quina para posteriormente ser Ilenado en cajas de 52 pollitos para ser trasladados a
las granjas de | os accionistas.

Traslado

Unavez que € nacimiento termina, todos | os pollitos productoras bebes son trasladados
alas granjas delos accionistas mediante un camién climatizado, garantizando el confort

delos pollitos parareducir la mortalidad.

4.1.2 Diagnéstico de Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en €
Trabao

A fin deredizar lameoraen e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en €
Trabajo, se procedié adesarrollar la metodologia Kaizen con cada una de | as etapas del

ciclo PHVA, tal como se muestra en la tabla adjunta.

Para el diagndstico de linea base se toma lalista de verificacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en €l trabagjo de laRM 050-2013 TR

Se muestra el resultado de la evaluacion de linea base de SUPERGEN S.A junio
2019, en lacua en latabla 11 se establece los porcentajes de cumplimientos que debe
contar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en €l trabgjo.

Tabla 11
Porcentgje de cumplimiento del SGSST
Rango Cdlificacion Plan de accion
Menor oigual a60%  Desaprobado / Sancién grave Rearmar el sistema de gestion
Entre 61% a 70% Desaprobado / Sancion baja Revisar y mejorar
Entre 71% a 80% Aprobado / Mejorar estandares Actudliza listamaestray

difusion
Entre 80% a 100% Aprobado Mantener e estdndar
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Tabla12
Resultados inicia es de medicion de linea base

Titulo Descripcion Puntde  Cumplimiento ~ CUMPlimiento

Total
| Compromiso e 85,00%
involucramiento
I Politi ca de seguridad y salud 43 89,58%
ocupacional
[l Planeamiento y aplicacion 61 89,71%
IV Implementacién y operacion 86 86,00% 86,99%
V Evauacion normativa 33 82,5%
VI Verificacion 87 87,00%
VI Control de informacion vy 39 88,64%
documentos
VIl Revisién por ladireccion 21 87,50%

Fuente: Supergen S.A.

A laluz de los resultados respecto a cumplimiento de la linea base segun ley
29783 (tabla 11), solo el 86,99% items se esta cumpliendo, obteniendo una calificacién
segun (tabla 12) de aprobado, quedando un 13,01% que faltaria implementar para

cumplir a 100% como exige lanorma.

En latabla 13 se detallan |os accidentes e incidentes en el periodo de enero ajunio
del 2019, considerdndose también las causas basicas e inmediatas.

Tabla 13
Detalle de accidentes e incidentes (enero - junio 2019)

Mes Unidad TIPO Acto Condicion Factores Factores de
productiva subestandar  subestdndar  Personales trabgjo
Dar
mantenimiento Intento de
equipo en ahorra
Enero  Granja Incidente operacion tiempo
Tapade
Accidente buzdn Ingenieria
Planta leve dafiado inadecuada
Accion
Granja Incidente restringida
Intento de
ahorra
Granja Incidente No usar EPP tiempo
Febrero Sisemade
Accidente gdvertenma Mantenimiento
Granja leve inadecuado inadecuado
Planta Acci d_ente _Posi ci_(’)n Obst:ju‘;:u N Fq ta (_Jle _Supervi sion
Incapacitante indebida conocimiento  inadecuada

herramienta
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Identificacion
Ordeny y evaluacion
Accidente limpieza deficientesa
Planta leve deficientes perdidas
Fetigaa
Omisién de duracion de
Granja Incidente asegurar trabajo
. Accidente Material Faltade
Granja . .
Incapacitante con clavo conocimiento
Accidente Levantar Mala
Marzo  Granja leve incorrectamente coordinacion
Omisién de Mala
Granja Incidente asegurar coordinacion
. Accidente Disciplina Superficies Intento de Cnt_e-n 0S de
Granja Incapacitante  inadecuada  inadecuadas ahorra disefio
tiempo inadecuado
Abril _ Accidente Omision de Fal ta de_
Granja leve asegurar experiencia
Inadecuada |dentifi Ca?i,é n
. iluminacion y eval uacion
Mayo _ Acci dgnte defici entesa
Granja  Incapacitante perdidas
Uso
Accidente  inapropiado de Fatade
Planta  Incapacitante EPP experiencia
Intento de
ahorra
Granja Incidente No usar EPP tiempo
Equipo de Compras
Planta Incidente proteccién :
A inadecuadas
inadecuado
Junio Identificacion
Planta Accidente Pisos y evaluacion
Incapacitante resbal 0sos deficientesa
perdidas
Intento de
ahorra
Planta Incidente No usar EPP tiempo

Fuente: Supergen SA.
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PARTES AFECTADAS PO AQCIDENTES E MCIDENTESEMERD - I LUMNIOQ 1019

Figura 4. Partes afectadas por accidentes e incidentes enero - junio 2019
Fuente: Supergen SA.

Se observa que lalesion més comun ocurre en lamano, con un 27%; esto se puede
explicar debido a los actos subestandares que realizan los colaboradores. Por 1o cua

arroja unaidea mas clara acerca de los controles aimplementar.

Como parte del proceso de la aplicacion de la metodologia Kaizen, se proponen
las actividades a ser g ecutadas en latabla 14. Estas actividades han sido agrupadas por
cadaunadelasfases del ciclo PHVA y organizadas de acuerdo con |os requerimientos
delalLey de Seguridad y Salud en & Trabajo, afin de apoyar en el cumplimiento.

Tabla 14
Actividades por redizar
Dimension Paso Descripcion
0 Diagnéstico de Linea base
1 Politica
Planificar 2 IPERC
3 Plan anual
4 Capacitacion
5 Procedimientos
Hacer 6 Control Operaciona
7 Auditoria
8 Investigacion de accidentes
Actuar 9 Revision por ladireccion
10 Andlisis del impacto de la metodologia kaizen en la mejora del
SGSST
11 Resultados metodol 6gicos de lainvestigacion

Fuente: Elaboracién propia
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5.1  Variable X: Metodologia Kaizen

En vista de los resultados obtenidos del diagnostico de linea base se realizan las
siguientes propuestas paralamejorade Sistemade Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabgjo.

Tabla 15
Propuestas de mejora

Titulo Descripcion Propuesta de mejora Instrumento
Plan de
Compromiso e reconoci miento

involucramiertto Recoger las sugerencias del trabajador Buzon de

Reconocer e desempefio del trabajador

sugerencias
Politica.de Actualizar I_a Politica de Seguridad y Salud Politica SST
uwidady N6l Trabao _
I =9 Realizar evaluacion alos trabajadores
salud . . L
; sobre su compromiso establecido en la Evauacion
ocupacional o
Politica
Actualizacién de lamatriz IPERC Matriz IPERC
P : . Implementacion
i m?arnleqto y Implementar amacén paraformol fisca
aplicacion
Capacitar alostrabajadores en IPERC Plan Anua_] de
Capacitaciones
Matriz IPERC /
Capacitacién de trabgjos de alto riesgo Plan Anual de
Capacitaciones
Elaboracion de matriz de compatibilidad Matriz de
IV Implementacion  de productos peligrosos compatibilidad
y operacion Actualizacién de planes de respuestay Plan de respuesta
emergencia y emergencia
Listade
Seguimiento deinducciones a contratistas  inducciones a
terceros
Listado de productos y hojas de seguridad :
-MSDS HojasMSDS
. Colocacion de sefial ética de prohibicién de  Plano de
Evaluacion S N e
Y, : reparacion sin autorizacion sefializacion
normativa
- . - Plan Anual de
Seguimiento de exdmenes medicos .
programados y €jecutados Seguridady Salud
en el Trabao
Programa anual de
Programar el mantenimiento manteni miento
preventivo
VI Verificacion N . - Inspecciones
Realizar inspecciones inopinadas internas CSST
Realizar programa de auditorias PASST
Realizar auditorias internas PASST
Control de Actualizacién de mapa de riesgos Mapa de riesgos
VII informaciony  Elaboracion de procedimiento de Listade

documentos  comunicacién internay externa procedimientos
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Estab_l ecimiento de estdndares de RISST
seguridad
Redlizar informe alaatadireccion Informe

Revision por la

VIII . A
direccion

Fuente: Elaboracién propia

5.1.1 Dimensién PHVA: Planificar

5.1.1.1 Politicade Seguridady Salud en el Trabajo

En la politica de seguridad y salud en €l trabajo, ha sido actualizada, debido al
diagndstico de enero 2019 se pudo observar que no eraintegrable con otros sistemas,

por lo tanto, se hizo €l cambio.
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Figura 5. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Fuente: Supergen SA.

5.1.1.2 Identificacion de peligros, evaluacion deriesgosy determinacion de controles

Se aplicéd lamatriz IPERC a todos los procesos, actividades y puestos de trabajo
gue existen en la empresa Supergen S.A., la cua se muestra en e Anexo y cuyos
resultados se muestran a continuaci on:

Tabla 16
Resumen deriesgo inicia - planta

Nivel del riesgo
Area No Significativo Significativo
Trivid Tolerable  Moderado Importante
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Garita 0 0 5 0
Patio 0 4 28 0
Cocina 0 4 10 0
Almacén de cartones 0 4 4 1
Sala de proceso 0 0 10 0
Recepcién de huevo 0 1 2 0
Sala de embandejado 0 0 18 0
Saladefrioly 2 0 0 6 1
Sadladeincubadoral, Il 0 0 6 0
Sala de transferencia 0 0 13 9
Salade Nacedoras| y Il 0 0 15 1
Sala de transferencialll 0 7 13 0
Sda d_e secado de coches 'y 0 0 11 0
bandejas
Zonade preseleccion 0 0 9 0
Sexado 0 0 7 0
Desur,\ado y gquemado de 0 0 10 0
espolon
Despicado y Vacunacion 0 0 6 1
Apilado 0 0 9 1
Sala de residuos 0 1 5 0
Carga de cgjas de pollitos 0 0 3 0
Descarga de materiales 0 0 5 1
Transporte de carga 0 0 2 2
Desinfeccion de movilidad 0 0 3 0
Total 0 21 196 17
Fuente: Supergen S.A.
Tabla 17
Resumen deriesgo inicial - mantenimiento
Nivel del riesgo
Area No significativo Significativo
Trivia Tolerable Moderado Importante
Sala de méaguinas 0 0 7 5
ZonaRTU 0 0 4 2
Sala de proceso 0 0 7 0
ZonaPTAR 0 0 16 3
Interior de nave 0 0 3 0
Techo nacedoras 0 0 4 1
Te,chc_) técnico sda de 0 0 > >
maquina
Sala de incubadora 0 0 5 2
Zona RTU, Sada de
maquinasy Sub estacion 0 0 6 1
Sala o_Ie sistema contra 0 0 3 1
incendio
Planta de incubacion 0 0 12 4
Taller de mantenimiento 0 2 3 2
Total 0 2 72 23

Fuente: Supergen S.A.



Tabla 18

Resumen deriesgo inicia - oficina administrativa
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Nivel del riesgo
" Puesto de No o
Area trabajo Significativo Significativo
Trivid Tolerable Moderado Importante
Gerencia Gerente General 0 0 6 1
Administracion Jefe de
: Administracién 0 0 6 1
y finanzas ;
y finanzas
. Supervisor de
Calidad calidad 0 0 5 2
Jefe de
Contabilided ~ CONteDIlidad/ 0 0 6 1
asistente de
contabilidad
RR. HH Jefe de Recursos 0 0 6 1
Humanos
Supervisor de
SST/
SST Prevencionista 0 0 6 1
de SST
. Supervisor de
Sanidad Sanidad 0 0 7 0
Jefe de
- Logistica/
Logistica asistente de 0 0 13 5
logistica
Oficina Personal
Adminigtrativa  Tercero 0 0 ! 2
Oficina Operario de
Adminigtrativa  Limpieza 0 0 S 3
Oficina
adminisrativa | °9% 3 0
Total 0 0 70 17
Fuente: Supergen S.A.
Tabla 19
Resumen deriesgo inicial — granja
Nivel del riesgo
< . No TP
Area Puesto de trabajo Significativo Significativo
Trivial Tolerable Moderado Importante
Asistente
- administrativo /
Oficina Jefe de granja/ 0 3 11 2

Capataz General /



Zonade
Grupo
electrogeno
Tangue de
Combustible
Almacén de
productos
generales
Lavadero
Almacén
central de
aimento
Almacén de
materia de
cama

Almacén de
herramientas

Frontis de
Granja
Transporte
vehicular
Almacén
central de
Huevos

Zona
intermedia

Zonade
venta

Garita

GabrielaN°®
7

GabrielaN°®
6

GabrielaN°®
5

Capataz de
Produccion

Galponero
Almacenero

Almacenero
Galponero

Galponero

Galponero

Almacenero,
Asistente
administrativo

Galponero

Chofer

Galponero

Capataz general,
Capataz de
produccion,
Galponero

Capataz general,
Capataz de
produccion,

Capataz de nucleo,
Galponero
Vigilante

Jefe de Granja,

Capataz general,
Capataz de
produccion,

Capataz de nucleo,
Galponero,
Guardian
Jefe de Granja,

Capataz general,
Capataz de
produccion,

Capataz de nucleo,
Galponero,
Guardian
Jefe de Granja,

Capataz general,
Capataz de

15

74

73

76

21

13

12

12

16

18

137

122

122

19

46

47



produccién,
Capataz de nucleo,
Galponero,
Guardian
Jefe de Granja,
Capataz general,
Capataz de
produccién, 0 56 133 45
Capataz de nucleo,
Galponero,
Guardian
Jefe de Granja,
Capataz general,
Capataz de
produccién, 0 56 133 45
Capataz de nucleo,
Galponero,
Guardian
Jefe de Granja,
Capataz general,
Capataz de
produccién, 0 56 133 45
Capataz de nucleo,
Galponero,
Guardian
Capataz de
produccion,
Capataz de nucleo, 0 56 133 45
Galponero,
Guardian
Total 0 0 0
Fuente: Supergen S.A.

GabrielaN°®
4

GabrielaN°®
3

GabrielaN°®
2

GabrielaN°®
1

Propuestas de medidas de control

De acuerdo con la jerarquia de controles, se mencionan en la siguiente tabla los

controles paralareduccion del nivel de riesgo.

Tabla 20
Propuestas de medidas de control

7

Area Tipo de control Accion

Monitoreo ocupacional

Almaceén de formol

Sistema de extraccion de aire

Carretillapara cilindro

Planta Capacitacion de riesgo eléctrico
Capacitacion de ergonomia

Control administrativo Capacitacion en altura

Capacitacion en caliente
Capacitacion de ATS

Control deingenieria
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Capacitacion de materiales
peligrosos

Capacitacion de uso y mango de
extintores

Capacitacion de sistema contra
incendios

Capacitacion de orden y limpieza
Programa de mantenimiento
preventivo maquinas, equipos Yy
herramientas

Inspecciones planeadas y ho
planeadas

Sefial ética de advertencia, obligacion
HojasMSDS

Instructivo

Equipo de proteccion
personal

Guantes anticorte

Zapatos de seguridad punta de acero,
dieléctrico

Guantes de | atex

Mascara compl eta

Ropade lavado

Orgjeras

L entes de seguridad

Control de ingenieria

Ampliacion de taller de
manteni miento
Andamios normados

Control administrativo

Capacitacion de riesgo eléctrico,
bloqueo y etiquetado

ATS

Procedimiento de trabajos de alto
riesgo

Charladiaria

Capacitacion de ergonomia
Inspecciones

Capacitacion en atura

Capacitacion de caliente
Capacitacion uso y mango de
extintor

Check list de herramientas

Equipo de proteccion
personal

Arnés de seguridad
Casco de seguridad
Guantes anticorte
Zapatos punta de acero
Zapatos diel éctricos
Escarpines

Méscara de media cara
Filtro 2097 3M
Guantes de cuero
Mandil de cuero
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Oficina

Control de ingenieria

Implementar canaletas %
Implementar extintor de CO2
Empotrar cables anivel del piso
M onitoreo ocupacional

Control administrativo

Charla de riesgos
Capacitacion de ergonomia
Capacitacion de extintores
Hojas MSDS

Kit antiderrame
Capacitacion MATPEL
Charla de induccion

Pausas activas

Equipos de proteccion
personal

Guantes multiflex
Zapatos de punta de acero
Mascarilla descartable

Granja

Control de sustitucion

Cernidor con medidas apropiadas
Motos de carga

Control de ingenieria

Empotrar los estantes ala pared
Colocar techo en zona de escalera
Tablero con llave diferencial
Cebaderos

Limitacion de espacio de amacengje
Almacén para GLP

Control administrativo

Capacitacion de ergonomia

Manual de pausas activas
Sefializacion de riesgo de ruido
HojaMSDS

Capacitacion MATPEL
Capacitacion uso de EPP
Capacitacion de uso adecuado de
extintor

Capacitacion de orden y limpieza
Capacitacion de trabajos en atura
Capacitacion de espacio confinado
Instructivo de desinfeccion
Programa de mantenimiento
Sefializacion de limite de velocidad
Sefializacion de piso resbaloso
Check list de moto
Implementacién de linternas

Equipos de proteccion
personal

Mascarilla descartable
Guantes de badana
Guantes multiflex
Guantes de nitrilo

M ascara completa 3M
Cartuchos 6006
Guantes multiflex CU 5
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Botines

Fuente: Elaboracion propia

5.1.2 Plan anua de Seguridad y Salud en & Trabajo

El plan anual de seguridad y salud en el trabajo propuesto para la empresa
SUPERGEN S.A se detalla de la siguiente manera

a) Linea base: Se verifico los lineamientos del sistema de gestion de

seguridad y salud en trabajo.

b) Politica de Seguridad y Salud en € Trabgjo: La politica de seguridad y
saud en el trabajo contiene los compromisos asumidos por la empresa
SUPERGEN S.A

c) Objetivosy Metas

Tabla 21

Objetivosy metas

(3216;:’\;0 egpt))ég:‘\i/:o Indicadores Formula Frecuencia  Meta Responsable
_r N° de accid.
Indice de (N° de accid.
. ap. ) .
Mantener en frecuencia Incap.x 1000000 Mensual <500.00 RR, HH/
niveles (P H(zrgsb H;)dmbre SST
rabajadas
?ggg:bl% dele (N° de diasincap.x
_ indice de 1000000) RRHH /
fsreflcelfggclia severidad (IS)  Horas Hombre Mensual < 1000.00 SST
! y trabajadas
accidentabilida indice de A
;de”“f'car d, accidentabilid XS Mensua  <100.00 SST
Controlar ) ad
los Actudizar la
; IPERC -
Riesgos en
o loger | Identificacion 0 %€ 4 sedes |PERC
del de de Peligros, actualizados actualizadas* 100 Semestral 100% SST
trabajo Evaluacion de or sedes # Sedes
Riesgos y P
Controles
Mejorar la
gestion - visual g oo de
de los riesgos Manas de # Sedes |PERC
mediante la riapo or actudlizadas* 100 Semestra 100% SST
publicacion de Sefg P # Sedes

los mapas de
riesgos
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indice de
Realizar inspecciones #lnspecciones
inspecciones planeadas por Leal' 20 100 Comiité de
Mejorar e por parte de los los reglizeda L9 Mensual >75%
~ . inspecciones STT
desempefi Miembros del representante ad
odel Comitéde SST s del Comitg Prodramaias
Sistemade de SST
Gestion en indice  de reUNioNeS
SST Realizar cumplimiento realizadas* 100 SST/
reuniones del de reuniones ¥ reuniones Anual >80% Comité de
Comité de SST del Comité de SST
SST programadas
Implementar Indice de
bupzones de buzones de #_Sedes con
; ; buzones*100 Anua >80% SST
sugerenciasen  sugerencia # Sedes
SST por SEDE
Ernc;mover indi ce del # charlas *Granja
cultura de Charl as de5 cumplimiento  realizadas*100 Mensual S75% : Pl _ar_1ta
prevenci min. de char! ade # charlas Oficina
n 05 min. programadas *Mtto
indice del # simulacros
Simulacros  cumplimiento  realizada*100
Programados  de simulacros # simulacros Anual >80% SST
programados programados
Mejorar € #de
Sistema de indice de investigaciones
Seguridad investigacion cerradas* 100 Comitéde
atravésde cerradas de #de Mensual >80% STT/SST
la incidentes investigaciones
Investigaci realizadas
6n de
Incidentes, Investigacion
yla de Incidentes. # de acciones
Identificac indice de correctivas
iony la Acciones cerradas* 100 Comitéde
eliminacio Correctivas # de acciones Mensual >80% STT/SST
nde Cerradas correctivas
Condicion propuestas
es
Peligrosas.
Realizar indice dela
acciones gjecucion del
adoptados Redlizar Plan de
ala capacitaciones Capacitacion # de capacitaciones Mensual >80% SST/MO
prevencié en SST en Seguridad  planeadas * 100/
nen y Sdudene  # capacitaciones
accidentes Trabajo realizadas
detrabajo
y
enfermeda
desde Brindar ) de persona
origen induccion al Indicedela ingresante* 100/
laboral, asi gecucionde # inducciones Mensua >80% SST
personal huevo ; .
como de Inducciones redlizadas
g o tercero.
promaocién
delasalud
de todas

las
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personas
SUPERG
ENS A
Evaluaciones
Mantener los Ei
. jecutadas por
programasde  Evaluacién programa
vigilancia delos o . 0
médica por programas de /Eﬁalpﬁcagilcc)ges Trimesiral >80% MO
riesgos - vigilancia erOONGMICas
Ergon6micos 9
programadas
Mantener ala ExAmenes
poblaciéndela Evauar los ional
sede con sus examenes ocupacionaies
) o gjecutados/ Mensual 100% MO
EMO vigentes periddicosy blacion d
. deacuerdocon  deingreso poblacion de
Realizar | ) trabajadores
acciones A
adoptados Mantener la
ala entrega de - Exémenes médicos
revencio resultados al Indice de entrenados /
P 100% dela  cumplimiento entregados. Mensual >80% MO
nen poblacion de examenes medicos
ggct'rda?t.? SUPERGEN S. ejecutados
A A
)énferm eda Informe anua
deresultadosde ;. Informes
desde eAmEnes Indice de resentados /
origen adi cumplimiento P Inf Anual >80% MO
laboral a5 Medicos nformes
como d’e ocupacionales a programados
., DIGESA
promocion Cumplir con
delasaud dp | indiced Monitoreos
de todas todos los In Ice de gjecutados/
las puntos de cumplimiento M onitoreos Semestral 100% SST /MO
personas monlto:jo programados
SUPERG Cproglr:'t“ oS
ompletar
S documentacion
necesaria del  Evauacion Documentos
sistema de delalinea elaborados/ Trimestra 100% MO
Gestion de base Informes
salud
Ocupacional.
Formar grupos
de respuesta Evauacion Brigadas
ante  diversos qle . formadas/Accion Anual 100% MO
eventos cumplimiento de resuesta
adversos de programa =P
posibles

Fuente: Supergen SA.

d) Comité de Seguridad y Salud en € Trabajo
Mediante el ActaN° 001 — 2019-CSST de fecha 04-02-2019 se aprobo €l
Comité de Seguridad y Salud en e Trabgjo- SUPERGEN S.A.
El CSST cuenta con 1 afio de vigencia y esta presidido por € Jefe de

Administracion y Finanzas. La reunion del Comité es mensua con la
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participacion delosintegrantestitulares del CSST, o cuando sea necesario

la atencion de casos especiales.

La organizacién y conformacion del Comité de Seguridad y Salud en €

Trabajo se muestra a continuacion es del 2019.

Tabla22
Miembros del CSST

Nombresy Apellidos

Miembros titulares

Cargos

/ Suplentes
. - . . Jefe de Administracién y

Nilton Sebastiani Zuchetti Titular Finanzas (presidente)
Eber Pérez Garcia Titular Supervisor de SGSST.

(secretario)
Jestis Tapia Vences Titular Jefe de RR. HH
Edwin Chagua Torres Titular Galponero
José Loza Mayhuay Titular Galponero
Daniel, Escobar Ruiz Titular Operario produccion
Yolbel, Ferndndez Roméan Suplente Galponero
Angel, Ramos Palacios Suplente Operario de Mtto.
Segundo, Saan Mashinkash Suplente Galponero
Meylin, Rodriguez Alor Suplente Asigtente de logistica
Luz Gonzalez Suplente Jefa de Calidad
Julio, Vellén Calderén Suplente Prevencionista de SST

Fuente: Supergen S.A.
SUPLRGEN S.A ]

L LG J

TRARNU

Figura 6. Conformacion del CSST

Fuente: Supergen SA.



e) ldentificacion de peligro y evaluacion de riesgos laborales y mapa de
riesgo.

La ldentificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos se viene
desarrollando bajo la metodologia de la matriz IPERC, segun lo
sefidado en el Anexo 3 delaR.M. N°050-2013-TR.
Seredlizaralaldentificacion de Peligrosy Evaluacién de Riesgos de
la empresa SUPERGEN S.A una vez por afio, y excepciona mente
cuando €l érea de Seguridad y Salud en € Trabajo asi lo requiera.
Estos casos excepcional es pueden ser por la adquisicién de un nuevo
equipo, modificacion o cambio de infraestructura, accidentes
acontecidos u otro que sea debidamente sustentado.

f) Organizacién y responsabilidades

ALTA DIRECCION

Gerente Generd

A4
REPRESENTANTE DE LAALTA DIRECCION

Jefe de administracion y finanzas

¥
REPRESENTANTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SST

Supervisor de SST

R

SALUD EN EL TRABAJO
Prevencionistade SST Medico Ocupacional

Todo el Personal de SUPERGEN S.A

Figura 7. Organizacion y responsabilidades
Fuente: Supergen S.A.

Del mismo modo, |as responsabilidades de los diferentes estamentos de
SUPERGEN S.A. para el cumplimiento del presente programa figuran en €l
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en €l Trabajo — RISST.

g) Capacitacion en seguridad y salud en € trabajo
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Cursos de induccion: El personal designado del Area Funciona de
Recursos Humanos — Seguridad y Salud en el Trabgo de SUPERGEN S.A
serd e responsable del dictado de los cursos de induccion en seguridad. Para
ello, e personal de Mantenimiento debera comunicar las empresas contratistas
que realizarén trabajos dentro de las instalaciones al Area Funcional de
Recursos Humanos — Seguridad y Salud en el Trabajo, antes del inicio de sus
actividades.

Capacitaciones por area: Se desarrollan de acuerdo con las actividades

especificas que se realicen en cada area.
h) Procedimientos

SUPERGEN S.A hasta e momento cuenta con procedimientos de
acuerdo con lo establecido en la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en €
Trabgo.

1) Inspeccionesinternas de Seguridad y Salud en €l Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo, efectuaran inspecciones

unavez al mes como minimo y también el areade SST.

Durante lainspeccién se verificara:

a) Prevencién de Incendios

Instal aciones el éctricas defectuosas.

Ubicacién inadecuaday/o falta de equipos de extincién de fuego.
b) Seguridad Industrial

Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes

Sefaizacion de areas de riesgo, lugares seguros, rutas de

evacuacion y puntos de reunion.

Ordeny limpiezadel area
c) Higiene Industrial

Riesgo de contaminacion por derrames

Mal disefio del ambiente laboral

Exposicion a altos niveles de ruido ocupacional

Condiciones higiénicas

Uso de equipos de proteccion personal adecuados paralalabor.
d) Ambiental

Manegjo de Residuos Sdlidosy Liquidos
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j) Saud Ocupacional

SUPERGEN S.A cuenta con un programa de actividades destinadas a
cuidar lasalud de sus trabajadores, e cua acompafiaal PASST.

Todas estas actividades seran programadas y controladas por el Area
SST.

1. Examen Médico periddico: SUPERGEN S.A., & Area Funciona de
Recursos Humanos — SST através de Servicios Médicos ha programado
|os examenes médi cos ocupacionales parael personal propio SUPERGEN
S.A qué viene laborando, como parte de su evaluacion periddica. Los
examenes se realizaran cada dos afios por ser una empresa no considerada
de ato riesgo.

2. Examen Médico Pre-Empleo: Este tipo de examenes sera aplicado a los
postulantes a una vacante laboral dentro ded SUPERGEN S.A como
persona propio, a fin de determinar si se encuentran aptos fisica y
psicol 6gicamente para €l puesto que postulan. Los examenes seran de
acuerdo con |os riesgos que se vera expuesto segun € tipo de trabagjo que
implique € puesto al que postula. El persona contratado mediante
Contratos Temporales Sujetos a Modalidad (Personal Tercero), debera
presentar su Certificado de Salud expedido por € érea de salud de la
localidad. Cabe la posibilidad de redlizar exdmenes complementarios en
funcién alosriesgos laborales alos que se expondradurante el desempefio
de sus funciones. Asimismo, el personal de empresas contratistas que
redizara actividades dentro de las instalaciones del SUPERGEN S.A
debera presentar su Certificado de Salud expedidas por el &reade salud de
lalocalidad — Ministerio de Salud (MINSA).

3. Inspecciones de Higiene Industrial y Salud en & Trabajo: Area de
Seguridad y Salud en e Trabajo realizara una inspeccion mensua a

comedor.

4. Entrenamiento a Brigadistas en Primeros Auxilios y RCP Basica: Este

curso tedrico-préactico va dirigido a los integrantes de todas las Brigadas



dentro del Plan de Emergencia, Incendiosy Desastres— SUPERGEN S.A,
quienes son los encargados de dar 1os primeros auxilios en una eventual
emergencia.

5. Curso de Primeros Auxilios: Esta charla tedrica-préactica va dirigida al
personal propio de SUPERGEN S.A, tendradunafrecuencia2 vecesa afo
tedrico y préctico y la asistencia sera de acuerdo con lo programado por
cada unidad productiva.

k) Subcontratasy Proveedores

El Area Funcional de Logistica establece |os lineamientos de seguridad
y sdud en el trabgjo en los términos de referencia para € persona
subcontratista. El Vigilante a cargo registrara y/o revisarala hora de ingreso,
los materiales con que ingresa, el SCTR (Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo) y los Equipos de Proteccion Personal (EPP) de acuerdo con € tipo
de trabajo que la empresa contratista va a realizar, verificando la veracidad y
vigenciadel seguroy €l buen estado de los EPP respectivamente.

En caso que la empresa contratista no tenga alguno de estos dos ultimos
requisitos indispensables, no se le permitira la gecucion del servicio
contratado y € Vigilante a cargo procedera a reportar o sucedido a su
inmediato superior de SUPERGEN S.A, es decir, con € Jefe de UU.PP de
Plantay éste a su vez comunicard al Supervisor de Seguridad y Salud en €
Trabgjo y a Prevencionista de SUPERGEN S.A responsables de aprobar €l
servicio contratado a la empresa contratista, siendo éste Supervisor e Unico
responsable de la seguridad y salud de |os contratistas en caso se procediera a
gjecutar € trabagjo sin € visto bueno del Especialista de Seguridad y Salud en
el Trabgo.

Por otro lado, & Areade Seguridad y Salud en & Trabajo daré charlas de
induccion al personal subcontratista nuevo que realizara actividades dentro de
SUPERGEN S.A. afin de comunicarle los peligros y riesgos a gue se puede
exponer durante el desarrollo de sus actividades y las medidas de prevencién

aegecutar.
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Asimismo, € SUPERGEN SA. cuenta con medios visuales de su
Politica de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ubicados en e ingreso
alasinstalaciones, de modo que informe a toda persona que desee ingresar €

compromiso asumido por lainstitucion.
[) Plan de Contingencia

SUPERGEN S.A cuenta con un Plan de Emergencias, Incendios y
Desastres, € cual indica los procedimientos a seguir en caso de un Incendio,
Sismo. Tsunami u otro tipo de emergencia relacionada a la seguridad y salud
ocupacional, por ello se mantendra un programa de difusion de informacion a

través de boletines u otros.

Se tiene programado readlizar por o menos dos simulacros anuales
respecto alaaplicacion de nuestro Plan de Emergencias, Incendiosy Desastres

en tierra cargo del Area SST.

El &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo son responsables de cumplir
con € Programa de Inspeccién de Equipos Contra Incendio, de manera
mensua e cua se encarga de revisar € estado operativo de herramientas,
equipos de primeros auxilios, insumos y agentes extintores, equipos de

proteccion personal, letreros de seguridad, Bombas Contra Incendio y demés.
m) Investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

Todo incidente o accidente acaecido, debera ser informado alos niveles
correspondientes, oportuna y adecuadamente segun los procedimientos
establecidos.

El no informar/ reportar estos incidentes /accidentes es motivo de
sancion.
n) Auditorias

Las auditorias en € tema de Seguridad y salud en e Trabgo son

realizadas por |os auditores internos unavez a ano, las mismas que serealizan

anualmente por MTPE.
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El Area Especialista de Seguridad y Salud en el Trabsjo elabora y
actualizalabase de datos de Seguridad y Salud en el Trabajo de SUPERGEN

S.A, afin de evaluar el avance realizado y obtener informacion paralo toma

de decisiones dentro del marco de la mejora continua.

p) Presupuesto

Se tiene presupuesto para la implementacion de la Seguridad y Salud en e
Trabajo, indicado en e PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (ver Anexo 6).

g) Programade Seguridad y Salud en el Trabajo

SUPERGEN S.A establece un conjunto de actividades en relacion con la

seguridad y salud en €l trabgjo alo largo del afio 2019, afin de prevenir accidentes de

trabgjo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los trabajadores. Las

mismas que se reflgjan en el programa anual de seguridad y salud en €l trabgjo — 2019.

5.2 Dimensiéon PHVA: Hacer

5.2.1 Capacitaciones

L as capacitaciones se programan de acuerdo con las necesidades de cada area 'y

con respecto alos peligros identificados en lamatriz IPERC, por o cual se programan

de acuerdo con €l detalle que se muestra a continuacion.

Tabla 23
Capacitaciones

< Tiempo de
N Capacitacion especifica Area por Responsa'bll © gjecucion
capacitar de gjecucion
X Meses
1 Exposicién solar y cancer de piel Mantto M.O 01:30
2 Llenado de ATS Mantto SST 01:30
3 Trabaoseléctricosloto Mantto Tercero 02:00
4 Trabgosen dtura Mantto Tercero 01:30
5 Cgpacitacién deinocuidad de los Mantto M.O 01:30
alimentos
6 Trabgosen caiente Mantto Tercero 01:30
7 Uso adecuado de extintores Mantto SST 01:30
8 Usoy manegjo de gabinetes contraincendio Mantto Tercero 02:00
9 Primerosauxilios| Mantto M.O 01:30
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10 Emergenciasy evacuacion Mantto SST 01:30
Uso adecuado de los equipos de proteccion .
11 personal Mantto SST 02:00
12 Matpel Mantto SST 02:00
13 Trabajo en espacios confinados Mantto Tercero 02:00
14 Prevencion delatuberculosis Mantto M.O 01:30
15 Ir;jg;glcw On de peligros y evaluacion de Mantto ssT 02:00
16 Ordeny limpieza Mantto SST 01:30
1 Ergonomialaboral y riesgo disergondémico Planta M.O 01:00
2 Productos quimicos (MSDS) matpel Planta SST 01:30
3 Ordeny limpieza Planta SST 01:30
Cgpacnamon deinocuidad de los Planta M.O 01:30
4 aimentos
5 Uso adecuado de extintores Planta SST 01:30
6 Primerosauxiliosi Planta M.O 01:30
7 Usoy mangjo de gabinetes contraincendio Planta Tercero 02:00
8 Emergenciasy evacuacion Planta SST 01:30
Uso adecuado de los equipos de proteccion .
9 personal Planta SST 02:00
10 Matpe Planta SST 02:00
11 Manegjo defensivo Planta- choferes  Tercero 03:00
12 Prevencion delatuberculosis Planta M.O 01:30
13 Seguridad via Planta- choferes SST 01:30
14 Irflggtcl:‘lcacmn de peligrosy evaluacion de Planta SST 02:00
1 Ergonomialaboral y riesgo disergonémico Oficina M.O 01:00
2 l\r'gtgg(?"’ae” seguridady salud en el Oficina SST 02:00
3 Uso adecuado de kit antiderramey MSDS Oficina SST 02:00
4 Uso adecuado de equipo de proteccion Oficina ssT 01:30
personal
5 Primero auxilios Oficina SST 01:30
6 Iridg]tglcacmn de peligrosy evaluacion de Oficina ssT 02:00
7 Emergenciasy evacuacion Oficina SST 01:30
8 Uso adecuado de extintores Oficina SST 01:30
9 Latuberculosis Oficina M.O 01:30
8 Factqres deriesgo cardiovascularesy Oficina M.O 01:30
obesidad
1 Investigacién de accidentes CSST SST 02:00
2 Inspecciones inopinadas CSST SST 02:00
Funciones y responsabilidades de los .
3 miembros del comité de SST CSST SST 02:00
4 Taller de elaboracion de IPERC CSsT SST 02:00
1 Prevenciony cuidado delapid Granja M.O 01:30
2 Uso de mascarillay tipos defiltros Granja SST 01:30
Iplentlflcauon de peligrosy evaluacion de Granja ssT 02:00
3 riesgo
Uso adecuado de cargadores en Granja SST 01:00
4 dormitorios
5 Uso adecuado de extintores Granja SST 01:30
6 Primero auxilios Granja M.O 01:30
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7 Ergonomiacarga Granja M.O 01:00
Capacitacién de inocuidad de los . ]
8 alimentos Granja M.O 01:30
9 Ordeny limpieza Granja SST 02:00
10 Emergenciasy evacuacion Granja SST 01:30
Uso adecuado de la camarade . .
11 desinfeccion (mascarillay tipos de filtros) Granja SST 0100
Uso adecuado de los equipos de proteccion Granja ssT 02:00
12 personal
13 Matpe Granja SST 02:00
1 Primerosauxiliosi Brigada M.O 02:00
2 Usoy mango de extintores Brigada SST 02:00
3 Evacuacion en caso de sismo Brigada SST 02:00

Fuente: Supergen S.A.

5.2.2 Procedimientosy planes

Los procedimientos, a igual que las capacitaciones, se realizan con base en la
identificacion de peligros y con respecto a las medidas de control de caréacter
administrativo, por lo que en latabla adjunta se muestra el detalle.

Tabla 24
Procedimientos de SST

Caodigo Titulo
SG-SGS-P-01 I dentificacion de peligros evaluacion de riesgos
SG-SGS-P-02 Investigacion de accidentes e incidentes
SG-SGS-P-03 I nspecciones de Seguridad
SG-SGS-P-04 Procedimientos de trabajos de alto riesgo
SG-SGS-P-05 Procedimiento de proteccién de trabajadoras gestantes
SG-SGS-P-06 Procedimiento de equipos de proteccion personal
SG-SGS-P-07 Procedimiento manejo de sugerencias, interrogantes y felicitaciones
SG-SGS-P-08 Procedimiento de prevencion en manipulacion manua de cargas
SG-SGS-P-09 Procedimiento de acciones preventivas, correctivasy de mejora
SG-SGS-P-10 _Pro'cedimiento de interrupcion de actividades ante riesgo grave o

inminente

SG-SGS-P-11 Procedimiento de materiaes peligroso
SG-SGS-P-12 Procedimiento de medicidn y seguimiento SGSST
SG-SGS-P-13 Procedimiento de acceso al SGSST

Fuente: Supergen SA.

5.2.3 Reconocimiento

Como parte del trabajo de sensibilizacion y de promover la cultura de prevencion,

serealiza €l reconocimiento hacialos colabores que fomenten y brinden aporte a éxito
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delaimplementacion del SGSST. En lafiguraque se muestraadjunta, se evidenciaeste

reconoci miento.

Figura 8. Reconocimiento de colaboradores

5.2.4 Control operacional

En los apartados siguientes se muestran los resultados de los monitoreos

ocupacional es desarrollados en la empresa.

5.2.4.1 Monitoreo ocupaciona de agentes disergonémicos

Tabla 25
Monitoreo ocupacional de agentes disergonémicos

Unldad_ Areaevaluada Conclusion Recomendacién
productiva
Durante el desarrollo delas Se recomienda continuar
funciones (en oficina) que se realizando pausas activas
realizaen el puesto de durante lajornada de trabajo.
CONTADORA, LIZ GLADYS Serecomiendaimplementar
ASTETE MINAYA, se asiento ergondmico debido al
Contabilidad concl uye que es una situacion deteri oro en los gjustes de
de trabgjo ergonémico de regulacion del respaldar y la
RIESGO MEDIO. atura, lo cual no permite que
la persona del puesto
Oficinas evaluado realice sus
administrativas actividades con la espalda
apoyada
Durante el desarrollo delas Se recomienda continuar
funciones (oficina) que se realizando pausas activas
realizaen e puesto de jefe durante lajornada de trabgjo.
Recursos DE RECURSOS Se recomienda utilizar un
Humanos HUMANOS, JESUS elevador de laptop para que
GERARDO TAPIA la persona evaluadarealice
VENCES se concluye que €l sus actividades con el uso de

nivel deriesgo de la evaluacion



de Posturas Forzadas es
RIESGO MEDIO.

Durante €l desarrollo de las
funciones (oficina) que se
realizaen el puesto de
RESPONSABLE DE
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lapantalaalaaturadelos
0jos.

Se recomienda continuar
realizando pausas activas
durante la jornada de trabajo.

Logistica LOGISTICA, ROSA
ROJASVILLAREAL se
concluye que el nivel deriesgo
de laevaluacion de Posturas
Forzadas es RIESGO BAJO.
Durante el desarrollo delas Se recomienda continuar
funciones (alimentar alasaves  aternando la postura entre
y recoger huevos) que se estar sentado y de pie.
realiza en e puesto de Se sugiere realizar una
SEXADOR, ELICEO revision constante dela
CULQUE AYALA, s condicién delasilla utilizada
Sexado concluye que es una situacion en el puesto.
de trabajo ergonémico de Redlizar gerciciosde
RIESGO BAJO. estiramiento de las
extremidades superiores afin
Planta de derelgjar los misculos de los
incubacion brazos después de la
actividad.
Durante el desarrollo delas Se recomienda realizar
funciones (preparacion de gjercicios de estiramiento de
mezcla) que serealizaen € las extremidades superiores a
puesto de OPERADOR DE fin de relgjar los musculos de
Vacunacion MAQUINA, DANIEL los brazos después de la
QUINONES JIMENEZ, se actividad.
concluye que €l nivel deriesgo
de laevaluacion de Posturas
Forzadas es BAJO.
El desarrollo de las funciones Se recomienda evitar la
(alimentar alasavesy recoger  flexion prolongada del
huevos) que sereadlizaen el tronco.
puesto de GALPONERO,
C MARWIN CRUZ CASTILLO, Redlizar gjerciciosde
Produccion o
se concluye que es una estiramiento de las
Situacion de trabajo extremidades superiores afin
ergonémico de RIESGO derelgjar los misculos de los
MEDIO. brazos después de la
actividad.
Durante el desarrollo delas Se recomienda realizar €l
funciones (preparacion de levantamiento de cargas con
Granja mezcla) que serealizaen el laespaldarectay erguida
puesto de GALPONERO, Asimismo, se recomienda
OSCAR PERCY PAJAREZ gue € trabajador lo levante
CHANCHAPANAN se cargas de més de 25 kg.
concluye que €l nivel deriesgo  Redlizar gjercicios de
de laevaluacién de Posturas estiramiento de las
Forzadas es MEDIO. extremidades superioresafin
derelgjar los masculos de los
brazos después de la
actividad
Durante el desarrollo delas Se recomienda realizar
Clasificacién  funciones (Selecciony gjercicios de estiramiento de
de huevos desinfeccion de huevos) quese  las extremidades superiores a

realizaen el puesto de
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Almacén de
alimento

GALPONERO, ELIASNINO
RAMIREZ, se concluye que es
una situacion de trabajo
ergonémico de RIESGO
BAJO.

Durante el desarrollo delas
funciones (Llenado de sacos)
que serealizaen e puesto de
GALPONERO, EBARISTO
HERRERA GARCIA, se
concluye que el nivel de riesgo
de laevaluacion de Posturas
Forzadas es MEDIA.

fin derelajar los musculos de
los brazos.

Se recomienda realizar el
levantamiento de cargas con
laespaldarectay postura
erguida.

Asimismo, se recomienda
gue €l trabajador no levante
cargas de més de 25 kg.
Optar por realizar gercicios
derelgjacion de brazos
después de la actividad.

Fuente: Supergen S.A.

5.2.4.2 Monitoreo ocupacional de agentes biol 6gicos

Tabla 26. M onitoreo ocupacional de agentes bioldgicos
Monitoreo ocupacional de agentes biol égicos

) Estag:i 6n de monitoreo Resultados LMP
Area Muestra Area Detale UFClcm?  UFClcm?
monitoreada
Oficinas 01 Servicios ;?(/?girso de <01 i
administrativas higiénicos higién
igiénicos
CT-01  Selecciéon de Mesa de balanza <0,1 <1
Planta de pollitos BB
incubacion CT-02 Comedor Mesade comedor <0,1 <1
CT-03 Cocina Mesa de cocina <0,1 <1
CT-01  Comedor <0,1 <1
. M esa de comedor
principal
. CT-02 Comedor Envase porta <0,1 <1
Granja o .
principal cubiertos
CT-03 Cocinacentra Mesa de cocina <0,1 <1
CT-04 Cocinacentra Tablade picar <0,1 <1

Fuente: Supergen SA.

Para las oficinas administrativas se recomienda continuar limpiando con

desinfectantes. En la planta de incubacion, para el caso de Coliformes Totales, se

concluye que | os puntos CT-01, CT-02 y CT- 03 reportan resultados de <0.1 UFC/cm?,

encontrandose dentro de | os limites méximos permisibles establ ecidos en la Resolucién
Ministerial N° 461-2007/MINSA. Guia Técnica para € Analisis Microbiolégico de
Superficies contacto con Alimentos y Bebidas y se recomienda continuar limpiando

con desinfectante (por sus propiedades antimicrobianas — antisépticas); antes de que

hayaun contacto con los alimentos o con alguna parte de nuestro cuerpo. Serecomienda
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gue €l personal continde realizando € lavado de las manos con jabones liquidos
antisépticos antes de ingerir alimentos y después de ir a bafio, para evitar contacto via
digestiva. Parael caso de lagranja, parael caso de Coliformes Totales, se concluye que
los puntos CT-01, CT-02, CT-03, y CT-04 reportan resultados de <0.1 UFC/cm?,
encontrandose dentro de | os limites méximos permisibles establ ecidos en la Resolucién
Ministerial N° 461-2007/MINSA. Guia Técnica para € Andlisis Microbioldgico de
Superficies contacto con Alimentos y Bebidas y se recomienda continuar limpiando
con desinfectante (por sus propiedades antimicrobianas — antisépticas); antes de que
hayaun contacto con los alimentos o con al guna parte de nuestro cuerpo. Serecomienda
que € persona se lave las manos con jabones liquidos antisépticos antes de ingerir
alimentosy después deir al bafio, para evitar contacto via digestiva.

5.2.4.3 Monitoreo ocupacional de agentes quimicos
Para el caso de las oficinas administrativas, se evalud e parametro de particulas

inhalables en el personal encargado de la limpieza de |las oficinas administrativas.

SUPLERGEN 5.4, - 1EUALLL0
CONCENTRACION RE PARTICULAS INHALARLES
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Figura 9. Concentracion de particulas inhalables — oficinas
Fuente: Supergen S.A.

De acuerdo con los resultados obtenidos, encontramos €l punto evaluado, se
encuentra por debgjo del Limite Méximo Permisible establecidos en e D.S. N° 015-
2005-SA, Reglamento Sobre VValores Limite Permisibles para Agentes Quimicos en el
Ambiente de Trabajo, asimismo la concentracion promedio se encuentra por debajo del
Nivel de Accion (50% del Limite Maximo Permisible), por lo que e nivel deriesgo es
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BAJO. Serecomienda continuar con los monitoreos como medida de prevencion de

riesgos para su salud.

Para €l caso de la planta de incubacion, se evalud € parametro de particulas

inhalables en la actividad de seleccidn de pollitos y COV’s en la actividad de seleccion

de huevos.
SUPERGEN 5.1, - SUFE
COMNCENTRACION DE PARTICULAS IMHALABLES
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Figura 10. Concentracion de particul as inhalables — planta
Fuente: Supergen SA.

De acuerdo con los resultados obtenidos, encontramos el punto evaluado PI-01,
se encuentra por debajo del Limite Méaximo Permisible establecidosen €l D.S. N° 015-
2005-SA, Reglamento Sobre Valores Limite Permisibles para Agentes Quimicos en €l
Ambiente de Trabajo, asimismo |a concentracién promedio se encuentra por debajo del
Nivel de Accion (50% del Limite Maximo Permisible), por 1o que €l nivel deriesgo es
BAJO. Asimismo, durante laevaluacién realizada se pudo evidenciar que el trabajador

utilizaba mascarilla desechable.

Tabla 27
Resultados monitoreo de agentes quimicos — planta

Valor limite Nivel de Nivel

Concentracion o P
permisible accion de

Caodigo Pardmetro

3
(mg/m’) (mg/m?) (Mgm®  riesgo
1,1,2 — tricloroetano 0,32 55 27,5
COV- 1,2- Dibromoetano 0,21 3,9 2,0
01 1,1 - Dicloroetano 12,2 405 202,5

1,1 - Dicloroetileno 2,5 703 396,5




1,2 -

; 2,35 150 75,0
Diclorobenceno
1,2 - Dicloroetano 15 40 20,0
Ciclohexano 0,73 344 172,0
Clorobenceno 1,3 46 23,0
Cloroformo 15 49 245
Estireno 11 85 425
Etilbenceno 1,4 434 2170
| sopropilbenceno 15 246 123,0
Metilcloroformo 1,6 1910 955,0
Metilciclohexano 1,3 1606 803,0
n- Hexano 2,32 176 88,0
n — Heptano 2,03 1639 819,5
n - Octano 1,22 1401 700,5
n - Nonano 1,1 1049 5245
n - Decano 1,2 - -
n — Undecano 0,2 - -
0- Xyleno 1,2 434 217,0
m — Xyleno 0,5 434 2170
Percloroeteno 0,49 170 85,0
Tolueno 0,13 188 94,0

Fuente: Supergen SA.

De acuerdo con los resultados obtenidos, encontramos que e punto evaluado
COVS-01, se encuentra por debgjo del Limite Mé&ximo Permisible establecidos en €
D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento Sobre Valores Limite Permisibles para Agentes
Quimicos en e Ambiente de Trabgjo, asimismo las concentraciones promedio se
encuentran por debajo del Nivel de Accion (50% del Limite Méximo Permisible), por
lo que € nivel deriesgo es BAJO. Durante la evaluacion realizada se pudo evidenciar

gue € trabajador utilizaba mascarilla desechable.

Se recomienda continuar con el uso de las mascarillas desechables, tomando en
cuenta las actividades del trabajador. Mantener el cambio de las mascarillas de
proteccion respiratoria una vez se encuentren deteriorados. Continuar con los
monitoreos de agentes quimicos, pararealizar un control y seguimiento de los puestos
evaluados.

Para € caso de la granja, se evalud € parametro de particulas inhalables en €

puesto de trabajo de galponero y de COV’s en la actividad de clasificacion de huevos.

Tabla 28
Resultados particulasinhalables - granja
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Flujo de Nivel de

Codigo Puesto A peso medicion Concentra3():| on TWA3) accion N|ve! de
(mg) (m¥min) (mg/m (mg/m (mg/m?) exposicion

PR-01  Gaponero 0,600 0,0025 2,000 10 5

PR-02  Gaponero 0,480 0,0025 1,600 10 5

Fuente: Supergen SA.

De acuerdo con los resultados obtenidos, encontramos gue |os puntos evaluados
PI-01 y PI-02 se encuentra por debgjo del Limite Maximo Permisible establecidos en
el D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento Sobre Valores Limite Permisibles para Agentes
Quimicosen el Ambiente de Trabajo, asimismo laconcentracion promedio se encuentra
por debagjo del Nivel de Accidn (50% del Limite Maximo Permisible), por lo que €
nivel deriesgo esBAJO.

Tabla 29
Resultados monitoreo de agentes quimicos - granja

Valor limite Nivel de Nivel

Concentracion . -
permisible accién de

Cadigo Parametro

3
(mg/m’) (mg/m?3) (mg/m?3) riesgo

1,1,2 — tricloroetano 0,54 55 275
1,2 — Dibromoetano 0,21 39 2,0
1,1 - Dicloroetano 34,1 405 202,5
1,1 - Dicloroetileno 1,45 703 396,5
1,2 - 1,36 150 75,0

Diclorobenceno
1,2 - Dicloroetano 14 40 20,0
Ciclohexano 0,73 344 172,0
Clorobenceno 1,3 46 23,0
Cloroformo 15 49 245
Estireno 1,3 85 425
coy. FEtilbenceno 16 434 217,0
o1 [ Sopropi Ibenceno 1,7 246 123,0
Metilcloroformo 14 1910 955,0
Metilciclohexano 2,32 1606 803,0
n- Hexano 2,54 176 88,0
n — Heptano 2,11 1639 819,5
n - Octano 2,12 1401 700,5
n - Nonano 1,2 1049 524,5
n — Decano 29 - -
n — Undecano 0,6 - -
0- Xyleno 1,2 434 217,0
m — Xyleno 0,5 434 217,0
Percloroeteno 0,49 170 85,0
Tolueno 1,26 188 94,0

Fuente: Supergen SA.

De acuerdo con los resultados obtenidos, encontramos que € punto evaluado
COV S-01, se encuentra por debajo del Limite Maximo Permisible establecidos en €
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D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento Sobre Valores Limite Permisibles para Agentes
Quimicos en e Ambiente de Trabgjo, asimismo las concentraciones promedio se
encuentran por debgjo del Nivel de Accion (50% del Limite Méximo Permisible), por
lo que e nivel deriesgo esBAJO.

Se recomienda continuar con el uso de los protectores respiratorios, tomando en
cuenta las actividades del trabajador. Mantener el cambio de materiales de proteccion
respiratoria una vez se encuentren deteriorados. Para e personal del punto evaluado
COVS-01, se debera brindar la informacién necesaria a trabajador, con el fin de que
sea consciente sobre los riesgos asociados a la exposicién a compuestos organicos
vol&tiles (COV’s) y la importancia de la indumentaria 'y proteccion adecuada para la
realizacion de las actividades designadas.

5.2.4.4 Monitoreo ocupacional de agentes fisicos

Para el caso de las oficinas administrativas se evalud € nivel de presion sonora
por &reade trabgjo, lo cua se presenta en la siguiente figura.

EIRRFROFY 3.4, HIVSCHDN
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Figura 11. Resultados nivel de presion sonora— oficina
Fuente: Supergen SA.

El resultado obtenido del siguiente punto monitoreado: SO-01 no sobrepasa los
L MP establecidos en laNormaBasica de Ergonomiay de Procedimiento de Evaluacion
de Riesgos Disergondmicos- R.M. N.° 375-2008- TR, a su vez estos se encuentran por

debajo del nivel de accion de (82 dB) encontrandose con un nivel de riesgo BAJO.
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Se recomienda continuar con los monitoreos como medida preventiva y para

mantener control de |las areas evaluadas.

Para€l caso de la planta de incubacion, se reaizo la evaluacion del parametro de
dosimetria en los puestos de: operario de mantenimiento, sexador y de operario de

produccion, los resultados se muestran en la tabla adjunta.

Tabla 30
Resultados dosimetria - planta

Nivel de presién sonora Limite .
" maximo Nivel de Nivel de
Codigo  Area- puesto NnIﬁ]A NnI?anA NPSA permisible Z(I:SC(I Xf)\ exposicion
€ dB(A)
DR-01 Mantenl miento 94.1 67.9 74.1 84,5 81,5 Bajo
operario
DR-02  Produccion 826 77.8 80,2 85,6 82,6 Bajo
sexador
DR-03 Produgm on 84,2 76,7 79,1 83,6 80,6 Bajo
operario
DR-04 Produgm on 835 78.2 80,2 83,6 80,6 Bajo
operario

Fuente: Supergen SA.

El resultado obtenido de |os siguientes puntos monitoreados. DR-01, DR-02, DR-
03 y DR-04 no sobrepasan los LMP establecidos en |la Norma Bésica de Ergonomiay
de Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergonémicos- R.M. N° 375-2008-TR,
asi mismo este se encuentra por debajo del nivel de accion de (81.5dB, 82.6 dB y 80.6
dB) encontrandose con un nivel de riesgo BAJO. Cabe recalcar, durante e monitoreo
se pudo evidenciar que | os trabajadores usaban protectores auditivos, Tapones Steelpro

y Oregjeras Steelpro acopladas a casco.

Se recomienda continuar con € uso de proteccion auditiva durante el desarrollo
de sus actividades como medida de prevencion de riesgos a la saud para los
trabajadores. Capacitar a los trabajadores sobre el ruido ocupaciona a los que estan

expuestos durante su jornada laboral.

Para la medicion del parametro de sonometria, se analizaron los puestos de:
administrativo, sexador y operario de sala de maguinas, los resultados se muestran en
latabla adjunta.
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Tabla 31
Resultados de sonometria - planta

Areade Resultados Estandares Nivel de
Cadigo . Max Min LEQ LMP NA iy
trabgjo (dB)  (dB) dB(A) dB(A) dB(A) *Posdon
SO-01 Adminisrativo 695 514 59,5 850 80  Bgo
SO-02  Sexado 831 768 786 856 86  Bgo
SO-03 Sdade .
cings 777 714 714 836 806  Bgo

Fuente: Elaboracion Supergen SA.

El resultado obtenido en los siguientes puntos monitoreado: SO-01, SO-02 y SO-
03 no sobrepasan los LMP establecidos en la Norma Bésica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacién de Riesgos Disergondémicos- R.M. N° 375-2008-TR, asu
Vez estos se encuentran por debajo del nivel de accidn encontrandose con un nivel de
riesgo BAJO.

Se recomienda continuar con el uso de proteccién auditiva durante el desarrollo
de sus actividades como medida de prevenciéon de riesgos a la saud para los
trabajadores. Capacitar a los trabajadores sobre el ruido ocupaciona a los que estan

expuestos durante su jornada laboral.

Para la evaluacion del parametro de iluminacion en la planta de incubacion, se
analizaron los siguientes puestos: Asistente administrativo, sexador y en € comedor y

vestuario, los resultados se muestran en la siguiente tabla.

Tabla 32
Resultados iluminacién - planta

Limite minimo

. Areade Luz Luz Resultado L
Codigo aho  atifiGal nawa  (LUX) pe(mi‘(g"e Estado
IL-01  Administrativo Si Si 427,67 300 Cumple
IL-02  Sexado Si No 835,33 500 Cumple
IL-03  Comedor Si Si 1078,00 300 Cumple
IL-04  Vestuario Si Si 410,67 300 Cumple

Fuente: Supergen SA.

De acuerdo con los resultados obtenidos se concluye que | os puntos monitoreados:
IL-01, IL-02, IL-03 y IL-04 se encuentran por encima de los Niveles Minimos de
iluminacion, cumpliendo con la Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacién de Riesgos Disergondémicos- R.M. N° 375-2008-TR.



69

Se recomienda continuar con e programa de mantenimiento que incluya la
limpieza periddica de luminarias, ventanas y la sustitucion de las lamparas al final de
su vidadtil. Continuar con el programa de monitoreo paratener un mejor control de las

areas evaluadas.

Parael caso delagranja, sereaiz6 lamedicion del parametro de sonometria en el

puesto de trabajo de los galponeros. L os resultados se muestran a continuaci on.

Tabla 33. Resultados de dosimetria— granja
Resultados de dosimetria - granja

Nivel de presién sonora Nivel de

. Area— L imite méximo 9 Nivel de
Cadigo NPSA NPSA NPSA - accion L s
puesto min Méx permisible dB(A) dB(A) exposicion
DROL  Levante - 4,4 79,9 68,6 84,0 81,0 Bgjo
gaponero
DR-02 Produccion g, 65,2 69,1 84,0 81,0 Bajo
- galponero

Fuente: Elaboracion Supergen SA.

El resultado obtenido de los siguientes puntos monitoreados. DR-01 y DR-02 no
sobrepasan |os L M P establ ecidos en laNormaBési cade Ergonomiay de Procedimiento
de Evaluacion de Riesgos Disergondmicos- R.M. N.° 375-2008-TR, asi mismo estos se
encuentran por debajo del nivel de accidn de (81 dB) encontrandose con un nivel de
riesgo BAJO.

Se recomienda continuar con los monitoreos como medida preventiva y para

mantener control de los puestos eval uados.

Paralaevaluacion del parametro de dosimetria se analizo €l puesto de trabajo del

ga6n, los resultados se muestran a continuacion.

Tabla 34
Resultados de sonometria - granja

Resultados Estandares

Cédigo '?r;%zjd: Max Min  LEQ LMP  NA e)':'g‘égc?gn
(dB) (dB) dB(A) dB(A) dB(A)
SO-01  Levante
Galpdn 81,3 63,2 69,2 84,0 81,0 Bajo
1/Corra 14
SO-02 Produccion
Galpon 94 546 751 84,0 81,0 Bgjo

1/Corrd 16
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Fuente: Supergen S.A.

El resultado obtenido de los siguientes puntos monitoreados. DR-01 y DR-02 no
sobrepasan |os LM P establ ecidos en laNorma Bésicade Ergonomiay de Procedimiento
de Evauacion de Riesgos Disergondmicos- R.M. N.° 375-2008-TR, asi mismo estos se
encuentran por debagjo del nivel de accion de (81 dB) encontrandose con un nivel de
riesgo BAJO.

Se recomienda continuar con los monitoreos como medida preventiva y para

mantener control de |los puestos evaluados.

Para la evaluacion del parametro de iluminacion se analizo €l area de trabajo de

oficina administrativa, se presenta a continuacion el resultado.

Tabla 35
Resultado de iluminacién — oficina

Limite minimo

- Areade Luz Luz Resultado .
Codigo ahgo  atifiGal nawra  (LUX) pe(rLT'Ji‘(t)"e Estado
IL-01 Administrativo Si Si 930,00 300 Cumple

Fuente: Supergen S.A.

De acuerdo con el resultado obtenido se concluye que el punto monitoreado: IL-
01, se encuentra por encima de los Niveles Minimos de iluminacion, cumpliendo con
la Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgos
Disergonémicos- R.M. N.° 375-2008-TR.

Se recomienda implementar un programa de mantenimiento que incluya la
limpieza periddica de luminarias, ventanas y la sustitucion de las lamparas al final de

su vida util.

5.2.4.5 Monitoreo ocupacional de factores psicosociales

Tabla 36
Monitoreo ocupacional de factores psicosociales

Unidad productiva
Dimensiones Oficina . -, ,
administrativa Planta de incubacion Granja
Ritmo de trabajo 90,9% 76,2% 93,5%
Apoyo social de 50% 42,9% 58,7%

comparieros
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Apoyo socid de 41,7% 36,4% 74,5%
superiores
Exigencias 75% 47,6% 48,9%
cuantitativas
Claridad del rol 63,6% 52,2% 34,8%
Previsibilidad 50% 45,5% 48,9%
Claridad de liderazgo 45,5% 65,2% 44,4%
Doble presencia 45,5% 39,1% 52,3%
Inseguridad sobre las
condiciones de 45,5% 45,5% 46,5%
trabajo
Conflicto derol 36,4% 47,8% 43,5%
Exigencias de 100% 70,0% 43,9%
esconder emociones
Confianzavertical 100% 100% 95,2%
Justicia 90,9% 81,8% 81,8%
Poib"'dades de 83.3% 73.9% 72.7%
esarrollo
Sentido detrabgjo 83,3% 69,9% 73,3%
Reconocimiento 83,3% 90,5% 95,3%
Inseguridad sobre el 72.7% 40,9% 38,6%
empleo
Influencia 54,5% 43,5% 61,5%
Exigencias 54,5% 52,4% 48,9%
emocionales
Sentimiento de grupo 41,7% 59,1% 80,9%

Fuente: Supergen S.A.

Para el caso de las oficinas administrativas se recomiendalo siguiente:

Nivel individual: Técnicas de relgacion y meditacién, para combatir € estrés en
el trabgjo, pararelgar y aflojar sus muasculos, de manera que se establecen periodos de
relgjacion realizando algunos gercicios en e lugar de trabajo; el gercicio més basico
que nos ayudard a liberar nuestra mente consiste en cerrar los 0jos, respirar
profundamente, y visualizarse en algun sitio que nos guste mucho. Establecer la
comunicacion constante con |os superiores proximos, estableciendo lazos de confianza
en e desarrollo dd trabgjo. Asi mismo, brindar las opiniones ante cualquier

circunstancia dentro del espacio de trabajo.

Nivel organizacional: De acuerdo con las dimensiones evaluadas se recomienda

lo siguiente:

e Ritmo de trabgo: Adecuar € volumen de trabgo a redizar a tiempo
necesario parasu correcta g ecucion. Lograr unabuena planificacion como

base de la asignacion de tareas, identificar porque el tiempo asignado para
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realizar |as tareas son escasos e introducir |os cambios necesarios para el
guste adecuado. Contar con laplantillanecesaria pararealizar €l trabgoy
con lamejora de | os procesos productivos o de servicio.

Apoyo socia de comparieros. Aportar un conocimiento claro de los
objetivos aalcanzar, de las actividades arealizar y |0s tiempos estimados;
asi también los recursosy buenas condiciones paradl trabajo. Esto permite
al trabgjador establecer su ritmo de trabajo y ser capaz de dirigir a sus
comparieros o brindar la ayuda necesaria si se diera del caso para que se
pueda realizar un buen trabajo.

Apoyo socia de superiores. Fomentar €l apoyo socia entre e personal de
la empresa, con € fin de recibir la ayuda necesaria pararealizar latareay
el momento adecuado. Por gjemplo: Facilitar las condiciones ambientales
y organizativas que fomentan la cooperacién y prestacion de ayuda entre
comparieros, entre superioresy trabajadores. Potenciar €l trabajo en equipo

y la comunicacion efectiva entre e personal.

Para el caso de la planta de incubacion se recomiendalo siguiente:

Nivel individual: Técnicas de relgjacion y meditacion, para combatir € estrés en

el trabajo, pararelgar y aflojar sus muscul os, de manera que se establecen periodos de

relgjacion realizando algunos gjercicios en e lugar de trabajo; el gercicio més basico

gue nos ayudara a liberar nuestra mente consiste en cerrar los 0jos, respirar

profundamente, y visualizarse en algun sitio que nos guste mucho. Establecer la

comunicacion constante con |os superiores proximos, estableciendo lazos de confianza

en e desarrollo del trabgjo. Asi mismo, brindar las opiniones ante cualquier

circunstancia dentro del espacio de trabgjo

Nivel organizacional:

Ritmo de trabgjo: Para las &reas de mantenimiento y operaciones, se
recomiendarealizar un estudio detrabajo con lafinalidad deidentificar los
tiempos naturales, complementariosy estandares paracon ello realizar una

buena planificacién y programacion de asignaciones de trabajo.
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e Claridad de rol: Cuando se da €l ingreso de un trabajador ala organizacion, es
recomendable que las indicaciones del puesto sean claras y precisas, asi como
también e significado y laimportante de las actividades a redlizar dentro de la
empresa. Se debe mantener orientado a trabgjador en todo su desarrollo en la

empresa.

e Conflicto derol: Paralas areas de mantenimiento y operaciones, se debera
mejorar € sistema de comunicaciones que haga explicitos los objetivos y
lapoliticageneral delaempresa, asi como |os objetivos, las funciones, 1os
derechos y deberes, los procedimientos y las responsabilidades
pertenecientes a cada puesto de trabajo. Asimismo, debe favorecerse un
clima de comunicaciones abierto y agil, que posibilite la consulta y
solucién de cuantas situaciones ambiguas o conflictivas pudieran

plantearse.

e Previsibilidad: Brindar a cadatrabajador lainformacién, los instrumentos,
recursos, etc. correspondientes a la actividad a realizar para ho generar
problemas futuros y que se pueda dar un desarrollo sin problema de las
actividades designadas. Redlizar la supervision adecuada orientada a ser
un apoyo a trabajador, de manera que potencie su crecimiento en €
trabgjo.

e Inseguridad sobre las condiciones de trabagjo: Evitar los cambios
repentinos en las condiciones de trabajo, esto con €l fin de evitar ciertas
molestias 0 incomodidades por parte de los trabagjadores, es mejor que
estén sean comunicadas y coordinadas con anterioridad

5.3 Dimension PHVA: Verificar
5.3.1 Investigacion de accidentes e incidentes

Tabla 37
Investigacion de accidentes e incidentes

Condicién
Acto X Factores Factores de
Mes U.P. TIPO subesténdar subesrtanda Personales trabajo
Limpieza
Julio y orden Faltade Fatade

Planta Incidente Nousar EPP  deficiente  experiencia conocimiento
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Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Granja

Granja

Planta

Granja

Granja

Planta

Planta

Granja

Granja

Planta

Planta

Planta

Planta

Granja

Granja

Granja

Planta

Planta

Planta

Incidente

Accidente
leve

Incidente

Incidente

Incidente
Incidente
Accidente

Incapacitan
te

Incidente

Incidente

Incidente

Incidente

Incidente

Incidente
Incidente

Accidente
leve

Accidente
leve

Incidente

Incidente

Incidente

No usar EPP
Equipo
defectuoso
Carga
inadecuada
No usar EPP
Acoplar
Herramientas
Materiales
inexactos
No usar EPP
Omisién de
asegurar
Equipo de
. - proteccion
Distraccion inadecuad
0]
Condicién
de puerta
Mantenimient .
odeequipoen Equipo
operacion defectuoso
Carga
inadecuada
Omisién de
asegurar
Distraccion
Distraccion
Juego en sus
|abores
Exceso de
confianza
Exceso de
confianza
No usar EPP

Intento
incorrecto
de evitar

incomodida

d

Ejecucion
poco
frecuente
Intento
incorrecto
de ahorrar
tiempo
Faltade
experiencia

Intento
incorrecto
de ahorrar

tiempo

Intento
incorrecto
de ahorrar

tiempo

Rutina
mondétona

Intento
incorrecto
de ahorrar

tiempo
Ejecucion

poco
frecuente

Fatade

orientacion

Fatiga por
duracion de
latarea
Intento
incorrecto
de ahorrar
tiempo
Ejecucién
poco
frecuente
Ejecucién
poco
frecuente
Intento
incorrecto

Desgaste
Eexcesivo

Faltade
conocimiento

Adquisicion
inadecuados

Mantenimient
0 inadecuado

Mantenimient
o inadecuado
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de ahorrar
tiempo

Fuente: Supergen SA.

Pierna
15%

Pecho
5%

Cortede
Cabeza
10%

Lesion de
mano
10%

Figura 12. Accidentes eincidentesjulio - diciembre 2019

5.3.2 Auditoriainterna

ACCIDENTESE INCIDENTESJULIO -
DICIEMBRE 2019

Corte de
mano
60%

En el mesde Diciembrel0 del 2019 seredliz6 laauditoriainternaacargo

delos auditores internos de SUPERGEN S.A, siendo |os siguientes:

1 Raul Abelardo Agama Ramos

2. Felipe Antonio Pastor Julca

3. Andrea Selene Dominguez Huertas

Donde, se redizd € informe de auditoria dejando los siguientes

resultados:

Tabla 38
Resultado de auditoriainterna granja

Descripcion Tipo otal
N° de no conformidades NC 4
N° de observaciones OBS 6
N° de oportunidad de mejora oM 2

Fuente: Supergen S.A

Tabla39
Resultado de auditoria oficina administrativa
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Descripcién Tipo Total
N° de no conformidades NC 5
N° de observaciones OBS 10
N° de oportunidad de mejora oM 2
Fuente: Supergen S.A
Tabla 40
Resultado de auditoria planta de incubaci6n
Descripcion Tipo Tot
N° de no conformidades NC 5
N° de observaciones OBS 5
N° de oportunidad de mejora oM 5
Fuente: Supergen S.A
Tabla 41
Resultados post test cumplimiento de auditoria
Titulo Descripcién Puntge  Objetivo % Cumplimiento
I Compromiso e involucramiento 34 40 85%
I Politica y Organizacion de 0
Seguridad 'y Salud 33 36 92%
" Planeamiento y aplicacion 45 50 90%
A% Implementacion y operacion 47 50 94%
Vv Evaluacion normativa 33 36 92%
Vi Verificacion 27 30 90%
VII dControl de informacion vy 26 o8 93%
ocumentos
VIII Revision por ladireccion 32 35 91%
90.86%

Fuente: Supergen S A

5.4 Dimension PHVA: Actuar

5.4.1 Revisién por ladireccién

Después de culminar el periodo 2019, se redliza la revision por la

direccién para el megoramiento continuo y plasmarlo en € afio 2020.

Acuerdos para € sistema de gestion de seguridad y salud en € trabagjo

2020

1. Mantener lameta de losindicadores de indice de frecuencia en 500,

indice de severidad 1000 e indice de accidentabilidad en 100.
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2. Seguir actualizando e IPERC y mapas de riesgo de las UU. PP,

para prevenir futuros incidentes o accidentes.

3. Continuar con los monitoreos ocupacionales para evaluar las

condiciones laborales.

4. Establecer un procedimiento de auditoriainternay externa para el

|evantamiento de las no conformidades.

5. Aplicar sanciones de acuerdo con € reglamento interno de

seguridad y salud en €l trabajo, paralos actos inseguros.

5.5 Andisisde impacto de lametodologia Kaizen en lamejoradel SGSST

Con los resultados obtenidos se procede a realizar la comparacion del escenario

antes de la implementacion de la metodologia Kaizen (pretest), con e escenario

posterior de laimplementacion (post test)

551 SGSST pretest vs post test

Parael andisisdel impacto de lametodologia Kaizen en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en €l Trabgjo se estudia la eficacia de este, esto de acuerdo con €l

cumplimiento de los objetivos especificos (O.E.) propuestos en € Plan Anua de

Seguridad y Salud en €l trabajo, antes de la implementacion y posterior a ella. Estos

resultados se muestran en latabla que se encuentra adjunta, considerando que e calculo

de la eficacia se hala mediante la division entre las actividades gecutadas y las

planificadas de acuerdo con cadaindicador por O.E.

Tabla 42
Eficacia (pre vs post test)

: Eficacia Eficacia post
’ Indicador de O.E. Meta oretest togt
Indice de IPERC actualizados por sede 100% 1 1
Indice de mapa de riesgos por sede 100% 1 1
indice de inspecciones planeadas por los 0
representantes del CSST >15% 0,3333 !
indice del cumplimiento de reuniones del
CsST >80% 1 1
Indice de buzones de sugerencia por sede >80% 1 1
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indice del cumplimiento de charla de cinco

: >75% 0,625 1
minutos
Indice del cumplimiento de simulacros ~80% 1 1
programados
_I nd_| ce de investigaciones cerradas de ~80% 1 1
incidentes
Indice de acciones correctivas cerradas >80% 1 1
Indice de laejecucion del PASST >80% 1 1
Indice de la ejecucion de inducciones >80% 1 1
I nd! ce dg evaluacion delos programas de ~80% 1 1
vigilancia
indice de evaluacion de los examenes o
periddicosy de ingreso 100% 08 1
Indice de cumplimiento de entrega de 0
resultados al 100% de la poblaciéon RANSA >80% 0.5 1
indice de cumplimiento de entrega de 0
resultados de EMO a DIGESA >80% 0 1
I ndlge de cumplimiento de puntos de 100% 1 1
monitoreo
Evaluacion delalinea base 100% 1 1
Evaluacion del cumplimiento del programa de 100% 1 1
respuesta

Tota 15,2583 18
Variacion 17,97%

Fuente: Elaboracién propia

Se obtiene pues que luego de la implementacion de la metodologia Kaizen, la
eficacia del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabgjo incrementa en un

17,97% con respecto ala medicion anterior.

5.5.2 Estadisticasde SST pre test vs post test

L as estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo son orientadas en el indicador
de accidentabilidad, que tal como se definidé en la ecuacion 3 es e resultado de

multiplicar la frecuencia con la gravedad en los accidentes. En la tabla siguiente se

muestra este indice.

Tabla 43
Accidentabilidad (pre vs post test)

Mes Accidentabilidad pre Mes Accidentabilidad post
test test
Enero 0 Julio 0
Febrero 54,63 Agosto 22,64
Marzo 155,63 Septiembre 0
Abril 0 Octubre 0
Mayo 156,73 Noviembre 0
Junio 38,17 Diciembre 0
Tota 405,16 22,64
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Variacion -94,41%
Fuente: Elaboracion propia

Con los datos obtenidos, setiene que laimplementaci én de lametodol ogia Kaizen
logré reducir € indice de accidentabilidad en promedio de seis meses, en 94,41%.

Tabla 44:

Costos por accidentes (Semestre 1 vs Semestre 2)
Periodo Costo
Semestre 1 S/. 1890.33
Semestre 2 S/. 62.00
Variacion S/.1828.33

Fuente: Elaboracién propia

Observando los resultados de latabla N° 44 se tiene un ahorro de S/ 1828.33 con
respecto al primer semestre en relacion con |os costos por accidentes.
5.5.3 Cumplimiento de auditoria

Para el cumplimiento de la auditoria se analizan los resultados obtenidos en las

dos auditorias internas, estas a su vez se encuentran relacionadas con € cumplimiento

delalineabasey los resultados se muestran a continuacion.

Tabla 45
Cumplimiento de auditoria (pre vs post test)

Titulo Descripcién Pretest Post test
[ Compromiso e involucramiento 85,00% 85,00%
1 Politicay Organizacion de Seguridady Salud  89,58%  92,00%
[l Planeamiento y aplicacion 89,71%  90,00%
v Implementacion y operacion 86,00%  94,00%
V Evaluacién normativa 8250% 92,00%
\ Verificacion 87,00%  90,00%
VI Control deinformacién y documentos 88,64% 93,00%
Cumplimiento total 86,92% 90,86%
Variacion 3,94%

Fuente: Elaboracién propia
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La implementacion de la metodologia Kaizen, permitié una mejora de 3,94% en
el cumplimiento de la auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en €
Trabajo.

5.5.4 Nivel deriesgo

En & andlisis del nivel deriesgo, se evalla dicho nivel y se compara con el nivel
de riesgo residua después de implementar las medidas de control, paratales efectos se
realiza el estudio por puesto de trabgjo y en la tabla siguiente se muestra de acuerdo

con lainformacion de lamatriz IPERC.

Tabla 46
Nivel de riesgo (pre vs post test)

Tipo de peligro Pretest Post test

L ocativos: cables dispersos 9 6
Locativos: Falta de ordeny limpieza 10 6
L ocativos: Escaleras, andamiaos, rampas 16 5
Locativos: Materiales mal sujetados 7 4
Locativo: objetos filososy punzantes 8 4
Ergondmico: Controles de mano mal ubicados 10 6
Natural: Lluvias 20 6
Ergondmico: Postura/posicidn incomoda 10 7
Ergondmico: Trabajo prolongado con flexion 10 7
Eléctrico: Contactos el éctricos 9 5
Fisicos: Iluminacion excesiva 10 6
Quimicos: Polvo 8 8
Fisicos. Radiaciones no ionizantes 18 5
Psicosocia: Contenido de la tarea (monotonia, 9 5
repetitividad)
Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabajo: 9 5
presion, excesos, repetitividad)
Eléctrico: Equipo, accesorios o instalaciones eléctricas 16 4
Mecénicos. Herramienta, maguinaria, equipo y

- 16 4
utensilios defectuosos
L ocativos: Pisos desnivelados 8 8
Eléctrico: Equipo, accesorios o instalaciones el éctricas 16 4
Sustancias quimicas inflamables 16 4
Fisico: Ruido 8 8
Quimicos: Polvo 8 8
Quimicos: Sustancias Inflamables 8 4
L ocativos: Pisos desnivelados 8 4
Ergondmico: Sobreesfuerzo 8 4
Ergonémico: Movimientos forzados 8 4
Sustancias quimicas inflamables 16 4
Quimicos. Sustancias Inflamables 16 4




Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabajo:
presion, excesos, repetitividad)

Quimicos: Polvo

Eléctrico: Equipo, accesorios o instalaciones eléctricas
Locativos: Materiales mal sujetados

Quimicos. Sustancias Corrosivas

Ergondmico: Sobreesfuerzo

Quimicos. Sustancias Irritantes

Biolégicos: Vectores (Insectos y roedores)
Locativos: Trabajo en atura

Ergonomico: Postura/posicion incomoda
Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabagjo:
presion, excesos, repetitividad)

Locativos: Estructuras en mal estado

Locativos: Falta de ordeny limpieza

Locativos: Escaleras, andamiaos, rampas

L ocativo: Espacio Confinado

Quimicos: Polvo

Biol égicos: Hongos, bacterias, virus

Ergonoémico: Movimiento manual de carga
Ergondmico: Sobreesfuerzo

Mecanicos: Maguinas sin guarda de seguridad
Locativos: Trabagjo en dtura

L ocativos: Escaleras, andamiaos, rampas

Fisico: Ruido

Mecanicos: Superficiesy elementos asperos
Quimicos: Sustancias Nocivas o0 Toxicas (gases,
vapores, humos)

Mecanicos: Golpe o caida de objetos en manipulacion
Locativos: Falta de ordeny limpieza

Bioldgicos: Vectores (Insectos y roedores)
Ergondmico: Trabajo repetitivo

Ergondmico: Movimientos forzados

Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabagjo:
presion, excesos, repetitividad)

Quimicos: Polvo

Biol6gicos: Hongos, bacterias, virus

Ergondmico: Postura/posicion incomoda
Ergonémico: Movimiento manual de carga
Ergondmico: Sobreesfuerzo

Locativos: Falta de ordeny limpieza

L ocativos: Almacenamiento inadecuado
Ergonémico: Trabajo repetitivo

Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabagjo:
presion, excesos, repetitividad)

Ergonémico: Movimientos forzados

L ocativos: Cargas 0 apilamientos inseguros
Quimicos: Polvo

Biol6gicos. Hongos, bacterias, virus

Ergonémico: Postura/posicion incomoda
Ergonémico: Movimiento manual de carga
Ergonémico: Sobreesfuerzo

Ergondémico: Sobreesfuerzo

Quimicos: Polvo
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Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabajo:
presion, excesos, repetitividad)

Ergonomico: Postura/posicion incomoda

Locativos: Pisos desnivelados

Locativos: Cargas 0 apilamientos inseguros
Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabajo:
presion, excesos, repetitividad)

Mecanicos: Caida de herramientas/objetos desde atura
Locativos: Falta de ordeny limpieza

Locativos: Materiales combustibles

Locativos: Trabajo en atura

Quimicos. Polvo

Biol6gicos: Hongos, bacterias, virus

Ergondmico: Postura/posicidn incomoda
Ergonémico: Movimiento manual de carga
Ergondmico: Movimientos forzados

Ergondmico: Sobreesfuerzo

Locativos: Materiales mal sujetados

Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabajo:
presion, excesos, repetitividad)

Locativos: Materiales combustibles

Quimicos. Polvo

Biol égicos. Hongos, bacterias, virus

Ergondmico: Postura/posicidn incomoda
Ergonémico: Movimiento manual de carga
Ergondmico: Movimientos forzados

Ergondmico: Sobreesfuerzo

M ecénicos. Golpe o caida de objetos en manipulacion
Fisico: Ruido

Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabagjo:
presion, excesos, repetitividad)

Quimicos: Polvo

Locativos: Faltade ordeny limpieza

M ecénicos. Maguinas sin guarda de seguridad
Quimicos: Sustancias Nocivas o Toxicas (gases,
vapores, humos)

L ocativos: Cargas 0 apilamientos inseguros
Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabagjo:
presion, excesos, repetitividad)

Locativos: Materiales mal sujetados

Locativos: Falta de ordeny limpieza

Locativos: Material es combustibles

Quimicos: Polvo

Biol6gicos: Hongos, bacterias, virus

Ergondmico: Postura/posicidn incomoda
Ergonémico: Movimiento manual de carga
Ergondmico: Movimientos forzados

Ergondmico: Sobreesfuerzo

Quimicos: Polvo

Ergonémico: Sobreesfuerzo

Ergondmico: Movimientos forzados

Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabajo:
presion, excesos, repetitividad)

Mecanicos: Vehiculos en movimiento
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Mecénicos. Equipos, maguinaria sin programa de
manteni miento

Ergonomico: Movimiento manual de carga
Locativos: Falta de orden 'y limpieza

Mecanicos. Equipo, maguinaria, utensilios en ubicacion
entorpecen

Mecénicos. Equipos, maguinaria sin programa de
manteni miento

Mecénicos: Vehiculos en movimiento

Quimicos: Polvo

Ergonomico: Movimiento manual de carga
Locativos: Falta de sefializacion

Ergondmico: Sobreesfuerzo

Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabagjo:
presion, excesos, repetitividad)

Quimicos. Sustancias Inflamables

Locativos: Trabagjo en atura

Mecénicos. Equipos, maguinaria sin programa de
manteni miento

Mecénicos:. Vehiculos en movimiento

L ocativos: Gases, fluidos presurizados
Ergonémico: Movimiento manual de carga
Ergondmico: Movimientos forzados

Locativos: Pisos resbal adizos

Locativos: Pisos desnivelados

Locativo: Distribucion fisica/Obstacul os
Quimicos: Sustancias Inflamables

Quimicos: Sustancias Toxicas

Ergondmico: Postura/posicion incomoda
Quimicos: Sustancias Nocivas 0 Toxicas (gases,
vapores, humos)

Fisico: Ruido

Biol égicos. Hongos, bacterias, virus

Eléctrico: Contactos el éctricos

Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabajo:
presion, excesos, repetitividad)

M ecénicos. Equipos, maguinaria sin programa de
manteni miento

Mecanicos. Equipos a altas temperaturas

L ocativos: Gases, fluidos presurizados

Locativos: Materiales combustibles

Mecénicos: Vehiculos en movimiento

Mecénicos: Vehiculos en movimiento

M ecanicos. Equipos, maguinaria sin programa de
manteni miento

L ocativos: Pisos desnivelados

Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabagjo:
presion, excesos, repetitividad)

Ergonémico: Postura/posicion incomoda
Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabajo:
presion, excesos, repetitividad)

Quimicos: Polvo

Ergondmico: Movimientos forzados

Ergonémico: Movimiento manual de carga
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Mecénicos. Caida de personas desde altura

Biol égicos: Hongos, bacterias, virus

Ergonémico: Trabajo prolongado de pie
Ergondmico: Sobreesfuerzo

Locativos: Falta de ordeny limpieza

Locativos: Falta de ordeny limpieza

Quimicos: Polvo

Ergondmico: Trabajo repetitivo

Ergondmico: Movimientos forzados

Locativo: Distribucién fisica/Obstécul os
Ergondmico: Sobreesfuerzo

Mecanicos: Golpe o caida de objetos en manipulacion
Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabajo:
presion, excesos, repetitividad)

Quimicos. Polvo

Locativos: Materiales mal sujetados

Mecénicos. Golpe o caida de objetos en manipulacion
Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabagjo:
presion, excesos, repetitividad)

L ocativos: Cargas 0 apilamientos inseguros
Locativo: Distribucién fisica/Obstécul os

Locativos: Falta de ordeny limpieza

Locativos: Almacenamiento inadecuado

Biol6gicos: Hongos, bacterias, virus

Ergondmico: Postura/posicion incomoda
Ergonémico: Movimiento manual de carga
Ergondmico: Sobreesfuerzo

M ecénicos. Equipos, maguinaria sin programa de
manteni miento

L ocativos: Cargas 0 apilamientos inseguros

M ecénicos. Herramienta, maguinaria, equipo y
utensilios defectuosos

Mecanicos: Superficiesy elementos asperos
Ergondmico: Sobreesfuerzo

Eléctrico: Contactos eléctricos

Biol 6gicos: Animales venenosos 0 agresivos
Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabagjo:
presion, excesos, repetitividad)

Fisicos. [luminacion Deficiente

Fisico: Ruido

Quimicos: Polvo

Mecénicos. Equipo, maquinaria, utensilios en ubicacion

entorpecen

Quimicos: Sustancias Nocivas o Toxicas (gases,
vapores, humos)

Biol6gicos. Hongos, bacterias, virus
Ergonémico: Trabajo prolongado de pie
Ergondmico: Sobreesfuerzo

Ergonémico: Trabajo prolongado con flexion
Ergonémico: Trabajo prolongado con flexion
Quimicos; Sustancias Corrosivas
Ergonémico: Postura/posicion incomoda
Mecénicos. Elementos cortantes, punzantesy
contundentes
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Eléctrico: Contactos el éctricos

Fisicos. [luminacion Deficiente

Fisico: Ruido

Biol6gicos: Animales venenosos o agresivos
Ergondmico: Postura/posicion incomoda
Quimicos. Polvo

Quimicos: Sustancias Nocivas o0 Toxicas (gases,
vapores, humos)

Ergondmico: Trabajo prolongado con flexion
Biol6gicos: Hongos, bacterias, virus
Ergonémico: Trabajo prolongado de pie
Ergondmico: Trabajo repetitivo

Quimicos: Sustancias Nocivas o0 Toxicas (gases,
vapores, humos)

Fisico: Ruido

Fisicos. [luminacion Deficiente

Biol6gicos: Animales venenosos o agresivos
Ergondmico: Postura/posicidn incomoda
Quimicos. Polvo

Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabagjo:
presion, excesos, repetitividad)

Ergondmico: Trabajo prolongado con flexion
Biol égicos. Hongos, bacterias, virus
Ergonémico: Trabajo prolongado de pie
Ergondmico: Trabajo repetitivo

Mecanicos. Equipo, maguinaria, utensilios en ubicacion
entorpecen

Eléctrico: Contactos el éctricos

Fisico: Ruido

Fisicos: Iluminacion Deficiente

Biol6gicos: Animales venenosos o agresivos
Quimicos: Sustancias Nocivas o Toxicas (gases,
vapores, humos)

Ergondmico: Trabajo prolongado con flexion
Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabajo:
presion, excesos, repetitividad)

Quimicos: Polvo

Biol6gicos: Hongos, bacterias, virus
Ergondmico: Trabajo prolongado de pie
Ergondmico: Sobreesfuerzo

Fisico: Ruido

Quimicos: Sustancias Nocivas o0 Toxicas (gases,
vapores, humos)

Ergondmico: Trabajo prolongado con flexion
Fisicos. [luminacion Deficiente

Quimicos: Polvo

Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabagjo:
presion, excesos, repetitividad)

Quimicos: Sustancias Nocivas o0 Toxicas (gases,
vapores, humos)

Biol6gicos: Hongos, bacterias, virus
Ergonémico: Movimientos forzados
Ergonémico: Trabagjo prolongado de pie
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Mecénicos. Equipos, maguinaria sin programa de
manteni miento

Locativos: Pisos desnivelados

Fisico: Ruido

Fisicos: Superficies calientes

Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabajo:
presion, excesos, repetitividad)

Ergondmico: Trabajo prolongado con flexion
Locativos: Materiales combustibles

Eléctrico: Contactos el éctricos

Biol6gicos: Hongos, bacterias, virus

Ergondmico: Trabajo prolongado de pie
Ergondmico: Sobreesfuerzo

Mecénicos. Equipo defectuoso o sin proteccion
M ecanicos: Equipos, maguinaria sin programa de
manteni miento

Mecénicos. Elementos cortantes, punzantes y
contundentes

Fisico: Ruido

Fisicos. [luminacion Deficiente

Quimicos: Polvo

Ergondmico: Postura/posicion incomoda
Psicosocial: Factores psicosociales (carga de trabajo:
presion, excesos, repetitividad)

Mecanicos: Maguinas sin guarda de seguridad
Locativos: Pisos resbaladizos

Locativos: Trabagjo en atura

Eléctrico: Contactos el éctricos

Fisico: Ruido

Quimicos: Polvo

Mecénicos. Caida de herramientas/objetos desde altura
Mecanicos. Elementos cortantes, punzantes y
contundentes

L ocativos: Escaleras, andamiaos, rampas
Eléctrico: Contactos eléctricos

Quimicos: Sustancias Nocivas o Toxicas (gases,
vapores, humos)

Ergondmico: Trabajo prolongado con flexion
Mecanicos. Elementos cortantes, punzantes y
contundentes

L ocativos: Pisos resbaladizos

Locativo: objetosfilososy punzantes

Fisico: Ruido

Quimicos: Sustancias Nocivas o Toxicas (gases,
vapores, humos)

Area desordenada

Emitido por lamaa postura el aborando registros, etc.
Materiales almacenados en la parte superior del armario
Sillasmple parad puesto del trabajo

Posicién inadecuada arealizar la actividad

Caida de materiales

Emitido por lacarretilla

Carretillaen ma estado

Exposicion al sol

16
16

16
16

16
16

24

16
16
16

16
24
24
16
16
16

14

21
21

16
16
14

14
16
16

16

16
16
16
14
14
14
14
21
14
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Emitido por los tanques de nitrégenos

Posicion inadecuada arealizar |a actividad de levantar
lacarga

Emitido por el pesoy tradado de la carga

Emitido por el pesoy tradado de la carga
Manipulacion del portén

Emitido por launidad de transporte al momento de
estacionarse en la zona de lavado

Emitido por los pisos con canaleta

Exposicion de la Persona encargada del ingreso
Exposicion al sol

Emitido d maniobrar € portén

Emitido por €l peso del porton

posicion inadecuada a realizar la actividad

Emitido por launidad de transporte al momento de
estacionarse en lazona de lavado

Emitido por el lavado del vehiculo

Exposicion a caidas con canaletas

Contacto con la cgja de energia

Exposicion ala persona encargada del lavado
Exposicion al sol

Emitido por la sustancia de desinfeccién

Emitido por lamaa posturaen €l lavado del vehiculo
posicion inadecuada a realizar la actividad

Emitido por laNido clin (formol)

Emitido por lamaa posturaen el lavado del vehiculo
Emitido por &l desorden en cocina

Emitido por lamala postura en el traslado de insumos
Posicion inadecuada aredlizar la actividad de levantar
lacarga

Emitido por el peso delosinsumos (costales, cgjas,
Barriles, etc.)

posicién inadecuada arealizar la actividad

Emitido por herramientas de cocina (cuchillos,
machetes, etc.)

Emitido por el desorden en cocina

Mal apilamiento de insumos

Racks no empotrados ala pared

Emitido por red de tuberias de gas, aceites

Contacto con electrodomésticos de cocina

Emitido por hornillas

Trabgjo prolongado

posicion inadecuada a realizar la actividad

Emitido por &l desorden en cocina

Emitido d lavado de la cocina

Emitido por bal6n de gas, aceites

Contacto con electrodomeésticos de cocina

posicion inadecuada a realizar la actividad

Presencia de puertas retirables

Almacenamiento de cgjas de cartén

Al momento almacenar |0s paquetes de cgjas

Debido al uso de tijeramanual

Debido a las posturas adoptadas para realizar € trabajo
Debido a uso de tijeramanual

16
16

14
16
16

24

16
16
24
16
16
16

16

14
14
14
24
16
16
16
14
24
24
16
24

16

21
16
14

16
24
16
16
14
14
24
24
16
14
14
16
14
14
24
16
16
16
24
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Debido ala presencia de objetos distribuidos en €

: 16 5
ambiente
Debido al uso de lasierrade arco manual 16 5
Debido a las posturas adoptadas pararealizar €l trabajo 14 8
Debido alahumedad del piso 16 5
Al momento de tradadar |as cgjas de cartones 16 5
Debido alahumedad del piso 16 5
Presencia de puertas retirables 14 8
Al momento de tradadar la carga 16 5
Debido a materia de las bandejas 16 10
Debido alahumedad del piso 21 8
Debido a las superficies filosas del coche 16 5
Trabajo prolongado 24 5
Debido alahumedad del piso 16 5
Presencia de puertas retraibles 16 5
Debido ala presencia de objetos distribuidos en €l o4 10
ambiente
Debido alasaladefrio 21 8
Debido a las superficies filosas del coche 16 5
Al momento de tradladar |os coches con huevo 24 5
Trabgjo prolongado 14 4
Emitido d momento de clasificasy embandejar 8 5
Emitido por lalimpieza constante del &rea 16 5
Emitido por la sala de enfriamiento 16 5
Posicion inadecuada arealizar |a actividad de levantar o1 4
lacarga
Deficiente espacio en la actividad 24 8
Trabgjo prolongado 7 4

Variacion -60,78%

Fuente: Elaboracién propia

La implementacion de la metodologia Kaizen permitié la disminucion del nivel

de riesgo en un 60,78% al aplicar las medidas de control.

5.6 Resumen de los resultados obtenidos luego de laimplementacion de la

metodologia Kaizen

Posterior a la implementacion de la metodologia, se tienen los siguientes

resultados que se muestran en la tabla a continuacion.

Tabla 47
Resumen de resultados

Descripcion Promedio pretest Promedio post test Brecha

Eficaciade Sistemade Gestién de

Sequridad y Salud en d Trabajo 0.85 1,00 17.97%(+)
indice de accidentabilidad 67,53 3,77 94,41% (-)
Cumplimiento de auditoria 0,87 0,91 3,94% (+)
Nivel deriesgo 13,94 5,47 60,78% (-)

Fuente: Elaboracién propia
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5.7 Resultados metodol 6gicos de lainvestigacion
5.7.1 Contrastacion de hipotesis genera

1) Formulacién delahipotesis
e Ho: La aplicacion de la metodologia Kaizen no mejora el Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en laempresa Supergen S.A.
— Huacho, 2019.
e Hi: La aplicacion de la metodologia Kaizen mejora e Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en laempresa Supergen S.A.
— Huacho, 2019.
2) Nivel de significancia del 5% donde 0=0,05
3) Criterio de decision: serechazalaHo si: t critico <t caculado
4) Valor critico del estadistico de prueba
t critico (gl;a) =t critico (17;0,05) = 1,739
5) Vaor calculado del estadistico de prueba

S ©

Donde:
e T mediamuestral (ver Tabla47)
e :mediapoblacional (ver Tabla47)
. : desviacion estandar de las diferencias

. : tamafno de la muestra

_ 1,00-085
~ 70,2928
V18

= 2,207

6) Tomade decision
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Figura 13. Zona de rechazo prueba de hipoétesis general

Puesto que €l t calculado (2,207) es mayor que €l t critico (1,739) cae en la
region de rechazo, se aceptalaHi y se rechazalaHo. Por lo tanto, se concluye que
laaplicacion de la metodol ogia Kaizen mejora el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en €l Trabajo en laempresa Supergen S.A. — Huacho, 2019.

5.7.2 Contrastacion de hipotesis especifica 1

1) Formulacién de lahipotesis
e Ho: Laaplicacion de la metodologia Kaizen no mejora las estadisticas
del Sistemade Gestion de Seguridad y Salud en €l Trabajo en laempresa
Supergen S.A. — Huacho, 2019.
e Hi: Laaplicacion de la metodologia Kaizen mejora las estadisticas del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa
Supergen S.A. — Huacho, 2019.
2) Nivel de significanciadel 5% donde 0=0,05
3) Criterio de decision: serechazalaHo si: t critico <t caculado
4) Vaor critico dd estadistico de prueba
t critico (gl;a) =t critico (5;0,05) = 2,015

5) Vador calculado del estadistico de prueba



. : media muestral

 :mediapoblaciona

. : desviacion estandar de las diferencias

. : tamano de lamuestra

6) Tomade decision

_ 6753—-3,773
73,3189
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=2129
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Figura 14. Zona de rechazo prueba de hipétesis especifica 1

Puesto que € t calculado (2,129) es mayor que € t critico (2,015) cae en laregion de
rechazo, se aceptala H: y se rechazalaHo. Por lo tanto, se concluye que la aplicacion

de lametodologia Kaizen mejora las estadisticas del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en & Trabajo en laempresa Supergen S.A. — Huacho, 2019.

5.7.3 Contrastacion de hipotesis especifica 2

1) Formulacion delahipotesis
e Ho: Laaplicacion de la metodologia Kaizen no mejorael cumplimiento
de auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en € Trabajo

en laempresa Supergen S.A. — Huacho, 2019.
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e Hai: Laaplicacion de la metodologia Kaizen mejorael cumplimiento de
auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en € Trabajo en
la empresa Supergen S.A. — Huacho, 2019.
2) Nivel de significancia del 5% donde 0=0,05
3) Criterio de decision: serechazalaHo Si: t critico <t calculado
4) Valor critico del estadistico de prueba
t critico (gl;a) =t critico (6;0,05) = 1,943

5) Vdor calculado del estadistico de prueba

J
Donde:
e " mediamuestra
 :mediapoblaciona
. : desviacion estandar de las diferencias
e :tamafio delamuestra
0,90857 — 0,87
= ~003642657 80068
V7
6) Tomade decision
ey vAE o o
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Figura 15. Zona de rechazo prueba de hipétesis especifica 2
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Puesto que €l t calculado (2,86068) es mayor que €l t critico (1,943) cae en laregion de
rechazo, se aceptalaHi y se rechazala Ho. Por o tanto, se concluye que la aplicacion
de lametodol ogia Kaizen mejora el cumplimiento de auditoria del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Supergen S.A. — Huacho, 2019.

5.7.4 Contrastacion de hipétesis especifica 3

1) Formulacion de lahipotesis
» Ho: Laaplicacion dela metodologia Kaizen no mejoralos resultados de
laidentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control
en laempresa Supergen S.A. — Huacho, 2019.
e Hi: Laaplicacién de la metodologia Kaizen mejora los resultados de la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control
en laempresa Supergen S.A. — Huacho, 2019.
2) Nivel de significancia del 5% donde 0=0,05
3) Criterio de decision: serechazalaHo Si: t critico <t caculado
4) Valor critico del estadistico de prueba
t critico (gl;a) =t critico (374;0,05) = 1,645

5) Vaor calculado del estadistico de prueba

\/
Donde:
e :mediamuestra
e :mediapoblacional
. : desviacion estandar de |as diferencias
e :tamafio delamuestra
13,994 — 5,469
=483 %661
V375

6) Tomade decision
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e Puesto que e t calculado (36,61) es mayor que € t critico (1,645) caeen
laregion de rechazo, se aceptalaH1 y se rechazalaHo. Por lo tanto, se

concluye que la aplicacion de la metodologia Kaizen mejora los

resultados de la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

medidas de control en la empresa Supergen S.A. — Huacho, 2019.
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CAPITULO V. DISCUSION, CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

6.1

1

6.2

Discusion

El objetivo principal dela presente investigacion es de aplicar la metodologia
Kaizen para la megjora del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en €l
Trabgjo de la empresa Supergen S.A., esta metodologia relacionada a la
mejora continua consta de las fases del ciclo de Deming (PHVA), por lo que
la alineacion de estas fases con los requisitos establecidos por la Ley 29783
resulté conveniente. Es en este sentido, que se esta de acuerdo con (Solano
Osma, 2009), ya que, si bien es cierto no son las mismas normas a las que se
quieredar cumplimiento (Ley 29783 y OHSA S 18001), lametodol ogia basada
en Planificar — Hacer — Verificar — Actuar presenté muchos aspectos positivos
que permitieron agrupar |os requisitos normativos en este ciclo, y que conllevé
posteriormente alos resultados de mejoradelaeficaciadel sistemaen 17,97%.
Deigua maneraalo explicado anteriormente, se esté de acuerdo con Sanchez
(2017), ya que la implementacion del ciclo de Deming permitié mejorar e
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, tal como se coincide
en la prueba de hipétesis, ya que al 95% de confianza se concluye que la
metodol ogia Kaizen mejora el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en €
Trabgjo de la empresa Supergen S.A.

Para €l caso de las estadisticas de Seguridad y Salud en e Trabgjo,
especificamente del nivel de accidentabilidad, se logré una disminucién de
este indicador en 94,41%, puesto que se redujeron la cantidad de accidentes
en € periodo de estudio que se consideré para el presente estudio. De esta
manera se esta de acuerdo con Soriano y Verastegui (2016), ya que en dicha
investigacion se logré una disminucion del 76%. Ademas, también se esta de
acuerdo con la investigacion de Mantilla (2017), que logré una disminucion
de latasa de accidentabilidad de 1,82 a 0,15.

Conclusiones

Conclusion generd

Con respecto a planteamiento del problema genera, se implementd la

metodol ogia Kaizen, através del ciclo de Deming — PHVA paralamejoradel Sistema
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de Gestion de Seguridad y Salud en € Trabajo de la empresa Supergen S.A. Los
reguerimientos normativos emanados de laLey 29783, se agruparon de tal manera que
puedan ser incluidos en cada una de las fases del ciclo de Deming: Planificar, hacer,
verificar y actuar. Esto permitié que se dé cumplimiento al Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo através de |os objetivos que se presentan, por 1o que se logré una
mejora en la eficacia del cumplimiento de dicho plan, que pasd de ser inicialmente de
0,85 a1 para € periodo de estudio que se escogi6 paralainvestigacion. La diferencia
resulta significativa puesto que € t calculado (2,207) es mayor que € t critico (1,739)
cae en laregion de rechazo, se aceptalaH: y serechazalaHo. Por |o tanto, se concluye
que la aplicacién de la metodol ogia Kaizen mejora el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en & Trabajo en laempresa Supergen S.A. — Huacho, 2019.

Conclusiones especificas

1. Con respecto ala primera dimensién de estadisticas de Seguridad y Salud
en el Trabgjo, se mide el impacto que laimplementacion delametodol ogia
Kaizen tiene en el indice de accidentabilidad. Esto se logra mediante la
aplicacion de mejoras especificas en lafase de Hacer del ciclo de Deming.
Se logré una reduccién del 94,41% del nivel de accidentabilidad. Puesto
que el t calculado (2,129) es mayor que € t critico (2,015) cae en laregion
de rechazo, se acepta la H1 y se rechaza la Ho. Por lo tanto, se concluye
gue la aplicacion de la metodologia Kaizen mejora las estadisticas del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en €l Trabgjo en la empresa
Supergen S.A. — Huacho, 2019.

2. Con respecto al cumplimiento de la auditoria del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en € Trabajo, la implementacién de la metodologia
Kaizen permite incrementar el porcentage de cumplimiento respecto al
contenido de la linea base del SGSST de la empresa, puesto que se
planifican las actividades con respecto a la brecha existente, se gjecutan
actividades de mejoray serevisan por ladireccion. Con laimplementacion
se logré6 un aumento de 3,94% de porcentaje de cumplimiento de
auditoria. Puesto que €l t calculado (2,86068) es mayor que € t critico

(1,943) cae en laregion de rechazo, se aceptalaH: y serechazalaHo. Por
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lo tanto, se concluye gque la aplicacion de lametodologia Kaizen mejora el
cumplimiento de auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo en laempresa Supergen S.A. — Huacho, 2019.

3. Con respecto a nivel de riesgo, este se anaiz6 de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control.
Teniendo inicialmente una medicion de este nivel (pre test) y
posteriormente comparado con & nivel deriesgo residual (post test) luego
de la implementacion de la metodologia Kaizen. Con los resultados
obtenidos, setiene que e nivel de riesgo en las unidades productivas de la
empresa disminuy6 en 60,78% en promedio. Puesto que € t calculado
(36,61) es mayor que € t critico (1,645) cae en la region de rechazo, se
aceptalaH1y serechazalaHO. Por lo tanto, se concluye quelaaplicacion
de la metodologia Kaizen mejora los resultados de la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control en la empresa
Supergen S.A. — Huacho, 2019.

6.3 Recomendaciones

Recomendacién generd

Se recomienda que ademas de la metodologia Kaizen, se implementen otras
metodologias orientadas hacia la mejora continua que permitan lograr mejoras con
respecto alaseguridad y salud en el trabgjo. Se ha evidenciado que se lograincrementar
la eficacia del SGSST de la empresa, por lo cua se recomienda que las préximas
metodologias a implementar se orienten hacia la consecucién de resultados que
permitan una mejora global, es decir, que permitan la interrelacion entre las diversas

areas de la organizacion.

Recomendaciones especificas

1. Puesto que se logré la disminucion del nivel de accidentabilidad en la
empresa, se recomienda gque se sigan implementando actividades de
mejora en base a los resultados de las investigaciones de accidentes e

incidentes. Asimismo, ante la ocurrencia de estos, se recomienda revisar
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las medidas de control gjecutadas ante los peligros identificados y riesgos
evaluados.

. Se recomienda que se implementen actividades de mejora que permitan
incrementar mas el porcentaje de cumplimiento de auditoria con relacion
alalinea base del SGSST. Puesto que se encuentra enmarcado dentro de
lafase de revision, se recomienda que | as actividades correctivas permitan
lograr la sostenibilidad del SGSST.

. Se recomienda que las medidas de control que se implementen con
relacion a la matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos
sigan cumpliendo con la jerarquia de controles, ya que es importante €l
trabajo que se realice en la fuente. Esto permitira también disminuir mas

los niveles de riesgo.
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ANEXOS

Anexo 1. Vista fotogr éfica de accidentes

Herida parte superior de
mano derecha

Golpe en brazo, nariz

Fractura |V metacarpiano
izquierdo

Incrustacion de vacuna dedo

Herida perianal

Golpe dedo indice izquierdo

pulgar izquierdo

54
L

Golpe en pie izquierdo

Golpe en mano derecha

Corte de dedo pulgar
izquierdo

Lesion de tobillo izquierdo

o)
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Cargas o costales Caidas 9 M deuso de
apilamientos (0]
X EPP
inseguros
Coloca
Quimicos: Polvode | Inhalaci M con
Polvo Alimentos on ° (6] de
mascar
illa
Bioldgicos: Hongos en
Hongos, los Exposici 9 M Instructivo de :
bacterias, . on (o] desinfeccion
h alimentos
virus
Ergondémico: Capacitacion
Postura/posi ir?a%?g;;ia;d Desgast 18 ergonémica }
cion e Procedimient
incomoda & o de posturas
Ergondmico: | Movimient Capacitacion
Movimiento | odesacos | Desgast 18 ergonémica :
manual de | inapropiad e Procedimient
carga 0s o de posturas

T

Vit




Ergondmico:

Capacitacion

Sobreesfue | Desgast ergonémica
Sobreesfuerz rzo e 9 18 Procedimient .
o
o de posturas
Al
Ergonémico: | momento s
Sobreesfuerz | de cargar Desgast 8 16 Capam} acion T
e ergonémica
o los sacos a
movilidad
Polvo Masca
Quimicos: generado | Inhalaci 8 8 Capacitacion | rilla T
Polvo por on uso de EPPs | descart
aimento able
Psicosocia:
Factores
psicosociales | Apuro de
(cargade entrega de M Manual de
ALMACEN CARGA DE trab_a],o: dimentoa | Estrés 8 16 o Pausas T
SACOS DE presion, los activas
CENTRAL CHOFER, .
ALIMENTOS €excesos, nlcleos
DE GALPONERO o
ALIMENTO A repetitividad
MOVILIDAD )
Al
. . .| momento
Ergondmico: de o
Postqrglpos acomodar Desgast 8 16 M Capacitaci 6n T
cion | e (0] de ergonomia
. 0S sacos
incomoda d
e
alimentos
Ocasionad
s oporla Caidas e
Loc(:itlvos. movilidad A M Capacitacion
F_hsos a mismo 8 16 o de orc_ien y T
desnivelados estacionars | nivel limpieza
e
Locativos:
RECEPCION Cargas 0 C_ar gy . Instructivo de
Y - apilamient | Caidas 10 20 L -
ALMACEN apilamientos apilamiento
DE APILAMIEN inseguros o defardos
GALPONERO TODE
MATERIAL FARDOS DE
DE CAMA Psicosocia: | Trabajador Capacitacion
CASCARILL - . M
A Factores contiempo | Estrés 9 9 de pausas
X . - (0] N
psicosociales | limitado activas
(cargade

q1T




trabajo:

presion,
EXCEsoS,
repetitividad
)
Mecénicos:
Caidade )
: Fardos de M Instructivo de
herramientas . Golpe 10 10 S 5
Jobjetos cascarilla (0] apilamiento
desde altura
Locativos: Capacitacion
Faltade . M
ordeny Desorden | Caidas 9 9 o en orc_ien y 5
limoi limpieza
impieza
Locativos: Cascarilla Incendio Capacitacion
Materiales material S 9 18 uso de 10
combustibles | inflamable extintor
Locativos: | Apilamien . Capacitacion
Trabajo en tos de gajd_as a 10 20 en trabajos 6
lesnivel
atura fardos en dtura
P Polvo en . Capacitacion
Qumcos: la '”’:;'1 &l 10 o | ¥ uso de - 6
cascarilla extintor
S Coloca
Bioldgicos: Tiempo Gion
Hongos, Exposici M Instructivo de
bacterias, | Polongad | gy 10 L ) desinfeccion | %€ 6
h o] mascar
virus )
illa
Ergondémico: Capacitacion
Postura/posi irf’o?gria; Desgast 10 10 M ergonémica : 6
cion aprop e (0] Procedimient
. as
incomoda o de posturas
Ergonémico: | Movimient Capacitacion
Movimiento 0s Desgast 10 20 ergonémica : 6
manual de | inadecuad e Procedimient
carga 0s o de posturas
Ergonémico: | Apilamien Desoast %ap?ngﬁig:
Movimiento tosde &g 10 20 gonom! - 6
s forzados fardos € Procedimient
o de posturas

o
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Ergondmico:

Capacitacion

Sobreesfue | Desgast ergonémica
Sobreesfuerz 170 o 10 20 Procedimient -
o
o de posturas
Il\_lloaiaer“i\;loi gi‘; ﬁg caida de Instructivo de
material 9 18 retiro de
mal amacenad
] es fardos
sujetados 0s
Psicosocia:
Factores
psicosociales )
(cargade |T rlnelftnez(()) M Capacitacion
trabgjo: del Estrés 9 9 o de pausas
presion, ) activas
EXCEs0S, trabajador
repetitividad
)
Locativos: Cascarilla Incendio Cerap(;xngzlg
Materides | material . 10 20 Rl
combustibles | inflamable
o de posturas
ALMACEN VACIAR LOS Polvo en Masca
DE FARDOS EN Quimicos: Inhalaci rilla
MATERIAL | GALPONERO EL Polvo Casc':ri”a on 10 20 descart
DE CAMA ALMACEN able
Bioldgicos: Tiempo
Hongos, Exposici M Instructivo de
bacterias, | P9 | on 10 ) desinfeccion
virus
Ergondémico: Capacitacion
Postura/posi irf’o?gria; Desgast 10 10 M ergonémica :
cion aprop e (0] Procedimient
. as
incomoda o de posturas
Ergonémico: | Movimient Capacitacion
Movimiento 0s Desgast 10 20 ergonémica :
manual de | inadecuad e Procedimient
carga 0s 0 de posturas
Ergonémico: | Apilamien Desoast %ap?ngﬁig:
Movimiento tosde &g 10 20 gonom! -
s forzados fardos € Procedimient
0 de posturas

LTT



Ergondmico:

Capacitacion

Sobreesfue | Desgast ergonémica
Sobreesfuerz 170 o 10 20 - Procedimient -
o
0 de posturas
Mecénicos: Golpes
G(,)I peo Caidasy en Capacitacion
caidade extremi
objetos en golpes con dades 10 20 - dg ordpn y -
) - lapala |, . Limpieza
manipulacié inferiore
n s
Coloca
cion
Moto s
Fisico: fumigador | Exposici Capacitacion de
; : . 8 8 de uso de tapone T
Ruido con fajade on
dos gjes EPP s
@ auditiv
0s
Psicosocia:
Factores
psicosociaes )
(cargade |T rlnelftnez(()) Capacitacion
trabgjo: del Estrés 8 8 de pausas T
presion, ) activas
excesos, trabajador
repetitividad
ALMACEN DESINFECCI )
DE ON DE LA
MATERIAL | GALPONERO | cAqeaRILL Polvo que | Masca
Lo se emana . Capacitacion N
DE CAMA A Quimicos: del Inhalaci d d rilla
Polvo ela on 8 8 e uso de d T
cascarilla EPP
able
dearroz
Lg;?;\éf Capacitacion
Desorden | Caidas 8 8 deordeny T
ordeny Limoi
R impieza
limpieza
Mecénicos: Moto
Maquinas | fumigador | Atrapam 8 24 Guarda de
singuarda | confagjade | iento seguridad
deseguridad | dos ejes
Quimicos: Capacitacion | Masca
Sustancias m?gﬂﬁlgz Inhalaci 8 16 'g de uso de ra
Nocivas o on, EPP compl
Toxi esy
oxicas etacon

81T




(gases, sulfato de | ingestio filtro,
vapores, cobre n botas
humos)
Guante
s, s,
. Capacitacion
L((:)acrat;vsog. Cargasy ergonémica M ra
o o | apilamient | Caidas 8 8 Procedimient | @
! o defardos o de posturas p
inseguros etacon
de cargas )
filtro,
botas
Psicosocial:
Factores
psicosociaes
(cargade | Trabajador M Capacitacion
trabgjo: contiempo | Estrés 9 9 o de pausas -
presion, limitado activas
€XCesos,
repetitividad
)
Locativos: Fardos de . s
Materiales | cascarilla ﬁ?a?:rida? 9 18 ngzilc:zcnl on
mal mal es lim| iezay
sujetados apilados p
LLENADO P
ALMACEN DE LE;?;‘&‘;S' Capacitacion
DE CASCARILL Desorden | Caidas 9 18 sobre ordeny
MATERIAL | CGALPONERO AEN I?r:}d?;zya limpieza
DE CAMA COSTALESY s
MANTA . . ——
S Locativos: Cascarilla Incendio Capacitacion
Materiales material s 9 18 uso de
combustibles | inflamable extintor
Masca
- Polvo en . ra
Quimicos: Inhalaci
Polvo la ) 6n 10 20 compl
cascarilla etacon
filtros
Bioldgicos: Tiem C((:)il gr(];a
Hongos, po Exposici M Instructivo de
bacterias, | P09 | gy 10 1o desinfeccion | %€
h ' ¢} mascar
virus illa
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Ergondmico: Capacitacion
Postura/posi i:osrtgr?; Desgast 10 10 M } ergonémica :
cion aprop e (6] Procedimient
. as
incomoda o de posturas
Ergonémico: | Movimient Capacitacion
Movimiento 0s Desgast 10 20 ) ergonémica :
manual de | inadecuad e Procedimient
carga 0s 0 de posturas
Ergonémico: | Apilamien Desgast %apgcngﬁlé);
Movimiento tosde €0 10 20 - gonomi -
e Procedimient
sforzados fardos
0 de posturas
P Capacitacion
Ergondmico: P
Sobreesfuerz Sobreesfue | Desgast 10 20 - eérgonomica -
o rzo e Procedimient
o de posturas
. Masca
Quimicos: Inhalaci Capacitacion rilla
Polvo . 8 8 deordeny
Polvo on limpieza descart
P able
Ergonémico: breesf Capacitacion
" | Sobreesfue | Desgast ergonémica
Sobreesfuerz 170 o 9 18 procedimient
o
0 de postura
Movimient .
RECEPCION | Ergonémico: 0s Desgast (;rap(;xngﬁlg:
| eaLPoNERO Y Movimiento | forzadosal | -0 9 18 e
ALMACEN ! DISTRIBUCI | sforzados cargar los P
ASIST.ADMINIS : 0 de postura
GENERAL- TRATIVO ON DE insumos
INSUMOS ALMACENERO INSUMOS A i i
LOS Psicosocial:
PLANTELES | Factores
psicosociales
(carga  de | Trabajador Manual de
trabgjo: contiempo | Estrés 8 8 Pausas T
presion, limitado activas
€XCesos,
repetitividad
)
Mecénicos: M
Vehiculosen | Camino | Acciden 8 16 o Sefializaci T
movimiento con tes 6nde

0oct



muchas | vehicula limite de
curvas res velocidad
Mecénicos: Camion
Equipos, sinun L.
maquinaria programa | Fallas Progr:adn;am 0
sin programa de | mecanic 18 mantenimient
de mantenimi as )
. o preventivo
mantenimien ento
to preventivo
Ergonémico: | Almacena -
Movimiento | mientode | Desgast Procedi mient
8 0 de posturas T
manual de | productos e adecuadas
carga einsumos
Locativos: Ordeny Capacitacion
Faltade limpieza Caidas 8 c?gor den T
ordeny enel cordeny
- . limpieza
limpieza amacén
Mecénicos: Faltade Limitacio
e, | B (e | Cavtaion
aquIT Caidas 16 &P enordeny T
utensilios en alas de limpi
IS ; ] impieza
ubicacion herramient amacengj
entorpecen as e
Mecénicos: Camion
Equipos, sinun Programacio
RECEPCION | maquinaria | programa | Fallas OQn de
Y sin programa de mecanic 18 mantenimient
ALMACEN ALMACENERO DESPACHO de mantenimi as 0 Dreventivo
DE Y ASIST. DE mantenimien | ento P
HERRAMIE | ADMINISTRATI | HERRAMIEN to preventivo
NTAS VO TASPARA
LOS Capacitacion
PLANTES Mecanicos: Camino | Acciden del imite de
. con tes velocidad
Vehiculosen muchas | vehicula 16 *Sefializacio U
movimiento -
curvas res ndelimite de
velocidad
Capacitacion | M3
Quimicos: Polvo Inhalaci 8 :r?or den rilla T
Polvo 6n 10M0ENY - escart
limpieza able

TcT




Ergondmico: | Almacena Procedimient
Movimiento | miento de | Desgast 8 8 0 de posturas T
manual de productos e po
R adecuadas
carga einsumos
Locativos: S:rnezl 'é:r Almacen Determinacio
Fatade Fugas 8 8 ndeérea T
L, amacena paraGLP o
sefializacion ] sefializadas
miento
Ergondémico: Procedimient
Sobreesfuerz Sobreesfue | Desgast 8 8 o de posturas T
rzo e
o adecuadas
Psicosocia:
Factores
psicosociales
(cargade | Trabajador Capacitacion
trabajo: contiempo | Estrés 8 8 de pausas T
presion, limitado activas
€eXCesos,
repetitividad
)
Capacitacion
o Inhalaci uso de
Quimicos: Balones de on M extintor
RECEPCION Sustancias ! 8 16 * T
gas quemad (0] s
FRONTIS Y Inflamables uras Sefializacion
DE GRANJA GALPONERO DISTRIBUCI de producto
ON inflamable
GLP
Personal
Locativos: que se . Capacitacion
Trabajo en sube al Caldfas a 8 16 b trabajos en arnés T
desnivel (0]
atura tanque de atura
gas
Mecénicos: Camion
Equipos, sinun -
maguinaria | programa | Fallas M Progr:adrzml 0
sin programa de mecanic 8 16 o mantenimient T
de mantenimi as )
- 0 preventivo
mantenimien ento
to preventivo
Mecénicos: Sefializacion
Vehiculosen | Camino | Acciden 10 20 delimitede
movimiento con tes velocidad

act




muchas | vehicula
curvas res
L Caidas,
Locativos: Caidade | Proyecci Capacitacion Guante
Gases, 2 M s
. balones de on, 16 descarga . T
fluidos s Explos (0] bal6n de 0as multifl
presurizados 9 (’J'Jn 9 ex
Ergondmico: Cargade Guante
Movimiento balones de Desgast 16 M Instructivo de s T
manual de s e (0] cargadegas | multifl
carga 9 ex
Ergonémico: | Cargade Procedimient
Movimiento | balonesde De@gaﬂ 16 'g 0 de posturas T
sforzados gas adecuadas
Locativos: Emitido Ca;ldas M Sefialéticade | Uso de
Pisos por el agua mismo 14 o cuidado piso | sandali T
resbaladizos | enel &rea nivel resbal 0so as
Emitido
R por €l Caidas o
FRONTIS | GALPONERO, | LIMPIEZA | “O%TVOS | desnivel a wl| ™ ;”n‘i"'v‘z'cdae .
DE GRANJA GUARDIAN DE DUCHAS desnivelados del pisode | mismo (0] iso
laduchay nivel P
vestuario
Locativo, | o | A0S Capacitacion
Distribucién | S70E° a 1w o -
fisicalObstéc | o' > | mismo o i
ulos nivel p
PR . Inhalaci
Qs | oo | nr Casotaion :
Inflamables | clin | GUemed © MATPEL
DESINFECCI
GALPONERO, ON DE
oE IS | CAPATAZDE | MATERIALE covecitecion | 2
PRODUCCION SA imicos | Producido | Contact zzx;oa‘gé’” Cor:]‘ |
INGRESAR | QUuimicos | o ofoas | o, M u P
Sustancias del nido inhalaci 14 o) mascaray etacon T
Toxicas . ; tipos de cartuc
clin 6n -
filtros hos
6006

ect




Ergondmico: morﬁlento
P en | deprender | DEIRS 7 14 do argonomia
incomoda lacocinay
apagar
Quimicos:
ﬁi?;a; Amoniaco | Inhalaci Masca
Toxicas provenient on, 10 20 Capacitacion rilla
( edeeses | ingestio uso de EPP | descart
9ases, delas aves n able
vapores,
humos)
uso de
Fisico: Ruido _de Exposici Capacitacion tapone
’ los pollitos . 10 10 5
Ruido 6n uso de EPP -
bebe auditiv
0s
Bioldgicos: -
Hongos, Cascarilla | Exposici Procedi mient
; . 10 20 ode
bacterias, dearroz on desinfeccion
virus
Charlade5
AREA DE CAPATAZ, RECIIEDPECI ON Eléctrico: Co;t)zcto Contact min riesgo
LEVANTE GALPONERO Contactos o 10 20 eléctrico
POLLITOS o enchufes i i
eléctricos déctricos eléctrico Sefializacio
n eléctrica
Psicosocial:
Factores
psicosociales
(cagade Presion Sas
trabajo: Estrés 10 20 pau
- constante activas
presion,
€xcesos,
repetitividad
)
Mecénicos: Camion
Equi_pos‘, sinun Programaci6
maquinaria | programa | Fallas M n de
sin programa de mecanic 10 10 o) mantenimient
de mantenimi as 0 Dreventivo
mantenimien ento P
to preventivo

174"



Mecénicos:

Campana

EAUPOSa. | riagora | 'O 10 20 Capacitacion 6
temperaturas 40°C
Locativos: Cai das|_ Programa de
Proyecci
Gases, Gas por an 9 9 mantenimient 5
fluidos tuberias Ex I;:)si o de tuberias
presurizados gn degas
. Capacitacion
Locatl'vos. Papd ! Incendio sobre
Materiales paja, 9 18 f 10
combustibles |  costales s materla_\les
combustibles
. Lugares | Acciden I
movimiento muchas | vehicula cerradas
curvas res
Mecénicos: Acciden
Vehiculos en Moto tes 9 18 Check list de 5
movimiento | c&guera vehicula moto
res
MEB;::;SES: Fatade
maquinaria pro%reama Fallas Programa de
sin programa mantenimi mecénic 9 9 manteni mient 5
et gqeimien ento de as o preventivo
to vehiculos
AREA DE TRASLADAR -
LEVANTE | GALPONERO 1| IMENTOS | Locativos: | CoTetera | Caldes Nivelaci6
Pisos h ) 9 18 nde 5
desnivelados | MHUCnos mismo caminos
desniveles nivel
Psicosocial:
Factores
psicosociales
(cargade | Trabajador M Capacitacion
trabajo: contiempo | Estrés 9 9 o) de pausas 5
presion, limitado activas
€XCesos,
repetitividad

)

o

et



AREA DE
LEVANTE

GALPONERO

RECEPCION,
CAMBIO DE
SACOS DE
ALIMENTOS
PARA LAS
AVESEN
ALMACEN
DE NUCLEO

Ergondmico: Torax Procedimient
Posturalposi | inclinado | Desgast 8 0 de posturas T
cién hacia e de ggr s
incomoda adelante 9
Psicosocial:
Factores
psicosociales
(cargade | Trabaador Manual de
trabajo: contiempo | Estrés 8 pausas T
presion, limitado activas
€EXCesos,
repetitividad
)
Masca
Quimicos: Poll\g; de Inhalaci 8 Capacitacion | rilla T
Polvo ) on uso de EPP | descart
alimentos
able
Movimient
Ergondémico: 0s Desgast Procedimient
Movimiento | forzadosal wg 8 0 de posturas T
sforzados | cargar los de cargas
sacos
Ergonémico: | Movimient
Movimiento | odesacos | Desgast Procedimient
. ; 8 T
manual de | inapropiad e o decarga
carga os
Mecénicos: personal
Caida de que Caidaa Procedimient
. 16 T
personas descargael | desnivel 0 de descarga
desdedtura | alimento
Bioldgicos: Hongos de - Procedimient
Hongos, Exposici
; los . 8 ode T
bacterias, . on . .,
h alimentos desinfeccion
virus
Ergondémico:
Trabgjo Sobreesfue | Desgast Manual de
8 pausas T
prolongado rzo e activas
depie
Ergondmico: s
Sobreesfuerz Sobreesfue | Desgast 16 M Capacitaci 6n T
o rzo e [¢] de ergonomia

ocT




Locativos: Sacos mal
Faltade distribuido . Capacitacion
ordeny sy con Caldas 16 de ergonomia
limpieza polvo
Locativos: Sacos mal Capacitacion
Faltade distribuido Caidas 18 de ordeny
ordeny sy con -
S limpieza
limpieza polvo
Masca
Quimicos: Polvodel | Inhalaci 18 Capacitacion rilla
Polvo alimento 6n uso de EPP | descart
able
Ergondémico: ’ Procedimient
Trabgjo rTra?gj\?o Deeegas 9 'g o de posturas
repetitivo epet de cargas
Movimient
Ergondémico: 0s Procedimient
Movimiento | forzadosal Deegas 9 '\3 0 de posturas
sforzados | cargar los de cargas
sacos
AREADE | SUARDIAN | PESADODE | Locaivo: | PNV | cojgas
LEVANTE ! ALIMENTOS | Distribucién . a M Delimitacion
CAPATAZ . . amacén ; 9 :
fisica/Obstéc de mismo [¢] de &rea
ulos . nivel
alimentos
Ergondémico: s
Sobreesfue | Desgast Capacitacion
Sobre(e)ﬁfuerz rzo e 8 de ergonomia
Mecénicos: Golpes
Golpe o en -
caidade Cargade | extremi 1 Prgcedl mient
objetos en costales dades 8 0 de posturas
) - . - de cargas
manipulacio inferiore
n s
Psicosocial:
.F actorgas Trabajador Capacitacion
psicosociaes . . M
contiempo | Estrés 9 de pausas
(cargade - (0] -
L limitado activas
trabajo:
presion,
€XCesos,

LCT



AREA DE
LEVANTE

GALPONERO

APILAMIEN
TODE
COSTALES
CON
ALIMENTOS

repetitividad
)
Masca
Quimicos: Polvode | Inhalaci Capacitacion rilla T
Polvo Alimentos 6n uso de EPP | descart
able
k/loacgi\;?; Costales | caidade Procedimient
mal de material o de orden en T
sujetados alimentos es apilamiento
Mecéanicos: Golpes
Golpe o en
caida de Coﬁ:lcs extremi Capacitacion T
objetos en . dades de ergonomia
) .. | aimentos | .
manipulacio inferiore
n s
Psicosocia:
Factores
psicosociaes
(cargade | Trabajador Capacitacion
trabgjo: contiempo | Estrés de pausas T
presion, limitado pasivas
€excesos,
repetitividad
)
Locativos:
Costales N,
Qargas 0 de Caidas Capacitaci on T
apilamientos alimentos de ergonomia
inseguros
Locativo: Par;r:L:Ias Caidas
Distribucion almacén a Delimitacion T
fisica/Obstéc de mismo dedrea
ulos . nivel
alimentos
Locativos: | Sacos ma N,
Fatade | distribuido | Capacitacion
Caidas deordeny T
ordeny sy con limpieza
limpieza polvo P
Capacitacion
Locativos: | Sefidlizaci | Caidas deordeny T
Almacenami | 6nde é&rea limpieza

8¢t




ento determina
inadecuado das
Bioldgicos: Hongos en - Procedimient
Hongos, Exposici
; los . 8 ode T
bacterias, ) on . L.
h alimentos desinfeccion
virus
Ergondémico:
Postura/lposi | . Posturgs Desgast Capacitacion
- inapropiad 8 . T
cién s e de ergonomia
incomoda
Ergonémico: | Movimient
Movimiento | odesacos | Desgast Capacitacion
) - 8 . T
manual de | inapropiad e de ergonomia
carga 0s
Ergondémico: e
Sobreesfuerz Sobreesfue | Desgast 8 Capacitaci 6n T
o rzo e de ergonomia
Mecénicos: Moto o
Equipos, carretilla Programacio
maquinaria sin Fallas ogn de
sinprograma | programa | mecanic 8 mantenimient T
de de & o preventivo
mantenimien | mantenimi P
to ento
Locativos: Costales
Cargas 0 mal . Capacitacion
CONDUCTOR- TRASLADAR | apilamientos | almacenad Caidas 8 de ergonomia v
AREA DE ALIMENTOS inseguros 0s
CAPATAZ,
LEVANTE GALPONERO MOTOSY
CARRETA Mecéanicos:
Herramienta,
maquinaria, Moto Golpes, 8 Check list de | Uso de T
equipoy carguera cortes moto casco
utensilios
defectuosos
Mecénicos:
Superficiesy . Contact M Capacitacion | Guante
elementos Carreilla o 16 (0] uso de EPP S
asperos

6¢T




Ergondmico:

Sobreesfue

Desgast

Capacitacion

Sobreesfuerz 16 . T
o rzo e (0] de ergonomia
Eléctrico: De,b' doa Contact Capacitacion Ropa
lalineade M : de
Contactos dectrosho o 16 o deriesgo rotec T
eléctricos eléctrico deéctrico | POt
ck cion
Emitido
Bioldgicos: g\?;zs Morded
Animales uras, Capacitacion | Botine
momento ; 8 T
Venenosos o desu picadura uso de EPP S
agresivos alimentaci s
on
Psicosocial:
Factores
psicosociales
(cargade | Trabajador Manual de
trabgjo: contiempo | Estrés 8 pausas T
presion, limitado activas
€XCesos,
tivi
AREA DE ALIMENTAC repe“)'v'dad
GALPONERO ION DE
LEVANTE
AVES Poca
Fisicos: iluminacio Implementaci
lluminacion noor Caidas 8 6n de T
Deficiente por' linternas
galpén
Tapon
Fisico: Exposici M Capacitacion es
Ruido Aves 6n 16 (0] uso de EPP | auditiv
0s
Masca
Quimicos: Po'?:)?s de Inhalaci 16 M Capacitacion | rilla T
Polvo aimentos on (0] uso de EPP | descart
able
Mecénicos:
Equipo,
maguinaria, niples, . M
utensiliosen | comederos Caidas 16 (0] Charlade 5 T
ubicacion min atencion
entorpecen a trabgo

(09




Quimicos:

Sustancias | Amoniaco Inhalaci M
Nocivas o emitido . s asca
Toxicas por las _on. 8 16 Capacitacion rilla T
ingestio uso de EPP | descart
(gases, avesen
n able
vapores, Sus eses
humos)
B:_?(Ijiglgos: Exposici Procedimient
908, Hongos po 8 8 ode T
bacterias, 6n : L.
h desinfeccion
virus
Ergondémico: : .
Trabajo Tiempo Desgast Capacitacion
prolongad 8 8 de pausas - T
prolongado o e activas
depie
Sobreesfue
Ergondémico: rzoal .
Desgast Capacitacion
Sobreesfuerz cargar y o 8 8 ergonémica - T
o empujar la
carreta
Ergondémico: Mala
Trabajo posicion | Desgast Capacitacion
8 8 L T
prolongado dela e ergonémica
con flexién espalda
Ergonémico: | Espalda
Trabajo inclinada | Desgast 9 9 M Capacitacion
prolongado hacia e (0] ergonémica
con flexion adelante
Capacitacion
AREADE | GUARDIAN, SAO’\',\'ITI'DQC' Quimicos: P'Lm‘étg: Cogta‘:t " uso de EPP | Guante
LEVANTE GALPONERO Sustancias a . - 8 16 HojasMSDS | sde T
AGUA - Aquazix | inhaaci (0] s o
Corrosivas Plus on Capacitacion | nitrilo
MATPEL
Ergondémico:
Postura/posi Posicion | Desgast 8 8 Capacitacion T
cion inclinada e de ergonomia
incomoda
L Vacunas Capacitacion
Mecanicos: inyectable | Cortes 11 11 M en primeros
Elementos (0] -
S auxilios
cortantes,

TET




punzantes y
contundentes
Eléctrico: Cé)onr:a;:to Contact Charlade5
Contactos o 11 22 min de riesgo
eléctricos elec::rf sho eléctrico eléctrico
Fisicos: i Iunpw(i)rfgci 6 Implementaci
lluminacion noor Caidas 10 10 6n de
Deficiente por. linternas
galpén
Protec
Fisico: Ruido de | Exposici 10 20 Capacitacion | ci6n
Ruido las aves on uso de EPP | auditiv
a
Bioldgicos: lasaves | Morded Guante
Animales toman una uras, Capacitacion .
L ] 10 20 multifl
Venenososo | posicién | picadura uso de EPP ex
agresivos defensiva s
VACUNACIO .
N Ergondémico:
Postura/lposi | Posicion | Desgast Capacitacion
AREA DE GALPONERO, ! NTURLAAMleSC cién incomoda e 10 10 de ergonomia
LEVANTE CAPATAZ SUBCUTANI incomoda
O-INTRA
ALAR _ _ | Masca
Quimicos: Polvodel | Inhalaci 10 20 Capacitacion | rilla
Polvo area on uso de EPP | descart
able
Quimicos:
el R s
Toxicas oF las on, 10 20 Capacitacion rilla
P ingestio usode EPP | descart
(gases, avesen
n able
vapores, sus eses
humos)
Ergonémico: | Espalda
Trabgjo inclinada | Desgast M Capacitacion
. 10 10 p
prolongado hacia e (0] de ergonomia
con flexién adelante
- Procedimient
Biol6gicos: Hongos EX%%S' d 11 11 'g ode
Hongos, desinfeccion

AN



bacterias,

virus
Ergondémico: : e
] Tiempo Capacitacion
Trabgjo prolongad Desgast 11 11 M de pausas
prolongado e (0] :
v o activas
depie
Ergondmico: Movimient Capacitacion
. osa Desgast M
Trabgjo atrapar las o 11 11 o de pausas
repetitivo gallinas activas
Quimicos:
Sustancias .
Nocivas o Gases del Inréal\iam M Capacitacion N:izlsl a:E
Toxicas Spor in eﬂ'ié 10 10 o uso de EPP d
(gases, & g HojaMSDS
n able
vapores,
humos)
Tapon
Fisico: Ruido de | Exposici 10 20 Capacitacion es
Ruido las aves 6n uso de EPP | auditiv
0s
o Poca .
F'S.'OOS?, iluminacié . Implfam enteci
luminacion Caidas 10 10 on de
VACUNACIO | ‘peficiente | "PO" @ linternas
N DE AVES galpon
AREA DE GALPONERO, SPRY -
LEVANTE CAPATAZ OCULAR - Bioldgicos: Morded Guante
INTRANASA Animales | Picoteode | uras, 10 20 Capacitacion s
L - ORAL VEeNenosos 0 aves picadura uso de EPP | muiltifl
agresivos s ex
Ergondémico:
Postura/posi Posicion | Desgast Capacitacion
- } 10 10 .
cion incomoda e de ergonomia
incomoda
Masca
Quimicos: Polvodel | Inhalaci 10 20 Capacitacion rilla
Polvo area 6n uso de EPP | descart
able
Psicosocial: Presion Manual de
Factores constante Estrés 10 20 pausas
psicosociales activas
(cargade

eeT



trabajo:

presion,
€EXCesos,
repetitividad
)
Ergonémico: | Espalda
Trabajo inclinada | Desgast 10 20 Capacitacion
prolongado hacia e de ergonomia
con flexion adelante
Bioldgicos: s
Hongos, Exposici M Capaci tam_gn Masca
; Hongos A 10 10 de proteccion )
bacterias, on (o] : - rilla
virus respiratoria
Ergondémico: Tiempo
Trabagjo Desgast M Instructivo de
prolongado prol %ngad e 10 1010 desinfeccion .
depie
Ergonémico: Movimient
9” oo | osd | Desgast 10 Y Capacitacion |
; epetifi‘vo atrapar las e (0] de ergonomia
gallinas
Mecénicos:
Equipo,
maquinaria, | Alturade . Capacitacion :
utensiliosen | losniples Caidas 10 20 de ergonomia
ubicacion
entorpecen
Eléctrico: ng:]ag(o Contact Charlade5
Contactos o] 8 8 min riesgo
eléctricos elec::ri? sho eléctrico eléctrico
Protec
Fisico: Ruido de | Exposici M Capacitacion | cion
PE'SA/':/DEOS DE Ruido las aves on 10 10 o uso de EPP | auditiv
AREA DE GALPONERO, CLASIFICAC a
LEVANTE CAPATAZ ION Y Poca
ENTRESAQU Fisicos: iluminacié M Implementaci
E luminacion noor e Caidas 10 10 o 6nde
Deficiente por linternas
galpén

vET



Bioldgicos: lasaves | Morded Guante
Animales | toman una uras, 10 20 Capacitacion S
Venenososo | posicién | picadura uso de EPP | muiltifl
agresivos defensiva s ex
Quimicos:
Sust_anuas Inhalaci Masca
Nocivas o . s .
Toxicas Esesdelas on, 10 10 M Capacitacion rilla
aves ingestio (0] uso de EPP | descart
(gases, n able
vapores,
humos)
Ergonémico: | Espalda
Trabajo inclinada | Desgast M Capacitacion
: 10 10 ;
prolongado hacia e [¢] de ergonomia
con flexién adelante
Psicosocial:
Factores
psicosociaes
(cargade | Trabajador M Capacitacion
trabgjo: contiempo | Estrés 10 10 o de pausas
presion, limitado activas
€eXCesos,
repetitividad
)
Masca
Quimicos: Polvodel | Inhalaci 10 10 M Capacitacion | rilla
Polvo area 6n (0] uso de EPP | descart
able
B:_c:(l)cr)]gl g;)s: S Procedimient
bactegri as Hongos %?1 8 8 ode T
h " desinfeccion
virus
Ergondémico: ) .
} Tiempo Capacitacion
Trabajo prolongad Desgast 8 8 de pausas T
prolongado e -
v o activas
depie
Sobreesfue
Ergondmico: rzoal s
Sobreesfuerz | cargary D&eé;ast 8 8 dCeagraccl)tnagrth])ir; T
o empujar la 9
carreta

GET




AREA DE
LEVANTE

GALPONERO

VOLTEO DE
CAMAY
ROTACION
DE CAMA

tapoén

Fisico: Ruidode | Exposici Capacitacion .
Ruido las aves 6n uso de EPP aur;rcul U
Quimicos:
Sustancias | Amoniaco .
Nocivas o emitido Inh'alam s Mgsca
Toxicas por las ~on, ) Capacitacion rilla T
ingestio uso de EPP | descart
(gases, avesen
n able
vapores, sus eses
humos)
Ergonémico: | Espalda
Trabajo inclinada | Desgast Capacitacion T
prolongado hacia e de ergonomia
con flexion adelante
Fisicos: i cha . Implementaci
Huminacién | 4™ na;lo Caidas 6n de T
Deficiente n por linternas
galpén
Masca
Quimicos: Polvodel | Inhalaci Capacitacion | rilla T
Polvo area on uso de EPP | descart
able
Psicosocia:
Factores
psicosociales
(cargade | Trabajador Manual de
trabgjo: contiempo | Estrés pausas T
presion, limitado activas
€XCcesos,
repetitividad
)
Quimi Cos: Emisién
Nocwese |  de | Inaao | vexa
Toxicas amoniaco |  6n, Capacitacion rilla T
(gasss, producidos | ingestié uso de EPP | descart
vapores, p;)\rl.zs n able
humos)
Bioldgicos: -
Hongos, Exposici Procedimient
bacterias, Hongos on o de B T
i desinfeccion
virus

ocT




Movimient

- 0s
Ergondémico: - s
Movimiento repetitivos | Desgast 8 ) Capacitaci qn : T
a remover e de ergonomia
sforzados
el guano
deaves
Ergondmico: ) s
] Tiempo Capacitacion
Trabgjo prolongad Desgast 16 de pausas T
prolongado e :
; o activas
depie
Mecénicos: Equipo
Equipos, -
maguinaria con p_artes Fallas Programacio
. deteriorad - nde
sin programa mecanic 8 - L - T
de as por el as mantenimient
i uso o preventivo
mantenimien
constante
to
Carreta
con gas .
Locativos: | desplazam Ca;ldas Motos | Implemen
Pisos iento de mismo 8 de tacion de - T
desnivelados | amacén ) carga frenos
nivel
levante a
galpon.
Fisco: | Ruidodel | Exposici 6| M Capacitacion | .
Ruido soplador 6n (0] uso de EPP ar
Fisicos: ) .. .. | Guante
< . Debidoa | Contact M Capacitacion
AREA DE QUEMADO Superficies 16 sde T
LEVANTE | CGALPONERO | 5o UMAS | calientes | SOPIadOr ° 9 USOdeBPP | o iana
Psicosocial:
Factores
psicosociales
(cargade c . Manual de
. Presion .
trab{a;lo. constante Estrés 8 pausas T
presion, activas
€XCesos,
repetitividad
)
Ergondmico: Espalda D&eé;ast 8 dCeagraccl)tnagrl:])ir; T
Trabgjo inclinada 9

LET




prolongado hacia
con flexién adelante
Locativos: ey . s
) Utilizacion | Incendio Capacitacion
Materidles | “q0 cng s 8 MATPEL - T
combustibles
Eléctrico: ng;a;to Contact M Charlade5
Contactos o 16 min de riesgo - T
eléctricos elec::ri? sho eléctrico @ eléctrico
Bioldgicos: -
Hongos, Hongos Exposici 16 M F’rocidcligu o - T
bacterias, 9 6n (0] . -
h desinfeccion
virus
Ergondémico: ’
Trabgjo Tiempo Desgast Manual de
prolongad 8 pausas - T
prolongado e -
> o activas
depie
Sobreesfue
Ergondémico: rzoal .
Desgast Capacitacion
Sobreesfuerz cargar y o 8 ergonémica - T
o empujar la
carreta
Mecénicos:
Equipo . N,
defectuoso o M anija AFrapam 16 M Capacl} aclon - T
sn Oxidada iento (0] ergonémica
proteccién
Mecénicos: Engrangje
Equipos, en ma Programacio
maguinaria Fallas
sin programa estado por mecanic 16 A nde T
p dg faltade a5 (0] manteni mient
T mantenimi 0 preventivo
mantenimien
ento
to
Mecanicos: Sefializacion
A El ementos. M dlacate de ) Guante
AREA DE CAPATAZ, MANEJO DE cortantes sin guarda Cortes 2 advertencia sde
LEVANTE GALPONERO MANTAS unzantes’ de malacate badana
O%mun denté seguridad Supervision
de malacates

8tT




Fisico:

Ruido de

Exposici

Capacitacion

tapdén

M !
Ruido las aves 6n 16 (6] uso de EPP aur;rcul U
. Poca
Fiscos: | i1uminacio |~ M Uso de
lluminacion noor Caidas 16 o linternas
Deficiente por.
galpén
Masca
Quimicos: Polvodel | Inhalaci 16 M Capacitacion | rilla T
Polvo area 6n (0] uso de EPP | descart
able
Ergondémico:
Postura/posi Posicion | Desgast 8 Capacitacion T
cién incomoda e de ergonomia
incomoda
Psicosocial:
Factores
psicosociales
(cargade c . Capacitacion
trabgjo: Presion Estrés 8 de pausas T
A constante i
presion, activas
€XCesos,
repetitividad
)
Mecénicos: engrangje Nueva Programacié
L oxidado -
Maquinas : Atrapam manija nde
: sin guarda . 8 L T
sin guarda de iento con mantenimient
de seguridad seguridad guarda o preventivo

6ET




Anexo 4. Matriz IPERC planta

SUPERGEN S.A.

SG-SGS-MZ-03

Versién :02

FECHA: JUL - 2019

PAG.1DE 1
Elaborado por: Jefe de SST
Revisado por: Jefe de PLANTA DE INCUBACION
PELIGRO PROBABILIDAD | __ MEDIDAS DE CONTROL PROBABILIDAD | _
5 3
< O 2 < gz 2
(%) ~ | O + a (9] ~ | O + [a)
<|8|C|a|<|2]|z e <|38|Clglz|s|z
HhlElz|Z|[a |2 |u 2 hlE|lz|d|a |2 |u
i} E o T < r > o i} E ) T < r >
a =g © - e w (ITH = E =d © — 9 D H
=9 g < — > < @ m 8 =9 < < — > <
8|54 E 2 | i o = CONTROL 5124 & =
PUESTO DE TAREA [ pEscrip o Bl |32 |22z | |4 DE CONTROL o[BG |3 (222
AREA TRABAJO ESPECIFIC | “jay | RIESSO [ < S = (5 [S |8 [ [2 |2 |3 |incenier | ADMINISTRAT EPP < |89z |5 |5 |83
A dslzloluls]lal®|s ; IVO dz 1z 0o lal|3
3 |&g3 clolz[=12](8 1A 3 EHS g |0 |z
o L o w 8 & a '3(3 = (e} CZ) o L o w 8 & a ;-E
& 8”‘ 8 o |a Z | o z & SLL 8 ola Z | o
w O o W w O 18] O o w w O
[a) = = [a) O o [a] = = [a) O o
w o [a) w = o w o [a) w = o
(@) z zZ [a) (@) z b4 o
= O = O
= = = zZ = - = =z
[a) o = [a] o =
= z = Z
*Instructivo  de
Area &rea  ordenada
ELSSE’EC' desordenad | Caides | 1 | 3 | 2 | 2|8 | 2| # |M *Capacitacion en 1l1]1]2]|s5|1]s
AGENTE DE a Orden y
GARITA REGISTROS e
SEGURIDAD “QUIAS Limpieza
ETC — - —
Bmitido | pecraste | 1 | 3| 2| 2|8 | 2| # [ m Capacitacion 1l1|1]2]5]1]s
por lamaa ergonomica
postura *Instructivo  de

NIVEL DEL RIESGO

orT




elaborando posturas
registros, adecuadas
etc. *Pausas activas
Materiales
amacenad
osenla caidade
parte materiales
superior *Capacitacion de
del armario ordeny limpieza
Silla
simple para Implementa
el puesto Desgaste r silla
del trabajo ergonémica
*Capacitacion
Posicién ergonémica
inadecuada Desgaste *Instructivo  de
arealizar la €0 posturas
actividad adecuadas
*Pausas activas
Golpes en *Guantes
Caidade | extremida multiusos
materiales des *Instructivo  de | *Botas de
inferiores carga seguridad
. *Mtto. de | *Guantes
Epr:)urtllc;o Ggl)‘;% Carretilla multiusos
) : *Instructivo  de | *Botas de
carretilla Objetos A
CARGA DE ! uso seguridad
MATERIAL
ES ! *Mtto de | *Guantes
(VACUNAS, C;:ri;la Golpes, Carretilla multiusos
AGENTE DE TANQUES cortes *Instructivo  de | *Botas de
PATIO estado idad
SEGURIDAD DE uso seguri
NITROGEN
0, AGUA L . *Capacitacion de
DESTILADA EX';IOS' cion | Exposicio enfermedades a | *Bloqueador
sol n -
,ETC) lapiel solar
. *Contar con
Ergrl tl'g: Contacto fichas  técnicas | *Guantes
p ) MSDS multiflex T
tanques de | inhalacion * s .
nitr6aenos Capacitacion Botas de
g MSDS sequridad
Posicion | Desgaste * Capacitacion T
inadecuada ergonémica

T




aredizar la *|nstructivo  de
actividad posturas
de levantar adecuadas
lacarga *Pausas activas
*Capacitacion
Emitido ergonémica
por el peso *Instructivo  de
y traslado Desgaste posturas U
delacarga adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
Emitido ergonémica
por el peso *Instructivo  de
y traslado Desgaste posturas v
delacarga adecuadas
*Pausas activas
*Procedimiento
Manipulaci | Atrapamie de ingreso | *Guantes
6n del ntos, *Capacitacion multiusos
portén cortes del *Botas de
procedimiento seguridad
Emitido
por la
unidad de
transporte *Procedimiento
al de ingreso
momento Atrppel la *Capacitaci gn
miento
de del
PATIO AGENTE DE &%‘gﬁg o estacionars procedimiento * Gue_antes
SEGURIDAD DE PORTON eenla multiusos
zonade *Botas de
lavado seguridad
e | casa -
: mismo *Sefializacion
pisos con nivel
canaleta
Exposicion *Procedimiento
dela de ingreso
Persona Agresion *Capacitacion
encargada del
del ingreso procedimiento

vt




*|nstructivo  del

EX';O:;' on EXP(;S co uso adecuado del | *Bloqueador
bloqueador Solar | solar
*Capacitacion
. ergonémica
Emitido a .
maniobrar | Desgaste *|nstructivo  de T
o porton posturas
adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
- ergonémica
Emitido *|nstructivo  de
por el peso | Desgaste T
del portén posturas
adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
posicion ergonémica
inadecuada *|nstructivo  de
arealizar la Desgaste posturas r
actividad adecuadas
*Pausas activas
Emitido
por la
unidad de
transporte
al
momento Ar;ri?;?ola *Procedimiento T
de de ingreso
estacionars *Capacitacion
eenla del
LAVADO zonade procedimiento *Chaleco
PATIO S DE lavado *Sefidlizacion | reflectivo
VEHICULO
Emitido | Caidesal
po mismo
lavado del nivel
vehiculo *Sefializacion
Exposicion
acaidas Caidas a
con desnivel
canaletas *Sefializacion

et




Contacto

: Contacto N )
conlacga déctrico Instructivo  de
de energia cajas eléctricas
Exposicion
ala Exposicio
persona p n *|nstructivo  de T
encargada lavado de | *Ropa de
del lavado vehiculo lavado
C . _— *|nstructivo  del
EX';IO:;' on Exp(;s co uso adecuado del | *Bloqueador
bloqueador Solar | solar
Emitido
por la *Contar con
sustancia | inhalacién fichas técnicas T
de , contacto MSDS
desinfeccid *Capacitacion
n MSDS
Emitido *Capacitacion
por lamaa ergonémica
posturaen *Instructivo  de
el lavado Desgaste posturas T
del adecuadas
vehiculo *Pausas activas
*Capacitacion
posicion ergonémica
inadecuada *|nstructivo  de
arealizar la Desgaste posturas T
actividad adecuadas
*Pausas activas
*
Emitido Contar con
por laNido | Inhalacion fichas — técnicas
. L MSDS *Mascara
clin , Ingestion N o
(formol) Capacitacion cpmpl eta con
MSDS filtros 6006
AGENTE DE DESINFECT
PATIO SEGURIDAD ADO DE Emitid C tacio
OBJETOS mitico apacitacion
por lamaa ergonémica
posturaen *|nstructivo  de
el lavado Desgaste posturas
del adecuadas
vehiculo *Pausas activas
COCINERO Emitido Caidas *|nstructivo  de
por el &rea  ordenada

124"




desorden

*Capacitacion en

en cocina Orden y
Limpieza
Emitido *Capacitacion
lamaa ergonémica
F:J?)sturaen Desgaste *|nstructivo  de T
o traslado posturas
h adecuadas
de insumos *Pausas activas
Posicién *Capacitacion
inadecuada ergonémica
aredizar la *|nstructivo  de
actividad Desgaste posturas T
PATIO - TRASLADO | delevantar adecuadas
COCINA DE lacarga *Pausas activas
INSUMOS
Emitido
por el peso
delos *Capacitacion
insumos ergonémica
(costales, Desgaste *|nstructivo  de T
cajas, posturas
Barriles, adecuadas
etc.) *Pausas activas
*Capacitacion
posicion ergonémica
inadecuada *|nstructivo  de
aredlizar la Desgaste posturas r
actividad adecuadas
*Pausas activas
Emitido
por
herramient
asde
cocina Cortes *Herramien | Concientizacién
MANIPULA | (cuchillos, tas de|y uso de
CION DE machetes, cocina anti | herramientas de
COCINA COCINERO ALIMENTO etc.) oxidables cocina
S
. *|nstructivo  de
Em'rt'go drea  ordenada
d;%r den Caidas *Capacitacion en
en cocina O_rder_\ y
Limpieza.

14




*Instructivo  de

COCINA

COCINERO

LIMPIEZA Y
LAVADO
DE
SERVICIOS

Mal )
ilamient drea  ordenada
&l ode Caidas *Capacitacion en
insumos O_rder_] y
Limpieza
Racks no Empotrar
empotrados | Caidas los racks a
alapared lapared
- Capacitacion de
qurlélddge Extintor de | uso de extintores
tﬂberias de Incendios acetato de | *Capacitacion de
aceites potasio sistema  contra
9as, incendio
Contacto *instructivo  de
con equipos
electrodom gg?gg eléctricos de
ésticos de cocina
cocina *Capacitacion
Emitido Extintor de s
por Contacto acetato de Capaci taqon de Manopl_as para
hornillas potasio uso de extintores cocina
*Capacitacion
ergonémica
Trabajo *|nstructivo  de
prolongado Desgaste posturas
adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
posicion ergondmica
inadecuada *|nstructivo  de
arealizar la Desgaste posturas
actividad adecuadas
*Pausas activas
Emitido *|nstructivo  de
el drea  ordenada
deps%r den Caidas *Capacitacion en
en cocina O_rder_1 Y
Limpieza.
Emitidoa | Caidasal *Instructivo  de
lavado de mismo drea  ordenada
lacocina nivel *Capacitacion en

Orden y

T



Limpieza

*sefializacion
Emitido )
. Extintor de s
por baldn Incendios acetato de *Capeci taq on de
de gas, B uso de extintores
v potasio
aceites
Contacto *instructivo  de
con equipos
electrodom gqnta_cto eléctricos de
e éctrico :
ésticos de cocina
cocina *Capacitacion
*Capacitacion
posicion ergonémica
inadecuada Desgaste *Instructivo  de
aredlizar la €9 posturas
actividad adecuadas
*Pausas activas
*Charla de
Presencia seguridad
de puertas Caidas *Elaboraciéon de
retraibles procedimiento de
trabajo
Almacena
- ALMACENA .
ALMACEN miento de ]
DE OPERARIO DE DO DE cajasde Incendios Extintor de | Capacitaciéon de
CARTONES | PRODUCCION | CAJASPOR | "4, PQS uso de extintores
PAQUETE
Al *Capacitacion en
momento manejo  manual
almacenar de cargas
los Desgaste *Elaboracion de
paquetes de instructivo de
cgjas trabajo
! *Charla de
Dst;dgeal seguridad
] ARMADO tijera Cortes *Elaboracion de
ALMACEN | GorpARIODE | DECAJAS |  manua pracedimiento de
DE P trabajo
PRODUCCION DE
CARTONES CARTON
Debido a *Capacitacion
las posturas | Desgaste ergonémica
adoptadas *|nstructivo  de
para posturas

LT



realizar el adecuadas
trabajo *Pausas activas
] *Charla de
Debidod seguridad
= Cortes *Elaboracion de | *Uso de
tijera -
manual procgdl miento de guan_tes
trabajo multiusos
Debido ala
presencia
de objetos .
distribuido | €A
senel *Qrden y
CORTAR ambiente limpieza del &rea
ALMACEN ROLLO DE
DE gRPgRDﬁ%Ig ODI\I? CARTON *Capacitacion en
CARTONES CORRUGAD | Dehidoa manejo de
O uso dela herramientas
sierrade cortes manuaes
arco *Elaboraciéon de | *Uso de
manual instructivo de | guantes
trabajo multiflex
Debido a *Capacitacion
las posturas ergonémica
adoptadas *Instructivo  de
para Desgaste posturas
redlizar el adecuadas
trabajo *Pausas activas
*Charla de
Debidoala | Caidasa seguridad
humedad mismo *Elaboraciéon de
del piso nivel procedimiento de | *Zapatos
ETIQUETAD trabajo antideslizantes
SALA DE OPERARIO DE oY
PROCESO PRODUCCION APILAMIEN Al *Capacitacion en
TO manejo  manual
momento de cargas
de tra_sI adar | Desgaste *Elaboraciéon de
las cajas de instructivo  de
cartones trabajo
RECEPCION *Charla de
ARY Debidoala | Caidasal seguridad
SE%ELTIS\I/%'\SI SRPE)RD?JR(’:IS ODIE DESCARGA humedad mismo *Elaboracion de
R MATERIA del piso nivel procedimiento de | *Zapatos
PRIMA trabajo antideslizantes

14



*Charla de

Presencia seguridad
de puertas Caidas *Elaboracion de
retraibles procedimiento de
trabajo
*Capacitacion en
Al manejo  manual
momento de cargas
de trasladar Desgaste *Elaboracion de
lacarga instructivo de
trabajo
*Capacitacion en
Debido a manejo  manual
material de de cargas
las Contacto *Elaboraciéon de | *Uso de
bandejas instructivo  de | guantes
trabajo multiusos
*Charla de
Debidoala | Caidasal seguridad
humedad mismo *Elaboracion de
opifgéslcoc%'z CONTABILI del piso nivel procedimiento de | *Zapatos
ENBADEJA | /SUPERVISOR DE HZLfE'f/'éng trabajo antideslizantes
DO PRODUCCION/ASI ETIQUETAD | Debidoa *Charla de
STENTEADM / .
JEFEDEPLANTA | ODEJBAS| las seguridad
superficies Cortes *Elaboracion de | *Uso de
filosas del procedimiento de | guantes
coche trabajo multiusos
*Capacitacion
ergonémica
Trabajo *Instructivo  de
prolongado Desgaste posturas
adecuadas
*Pausas activas
*Charla de
Debidoala | Caidasal seguridad
humedad mismo *Elaboracion de
ORDENAR N . A .
SALA DE OPERARIO DE v del piso nivel t)rr:b(;?gl miento de aéiag;oiszama
FRIO1Y 2 PRODUCCION ALMACENA
R -
Presencia
de puertas Caidas *Charla de
retraibles seguridad

*Elaboracion de

6vT



procedimiento de

trabajo

SALA DE
EMBADEJA

OPERARIO DE
PRODUCCION

CLASIFICA
RY
EMBANDEJ]
AR

Debido ala
presencia . *Elaboracion de
de objetos Cr;aqjic;asoal procedimiento de
distribuido nivel trabajo
senel *QOrden y
ambiente limpieza del &rea
Exposicio
Debido ala na
saladefrio | temperatur Ropa
as bajas protectora
Debido a *Charla de
las seguridad
superficies Cortes *Elaboracion de | *Uso de
filosas del procedimiento de | guantes
coche trabajo multiusos
Al *Capacitacion en
momento 31eanejo rr(\;rngsls
detrasladar | Desgaste . L
los coches i El abor_amon de
con huevo |nstrL_Jct|vo de
trabajo
*Capacitacion
ergonémica
Trabajo *|nstructivo  de
prolongado Desgaste posturas
adecuadas
*Pausas activas
Emitido al *|nstructivo  de
momento drea  ordenada
de Caidas *Capacitacion en
clasificasy Orden y
embandejar Limpieza.
Emitido
por la Caidas al
limpieza mismo
constante nivel *zapatos
del &rea *Sefializacion antideslizantes
Emitido Exposicié *uso de casacas
por lasala pn a *Sefializacion y busos
de

0sT



SALA DE
EMBANDEJ
ADO

OPERARIO DE
PRODUCCION

ARMADO
DELA
CARGA

enfriamient | temperatur
o] as bajas
Posicion *Capacitacion
inadecuada ergonémica
aredlizar la Desgaste *Instructivo  de
actividad &0 posturas
de levantar adecuadas
lacarga *Pausas activas
*Capacitacion
. ergonémica
Deflc! ente *|nstructivo  de
espacioen | Desgaste oSturas
laactividad p
adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
ergonémica
Trabajo *Instructivo  de
prolongado Desgaste posturas
adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
posicion ergonémica
inadecuada Desgaste *|nstructivo  de
arealizar la €9 posturas
actividad adecuadas
*Pausas activas
*Instructivo  de
. drea  ordenada
Ifnn;':qgﬂtg *Capacitacion en
Caidas Orden y M
de armado Limpieza
de cargas *Delimitacion
del drea
Emitido
por la Caidas al
limpieza mismo M
constante nivel *zapatos
del drea *Sefializacion antideslizantes
Exposicio
Emitido na M
por lasala | temperatur *uso de casacas
de asbajas *Sefializacion y busos

TGT




enfriamient

o
Posicion *Capacitacion
inadecuada ergonémica
aredlizar la Desgaste *Instructivo  de
actividad &0 posturas
de levantar adecuadas
lacarga *Pausas activas
*Capacitacion
- ergonémica
Deflc!ente *Instructivo  de
espacioen | Desgaste
la actividad posturas
adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
ergonémica
Trabajo *Instructivo  de
prolongado Desgaste posturas
adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
posicion ergonémica
inadecuada Desgaste *|nstructivo  de
arealizar la €9 posturas
actividad adecuadas
*Pausas activas
Emitido Caidas al
SALA DE por €l uso mismo Capacitacion uso | Uso de botas
INCUBADO OPERARIO DE TRASLADO de agua nivel de EPP antideslizantes
RA I II PRODUCCION DE CARGA
! Cargade Estrés
trabajo Pausas activas
Emitidoen | Golpesen
el traslado | extremida
de bandejas des *Procedimiento | *Guantes
OPERARIO/SUPER . X . :
SALA DE VISOR DE MIRAJE - con huevos | inferiores detransferencia | multiusos
TRANSFER | PRODUCCION/ASI | TRANSFER Emitid
ENCIA | STENTE ADM / ENCIA | p".j'r“ef’ Golpes
EFE DE PLANTA
J traslado de con
cochescon | Objetos *Procedimiento | *Guantes
carga detransferencia | multiusos

¢st



*Instructivo  de
drea  ordenada

Emitido *Capacitacion en
porla Caidas Orden y
transferenc A
ia Limpieza,
*Delimitacion
del &rea
Exposicion *|nstructivo  de
decables | Caidasa drea  ordenada
del mismo *Capacitacion en
0VOSCOpio nivel Orden y
y otros Limpieza.
Emitido
por los .
huevos Cﬁifﬁoal
reventados nivel
constantem *zapatos
ente *Sefializacion antideslizantes
Emitido
por los implementa
olores del Olores run
huevo desagrada sistemade
podrido o bles extraccion
huevo deaire
bomba
Emitido
por e
0OVOSCOpio g%nctt:gg
y cga *|nstructivo  de
eléctrica cajas eléctricas
Emitida
por el Desgaste Monitoreo
0OVOSCOopio luxémetro
Emitido Exposici6 implementa
por lasala na run
de ambientes sistemade
transferenc extraccion
; calurosos :
ia deaire
Exposicion | Exposicio * Procedimi ento !
alos n de ~tre_xns.f(_er,encla Mascarilla 3M
*Sefializacion FFPL
huevos

eat



podridos

SALA DE
TRANSFER
ENCIA |

OPERARIO/SUPER
VISOR DE
PRODUCCION/ASI
STENTE ADM

TRANSFERI
RA LAS
NACEDORA
Sl

(bacterias)
" —
Emitido er%zﬂfr';f‘cc;"”
por lamala *|nstructivo  de
posturaen | Desgaste
laseleccion posturas
de huevos adecuadas )
*Pausas activas
*Capacitacion
ergonémica
Trabajo *|nstructivo  de
prolongado Desgaste posturas
adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
posicion ergonémica
inadecuada Desgaste *Instructivo  de
aredlizar la posturas
actividad adecuadas
*Pausas activas
Emitido
por el Golpes
traslado de con M
coches de Objetos *Procedimiento | *Guantes
nacimiento detransferencia | multiusos
*|nstructivo  de
Emitido en area . orqgnada
*Capacitacion en
el traslado .
alas Caidas O_rdetj y M
nacedoras Li mpieza
*Delimitacion
del &rea
Emitido
por los implementa
olores del Olores run
huevo desagrada sistemade M
podrido o bles extraccion
huevo deaire
bomba
Emitido Exposici6 implementa M
por lasala na run
de sistemade

121"




transferenc | ambientes extraccion
ia calurosos deaire
Emitido
por lamaa
posturaen
e *Capacitacion
apilamient | Desgaste ergonémica
odelas *Instructivo  de
bandejas en posturas
las adecuadas
nacedoras *Pausas activas
*Capacitacion
Empinamie ergonémica
nto para *|nstructivo  de
elevar la Desgaste posturas
carga adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
ergonémica
Trabajo *Instructivo  de
prolongado Desgaste posturas
adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
posicion ergonémica
inadecuada Desgaste *|nstructivo  de
aredlizar la €9 posturas
actividad adecuadas
*Pausas activas
Al *Guantes  de
momento latex
de agregar | Inhalacion *Hojas de | *Lentes de
Formaldehi | , ingestion Seguridad seguridad
doa * Mascara de
SALA DE MONITORE | "acedoras media cara
OPERARIO DE
NACEDORA PRODUCCION ODE Al
1,11 HUEVOS
momento
de
agacharsea | Desgaste
colocar el
Formaldehi Capacitacion en
do ergonomia

qqT



Emitido Caidas al
por el uso mismo Capacitacion uso | Uso de botas
de agua nivel de EPP antideslizantes
Trabajo Capacitacion de
SALA DE LAVADO prolongado Desgaste ergonomia
INCUBADO OPERARIO DE DE — —
RA T II PRODUCCION INCUBADO Emitido . ] *Capacitacion
! RA por el inhalacion uso de EPP|Uso de lentes
desinfectan | , contacto *Hojas de | de seguridad
te seguridad
Cargade .
trabajo Bstrés Pausas activas
Emitidoen | Golpesen
el traslado | extremida
de bandejas des *Procedimiento | *Guantes
con huevos | inferiores detransferencia | multiusos
Emitido
por el Golpes
traslado de con
cochescon | Objetos *Procedimiento | *Guantes
carga detransferencia | multiusos
*Instructivo  de
OPERARIO DE Emitido drea  ordenada
PRODUCCION rla *Capacitacion en
SALA DE IASISTENTE MIRAJE - tranp(s)ferenc Caidas Orden y
TRANSFER ADM/ TRANSFER ia Limpieza.
ENCIA 11 SUPERVISOR DE ENCIA 11 *Delimitacion
PRODUCCION / del &rea
JEFE DE PLANTA
Exposicion
decables | Caidasal
del mismo Charla de 5min
0VOSCopio nivel sobre orden y
y otros limpieza
Emitido
Foevos | Ccesa
mismo
reventados nivel
constantem *zapatos
ente *Sefializacion antideslizantes

oGt



Emitida

por el Desgaste Monitoreo
0VOSCOopio luxémetro
S | oo e
de ) sistemade
transferenc ambientes extraccion
> calurosos A
ia deaire
Exposicion
alos f
huevos Exposicio
podridos n Instructivo  de | Mascarilla 3M
(bacterias) desinfeccion FFPO
Emitido
por lamaa
posturaen | Desgaste *Procedimiento
laseleccion de transferencia | Mascarilla 3M
de huevos *Sefializacion FFP1
*Capacitacion
ergonémica
Trabajo *Instructivo  de
prolongado Desgaste posturas
adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
posicion ergonémica
inadecuada Desgaste *|nstructivo  de
arealizar la €59 posturas
actividad adecuadas
*Pausas activas
Emitido
por el Golpes
traslado de con
1l * i 1 *
OPERARIO DE ot | e venserenda | muitsos
SALA DE PRODUCCION/SU | TRANSFERI
TRANSFER PERVISOR DE RALAS *Instruct d
ENGIA 11| PRODUCCION/ASI | NACEDORA e ordenada
STENTE ADM / Sl Emitido en *Capacitacion en
JEFE DE PLANTA el t;alsiasado Caidas Orden y
nacedoras Limpieza
*Delimitacion
del &rea

LST



Emitido
por los
olores del
huevo
podrido o
huevo
bomba

Olores
desagrada
bles

implementa
run
sistemade
extraccion
deare

Emitido
por la
escasez de
luz que
debe tener
la
transferenc
ia

Caidas

Monitoreo
Luxémetro

Emitido
por lasala
de
transferenc
ia

Exposicio
na
ambientes
calurosos

implementa
run
sistemade
extraccion
deaire

Emitido
por lamaa
posturaen
el
apilamient
odelas
bandejas en
las
nacedoras

Desgaste

*Capacitacion
ergonémica
*|nstructivo  de
posturas
adecuadas
*Pausas activas

Empinamie
nto para
elevar la

carga

Desgaste

*Capacitacion
ergonémica
*Instructivo  de
posturas
adecuadas
*Pausas activas

Trabajo
prolongado

Desgaste

*Capacitacion
ergonémica
*Pausas activas

posicion
inadecuada
aredizar la

actividad

Desgaste

*Capacitacion
ergonémica
*Pausas activas

84T



Debido a

los charcos .
deaguay Cauldas a
mismo
cuando se nivel
rompen los *Charlas de | *calzado anti
huevos seguridad deslizable
Exposicion
OPERARIO DE alos | gy nodicio
SALA DE | PRODUCCION/SU huevos " * Procedimiento
PRUEBA DE | podridos de prueba de | *Guantes
SECADO DE PERVISOR DE OVOSCOPI | (bacterias) 0VOSCOopio descartables
COCHESY | PRODUCCION/ASI A
BANDEJAS STENTEADM / Al trasad
JEFE DE PLANTA rasiadar
bandejas
con huevos
y cilindros Desgaste *Capacitacion
con ergonémica
desechos *Pausas activas
! *Capacitacion
Trabajo Desgaste ergonémica
prolongado *Pausas activas
Emitido
por e
traslado de Golpes
los coches con
de Objetos
nacimiento *Procedimiento | *Guantes
de pallitos de nacimiento multiusos
*|nstructivo  de
NAC(IJMYl ENT Emitido drea  ordenada
. L
GAACE, | oremamone | sacno | porliaa | (Cpuimion
PRODUCCION DE LOS B raer y
Slyll POLLITOS delimitacio Limpieza.
nenel drea *Delimitacion
BB .
del &rea
. *|nstructivo  de
Emitido drea  ordenada
por el mal . s
A Capacitacion en
apilamient o
ode Caidas lBrder) y
: impieza.
bandejas de *Delimitacion
nacimiento ;
del &rea

6GT



Exposicion

al ruido Exposicio
emitido por n *Monitoreo
los pollitos ocupacional
Exposicion
ala
plumilla | Inhaacién
emita por *Monitoreo *Uso de
los pollitos ocupacional mascarilla
Exposicion
alas SSde
los pollitos
y pollitos | Exposicio
enmal n
estado
(deformado Instructivo  de
s) desinfeccion
Emitido
por los
coches Desgaste *Capacitacion
muy ergonémica
amplios *Pausas activas
Emitido
por la
fuerzaa
trasladar Desgaste
los coches *Capacitacion
de ergonémica
nacimiento *Pausas activas
Deficiente
espacio ala
hora del
traslado de Desgaste *Capacitacion
coches de ergonémica
nacimiento *Pausas activas
posicion
inadecuada *Capacitacion
aredlizar la Desgaste ergonémica
actividad *Pausas activas
ZONA DE - *|nstructivo  del
PRESLECLE gRPgRDﬁFgg ODE PRESELECC Ep";'r“lgo Cortes “Tijera uso de tijera en
CCION /SUPERVISOR DE IONAR LOS manipulaci inoxidable | nacimiento
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PRODUCCION/AS
STENTEADM /
JEFE DE PLANTA

POLLITOS
BBS

6ndela
tijera

Emitido
por el
desorden y
suciedad en
el ambiente
detrabajo

Caidas

*|nstructivo  de
drea  ordenada
*Capacitacion en
Orden y
Limpieza.
*Delimitacion
del &rea

Exposicion
al ruido
emitido por
los pollitos

Exposicio
n

*monitoreo
ocupaciona
|

Exposicion
ala
plumilla
emita por
los pollitos

Inhalacion

Capacitacion de
uso de EPP

*Uso de
mascarilla, con
lo minimo
requerido

Exposicion

alasSSde

los pollitos

y pollitos

en mal
estado

(deformado

s)

Exposicio
n

Emitido
por el
traslado de
bandejas de
nacimiento

Desgaste

*Capacitacion
ergonémica
*|nstructivo  de
posturas
adecuadas
*Pausas activas

Emitido
por el poco
espacio en
lamesade
preseleccio

n

Desgaste

*Capacitacion
ergondmica
*|nstructivo  de
posturas
adecuadas
*Pausas activas

Trabajo
prolongado

Desgaste

*Capacitacion
ergonémica
*Instructivo  de
posturas

T9T



adecuadas

*Pausas activas
*Capacitacion
posicion ergonémica
inadecuada *|nstructivo  de
aredlizar la Desgaste # # posturas 7 7
actividad adecuadas
*Pausas activas
Exposicion
p s e
a! _rwdo Exposicio 1 1 momt_oreo 1 1
emitido por n ocupaciona
los pollitos |
Exposicion
ala *Uso de
plumilla Inhalacion # # *monitoreo mascarilla, con 7 7
emita por ocupaciona | Capacitacion de | lo minimo
los pollitos | uso de EPP requerido
Exposicion Exposicio *monitoreo
alas SSde p n # # ocupaciona # #
los pollitos |
Emitido *Capacitacion
por lamaa ergonémica
. )
posttéra en Desgaste # # Ior;ijrrlglvo de 7 7
AREA DE SEXADOR - P
SEXADO TERCERO SEXAR momento adecuadas _
de sexar *Pausas activas
*Capacitacion
ergonémica
Trabajo *|nstructivo  de
prolongado Desgaste # # posturas 7 7
adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
ergonémica
Trabajo *Instructivo  de
prolongado Desgaste # # posturas 7 7
adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
posicion Desgaste # # ergonémica 7 7
inadecuada *|nstructivo  de

posturas

9t



ZONA DE
DESUNADO
Y
QUEMADO
DE
ESPOLON

TERCERO

CORTADO
DE DEDO Y
QUEMADO
DE
ESPOLON

aredlizar la adecuadas
actividad *Pausas activas
. *Instructivo  de
Emitido desufiadora
por la Contacto
~ *Mtto. de
desufiadora ~
desuriadora
*Implemen
Emitido . tar
por el mal Cri'gaﬁ Oal canaletasde
cableado nivel cables
de quipos *Enchufes
adecuados
Corte
eléctrico, *|nstructivo  de
de Incendios desufiadora
desufiadora *Mtto. de
en conjunto desufiadora
Foco frente *monitoreo
a Desgaste ocupaciona
trabajador |
Exposicion
al ruido Exposicio *monitoreo M
emitido por n ocupaciona | Capacitacion uso | Tapones
los pollitos | de EPP auditivos
Exposicién Instructivo
alas SSde Bxposicio de. L. M
- n desinfeccid
los pollitos n
*Capacitacion
Emitido ergonémica
por lamaa *|nstructivo  de
postura del Desgaste posturas
desufiado adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
ergonémica
trabajo *|nstructivo  de
prolongado Desgaste posturas
adecuadas
*Pausas activas

eat



*Capacitacion

ZONA DE
DESPICADO
Y
VACUNACI
ON

OPERARIO DE
PRODUCCION

DESPICADO
Y
VACUNAD
(6]

Sillasy *Implemen | ergonémica
mesas no tar asientos | *Instructivo  de
- Desgaste
ergonémic y mesas de | posturas
as acuerdo con | adecuadas
laactividad | *Pausas activas
*Capacitacion
posicion ergonémica
inadecuada Desgaste *Instructivo  de
arealizar la posturas
actividad adecuadas
*Pausas activas
Emitido a
manipular
laméaguina Cortes *Instructivo  de
de maguina de
vacunado vacunado
Exposicion
al ruido Exposicio *monitoreo
emitido por n ocupaciona | Capacitacion uso | Tapones
los pollitos | de EPP auditivos
Exposicion
ala
plumilla | Inhaacion *monitoreo
emitida por ocupaciona | Capacitacion uso | *Uso de
los pollitos | de EPP mascarilla
Exposicion Exposici6 *monitoreo
alas SSde n ocupaciona | Instructivo  de
los pollitos | desinfeccion
*Capacitacion
ergondmica
Trabajo *|nstructivo  de
prolongado Desgaste posturas
adecuadas
*Pausas activas
Debido a
descuido
del Atrapamie
trabajador nto Charla de 5 min
o sobre atencion en
distraccion su trabajo

T



*Capacitacion

ZONA DE
APILADO

OPERARIO DE
PRODUCCION

APILARY
TRANSPOR
TAR

posicion ergonémica
inadecuada Desgaste *|nstructivo  de
aredlizar la posturas
actividad adecuadas
*Pausas activas
Emitido
por la
manipulaci Golpes
6n del con
coche de Objetos *Instructivo  de
producto gpilamiento  y | *Guantes
terminado transporte multiusos
*|nstructivo  de
Emitido &ea  ordenada
por €l *Capacitacion en
desorden y Caidas Orden y
espacio no Limpieza
delimitado *Delimitacion
del drea
Derrumbe
por mal . *|nstructivo  de
apilamient Caidas agpilamiento  y
o transporte
Exposicion
al ruido Exposicio *monitoreo
emitido por n ocupaciona Tapones
los pollitos | auditivos
Exposicion
ala
plumilla | Inhaacion *monitoreo
emitida por ocupaciona | Capacitacion de | *Uso de
los pollitos | uso EPP mascarilla
Exposicion . *monitoreo
alas SSde Bxposicio ocupaciona | Instructivo  de
los pollitos n | desinfeccion
Emitido * Cape}ci t_aci on
por lamaa eérgonomica
posturaen | Desgaste *|nstructivo  de
d posturas
momento adecuadas .
del *Pausas activas

qaT



apilamient

o
*Capacitacion
No existe ergonémica
delimitacio Desgaste *Instructivo  de
nde posturas
espacios adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
ergonémica
Trabajo *|nstructivo  de
prolongado Desgaste posturas
adecuadas
*Pausas activas
Emitido Caidas al
por el uso mismo Capacitacion uso | Uso de botas
de agua nivel de EPP antideslizantes
Trabajo D Capacitacion  de
esgaste .
SALA DE LAVADO prolongado ergonomia
NACEDORA OPERARIO PE DE — —
o PRODUCCION NACEDORA Emitido . » *Capacitacion
' por €l inhalacion uso de EPP|Uso de lentes
desinfectan | , contacto *Hojas de | de seguridad
te seguridad
Cargade .
trabajo Bstrés Pausas activas
*|nstructivo  de
Emitido en area . orqgnada
o lavado *Capacitacion en
d h Caidas Orden y
le coches L
LAVADOY sucios *l(_lmp.le_za. y
Delimitacion
DESINFECT del drea
SALA DE OPERARIO DE ADO DE
PROCESO PRODUCCION BANDEJAS, -
JABASY | Emitidoen | C¥0e58 o .
COCHES o lavado mismo Sgnallzam 6n de| *cad _zado anti
nivel piso resbaloso deslizable
Emitido en Contacto *Sefializacion de
él contacto eléctrico riesgo eléctrico
indirecto
deaguay

99T



caja

eléctrica
Exposicion
ala s . .
Exposicio Instructivo  de
persona n lavado
encargada *Ropa de
del lavado lavado
Emitido *Contar con
por los ) . fichas  técnicas
desinfectan | "M@ o MSDS
tey » contacto *Capacitacion Guantes de
detergentes MATPEL latex
. . *Capacitacion
Empinamie ergondmica
ntoy mala *|nstructivo  de
posturaen | Desgaste n
o lavado posturas
de coches ;adecuadas .
Pausas activas
*Capacitacion
ergonémica
Trabajo *|nstructivo  de
prolongado Desgaste posturas
adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
posicion ergonémica
inadecuada Desgaste *Instructivo  de
aredlizar la posturas
actividad adecuadas
*Pausas activas
Emitido
por e
traslado de Golpes
coches con
SALA DE AP IISEDO limpi 0s, Objetos *| naru_ctivo de
SECADO DE OPERARIO DE BANDEJAS, bandejas, apilamiento y *Gugntes
COCHESY PRODUCCION ’ etc. transporte multiusos
JABASY
BANDEJAS COCHES
No se *Instructivo  de
delimita el Caidas drea  ordenada
espacio de *Capacitacion en
secado Orden y
Limpieza
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*Delimitacion

del &rea
Emitido Caidas al O Al i £
por el drea mismo i;nléﬁg; *cazado anti
delavado | nivel P deslizable
Mal *Instructivo  de
apilamient Caidas apilamiento  y | *Guantes
o de cargas transporte multiusos
Empinamie
ntoy mala *Capacitacion
posturaen ergonémica
apilamient | Desgaste *Instructivo  de
ode posturas
bandejas, adecuadas
coches, etc. *Pausas activas
*Capacitacion
ergonémica
Trabajo *Instructivo  de
prolongado Desgaste posturas
adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
posicion ergonémica
inadecuada Desgaste *|nstructivo  de
arealizar la €9 posturas
actividad adecuadas
*Pausas activas
*Capacitacion
Manipulaci movimiento
6nde manual de cargas
cochesy Contacto *Instructivo  de | *Uso de r
jabas apilamiento  y | guantes
OPERARIO/SUPER | DESMEDRO transporte multiusos
VISOR DE DE
SALADE | bpoDUCCION/AS! | POLLITOS 4 ) *Chala — de
RESIDUOS Debidoala | Caidasa seguridad
STENTE ADM / REPRODUC ) - .
JEFE DE PLANTA TORES humedad mismo *Elaboracion de T
del piso nivel procedimiento de | *calzado anti
trabajo deslizable
Presencia .
de puertas Caidas C:&:irldid de T
retraibles g
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*Elaboracion de

Presencia | Caidasal procedimiento de
de objetos mismo trabajo
apilados nivel *QOrden y
limpieza del &rea
Exposicion
ala Capacitacion uso | *Uso de
pl'u'mllla Inhalacion de EPP m illa
emitida por
los pollitos
Al *Capacitacion
momento ergonémica
. .
detrasladar | Desgaste Instructivo  de
las jabas posturas
iladas adecuadas
a *Pausas activas
Debido a
INGRESOY | trénsito de :
PLANTA DE SALIDA las | Accidente *Capacitaciones
INCUBACIO CHOFER DEL unidades | 5 en manejo
N CAMION DE | méviles oo *Sefializacion de
PLANTA dentro de velocidad
Planta méxima
Debido ala
presencia *Casco de
de objetos N, seguridad
presentes Caidas ggpeaacl tﬂcrlnor;edzz *Guantes
enla yiimp multiuso
seccion de Zapatos punta
carga de acero
CARGA Y *Casco de
CARGA DE DESCARGA Presencia seguridad
CAJASDE CHOFER DE CAJAS . Instructivo  de | *Guantes
de puertas Caidas :
POLLITOS DE retraibles cargay descarga | multiuso
POLLITOS Zapatos punta
de acero
Al *Capacitacion
momento ergonémica
de trasladar Desgaste *Instructivo  de
las cajas de €9 posturas
pollitos al adecuadas
camion *Pausas activas
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*Procedimiento

Ir?g;lidzlzl:? de trabgo para|*Uso de
manip Contacto carga y descarga | guantes T
6n de jabas ] .
de jabas con | multiusos
de huevos
huevo
*Procedimiento |
Presencia de trabgo para Casgo de
. seguridad
de puertas Caidas carga y descarga | G T
. . uantes
retraibles de jabas con .
multiuso
huevo
Al
momento
de *Procedimiento
estacionar Caidasa de trabgo para | *Casco de
CARGA'Y el camion desnivel carga y descarga | seguridad
DESCARGA | enlazona de jabas con | *Guantes
DESCARGA DE JABAS de huevo multiuso
DE CON recepcion *Zapatos punta
MATERIAL CHOFER HUEVO U de huevos de acero
ES OTROS
MATERIAL Al Implementa
ES descargar r carretilla | Capacitacion de | Uso de guantes
O Desgaste . .
cilindros de para ergonomia multiflex
formol cilindro
Al *Capacitacion de
descargar | Inhalacion ma_teriales Mascara
cilindrosde | , ingestion peligrasos completa _ con r
toma | *Seffalizacion de | filtros 6006
uso de EPPs
Al
momento *Capacitacion
de cargar y ergonémica
descargar Desgaste *|nstructivo  de T
jabas de posturas
huevos del adecuadas
camion *Pausas activas
*Programa  de
Estad_o Fallas mantenimiento y
Operalivo | e anicas Check list de M
TRANSPOR TRANSPOR | del camion movilidad
TEDE CHOFER TEDE
CARGA CARGA Debidoala
conduccion | Accidente *Capacitacion en M
delas S, manejo defensivo
unidades
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movilesen | atropellam
carretera ientos
*Uso de
Exposicion s blogueador
aradiacion Exp(:]s co *Charlas de | solar
solar seguridad *Uniforme de
radiacion solar trabajo
*Capacitacion
Debido a ergonémica
las horas Desgaste *Instructivo  de
continuas €0 posturas
de mangjo adecuadas
*Pausas activas
; *Guantes  de
Deidoala | caidas latex
P Proyeccio *Lentes de
aguapara n seguridad r
él lavado Expl 6si on *Tapones
del camién .
auditivos
Trabajos
eNASC | cHOFER/ | DESINFECC | SN | BXPoscio e paa T
MOVILIDA AGENTE DE IONDEL | PEESEE &
b SEGURIDAD CAMION «
*Guantes  de
Debido ala latex
sustancia *Lentes de
usadapara | inhaacion *Hojas de | seguridad T
la , contacto Seguridad *Tapones
desinfeccid auditivos
nVvVQ 30 *Traje para

agua
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Anexo 5. Matriz IPERC mantenimiento

SUPERGEN S.A.

MATRIZ DE INDENTIFACION DE PELIGROSEVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

SG-SGS-MZ-03

Versién :02

FECHA: JUL - 2019

PAG.1DE 1
Elaborado por: Jefe de SST
Revisado bor: Jefe de PLANTA DE
por: INCUBACION
PELIGRO PROB:;' LID MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTARSE PRO%:?' LID
g Q) D 5
z| @ a9 o} z| @ DI a
HEIREEINE HEIREIEINE
£ g ) é 2 x|l o Z B @ 2 52_, <O( x|l o
LBl z|0|5|3| G hlb|z|8|53|3|G
4x5lz|2zlz8 x5z zlz|8
z Ol L|o|w|y|w o C|la|o|lw|H|uW
Al | <| 5| > x m @ Nl <| 5| > 4
SIo|E| 2|28 %|5] & CONTROL SlOlE[Z|28| %]
PUESTO DE TAREA pescripct | riess | 2|22 8| 2|w|2|E| £ A DE CONTROL 2(2(12|18| 2wl 2L
AREA TIPO 7 Z|IYg|O|o|al|la £ = ADMINISTRAT EPP Z|U|&|C|la|alo
TRABAJO ESPECIFICA ON o s|l<lalolal=~ > C | INGENIER Sl <lslolal=l=
P25 A e e @) iA IVO B3 |l Sl2|y
zalwlEE2Elz ¢ |o 2alulllE|2lE|2
oc|lo|e|T| Y2 &2 = = ol SN =N AT I A
w 2 Ylwl w|l =[O w 21y wlw| =0
olEl2ald ¥ ol El2ald X
W % wl = o W Q| y| = o
Slno|Z2(9|8 Slao|2/9|8
O w o= o w ol =
zlo| |z zlo| |2
a =)
= =
JEFE, PRESERVACIO Presenciade | Caidas Charladiariade EPP
SALA DE OPERARIO Y N DE Locativos: Pisos | charcos de al 1lal2]218]2 1 M seguridad, Bésico: 111l1l215]2 1 M
MAQUINAS PRACTICANT | TABLEROSDE resbaladizos aguaopisos | mismo 6 Andlisisde €asco, 0
EDE CONTROL, himedos nivel trabajo seguro | barbiquejo,
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MANTENIMIE
NTO

DISTRIBUCIO
NY
TOMACORRIE
NTE

(ATS), lentes de
implementacion | seguridad,
de guantes de
procedimientos hilo,
detrabajo, uniforme
inspeccion de trabajo,
general del drea. zapatos
antidesliza
ntes
dieléctricos
EPP
Charladiariade | S0
seg,ulrgjad, barbiquejo,
Andlisisde
’ - lentes de
Debido al uso trabajo seguro uridad
Locativos: de escalerade Caidasa 2 (ATS), S?lgantes dé 1
Trabajo en tipo tijera ) implementacion guan M
o desnivel 4 hilo, 0
atura paralimpieza de uniforme
de tableros procedimientos ;
: de trabajo,
detrabajo,
h > zapatos
inspeccion e
. antidesliza
general del &rea.
ntes
dieléctricos
- s EPP Bésico
i Presenciade Capacitacion en
Bléctrico: cables Contacto 2 riesgo eléctrico, * zapato 1
Contactos eléctri oléctri 2 bl antidesliza M
déctricos ect_rl ggs €ctrico _oque;)d y nte 0
energizados etiquetado dieléctrico
Charlade 5 min
proteccion
auditiva, Andlisis -
Emitido por Exnosici 1 Monitoreo | de trabajo seguro Eff B:ﬁéo 1
Fisico: Ruido ¢l ruido de %n 6 Ocupaciona (ATS), ausﬁivos 0 M
los equipos | implementacion )
de espiral
procedimientos
de trabajo.
Charladiariade
seguridad, L.
Presencia de Andlisisde EPP IJBrasu:o
Quimicos: mgﬂz&:' de Inhalaci 1 trabac_)rssi;guro proteccion 1 M
Polvo redlizer la on 6 implementacién reﬁg{l):]attrc;n a 0
limpieza de olvo
procedimientos p
detrabajo.
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Charladiariade

seguridad,
Andlisisde
trabagjo seguro | EPP Bésico
Mecéanicos: gg?ﬁ;?at? (ATS), Casco de
Caidade las quardas Col 1 implementacion | seguridad, 1 M
herramientas/obj dge los pe 6 de zapatos 0
etos desde altura motores procedimientos | punterade
de trabajo, acero
sefidlizaciones,
supervision del
trabajo.
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
. trabajo seguro
Mecénicos: n?a?l?;)i(ljaiilgn (ATS),
Elementos implementacién | EPP Bésico
cortantes, de Cortes 1 de + guantes 8
herramientas 4 -~ :
punzantes y procedimientos multiflex
manualesy -
contundentes de poder detrabajo,
JEFE Check list de
! PINTADO E herramientas,
o - | INSTALACION verificacion
ZONA RTU EDE DE (}UARDAS previa.
Y HELICES DE Charladiariade
MAN oo M'E | MOTORRT.U. :egélt{riQag,
Al momento nalisis e
Locativos: deusar la trabac_)rsse)guro
Escaleras, escalerapara | Caldasa 2 impl ement‘acién EPP Bésico 1 M
andamios, trasladarse a | desnivel 1 d 2
rampas niveles ae
; procedimientos
superiores de trabgio,
inspeccion
general del &rea
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
. (ATS), EPP Bésico
Eléctrico: Presencia de implementacion + zapato
Contactos cables Contacto 2 de antidesliza 1 M
déctri eléctricos eléctrico 1 edimi 2
icos energizados procedimientos ~ nte.
de trabajo, dieléctrico
inspeccion de
area, personal
operario
capacitado.
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Charladiariade

seguridad,
%lsltn;;z?:s Producido Inhalaci trgbr?cl):g%?o EPP Basico
Nocivaso | Poreélusode | on, 1 (ATS), o Llwm
Toxicas (gases, pinturaen ingestio 6 implementacién proteccion 0
vapores, humos) spray n de respiratoria
procedimientos
de trabajo.
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
S . (ATS),
Ergonémico: Debido .a.l"fl implementacion
Trabgjo malaposicion 1 - 1
; Desgaste de EPP Bésico M
prolongado con para pintar 6 - 0
X procedimientos
flexion las guardas de trabajo
programa de
pausas activas,
supervision del
trabajo.
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde fei
trabajo SeqUro EPP Bésico
Mecanicos: Al momento (ATS) + guantes
Elementos dela implementacion | defilo*
manipulacion 1 P uniforme
cortantes, Cortes de ] 8
unzantes de 4 rocedimientos de trabgjo
cr())ntundenté herramientas P de trabajo + zapatos
y pernos Check list de puntera de
herramientas, acero
MANTENIMIE verificacion
JEFE, .
' NTOY previa
OPERARIO Y —
SALA DE PRACTICANT CAMBIO DE Charlad_larlade
PROCESO E DE PERNOS EN seguridad,
MANTENIMIE COCHESDE Presenciade Andlisisde
NTO INCUBADORA charcos de Caidas trabajo seguro | EPP Bésico
Y NACEDORA Locativos: Pisos | 294a0 pisos a 1 (ATS), + zapato
resbaladizos hdmedos en mismo 2 implementacion | antidesliza 8
lasalade nivel de nte
lavado de procedimientos | dieléctrico
coches detrabajo,
inspeccion
general del drea.
! Charladiariade
Locativo: S‘DJeb' ?&%as 1 seguridad, EPP Bésico 1
objetos filosos y periciesy cortes Andlisisde + guantes M
bordes filosos 6 : ] 0
punzantes de los coches trabajo seguro de hilo
(ATS),
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de incubadora implementacién
y nacedoras de
procedimientos
de trabajo,
inspeccion
genera del area.
Charladiariade
Emitido por seguridad,
los ruidos de Angllssde EPP Basico
. ] d mome_nto Exposici 1 trabigjo seguro + tapones 1
Fisico: Ruido de trabajar on 6 (ATY), auditivos 2 0 M
conlas implementacién iral
herramientas de espir
manuales procedimientos
de trabajo.
Charladiariade
Presenciade seguridad,
Quimicos: particulas - : ) Andlisisde -
Sustancias residuaes de ! nhal al 1 Aca <()jna:m| € trabajo seguro EPP Basico
Nocivas o lasustancia | . O nto_ e'0s (ATS), * . 2 1 M
Toxicas (gases, | desinfectante ingestio 6 ventlla_dores implementacion proteccion 0
n deaire respiratoria
vapores, humos) enel de
ambiente procedimientos
de trabgjo.
Charladiariade
seguridad, -
Andlisisde Efguii?;o
Quimicos: Debido a uso | Inhlacié 1 trabajo seguro de
Sustancias del producto n, 6 (ATS), recubrimie 1|5
Irritantes WD 40 contacto implementacién nto
de o
procedimientos sintético
de trabajo.
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
Debido ala (ATS),
Ergonémico: | maaposicion 1 implementacion
Postura/posicion | paracambiar | Desgaste 6 de EPP Bésico 1|5
incomoda los pernos en procedimientos
los coches de trabajo,
programa de
pausas activas,
supervision del
trabajo.
- Debido ala Charladiariade -
OPEﬁEi oy | LIMPEZAY MCB;Z’;?,&S' manipulacion 1 seguridad, Egzi’jf'jgo
ZONA PTAR PRESERVACIO ] . | deobjetosy Golpe Andlisisde . 1|5
PRACTICANT NDEPTAR herramientas/obj herramientas 6 trabaio sequro seguridad,
EDE T | etos desde altura zapatos
en dtura (ATS),
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MANTENIMIE
NTO

implementacién
de
procedimientos
de trabajo,
sefidlizaciones,
supervision del

trabajo.

puntera de
acero

Mecénicos:
Equipos de
izado /Carga
suspendida

Uso del tecle
paraelevar la
canadtillade
residuos
solidos de la
PTAR

Caidas
de
Objetos

=

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacion
de
procedimientos
detrabajo,
supervision del

trabajo.

EPP Bésico

Locativos: Pisos
resbaladizos

Presenciade
charcos de
agua o pisos
hdmedos

Caidas

mismo
nivel

=

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacion
de
procedimientos
de trabajo,
inspeccion
general del drea

EPP Bésico
+ zapato
antidesliza
nte
dieléctrico

Locativos:

Escaleras,

andamios,
rampas

Uso dela
escalera para
trasladarse a

niveles
superiores en
laPTAR

Caidas a
desnivel

=

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacion
de
procedimientos
de trabajo,
inspeccion
general del drea

EPP Bésico

Locativos:
Canaletas,
zanjas

Presenciade
buzones

Caidas a
desnivel

=

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacién
de
procedimientos
detrabajo,
inspeccion
general del drea.

EPP Bésico

LT



Charladiariade

seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
. Durante las ) (ATS), L.
Locativos: tareas de Caidasa 2 implementacién
Trabgoen | ira dela | desnivel 1 de EPP Bésico 8
atura PTAR procedimientos
o de trabajo,
inspeccion
general del &rea,
personal operario
capacitado.
Charladiariade
seguridad, -
Presenciade Andlisisde EPP Easco
PR ticulas de : trabajo seguro -
Quimicos: par Inhalaci 1 proteccion
Polvo polvoal on 4 . (ATS), - respiratoria 4T
momento de implementacién
- contra
lalimpieza de olvo
procedimientos p
de trabgjo.
Charladiariade
seguridad,
o, | e
Bioldgicos: Presentes en - (ATS), t
Hongo: las aguas Exposici 1 implementacion proteccion 5
ngos, & 6n 6 P respiratoria
bacterias, virus servidas de )
procedimientos * un|forme
detrabgio, detrabgjo
inspeccion
general del drea
Debido ala
Ergondémico: mala posiura
S usada para 1 Capacitacion de -
Positrl.:(rzlnp]gzglon hacer la Desgaste 6 ergonomia EPP Bésico 5
limpiezade la
PTAR
Al momento
P dejalar la .
Ergondmico: cadenapara | Desgaste 1 Capmltaqop de EPP Bésico 4l T
Sobreesfuerzo o retiro dela 4 ergonomia
canastilla
; Charladiariade L
JEFE, P Debido al uso . EPP Bésico
OPERARIOY | LIMPIEZAY “égfgqﬁ de ﬁ;{g’gé + guantes
ZONA PTAR PRACTICANT | PRESERVACIO cortant herramientas Cortes 1 trabaio sequro de hilo + 5
E DE N DE MOTOR s, manuales 6 30 g uniforme
MANTENIMIE BLOWER c‘;ﬁﬁi’&;ﬁé parala - |(e|Arn§25cién de trabgjo
NTO preservacion P de + zapatos
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del motor procedimientos | punterade
blower de trabajo, acero
Check list de
herramientas,
verificacion
previa
Charladiariade
seguridad, L.
Presenciade Andlisisde EPP Easnco
Quimicos: particulas de Inhalaci 1 trabajo seguro proteccion
Polvo polvoal on 6 (ATS), respiratoria 5
momento de implementacién
S contra
lalimpieza de |
procedimientos polvo
de trabajo.
Eléctrico: Presenciade EPP Basico
ectrico: cables Contacto 2 Capacitacion de * zapato 1
Contactos - o ; o antidesliza
déctricos elect_rlcos eléctrico 4 riesgo eléctrico nte 0
energizados dieléctrico
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
Debidoala "ab"’loTsseg”ro
PN mala postura . ( ), L.
Ergonoml_oc_)., usadapara 1 implementacion B
Poguralpos cion hacer 1a Desgaste 6 (je . EPP Bésico 5
incomoda limpieza del procedimi entos
de trabajo,
motor blower
programa de
pausas activas,
supervision del
trabajo.
Charladiariade
seguridad,
LIMPIEZA DE Andis's de
LOS ) trabajo seguro
OPERARIO Y CONTROL M ecz;ni((:jos: desnivel en la ceid L de L
PRACTICANT | PTAR, BOMBA Caidade - aidaa _ -
ZONA PTAR EDE DOSIFICADOR | personas desde "m%elzage' desnivel 6 p"(’jce?' mientos | EPP Bésico 0
MANTENIMIE | A, BOMBA atura mgoumga e ir?sp?cb?gﬁ
NTO REGADIO Y dosificadora general del &rea,
e s st
capacitado,
supervision
constante.

6.1




Charladiariade

seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
Presencia de (ATS), EPP Bésico
Eléctrico: implementacién + zapato
Contactos (Eabl.$ antapto 2 de antidesliza 1
P eléctricos eléctrico 4 . 0
eléctricos energizados procedimientos nte
9 de trabgjo, dieléctrico
inspeccion de
area, personal
operario
capacitado.
Charladiariade
sequiidad, | epp pagen
. Andlisisde
. Presenciade . - + guantes
Quimicos: Inhlacié trabajo seguro
: restos de 1 de
Sustancias n, (ATYS), - 5
Irritantes cloruro contacto 6 implementacién recubrimie
férrico P de nto
procedimientos sintetico
de trabgjo.
Charladiariade
seguridad, -
Presenciade Andlisisde EPP Easco
Quimicos: particulas de Inhalaci 1 trabajo seguro proteccion
polvo a . (ATYS), ) : 5
Polvo on 6 . L. respiratoria
momento de implementacién
- contra
lalimpieza de olvo
procedimientos p
de trabajo.
Mala postura
Ergondémico: adoptada
S durante el 1 Capacitacion de -
Pos_turalposmon trabsjo de Desgaste 6 ergonomia EPP Bésico 5
incomoda .
limpiezade
los tableros
Charladiariade
seguridad,
) Andlisisde
JEFE, ) n?ai?' ?J(I)a?;ilgn trabajo seguro | EPP Bé&sico
OPERARIOY | PRESERVACIO Mecénicos: de OE. etos al (ATYS), Casco de
INTERIOR PRACTICANT N DE Caidade momlen to de Gol 1 implementacién | seguridad, 5
NAVE EDE PUERTAS herramientas/obj la pe 6 de zapatos
MANTENIMIE | RETRAIBLES | etosdesde atura . acion procedimientos | punterade
NTO preserv detrabajo, acero
de puertas

sefializaciones,
supervision del

trabajo.
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Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
Debido a implementacién
Locativos: movimiento . 1 Qe . -
Caidas 2 M procedimientos | EPP Bésico 4| T
Infragstructura delapuerta 4 detrabajo
retraible . o
inspeccion
general del &rea,
personal operario
capacitado,
supervision
constante.
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
Al momento trabajo seguro
Locativos: deusar la (ATS)
Escalerss, | escalerapara | Caidasa 2(%|m implementacion | EPP Bésico 8
andamios, lalimpiezade | desnivel 4 P de
rampas rgtl:aelrltj?; procedimi t_antos
de trabajo,
inspeccion
general del drea
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
Al momento i
Locativos: deusar la trabajo seguro -
. (ATS), EPP Basico
Escaleras, escalerapara | Caldasa 2 1 M implementacion | + arnésde 8
andamios, trasladarsea | desnivel 4 P -
. de seguridad
rampas niveles e
> procedimientos
superiores de trabajo,
JEFE, inspeccion
OPERARIO Y general del drea
TECHO PRACTICANT | HMBEZE DE Charla diaria de
NACEDORA EDE NACEDORA seguridad,
MANTENIMIE Andlisisde
NTO Presenciade trabajo seguro
cables (ATY), EPP Bésico
Eléctrico: eléctricos implementacién + zapato
Contactos energizados, ggﬁgg 3 ‘21 de antidesliza (1) M
eléctricos motor y procedimientos nte
vélvula detrabajo, dieléctrico
selenoide inspeccion de
area, personal
operario
capacitado.
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Charladiariade

seguridad, -
Emitido por Andlisisde EPP Basico
PRI : : : : + guantes
Quimicos: lasustancia | inhaaci 1 trabajo seguro de
Sustancias usada parala on, 6 (ATS), recubrimie 112|5|1]|5
Irritantes limpiezaVQ | contacto implementacién nto
3500/ VQ 30 de o
-~ sintético
procedimientos
de trabajo.
Charladiariade
seguridad, -
Presenciade Andlisisde EPP Easnco
P polvo a - trabajo seguro ..
QL:D'LT' €S| momentode | 'MMA é (ATS), proteccion 1l2]5]1]s
vo realizar la on implementacion reﬁglj:]tr(;na
limpieza de I
procedimientos palvo
de trabgjo.
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
Debido ala (ATS),
Ergondémico: posicion 1 implementacion
Postura/posicion | incbmodaen | Desgaste 6 de EPP Bésico 1125|115
incomoda lalimpieza de procedimientos
techos de trabajo,
programa de
pausas activas,
supervision del
trabajo.
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
Presenciade | Caidas trabajo seguro | EPP Bésico
Locativos: Pisos | charcos de a 1 (ATS), + z3pato
) . ; implementacion | antidesliza 1|14 (1]|4|T
resbaladizos aguaopisos | mismo 4
hdmedos nivel (.je . _ nte.
JEFE, LIMPIEZA DE procedi mientos dieléctrico
TECHO OPERARIO Y TECHO _de traba) 0,
TECNICO PRACTICANT TECNICO inspecci Qn
SALA DE E DE LADO SALA general del rea.
MAQUINA MANTENIMIE DE MAQUINA Charladiariade
NTO Al momento seguridad,
de Andlisisde
Locativos: movilizarse Caidasa 2 trabajo seguro | EPP Bésico 1
Trabajo en encimade los desnivel " (ATS), + arnés de 112|5]|2 0 M
atura techos de los implementacion | seguridad
grupos de
electrégenos procedimientos
detrabajo,
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inspeccion
general del &rea,
personal operario
capacitado,
supervision
constante.

Eléctrico:
Contactos
eléctricos

Presenciade
cables
eléctricos
energizados

Contacto
eléctrico

N

=S

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacién
de
procedimientos
de trabajo,
inspeccion de
area, personal
operario
capacitado.

EPP Bésico
+ zapato
antidesliza
nte
dieléctrico

o r

Quimicos:
Polvo

Presenciade
polvo a
momento de
redlizar la
limpieza

Inhalaci
6n

[0 o

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacion
de
procedimientos

detrabgjo.

EPP Bésico
+
proteccion
respiratoria
contra
polvo

SALA DE
MAQUINAS

JEFE,
OPERARIO Y
PRACTICANT

EDE
MANTENIMIE

NTO

PRESERVACIO
N DE
TABLEROS DE
FUERZA

Eléctrico:
Contactos
eléctricos

Presenciade
cables
eléctricos
energizados

Contacto
eléctrico

BN

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacion
de
procedimientos
de trabajo,
inspeccion de
area, personal
operario
capacitado,
supervision
constante.

EPP Bésico
+ zapato
antidesliza
nte
dieléctrico

o

Quimicos:
Polvo

Presenciade
polvo a
momento de
redlizer la
limpieza

Inhalaci
6n

(o2

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacién
de

EPP Bésico
+
proteccion
respiratoria

€ar




procedimientos

de trabgjo.

SALA DE
INCUBADORA

JEFE,
OPERARIO Y
PRACTICANT

EDE
MANTENIMIE

NTO

PRESERVACIO

N,
CALIBRACION
E INSPECCION

DE
INCUBADORA

sY
NACEDORAS

Charladiariade

seguridad,
Andlisisde -
) trabajo seguro EPP Basico
Mecnicos. | Debidoala (ATS) * guantes
§ manipulacién . P de hilo +
Elementos implementacién .
cortantes, de Cortes 2 de uniforme
herramientas 1 e detrabajo
punzantes y procedimientos
manuales y ) + zapatos
contundentes de poder de trabajo, puntera de
Check list de
herramientas, acero
verificacion
previa
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS), EPP Bésico
Debido alas implementacion +
Mecénicos: altas 1 de proteccion
Superficies temperaturas | Contacto 6 procedimientos uniforme
calientes delamaguina de trabajo, detrabgo
incubadora inspeccion + guantes
general del érea, multiuso
personal operario
capacitado,
supervision
constante.
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
Presenciade | Caidas trabiqrsseguro EE’P Basico
Locativos: Pisos | charcos de a 1 . ( ), L. ;mo
) . ) implementacion | antidesliza
resbaladizos aguaopisos | mismo 4 de nte
hamedos nivel procedimientos | dieléctrico
de trabajo,
inspeccion
genera del &rea.
Al momento Charlad_iariade
. deredlizar la sequ_n_da;l,
Locativos: reservacion | Caidasa 1 Andlisisde
Trabajo en p ) e 6 trabsjo seguro | EPP Bésico
atura o ce esnIv (ATS),
incubadoras. . L.
Uso de implementacion
de
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escalerade procedimientos
tijera de trabajo,
inspeccion
general del &rea,
personal operario
capacitado,
supervision
constante.
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
Presencia de (ATS), EPP Bésico
Eléctrico: implementacion + zapato
Contactos gabl_as anta_cto 3 2 de antidesliza 1
P eléctricos eléctrico 4 e 0
eléctricos energizados procedimientos nte
g detrabgjo, | dieléctrico
inspeccion de
area, personal
operario
capacitado.
Charladiariade
seguridad, -
Emitido por Andlisisde EPP ?as co
Quimicos: lasustancia | inhalaci 1 trabajo seguro roteccion
Sustancias usada parala on, 2 6 (ATS), pocular + 5
Irritantes limpiezaVQ | contacto implementacion uniforme
3500/ VQ 30 de detrabaio
procedimientos A
de trabgjo.
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
Debido ala trabajo seguro
(ATS),
P postura . -
Ergondémico: incomoda 1 implementacion
Postura/posicion Desgaste 2 de EPP Bésico 5
; usada parala 6 e
incomoda inspeccion de procedimi gntos
incubadoras detrabgjo,
programa de
pausas activas,
supervision del
trabajo.
JEFE Debido ala Charle:]triilgr;ja de EPP Bésico
; PRESERVACIO dta Seguraac, +
OPERARIO Y . Andlisisde L.
N'Y MONTAJE Mecénicos: temperatura . proteccion
SALA DE PRACTICANT . 1 trabajo seguro .
A DE EQUIPO Superficies dela Contacto 2 uniforme 8
MAQUINAS EDE X : . 4 (ATS), ;
INSECTOCUT calientes resistencia . L. detrabajo
MANTENIMIE implementacién
NTO OR ) del de + guantes
insectocutor _— multiuso
procedimientos
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detrabajo,
inspeccion
general del area,
personal operario
capacitado,
supervision
constante.

Locativos: Pisos
resbaladizos

Presenciade
charcos de
agua o pisos
hdmedos

Caidas

mismo
nivel

=

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacion
de
procedimientos
detrabajo,
inspeccion
general del drea

EPP Bésico
+ zapato
antidesliza
nte
dieléctrico

Locativos:
Trabajo en
atura

Debido al uso
de escalerade
tipo tijera
paralimpieza
y montgje del
equipo
insectocutor

Caidas a
desnivel

N

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacion
de
procedimientos
de trabajo,
inspeccion
general del érea,
personal operario
capacitado,
supervision
constante.

EPP Bésico

Eléctrico:
Contactos
eléctricos

Presenciade
cables
eléctricos
energizados

Contacto
eléctrico

BN

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacion
de
procedimientos
de trabajo,
inspeccion de
area, personal
operario
capacitado.

EPP Bésico
+ zapato
antidesliza
nte
dieléctrico

o

Quimicos:
Polvo

Presenciade
polvo a
momento de
redlizar la
limpieza

Inhalaci
6n

(o2

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),

EPP Bésico
+
proteccion
respiratoria
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implementacién contra
de polvo
procedimientos
de trabgjo.
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
Al momento trabajo seguro | EPP Bésico
Mecénicos: de trasladar (ATY), Casco de
Caidade losfiltros a Golpe 1 implementacion | seguridad,
herramientas/obj |os techos 4 de zapatos
etosdesde altura | técnicosy procedimientos | punterade
zonaRTU de trabajo, acero
sefializaciones,
supervision del
trabajo.
Charla diariade
seguridad,
Andlisi »
) trabaa'\I osé:gcijero EPP Basico
Mecéanicos: Del.)' do a_I’a (ATS) * gu_antes
manipulacion . L dehilo +
Elementos implementacion f
cortantes, dg Cortes 1 de unlforme
herramientas 4 - detrabgjo
JEFE punzantes y manualesy procedi mientos | 2apat0s
ZONA RTU, OPER ARi oy contundentes de poder de trab_ajo, puntera de
SALA DE PRACTICANT REEMPLAZO Check .Ilst de acero
MAQ;J[IJNASY EDE Y LAVADOOSDE ha'r_e;mlem’as,
B FILTR verificacion
ESTACION MANJE('\)“ MIE previa
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
Al momento ! trabajo seguro
Mecénicos: del Heridas L (ATS), EPP Basico
Proyecciones de | mantenimient ; implementacion | + lentes de
N piel, 6 -
particulas oy lavado de oios de seguridad
losfiltros ) procedimientos
de trabajo,
inspeccion
general del drea
Charladiariade
seguridad,
. ’ Andlisisde EPP Bésico
Presenciade | Caidas :
Locativos: Pisos | charcos de a 1 trabaiqrsseguro + 'Z(?g?o T
resbaladizos aguaopisos | mismo 4 . ( ), L. antidesliza
himedos | nivel implementacion | - nte
de dieléctrico
procedimientos
detrabajo,
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inspeccion
general del drea.

Charladiariade

seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
Al momento ) (ATS), L.
. implementacién
Locativos: deusar la de EPP Bésico
Escaleras, escalerapara | Caidasa 1 . P
. ) procedimientos | + arnésde
andamios, trasladarsea | desnivel 4 ; -
) de trabajo, seguridad
rampas niveles h i
superiores Inspeccion
general del &rea,
personal operario
capacitado,
supervision
constante.
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
Debido al uso (ATS),
de escalerade implementacion
Locativos: tipo tijera Caidasa 2 de
Trabajo en pararetirar desnivel 4 procedimientos | EPP Bésico
atura losfiltros en de trabajo,
salade inspeccion
subestacion general del érea,
personal operario
capacitado,
supervision
constante.
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde .
Emitido por Exposici 1 trabajo seguro Efltj Ba:' co
Fisico: Ruido ¢l ruido de posic (ATS), anones
los equipos on 6 implementacién aUd't.'VOS
de espiral
procedimientos
detrabajo.
JEFE, PRESERVACIO Charladi iy de
ZONA SALA | OPERARIOY NY Mecénicos: | Presenciade ﬁ;{;s % | EPPBASOO
DE SISTEMA PRACTICANT | MANTENIMIE Estructuraa tuberiasy Golpes 1 trabajo seguro Casco de
CONTRA EDE NTO DE nivel dela objetos a 6 (ATS) sequridad
INCENDIO MANTENIMIE BOMBA cabeza mediaaltura impl ementécic’)n
NTO JOCKEY de
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procedimientos
de trabajo,
inspeccion

general del drea.

Charladiariade

seguridad,
Andisisde | pop pagon
) _ trabajo seguro + guantes
Mecénicos: Debido ala (ATY), de hilo +
Elementos manipulacién 1 implementacién uniforme
cortantes, de Cortes 6 de detrabajo
punzantes y herramientas procedimientos + 78patos
contundentes manuales de trabajo, tera d
Check listde | PuMerace
herramientas, acero
verificacion
previa
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
Presencia de (ATS), EPP Bésico
Eléctrico: cables Contacto 2 implementacion + zapato 1
Contactos o P de antidesliza
eléctricos N ect_rlcos eléctrico 4 procedimientos nte 0
energizados ; o
de trabajo, dieléctrico
inspeccion de
érea, personal
operario
capacitado.
Charladiariade
seguridad,
Debido a traAb';."f;‘g‘fﬁo EPPBasico
Fisico: Ruido rudo | Exposici 1 (ATS), * tapones 5
producido por on 6 . L. auditivos
las maginas implementacion espiral
de
procedimientos
de trabajo.
Charladiariade
seguridad,
JEFE, AMOLADORA, Presenciade tr:bna"agsggc:ﬁo
OPERARIO Y SOLI?ADURA Mecénicos: tuberiasy (ATS) EPP Basico
PLANTA PRACTICANT | AUTOGENA Y Estructuraa partes de Golpes 1 impIementécic’)n Casco de 5
INCUBACION EDE ELECTRICA nivel dela equipos 6 de sequridad
MANTENIMIE | (CORRECTIVO cabeza inste_ilados a procedimientos
NTO SY MEJORAS) media altura detrabgio,
inspeccion

genera del &rea
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Charladiariade

seguridad,
Andlisisde EPP Bésico
Por la trabajo seguro + guantes
Mecénicos: manipulacién (ATS), dehilo +
Caidade delas Col 1 implementacién uniforme
herramientas/obj | herramientas pe 4 de detrabgo
etos desde altura | en diferentes procedimientos + zapatos
niveles de trabajo, puntera de
sefidlizaciones, acero
supervision del
trabajo.
Charladiariade
seguridad,
Andisisde | epp pagen
trabajo seguro + quantes
Mecéanicos: Debido ala (ATYS), dghilo +
Elementos manipulacion implementacion f
1 uniforme
cortantes, de Cortes de ;
- 6 -~ de trabgjo
punzantes y herramientas procedimientos + zapatos
contundentes manuales detrabao, untera de
Check listde | P
h acero
herramientas,
verificacion
previa
Charladiariade
seguridad,
Producidas a Andlisisde
momento de ! trabajo seguro
Mecénicos: laejecucion Heridas (ATS), -
. 8 enla 1 . L. EPP Bésico
Proyeccionesde | detrabajos ! implementacién
: : piel, 6 + careta
particulas con equipos cios de
de soldadura ) procedimientos
0 soplete de trabajo,
inspeccion
general del &rea
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
Debido _(ATS),

o nivel de implementacién B
Mecénicos: temperatura 1 de EPP Bésico
Superficies Per; Contacto procedimientos + guantes

: del equipo de 6 )

calientes de trabajo, de soldador
soldadura o ) i
soplete inspeccion
genera del &rea,
personal operario
capacitado,
supervision
constante.
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Debido al uso
Locativos: de escaleras EPP Bésico
Escaleras, para Caidas a 1 Capacitacion en .
. ) 2 + arnés de 8
andamios, trasladarsea | desnivel 4 atura uridad
rampas niveles 9
superiores
EPP Bésico
+
Producido Capacitacion en e+s:manaplllgﬁs
Locativos: por laescoria ) caliente
} ) Incendio 1 o de cuero +
Materiales o chispas 2 *Capacitacion de 5
. ) s 6 ) mangas de
incandescentes | incandescente uso y manejo de
) soldador +
s extintores p
gorro arabe
para
soldador
Cuando se EPP Bésico
Locativos: reall;an ’ _— + arnés
Trabgjo en trab_aos Cald_asa 2 1 Capacitacion en IGNIFUG 1
correctivosen | desnivel 6 atura 0
atura Ode
techosdela idad
planta segun
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
Protecci implementacion
. 6n de (.je .
Presenciade los procedimientos
Sustancias balones de " . de trabajo,
P Incendio 2 material ) i -
quimicas gas para s 3 1 es con inspeccion EPP Bésico 8
inflamables soldadura mantas general del érea,
autégena ignifuga personal operario
gnitug capacitado,
s : =
designacion de
un extintor para
trabajos de
campo,
supervision
constante.
Charladiariade
seguridad,
L. Andlisisde
Generacion trabaio sequro
Fisicoquimicos: dearco 1 (AT9) EPP Bésico
Gases, fluidos durante el contacto 2 . b + caretade 5
. 6 implementacién
presurizados proceso de de soldador
soldadura .
procedimientos
de trabajo,
inspeccion
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general del area,

personal operario
capacitado,
supervision
constante.

Charladiariade

seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
) (ATS), EPP Bésico
Quimicos: Producido . implementacién +
Sustancias por [a ! nh’al &l de proteccion
: fundicién de on, 2 e ] -
Nocivas o . L. procedimientos | respiratoria 5
Toxicas (gases, metales en ingestio 4 de trabajo contra
vapores, humos) los trabgjos n inspecci c’)r‘1 humos
pores de soldadura geneE del &rea, téxico
personal operario
capacitado,
supervision
constante.
Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
Mecénicos: Debido ala (ATS),
Elementos manipulacion 1 implementacion
cortantes, de Cortes 6 de EPP Bésico 5
punzantes y herramientas procedimientos
contundentes manuales de trabajo,
LIMPIEZA DE Check list de
PASTORALES herramiertas,
DE verificacion
JEFE, - previa
oPERARIOY | 'LUMINACION Charla diariade
PLANTA PRACTICANT . seguridad,
INCUBACION EDE REFLECTORES Andlisis de
MANTENIMIE | ' CAMARAS ‘ Uso de trabajo sequro
DE VIDEOQ, L ocativos: . L.
NTO andamiosy . Uso de (ATS), EPP Bésico
DUCTOS Escaleras, Caidas a 1 ; . L. P
’ escaleras para ) andamios | implementacion | + arnésde 5
EXTERNOSY andamios, los trabajos desnivel 6 normados de seguridad
PANELES rampas en dtura procedimientos
de trabajo,
inspeccion
general del drea
Charladiariade
L Debido alos seguridad, L.
1'::’;&'.;0; trabagjosen | Caidasa 2 ar? dS:rrggs Andlisisde IEJrP:’”I]BeaSs d%o 1
a A andamiosy | desnivel 4 trabajo seguro : 0
tura escaleras normados (AT9) seguridad

implementacién
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de
procedimientos
detrabajo,
inspeccion
general del area,
personal operario
capacitado,
supervision
constante.

Eléctrico:
Contactos
eléctricos

Presenciade
sistemas
eléctricos en
los postes y
reflectores

Contacto
eléctrico

=N

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacion
de
procedimientos
de trabajo,
inspeccion de
érea, personal
operario
capacitado.

EPP Bésico
+ zapato
antidesliza
nte
dieléctrico

Fisicos:
Radiaciones
ionizantes

Debido ala
radiacion
ultravioleta
proveniente
del sol

Exposici
6n

(20 o

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacion
de
procedimientos
de trabajo,
inspeccion
general del drea

EPP Bésico
+ corta
viento +
uso de
bloqueador
solar

TALLER DE
MANTENIMIE
NTO

JEFE,
OPERARIO Y
PRACTICANT

EDE
MANTENIMIE

NTO

PREPARACIO
N DE
MATERIALES
PARA
MANTENIMIE
NTO DE
PLANTA DE
INCUBACION

Mecénicos:
Equipos a altas
temperaturas

Trabajo en
caliente

Contacto

N

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacion
de
procedimientos
de trabajo,
inspeccion
genera de
maguina.

EPP Bésico
+ careta

Locativos:
Materiales
combustibles

uso de
productos
quimicos

Incendio
s

=

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacién

EPP Bésico
+ guantes
de latex+

traje tyvek
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de
procedimientos
detrabajo.

Locativos: Falta
deordeny
limpieza

Espacio
limitado

Caidas

Ampliacién

detaller de

mantenimie
nto

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacion
de
procedimientos
de trabajo, Orden
y limpieza

Fisico: Ruido

Debido al
ruido
producido por
las méguinas

Exposici
on

(o2l

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacion
de
procedimientos

de trabajo.

EPP Bésico
+ tapones
auditivos

Ergondémico:
Postura/posicion
incomoda

Posicion
incomoda

Desgaste

(o2 o

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS), Pausas
activas.

EPP Bésico

Eléctrico:
Contacto
eléctrico
indirecto

Presenciade
energia
eléctrica

Contacto
eléctrico

N

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacion
de
procedimientos

de trabajo.

EPP Bésico

Mecénicos:
Equipos,
maguinariasin
programa de
mantenimiento

Uso de
amoladora

Fallas
mecanic

AN

Charladiariade
seguridad,
Andlisisde
trabajo seguro
(ATS),
implementacion
de
procedimientos
de trabajo.

EPP Bésico
+ tapones
auditivos
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Charladiariade

seguridad,
. Andlisisde
Caidas trabajo seguro
Locat_l Vos: Extensiones 'aI (ATS), EPP Bésico T
cables dispersos | que cruzan mismo ) L.
] implementacién
nivel
de
procedimientos
de trabajo.
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Anexo 6. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

SUPERGEN S.A.

SG-SGS-MZ-04
VERSION - 01

MATRIZ DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: Enero 2018
paginaldel

Razon social: SUPERGEN S.A. Ruc: 20552543549 Direccion: Urb. Lever Pacocha Mz. A Lt. 14 N° de Trabajadores: 91 Afio: 2019

Local: Huacho - Supe - Huarmey Recursos:  Ley29783,D.S. N°005-2012 TR

RESUMEN

empo de e e e
Responsable L L D
D RIPCION DE A DAD Area e 0
de Eje 0 o A

1 |Actualizar Politica de SST SST SST Anual £
2 |Aprobar Politica de SST G. GENERAL G. GENERAL Anual
3 |Difundir Politica de SST SST SST Anual 77 7 “r
4 |Elaboracion y Actualizacién de la matriz IPER SST/CSST SST Semestral
5 |Elaboracion de Mapa de Riesgo SST/CSST SST Semestral
6 |Reuniones ordinarias CssT SST Mensual 0 7 7
7 |Aprobar/Revisar RISST CSST SST Anual
8 |Aprobar el PASST CSST SST Anual
9 [Inspecciones de SST SST-CSST 9 0 7
10 |Investigacion de accidentes SST-CSST SsT Mensual Vil i Nk Ny
11 |Informes estadisticos en SST SST-CSST SST Mensual % % %

Indice de Accidentes (Frecuencia, Gravedad y / / 7

7 %

12 | pccidentabilidad) ssT SsT Mensual X . .

Status de acciones correctivas (Inspecciones, 7 7
13 accldgnteﬁ, audll?rlas. monitoreos, |ncLuecc|un‘ ssT ssT Mensual 2 7%

emergencia y controles operativos IPER) 7 7 7
14 |Induccion general - Especifica SOMA SST Semanal 7 7
15 [SISTEMADE LUCHACONTRAINCENDIO SST SST Anual
16 |VIAS DE EVACUACION SST SST Anual
17 |PRIMEROS AUXILIOS SST SST Anual /)C
18 [MATPEL I SST SST Anual
19 [Simulacro de sismo SST SST Anual ) /
20 |[Simulacro de incendio SST SST Anual g
21 |Si de traslado de un accidentado SST SST Anual
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22 |Simulacro de tsunami SST SST Anual
23 ;kcsn;:ijz;:?in‘ :2£?glam ento Interno de Seguridad ssT SST-CSST Anual >A
24 [RISST entregados SST/RRHH SST/RRHH MENSUAL
25 [Elaboraci6n del Plan de Emergencias SST SST Anual
26 [Carteles de buzones de sugerencia SST SST Anual
27 [Comunicacion interna SST SST Mensual %
28 |[Extintores SST SST Mensual
29 |Luces de Emergencia SST SST Mensual
30 |Equipos de Proteccion Personal SST SST Mensual
31 |Gabinetes contra incendio SST SST Mensual
32 |Botiquin SST SST Mensual
33 |Tablas Rigidas SST SST Mensual
34 |Actualizacion de matrizde EPP SST SST Semestral
35 [Induccion a terceros SST SST Mensual
36 |Monitoreo de Agente Disergonomico TERCERO SST Anual
37 |Monitoreo de Agente Quimico TERCERO SST Anual
38 [Monitoreo de Agente Biologico TERCERO SST Anual
39 [Monitoreo de Agente Fisico TERCERO SST Anual
40 [Monitoreo de Agente Psicosocial TERCERO SST Anual
41 |Procedimiento de Auditoria SST SST Anual
42 [Procedimiento de revision por la direccion SST SST Anual
43 |Curso de Auditoria SGSST SST SST Anual
44 |Aditoria Interna SST SST Anual
45 (Auditoria Externa SST SST Anual

Total

o
o
=g
=
[e=]
o
o
3,1
a1
3,1

L6T
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Anexo 7. Prueba de hipétesisgeneral
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Anexo 9. Prueba de hipétesis especifica 2
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Anexo 10. Prueba de hipdtesis especifica 3
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Anexo 11. Cuestionario

CUESTIONARIO

Areadetrabajo: Fecha:

I. Presentacién. El tesista Julio Roberth Vellon Calderén de la Escuela Profesiona de Ingenieria
Industrial de la FIISI, UNJFSC-Huacho, ha desarrollado la tesis titulada: APLICACION DE LA
METODOLOGIA KAIZEN PARA MEJORAR EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA EMPRESA SUPERGEN S.A. HUACHO, 2019., cuyo objetivo es Determinar en qué
medida la aplicacion de la metodologia Kaizen mejora €l sistema de gestion de seguridad y salud en €l
trabajo en la empresa Supergen S.A — Huacho, 2019.

Por tanto, es importante que usted ANONIMAMENTE nos facilite sus puntos de vista a los factores o
aspectos mas importantes considerados

I1. Instrucciones:

2.1. Lainformacién que Ud. nos brinde es personal, sinceray anima.

2.2. Margue solo una opcion de la calificacion de cada pregunta, que Ud. considere la correcta
2.3. Debe responder todas las preguntas

I11. Aspectos generales
3.1. Genero ( YMasculino () Femenino
3.2. Edad ( )18 a25afios ()26 a32afios

() 33 a40 afios ( ) 41 amasafios
3.3. Nivel delnstruccién () Primaria () Secundaria () Técnico () Universitaria
3.4. Experienciaenel area () menor a1 afio ( )1a3afos
detrabgjo

( )4 a6 afos ( ) 7al0afos

Escala de calificacion
1 2 3 4 5
Muy en En desacuerdo No sé De acuerdo Muy acuerdo
desacuerdo

Dimensiones de K aizen
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Planificar Hacer Verificar Actuar
la5 64a 10 114 15 164a 20
Dimensiones del Sistema de Gestion de SST
Estadisticas
Auditoria IPERC
SST
214d 25 26 a 30 314 35
Calificacion
N° D1. Planificar 112(3]4]|5
1 Laempresa cuenta con un Plan de Seguridad y Salud en €l Trabgjo
y se cumpl e adecuadamente.
5 Todas las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en € Trabajo se planifican previamente.
La politica de Seguridad y Salud en € Trabajo es pertinente a la
normativa nacional.
4 | Los compromisos de la politica se cumplen a cabalidad.
5 | Los colaboradores forman parte de la planificacion del sistema.
Calificacion
N° D2. Hacer 1/2/3]4]|5
6 L as capacitaciones cumplen con su objetivo para € entrenamiento
del personal.
7 L as capacitaciones se encuentran acorde a las funciones que realiza
el personal.
8 La empresa cuenta con procedimientos adecuados para la
realizacion del trabajo.
9 L os procedimientos se revisan en caso ocurra alguna desviacion del
trabajo.
Los monitoreos ocupacionales se gecutan en base a la
10 | identificacion de factores fisicos, quimicos, etc. por puesto de
trabajo.
Calificacion
N° D3. Verificar 1/2/3]4]|5
11 El Sistemade Gestion de Seguridad y Salud en €l Trabajo es materia
de revision por |0 menos anualmente por parte dela Alta Direccion.
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo revisalas estadisticas
12
de SST.
Seredizan auditoriasinternasy externas en materiade Seguridad y
13 | Salud en € Trabajo, que permitan & hallazgo de oportunidades de
mejora.
14 | Los hallazgos de auditoria son revisados por la Alta Direccion.
15 La Alta Direcciéon se involucra con € desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo.
Calificacion
N° D4. Actuar 1/2]3]4]|5
16 L as acciones de mejora son producto de larevision por direcciony
las auditorias.
17 Se cuenta con recursos adecuados para la € ecucion de las acciones
de mejora
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18

Las acciones de mejora se planifican y se da seguimiento a su
gecucion.

19

Se busca con las acciones de mejora, priorizar la prevencion delos
accidentes e incidentes.

Se alientaaque los colaboradores participen en laidentificacion de

20 . i
acciones de mejora.
Calificacion
N° dl. Estadisticas SST 213]4]|5
o1 Las estadisticas SST se encuentran definidas adecuadamente en €
Plan anua.
2 El célcglo de las estadisticas es coherente con |o exigido en materia
normativa.
23 Se dg seguimiento mensual a los resultados obtenidos por parte del
Comité.
o4 Los resultados de las estadisticas sirven como base para la
planificacién de acciones de mejora
o5 L os resultados de los indicadores se reportan periddicamente a la
Alta Direccion.
Calificacion
N° d2. Auditoria 21314]|5
26 Las auditorias internas se redlizan con persona capacitado y
adecuado.
57 Dentro de laintegracion de los sistemas de gestion, se contemplala
revision del Sistemade Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabgjo.
8 El Comité SST apoya las conclusiones a las que llegan las
auditorias.
29 La Alta Direccion ofrece las facilidades para la realizacion de las
auditoriasinternasy externas.
30 Los resultados de las auditorias son revisados para planificar
acciones de mejora.
Calificacion
N° d3. IPERC 21314]|5
31 Los pol aboradores participan activamente en la elaboracién de la
matriz IPERC.
3 El CSST revisa minuciosamente la matriz para su posterior
aprobacion.
23 Las medidas de control son coherentes con la readlidad de la
empresa.
3 Se revisa periédicamente la matriz IPERC y segln lo establece la
normativa.
35 La matriz IPERC es explicada adecuadamente a los trabgjadores

segun sus funciones.

No serealizd € juicio de experto, debido aque € disefio de lainvestigacion es pre

experimental, de tipo aplicada, longitudinal y cuantitativa, por lo tanto, los resultados

obtenidos se basan alaimplementacion de la metodologia Kaizen en € Ciclo de

Deming (PHVA).

El cuestionario servira para proximas investigaciones arealizar.



