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RESUMEN

La presente investigacion titulada el Presupuesto por Resultados en la
Gestion Administrativa de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrién, ha tenido como objetivo demostrar que es conveniente e importante
tener en cuenta el nuevo enfoque de ésta importante herramienta de Gestidon
gue propicia cambios fundamentales en la forma de programario y
formularlo, es decir en la forma de hacer el presupuesto publico en una
perspectiva de orientacion de la captacion los ingresos y la ejecucion de los
gastos que toda entidad realiza en un determinado periodo fiscal, rompiendo
ademas con el esquema tradicional de enfoque institucional de
intervenciones que generan aislamiento y nula articulaciéon de la intervencion
del Estado; ya que parte de una vision integrada de la planificacion y la

articulacidén de acciones y actores para la consecucion de resultados.

Plantea ademas el disefio de acciones en funcion a la resolucidén de
problemas criticos que afectan a una determinada parte de la poblacion y
que requiere de la participacién de diversos actores que deben alinear sus
acciones en el sentido del cumplimiento de sus objetivos y metas tanto

financieras como fisicas en base a los resultados obtenidos.

La Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion como entidad
publica dedicada fundamentalmente a la formacion profesional en base a las

carreras profesionales que ofrece tiene a partir de éste aro la oportunidad de



implementar de manera racional y eficiente éste nuevo enfoque propiciando
de esa manera una Gestidon Administrativa que debe estar orientada
justamente a la misién que debe desempefar, ya que el objetivo del
Presupuesto por Resultados es lograr que el proceso de gestion
presupuestaria se desarrolle segun los principios de! enfoque basado en
resultados contribuyendo a proporcionar servicios educativos de calidad.

La Gestion Administrativa de la Universidad debe estar orientada a
desarrollar un conjunto de actividades que deben propender al cumplimiento
de su objetivo principal, para el efecto debe considerar que éste nuevo
enfoque no solamente se basa en una nueva manera de elaborar el
presupuesto, sino que €l mismo permite que las interacciones a ser
financiadas con los recursos publicos, se disefien, ejecuten y evaliuen en
relacién a los cambios que propicien a favor de los estudiantes en 1o que

respecta a brindar una formacién profesional de calidad.

De acuerdo a la investigacion desarrollada se ha establecido la necesidad de
apreciar los criterios que generalmente deben ser aplicados para que la
Gestion Administrativa desarrolle acciones tratando de que sus objetivos se
traduzcan en resultados producidos por un manejo eficiente de los ingresos
y que la ejecucion de los gastos tenga el correspondiente valor agregado
que propicie los resultados esperados teniendo en cuenta que la tarea de
lograr una formacion profesional de calidad requiere de determinadas
condiciones que impliquen una orientacidn clara y definida del eficiente uso

de los recursos financieros.



Esto se ha evidenciado con la prueba estadistica no paramétrica
denominada chi cuadrada a los resultados obtenidos en la encuesta, la
misma que arroja resultados mayores al valor critico, por lo que se aceptaron

las hipotesis planteadas y se rechazaron las hipétesis nulas.

Este trabajo fue de tipo aplicativo en un nivel eminentemente descriptivo,
para la obtencién y recoleccion de la informacion se utilizé la encuests,

diferentes tipos de fichas bibliograficas, textos, revistas, etc.

En cuanto se relacionada a la Poblacion se considerd a los funcionarios que
laboran en las diferentes oficinas de la Universidad Nacional José Faustino
Sénchei Carribn en un numero aproximado de 300 trabajadores
administrativos entre funcionarios y técnicos, por lo tanto fue necesaria
calcular una muestra representativa; para el efecto se utilizé el muestreo
aleatorio simple que consistié en la aplicacién de una féormula estadistica que
dio como resultado 169 trabajadores administrativos a quienes se les aplico

el instrumento correspondiente.

La obtencién de la informacion a nivel tedrico fue fundamental en base a la
seleccidon de la misma de acuerdo al tema de la presente investigacion
segun la disponibilidad de la bibliografia, la misma permitié cumplir con los
objetivos planteados, establecer las conclusiones y efectuar las

recomendaciones.



