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RESUMEN

Objetivo: Determinar la relacion que existe entre la gestion de la propiedad intelectual y la
actitud cientifica de los docentes investigadores de la UNJFSC. Métodos y materiales: Tipo
de investigacion basica, nivel correlacional, disefio no experimental, transversal y enfoque
cuantitativo. Muestra de 44 investigaciones de docentes que participaron en el FEDU. Tipo
muestreo probabilistico aleatorio simple. Instrumentos: Cuestionario para evaluar la Gestion
de la Propiedad Intelectual de Mas6 (2015) - Adaptado por: Meza, A. (2017) y Cuestionario
para evaluar Actitud Cientifica de Aldana & Joya (2011) - Adaptado por: Meza, A. (2017).
Para el procesamiento se utilizo el SPSS version 21 y el Excel 2010. Resultados: Se ha
obtenido una relacion directa positiva de nivel moderado en la dimensiones de cultura y
conocimientos (,430) y oportunidades de proteccion de la propiedad intelectual (PI) (,563),
con respecto a la actitud cientifica de los docentes. Se hallo una relacion positiva baja en
cuanto a las dimensiones gestion de derecho de PI (,320) y programa de incentivos (,342)
con respecto a la actitud cientifica. No se encontro relacion entre transferencia de resultados
de las investigaciones con la actitud cientifica. Conclusion: Se determind que la relacion
entre la gestion de la propiedad intelectual y la actitud cientifica de los docentes
investigadores alcanzé un p-valor de 0,002, menor a 0.05; se rechaza la hipotesis nula.
Existen suficientes evidencias estadisticas para afirmar que la gestion de la propiedad
intelectual en la UNJFSC esta relacionada significativamente con la actitud cientifica que

asumen los docentes.

Palabras clave: Gestidn, propiedad intelectual, actitud cientifica, docentes investigadores.



ABSTRACT

Objective: To determine the relationship between the management of intellectual property
and the scientific attitude of the research faculty of the UNJFSC. Methods and materials:
Type of research basic, correlational level, non-experimental, cross-sectional design and
quantitative approach. Sample of 44 researches of teachers who participated in the FEDU.
Simple random probabilistic sampling type. Instruments: Questionnaire to evaluate the
Management of Intellectual Property of Masé (2015) - Adapted by: Meza, A. (2017) and
Questionnaire to evaluate scientific attitude of Aldana & Joya (2011) - Adapted by: Meza,
A. (2017). For processing the data, it was used the SPSS version 21 and the Excel 2010.
Results: A direct positive relationship of moderate level has been obtained in the culture
and knowledge dimension (, 430), and the IP protection opportunities dimension (563) with
the scientific attitude. A low positive relationship was found in IP law management
dimension (320) and incentive program dimension (342) with the scientific attitude. No
relationship was found between the transfer of research results and the scientific attitude.
Conclusion: It was determined that the relationship between the management of intellectual
property and the scientific attitude of the research faculty has a p-value (0.002). Since this
value is less than 0.05, the null hypothesis was rejected; therefore there is enough statistical
evidence to claim that the management of intellectual property that occurs in the university
is significantly related to the scientific attitude assumed by university teachers of this house

of studies.

Keywords: Management, intellectual property, scientific attitude, teacher researchers



INTRODUCCION

La investigacion denominada: GESTION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y
LA ACTITUD CIENTIFICA DE LOS DOCENTES INVESTIGADORES DE LA
UNIVERSIDAD JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION, HUACHO-2017, es realizada
con el proposito de optar el Grado de Maestro en Derecho con mencion en Derecho Civil y
Comercial que otorga la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién.

La propiedad intelectual es un asunto de gran importancia a ser tratado por la
comunidad universitaria, donde se desarrolla el proceso de formacién de los futuros
profesionales, la investigacion y la proyeccion social. Por lo tanto los directivos son los
encargados de generar una gestion eficiente que promueva capacidades investigativas e
innovadoras en su personal docente, estableciendo mecanismos para estimular y desarrollar
la innovacion en la promocion de la cultura y de conocimientos de proteccion a la propiedad
intelectual, ofreciendo estrategias de incentivos, facilitando transferencia de resultados al
sector productivo y generando oportunidades de acceso a tramitacion a derechos de autoria
y patentes. Es decir, la “universidad tiene la obligacion de generar capacidades necesarias
para identificar, proteger y administrar eficientemente los mencionados ‘derechos”
(Manderieux, 2011). Las politicas de proteccion a la propiedad intelectual permitiran generar
una mayor actitud cientifica de la comunidad hacia la investigacion, desarrollo e innovacion
(1+D+i) que se necesita como respuesta a los problemas sociales complejos que se vienen
dando en la sociedad. Benitez (2011) sefialaba que “la actitud cientifica es una
predisposicion a “detenerse” frente a las cosas para tratar de desentrafiarlas, problematizando,
interrogando, buscando respuestas y sin instalarse en certezas absolutas” Citado por (Garcia
& Gorbalan, 2017).

La presente investigacion contiene los siguientes capitulos: Capitulo I: Planteamiento
del Problema: descripcion de la realidad problematica, formulacion del problema'y objetivos
de la investigacion. Capitulo Il: Marco Tedrico: los antecedentes de la investigacion, bases
teoricas, definiciones conceptuales y la formulacion de la hipétesis. Capitulo 1lI:
Metodologia: disefio metodoldgico, poblacion y muestra, Operacionalizacion de variables e
indicadores, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y de procesamiento de la
informacion. Capitulo 1V: Resultados: presentacion de tablas, figuras e interpretaciones.
Capitulo VI: Discusion, Capitulo VII: Conclusiones y Recomendaciones. Capitulo VIII:
Fuentes de Informacién: fuentes documentales, bibliograficas, hemerograficas, y fuentes
electronicas. Finalmente la investigacion concluye con anexos donde se mostraran
evidencias del trabajo de investigacion desarrollado.

Xi



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripcion de la realidad problematica

La proteccion a la propiedad intelectual es una cuestion que en las primeras décadas
de este siglo ha cobrado una gran importancia en las instituciones educativas de nivel
superior, tanto en lo que se refiere a su gestién como a su implementacién. Este asunto toma
especial relevancia dentro de la comunidad cientifica, cuyos integrantes han tenido la
preocupacion de conocer cuales son los réditos que adquieren sobre sus creaciones, sean
estas de tipo cientifico, literario o industrial y sienten que no existe ninguna proteccion o
defensa de sus derechos de autoria. EI (Proyecto PILA, 2009) en su documento denominado
“Gestion de Propiedad Intelectual e Industrial en Instituciones de Educacion Superior”,
precisa que la propiedad intelectual es un “derecho patrimonial de caracter exclusivo que
otorgan los Estados,... para usar o explotar en forma industrial y comercial las invenciones
0 innovaciones, tales como un producto totalmente nuevo, una mejora a una maquina o
aparato...”. Ademas, sefiala: “También tienen que ver con la capacidad creativa intelectual,

invenciones, obras literarias, artisticas, simbolos, nombres imagenes usadas en comercio”

(p.10).

(Ogada, 2006), precisa “la universidad como institucién investigadora... debe
promover en materia de propiedad intelectual la generacién, proteccion y comercializacion
de los derechos de propiedad intelectual” (p. 12). Esto significa que la universidad como
gestora del conocimiento debe de proponer e implementar politicas en esta materia para
armonizar los intereses en conflicto ya que son diversos actores los que intervienen; tales
como investigadores, estudiantes, patrocinadores privados de ser el caso, unidades de
transferencia de conocimiento como parte de la estructura universitaria, el Instituto Nacional
de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) y

el pablico, entre otros.

La Universidad debe incorporar en estas politicas de propiedad intelectual algunos
aspectos trascendentales como sefiala (Ogada, 2006), es decir, debe propiciar un entorno que

fomente y agilice la difusion de nuevos conocimientos en beneficio de la poblacién. Ante



una propuesta o invento especifico, debe encargarse de su difusion y a la vez proteger los
derechos de los investigadores ante su uso indiscriminado. Asi mismo sefiala el autor, debe
velar por los beneficios econdmicos derivados de la comercializacion, dandosele el rédito
que merecen los investigadores y la institucion. Por ultimo, es importante sensibilizar a los
estudiantes sobre propiedad intelectual estimulandolos a la investigacion, ya que ellos seran

los que continten desarrollando invenciones y creaciones en el futuro.

La situacion sefialada lineas arriba, amerita reflexionar en torno a que una adecuada
gestion universitaria sobre proteccion a la propiedad intelectual promovera una mejor actitud
cientifica de los investigadores estimulando la innovacion y la creacién de obras y de
propuestas que realmente beneficien a las poblaciones, colocando a la investigacion
cientifica y a la universidad al servicio de la region y el pais. (Ander Egg, 2011) precisa “la
necesidad de asumir una actitud cientifica debe ser vista no solo como forma de ser para
cuando ‘‘se hace ciencia”, sino como una actitud vital en todas las circunstancias y momentos
de la vida” (Citado por Pérez, 2015, p.159). En la universidad José Faustino Sanchez Carrion
pueden observarse distintas actitudes hacia la investigacion cientifica. Algunos docentes, al
no contar con incentivos, no realizarian investigaciones con rigor; solo lo harian para cumplir
con normas que sefialan una funcion docente; otros pueden pensar que la gestion sobre la

proteccidn esta dirigida al control de su creacion.

Segun el documento técnico de (Proyecto PILA, 2009) denominado Gestion de la
Propiedad Intelectual de las Instituciones de Educacion Superior (2009), el “45% de las
universidades latinoamericanas tiene un procedimiento interno para el proceso de andlisis de
la viabilidad de proteccion de un resultado de investigacion. Si bien el organismo
institucional interno al cual debe informar es diferente para cada caso, el investigador esta
obligado a comunicar sobre un potencial producto protegible”. (p.21). Esto es importante ya
que permite que los investigadores gque tengan creaciones sea como derecho de autor o
propiedad industrial tengan procedimientos para proteger sus creaciones y asumir de esta
manera una actitud cientifica conveniente. Asi mismo, la Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual (OMPI) en dicho documento precisa que “15 de las 18 universidades

de Latinoamérica tienen politica institucional donde se establecen los derechos de PI, la



titularidad, la gestion de los tramites, el costo y los beneficios, entre otros (solo las

universidades de Bolivia, Honduras y Paraguay no tienen especificaciones al respecto)”

(p.24).

En nuestro pais, (Zucchetti, 2018) por encargo de INDECOPI, present6 el informe:
“Situacion actual de universidades publicas y privadas en el Per( en torno a la propiedad
intelectual”. En dicho informe ha descrito lo siguiente: “...la institucionalizacién en el
tratamiento y gestion de la propiedad intelectual al interior de las universidades se torna en
un factor critico para ...las ideas innovadoras, la investigacion, el fomento de la transferencia

tecnoldgica y el crecimiento econdmico como pais” (p.40).

Dicho de otro modo, es importante resaltar el papel que debe cumplir la universidad
peruana en la gestion de la proteccion de los derechos de propiedad intelectual de sus
investigadores, institucionalizando mecanismos que permitan garantizar la autoria, registro
y difusion de las creaciones cientificas de sus docentes investigadores; cuya situacion se
encuentra en una etapa inicial. Tal situacion se demuestra en la estadistica que sefiala dicho
informe: el 40% de universidades sefialan como limitante la falta de conocimientos, cultura
y 0 acceso a la informacion en materia de propiedad intelectual, por otro lado; el 37% de
universidades peruanas presentan un reducido o nulo presupuesto con respecto a la gestion
de la propiedad intelectual, el 31% de universidades sefialaron como limitantes a la ausencia
de recursos humanos especializados en materia de propiedad intelectual y la nula capacidad
de retencidn de talentos en este campo (p. 28) y por ultimo se sefiala que, de 25 universidades
que tramitaron 67 patentes al 2017, solo 13 universidades adquirieron 35 patentes a este afio
(p. 47-48).

En nuestra Universidad, al igual que en las universidades del pais, se viene gestando
esta proteccion a los derechos de autor y a la propiedad industrial; el Estatuto sefiala la
politica universitaria que existe sobre esta materia. Considerando que la gestidn es la
capacidad institucional para alcanzar lo planteado, ejecutando acciones y usando recursos
econdmicos, financieros y humanos en la gestion de propiedad; cabe resaltar que los
esfuerzos realizados a partir del Vicerrectorado de Investigacion son minimos, tal situacion

estd concatenada a la poca disposicion e interés de los investigadores y docentes por entender



y utilizar los temas de propiedad intelectual; observandose una actitud cientifica negativa

que no promueve una investigacion de calidad.

Por todas estas consideraciones, es importante desarrollar la presente investigacion que
permitird determinar la relacion existente entre la gestion de la propiedad intelectual
universitaria y la actitud cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion.

1.2 Formulacién del problema
1.2.1 Problema general

¢Qué relacion existe entre la gestion de la propiedad intelectual y la actitud cientifica
de los docentes investigadores de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion,
Huacho 20177

1.2.2 Problemas especificos

¢Qué relacion que existe entre la cultura y conocimientos de la propiedad intelectual y la
actitud cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion, Huacho 2017?

¢Qué relacién existe entre la identificacion de oportunidades de proteccion de la propiedad
intelectual y la actitud cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrion, Huacho 2017?

¢Qué relacion que existe entre la gestion de los derechos de propiedad intelectual y la actitud
cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrién, Huacho 2017?

¢Qué relacion existe entre la transferencia de resultados para salvaguardar la propiedad
intelectual y la actitud cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrion, Huacho 2017?



¢Qué relacion existe entre los programas de incentivos para la proteccion de la propiedad
intelectual y la actitud cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrién, Huacho 2017?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la gestion de la propiedad intelectual y la actitud
cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrién, Huacho 2017.

1.3.2 Objetivos especificos

a) ldentificar la relacidn que existe entre la cultura y conocimientos de la propiedad
intelectual y la actitud cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion, Huacho 2017.

b) Identificar la relacidn que existe entre la identificacion de oportunidades de proteccidn de
la propiedad intelectual y la actitud cientifica de los docentes investigadores de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho 2017.

c) Identificar la relacion que existe entre la gestion de los derechos de propiedad intelectual
y la actitud cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion, Huacho 2017.

d) Identificar la relacién que existe entre la transferencia de resultados para salvaguardar la
propiedad intelectual y la actitud cientifica de los docentes investigadores de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrién, Huacho 2017.

e) Identificar la relacion que existe entre los programas de incentivos para la proteccion de
la propiedad intelectual y la actitud cientifica de los docentes investigadores de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, Huacho 2017.



1.4  Justificacion de la investigacion

Se ha realizado la revision de la literatura a la fecha y se hall6 que existen pocas
investigaciones acerca de la gestion de la propiedad intelectual en instituciones educativas.
De estas, la gran mayoria refieren a los &mbitos de educacion bésica, encontrdndose poca
informacién sobre el tema en instituciones de educacion superior. La misma situacion se
observa en las investigaciones sobre la variable de actitud cientifica. Adicionalmente, no se

ha hallado ninguna investigacion que relacione ambas variables.

La presente investigacion es novedosa por cuanto busca conocer la relacion entre la
gestion de la propiedad intelectual que se viene desarrollando en la universidad a través de
las instancias responsables y su incidencia en la actitud cientifica de los docentes
investigadores. Al respecto, se presume que la preocupacion de los docentes investigadores
por la proteccion de los derechos de autoria en cuanto a sus investigaciones, podria limitar

el afan de investigacion de los mismos.

Con los resultados se podra proponer un modelo de gestion mas agil, fluida y oportuna
que genere una mejora de actitud, logrando el desarrollo de la investigacion e innovacion
que beneficiara social y economicamente la posicion que tiene la universidad como centro
del conocimiento y los compromisos con el entorno social, es decir con las instituciones y

organizaciones de la region y el pais.

15 Delimitaciones del estudio

Delimitacion Temporal
La investigacion se desarrollé durante el periodo de los semestres académicos del afio
2017.

Delimitacion Espacial

La Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién es el espacio donde se
desarrollé la investigacidn, estd ubicada en el distrito de Huacho, Provincia de Huaura. Es
la Unica universidad nacional en la regién Lima Provincias y cuenta con 12 Facultades y
docentes investigadores, congregados en 98 grupos de investigacion FEDU (Fondo Especial

de Desarrollo Universitario).



Delimitacion Social

La investigacion tiene como poblacion objeto de estudio a los docentes investigadores
que participaron en los proyectos de investigacion FEDU durante el afio académico 2017,
aprobados con Resolucién Rectoral N° 0232-2017-UNJFSC.

Delimitacion Conceptual

La investigacion permitié conocer el nivel de desarrollo de la gestion de la propiedad
intelectual por parte de las entidades competentes de la UNJFSC, asi como el nivel de
conocimiento acerca de esta gestiobn por parte de los docentes investigadores de la
universidad. Permitio también conocer la actitud cientifica que los investigadores poseen en

el desarrollo de sus investigaciones.

1.6 Viabilidad del estudio

Este estudio resulto viable ya que se conto con acceso al area de estudio, tiempo para
el levantamiento y analisis de la informacidn, los recursos economicos y humanos necesarios
para la recoleccion de datos, el trabajo de gabinete, la interpretacion de los datos y la
presentacion del informe de la investigacion. Los costos asociados fueron asumidos por la
investigadora.

Fue posible llevar a cabo la investigacion en la institucion de educacion superior
debido a que se conto con el permiso de la institucion y el consentimiento informado de los

docentes de los grupos de investigacion segun FEDU 2017.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

(Maso, Problematicas asociadas a la gestion de la propiedad intelectual en la carrera
de Ingeniero agroindustrial de la Facultad de ingenieria de la Universidad Autonoma San
luis de Paotosi, 2017) Problematicas Asociadas a la Gestion de la propiedad intelectual en
la carrera de ingeniero agroindustrial de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi. Proposito: Identificar principales problematicas asociadas a
la gestion de la propiedad intelectual. La poblacion estuvo integrada por 30 docentes e
investigadores y 130 estudiantes de la carrera de Ingeniero Agroindustrial de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi. Metodologia: Se baso6 en el
enfoque de tipo cualitativo, documental, explicativo-descriptivo, no experimental y
transversal; los instrumentos que se emplearon fueron el anélisis de contenido, la encuesta y
la entrevista. Se obtuvieron como resultados que: a) los encuestados no poseen un
conocimiento adecuado ni usan las herramientas que ofrece la Propiedad Intelectual b) no
estan establecidas las areas, procesos y productos en las que sea posible gestionar y transferir
los derechos de Propiedad Intelectual, y c) se disefiaron y propusieron los lineamientos
metodoldgicos y técnicos necesarios para establecer un sistema de gestion de los derechos
de Propiedad Intelectual, Utiles y necesarios tanto para la Facultad de Ingenieria Civil como
para el resto de la universidad. Conclusiones: La existencia de un sistema de gestion de la
Propiedad Intelectual incidira positivamente en el logro de mejoras cualitativas a nivel de la
investigacion, el desarrollo e innovacion de nuevos productos o servicios, que sean
generados como resultado de los procesos de 1+D+i, asi como permitira ofrecer viabilidad
financiera a largo plazo y la posibilidad de crear nuevas fuentes de ingresos a partir de la

negociacion estratégica de licencias de tecnologias derivadas de investigaciones, propias de



la universidad o en colaboracion con otras entidades de investigacion o instituciones
empresariales diversas.
Se tomd en cuenta esta investigacion por cuanto cobra importancia ligada de manera

directa en relacién a la variable gestion de la propiedad intelectual de la presente tesis.

(Terentino & Scacchi, 2014) La importancia de la proteccion de la Propiedad
Intelectual en las instituciones de Educacion Superior: el caso de la Universidad Nacional
del Litoral. Propésito: Dar a conocer la importancia que significa para una institucion de
Educacién Superior, que incluya a la proteccion y utilizacion de los diversos mecanismos de
la Propiedad Intelectual como instrumentos clave en la ejecucion de la politica fundamental
y como mecanismo de transferencia de sus conocimientos al medio en la cual esta inserta.
Metodologia: Estudio exploratorio, donde se muestran con graficos e indicadores la
evolucion en las acciones llevadas por el API, desde el afio 2007 a fines de 2013. Los
resultados obtenidos les permiten plantear diversos objetivos a futuro, con la finalidad de
profundizar y mantener dicha politica, logrando instrumentos que involucren a todos los
actores. Entre ellos, lograr un aumento y diversificacion de la vinculacion con todas las areas
y unidades académicas de la UNL, a los efectos de que se generen nuevas y mas habilidades
en los diversos géneros de Propiedad Intelectual, y se concientice a la comunidad
universitaria acerca de la importancia de la proteccion de Derechos de Propiedad Intelectual,
para la generacion constante de nuevos conocimientos susceptibles de ser protegidos y
transferidos. La generacion de un sistema mas eficiente de gestion, que permita un
tratamiento mas eficaz de los tramites llevados a cabo por el Area de la Propiedad Intelectual
(API), como consecuencia de un notorio aumento del caudal de trabajo. Conclusiones: Se
determina que la consolidacion del API en los ultimos afios, es una clara evidencia de la
importancia asignada institucionalmente a los instrumentos de proteccion del conocimiento
que se genera en el seno de la Universidad.

La presente investigacion cobra relevancia para esta tesis, por cuanto trata el tema de
la proteccion de la propiedad intelectual en las universidades publica, siendo una de los que

son una de las pocas investigaciones en este tema.

(Zaldivar-Castro & Oconnor-Montero, 2012) La gestion por la innovacion

tecnoldgica desde las patentes universitarias, realizado en el Instituto Superior Politécnico



José Antonio Echeverria, Cujae. La Habana, Cuba. Proposito: Fue elaborar una propuesta
tedrico-metodoldgica en la generacidn de innovaciones hacia los sectores economicos, desde
el andlisis de las invenciones protegidas en el Instituto Superior Politécnico José Antonio
Echeverria (ISPJAE), en el periodo 1977-2009. Metodologia: Se estructura en 2 partes: una
relacionada con la situacion del patentamiento y su explotacién en el ISPJAE, y la otra
relacionada con la Concordancia Tecnoldgica de Yale (YTC), que sirve de base para la
propuesta. Con respecto a los resultados, estos se centran en el desarrollo de un modelo de
concordancia invencidn-innovacién con el uso de las estadisticas de patentes, que incluye
un criterio de toma de.decisiones. Conclusiones: El problema planteado y la solucién
construida tienen alta pertinencia en el ISPJAE, al no disponerse en esta institucion de
procedimientos metodoldgicos especificos para la toma de decisiones, que permitan
favorecer el desarrollo del proceso de innovacion tecnologica desde las invenciones
patentadas. La investigacion realizada permite implementar un modelo de concordancia
invencion— innovacion, el cual descubre un nuevo potencial en el uso del indicador de
patente en el contexto especifico cubano y abre un nuevo camino para el estudio de la
innovacion tecnoldgica.

La presente investigacion fue tomada en cuanta porque contienen una de las variables

relacionada a la propiedad intelectual que se establecen en la presente tesis.

(Muriel-Torrado, 2012) Derechos de autor y la ensefianza en la universidad: el papel
de la biblioteca universitaria, Tesis doctoral Universidad de Granada, Espafa. Propdsito:
Determinar qué conocimientos y actitudes sobre los derechos de autor tienen los alumnos,
profesores y bibliotecarios universitarios y disefiar un plan de formacion centrado en las
carencias detectadas. La muestra estuvo conformada por 34 docentes, 400 alumnos y 25
bibliotecarios. Metodologia: Se emple6 una combinacion de métodos cuantitativos y
cualitativos. Se hizo uso de dos cuestionarios, en linea para profesores y bibliotecarios, y en
formato impreso para alumnos. Con respecto a los resultados, en la investigacion establecen
los principales problemas que plantea la legislacion de derechos de autor para el desarrollo
de la ensefianza universitaria en Espafa, en especial la desarrolla en linea, junto al papel que
juega la biblioteca en facilitar el acceso a las fuentes de informacion sin cumplir la
legislacion vigente. Identifican la informacidn sobre esta materia que ofrecen las bibliotecas

universitarias, tanto las espafiolas como otros paises del mundo, comparando los resultados
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obtenidos. Averiguan los conocimientos y actitudes y las carencias en los mismos, en cada
uno de los sectores que conforman la comunidad universitaria. Reconocen la necesidad de
disefiar un plan de formacion que permita paliar las carencias detectadas y que fomente en
los casos apropiados, el uso de licencias de tipo copyleft para facilitar el buen desarrollo las
labores docentes y discentes en la universidad espafiola. Conclusiones: Los conocimientos
y las actitudes de los miembros de la comunidad universitaria son insuficientes e
inadecuados para desarrollar sus labores docentes, discentes y de investigacién de manera
satisfactoria y sin infringir la legislacién vigente.

La presente investigacion es tomada en cuenta porque considera la actitud que deben
tener sobre la propiedad intelectual los docentes y estudiantes de las universidades, ligada a

manera directa al presente estudio.

2.1.2 ‘Investigaciones nacionales

(Chuquispuna, 2016) Estrategias para el desarrollo de una cultura en patentes en las
tres universidades del Pert con mayor cantidad de publicaciones cientificas. Tesis para optar
el grado de magister en politicas y gestion de la ciencia, tecnologia e innovacion.
Universidad Cayetano Heredia. Propdsito: Identificar las estrategias para el desarrollo de
una cultura en patentes en la Universidad Peruana Cayetano Heredia, la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos y la Pontificia Universidad Catélica del Peri. Metodologia:
Disefio mixto, como poblacion se considero los docentes (132), estudiantes (204), Gestores
de Propiedad Intelectual (patentes: UNMSN: 31; UPCH: 7 y PUCP: 47) de las universidades
y autoridad (responsables de OTT, decanos, rectores y vicerrectores de investigacion) en
materia de patentes de facultades de ciencias e ingenierias de tres universidades con mayor
cantidad de publicaciones cientificas: Universidad Peruana Cayetano Heredia, Universidad
Nacional Mayor de San Marcos y la Pontificia Universidad Catdlica del Pert de la ciudad
Lima. Instrumentos, usaron encuestas, entrevistas y andlisis documentario de normativas
relacionadas a patentes. Conclusiones: Las tres universidades han desarrollado ciertas
dimensiones de la cultura en patentes como es el desarrollo de una infraestructura; sin
embargo, hay aspectos que se han dejado de lado como es el desarrollar una cultura de

patentes en la comunidad universitaria y la gestién de patentes, la cual varia entre las
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universidades analizadas. A pesar de ello fue posible identificar cinco (5) lineas estratégicas
y siete (7) lineas de accidn, y los actores necesarios para poder llevar a cabo las mismas.

Es relevante la investigacion por cuanta estd ligada de manera directa a la variable
propiedad intelectual

(Oyarce, 2015) Autopercepcion de las habilidades y actitudes para realizar el trabajo
de investigacion cientifica y su relacion con los conocimientos sobre metodologia de la
Investigacion de los estudiantes de Maestria de la Universidad Nacional De Educacién "
Enrique Guzméan 'y Valle"- 2015. Tesis de Doctorado en Ciencias de la Educacion.
Proposito: Determinar cuales son los niveles de autopercepcion de las habilidades y
actitudes para realizar el trabajo de investigacion cientifica y su relacion con los
conocimientos sobre metodologia de la investigacion de los estudiantes de maestria de la
poblacion mencionada. La muestra estuvo conformada por 86 estudiantes de maestria,
quienes cursaron estudios en el afio 2015. Metodologia: Investigacion basica con disefio
descriptivo correlacional. Los instrumentos utilizados fueron el cuestionario de habilidades
para realizar el trabajo de investigacion cientifica, cuestionario de actitudes hacia el trabajo
de investigacion cientifica y la prueba de conocimientos sobre metodologia de la
investigacion. Conclusiones: Existe una correlacion baja entre las habilidades para el trabajo
de investigacion cientifica versus conocimientos sobre la metodologia de la investigacion;
no se encuentra correlacion entre actitudes hacia el trabajo de investigacion cientifica y
conocimientos sobre metodologia de la investigacion; y existe una correlacién moderada
entre habilidades para el trabajo de investigacion cientifica versus actitudes hacia el trabajo

de investigacidn cientifica.

(Huamani, 2015) Actitud Cientifica y Gestion Pedagogica en los docentes de la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2014. Tesis para
optar el grado académico de Magister en Ciencias de la Educacion. Proposito: Determinar
la relacion existente entre la actitud cientifica y la gestién pedagdgica en los docentes de la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2014. La muestra
estuvo constituida por 240 estudiantes. Metodologia: Se aplicé dos cuestionarios que

permitieron recoger la informacién y medir las variables; la primera, para la variable actitud
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cientifica y la segunda para la variable gestion pedagdgica. Los resultados fueron analizados
en el nivel descriptivo e inferencial. Con respecto a los resultados, se indica que la actitud
cientifica segun la percepcion de los estudiantes encuestados se expresa en forma
predominantemente en un nivel medio. Asimismo, predomina el nivel medio en cuanto a la
gestion pedagdgica. Conclusiones: Se deben seleccionar o hacer concursos con mayor
especificidad en relacién a las investigaciones que conducen a propiedad industrial, y
especificamente a patentes para inventos e innovaciones (modelos de utilidad), de tal manera
que se tenga mayor presencia de este tipo de investigaciones.

(Armas Morales & Armas Morales, 2007) Proyectos de investigacion y los derechos
de propiedad industrial en la universidad publica - caso UNMSM. Universidad Nacional
Mayor de San Marcos. Propésito: Identificar a un grupo de investigacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos a fin de reorientar en los derechos de propiedad industrial,
que son.generadores de economia y al mismo tiempo permiten la acreditacion de calidad y
pertinencia social de la universidad. Metodologia: El estudio explora las investigaciones
que se orientan a los derechos de propiedad industrial. Para ello se consideran 314 trabajos
de investigacion innovadores realizados en la UNMSM hasta el 2006, material recopilado
del Vicerrectorado de Investigacion, ademas han considerado diez proyectos ganadores con
financiamiento especial para el periodo 2002-2006. Conclusiones: La Universidad Nacional
Mayor de San Marcos no tiene estudios selectivos que evalien en forma concreta la
proyeccion de las investigaciones que deriven en inventos o0 innovaciones que procuren
licencias o royalties y provision de conocimientos de know how. Para lograr una mayor
cantidad de este tipo de investigaciones es necesario que sean delineadas a través de politicas
especiales, dadas sus caracteristicas y naturaleza tecnologica particular. La gestion de
productos intangibles o patentes u otros deben ser materia de preparacion especializada de
los funcionarios de direccion y gestion de transferencias de tecnologia. Los ingresos
obtenidos de los derechos de propiedad industrial deben ser usados para propiciar nuevas
investigaciones o a fines conducentes a los mismos o similares objetivos. La direccion y
gestion debe este tipo de investigaciones debe estar al mas alto nivel a fin de que se les dé la

importancia debida.
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2.1.3 Otras Investigaciones internacionales

(Quiroz, 2014) Sancién al plagio de obras literarias en el Instituto Nacional de Defensa
de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) en Perd.
Propdsito: Identificar y analizar el procedimiento administrativo llevado a cabo en el Per(
por el organismo estatal encargado de velar por la proteccion de la propiedad intelectual
(INDECOPI), en los casos de plagio de obras literarias, asi como determinar el tipo de
sanciones que durante los Gltimos cuatro afios ha impuesto el Tribunal a través de sus
resoluciones emitidas en dltima instancia. El estudio se realizé con base en las resoluciones
sobre casos de infraccion a los derechos morales del autor en su modalidad de plagio, las
mismas que se encuentran en la pagina web de la institucion. El periodo objeto de anélisis
comprende los afios 2008-2011. Metodologia: Analisis documental, teniendo a la vista cada
una de las 43 resoluciones emitidas por la Sala que resuelven las causas de infraccion al
derecho de autor. Conclusiones: No obstante que la figura del plagio se ha extendido con la
aparicion de Internet, las denuncias son muy escasas, la mayoria son formalizadas por
denuncia de oficio a partir de la funcion que ejerce la entidad competente encargada de velar

por la proteccion a la propiedad intelectual.

(Hirsch, 2016) Comportamiento responsable en la investigacion y conductas no éticas
en universidades de México y Espafia. Universidad Nacional Autonoma de Meéxico.
Proposito: Contribuir al conocimiento de este campo tematico en relacion con los
estudiantes y profesores universitarios de posgrado y la construccion de estrategias de
formacién. Metodologia: Poblacion de 17 coordinadores de posgrado de la Universidad
Nacional Auténoma de México y 14 profesores de 3 universidades de Valencia (Espafa). El
instrumento es una guia de entrevista, consta de 8 preguntas abiertas acerca de los 5
principales rasgos de ser un buen profesional y una escala de actitudes con 55 proposiciones.
El marco de referencia proviene principalmente de libros especializados de Mexico, de
Estados Unidos y del Reino Unido. Conclusiones: En las instituciones de educacion superior,
como sefialan claramente los autores citados y las respuestas a las preguntas de las guias de
entrevista aplicadas en la UNAM y en las 3 universidades de Valencia, interesa promover la
formacion de todos los miembros de la comunidad universitaria en términos de la ética

profesional y de la ética de la investigacion cientifica, que coadyuven a detectar y a aminorar
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las conductas no éticas, que perjudican no solo a quienes comenten malas précticas, sino

también a las instituciones y a la ciencia.

(Lépez, Schamal, Cabrales, & Garcia, 2009) Los procesos en un modelo de gestion de
patentes universitarias. Propésito: Mejorar las estrategias de contribucion al desarrollo
cientifico y tecnoldgico de las universidades de América Latina, y con ello contribuir al
desarrollo de sus paises. Metodologia: Etapa 1: Realizacion de un estudio exploratorio y
descriptivo basado en la interpretacion y debate de la informacion derivada de la aplicacion
de encuestas a 23 universidades. Etapa 2: Identificacion del modelo tedrico —modelamiento
de procesos por regulacion (MPR) en el que se habra de apoyar la gestion de la patentacion
universitaria, asumiéndose como objeto la patente y cuyo ciclo de vida pasa por un conjunto
de estados esta orientada a la contribucion de un modelo para la gestion de patentes
universitarias. Conclusiones: En América Latina las universidades, en su mayoria, no han
captado aun la importancia de la gestion de los derechos de propiedad intelectual, enespecial
las patentes, como un mecanismo de enlace e insercion en los procesos de innovacion y en
las relaciones Universidad — empresa — Estado, en el nuevo paradigma de comercializacion
del conocimiento. El modelo propuesto pretende contribuir en la dotacion de capacidades de
gestion para la transferencia tecnoldgica desde las universidades, enmarcada en la

ampliacion y profundizacion de vias de relacionamiento con los agentes de innovacion

(Acufia, Schmal, & Klein, 2011) Una Plataforma Web para gestionar los derechos de
propiedad intelectual resultantes de la investigacion universitaria. Propdsito: Crear una
plataforma de aprendizaje para intercambiar practicas de gestion de propiedad intelectual
(P1) en las instituciones de educacion superior, con el propésito de incentivar la interaccion
entre las universidades y las empresas, contribuyendo con ello al desarrollo econémico y
social de los paises. Metodologia: El trabajo se desarrollé en primera instancia como una
investigacion exploratoria seguida de la construccion de un modelo de procesos y por ultimo
se procedio a desarrollar una plataforma web. Conclusiones: EI modelo de procesos y
plataforma web han posibilitado la formalizacion de los procesos, la definicion de las reglas,
la identificacién de roles por parte de los distintos actores involucrados y facilité el
monitoreo de las solicitudes de proteccion de los derechos de la propiedad industrial en la

Universidad.
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2.2  Bases teoricas
2.2.1 Gestion de la Propiedad Intelectual
2.2.1.1 Propiedad Intelectual

Antes de iniciar con las definiciones de gestion de la propiedad intelectual, es necesario
sefialar a qué se refiere el concepto de propiedad intelectual. La OMPI (Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual, s.f) ha establecido una definicién sobre derecho a la
propiedad intelectual precisando en uno de sus documentos que este “se relaciona con las
creaciones de la mente: invenciones, obras literarias y artisticas, asi como simbolos, nombres
e imagenes utilizados en el comercio. La propiedad intelectual se divide en dos categorias:
La propiedad industrial y los derechos de autor” (Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual, s.f, pag. 2)

Por otro lado, esta misma organizacion define a la propiedad intelectual como “un
derecho patrimonial de caracter exclusivo que otorgan los estados, por un-tiempo
determinado para usar, explotar en forma industrial y comercial las invenciones o

innovaciones” (Proyecto PILA, 2009, pag. 7).

La propiedad intelectual abarca tanto la propiedad industrial como los derechos de autor.

Propiedad Industrial

Es un conjunto de derechos exclusivos, otorgados por un Estado, a una persona fisica
0 juridica sobre una invencién (marcas, patentes, dibujos y modelos industriales,
indicaciones geograficas de origen (Proyecto PILA, 2009, pag. 8), tiene una aplicacién
directa en la industria, es decir, en el proceso productivo. Se divide a su vez en aquellos
referidos a la innovacion propiamente dicha, es decir, la invencion de contenido industrial y
de otro lado, aquellos referidos a la generacién de signos distintivos para identificar y

diferenciar bienes en el mercado.
La propiedad industrial estd conformada por:

1. Patentes de invencion

2. Signos distintivos
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a. Marca
b. Lema comercial
¢. Nombre comercial

d. Denominacion de origen

Patentes de invencién: Segun (Proyecto PILA, 2009, pag. 9) precisa, es un titulo de
propiedad temporal otorgado por el Estado al inventor o a personas cuyos derechos deriven
de su actividad inventiva o innovativas sobre un nuevo producto o proceso que ofrece una
solucion técnica a un problema. Asi mismo, son los instrumentos que la sociedad utiliza para
fomentar la innovacion e incentivar a los creadores, otorgandoles un derecho de exclusiva
por un tiempo determinado que les permita proteger su innovacion. Se les otorga el derecho
de exclusiva en base a una serie de requisitos tales como la novedad, altura inventiva y
aplicacion industrial. Las patentes de invencion se otorgan por un tiempo de 20 afios y las
patentes por modelos y disefios por un tiempo de 10 afios, esta patente otorga derechos

monopolicos sobre las creaciones.

Signos distintivos: Son aquellos que permiten diferenciar los productos, servicios y
establecimientos o actividades dentro de la actividad mercantil para distinguirlos de los
demas. Los signos distintivos reconocidos en nuestra legislacion son: las marcas, marcas
colectivas, marcas de certificacion, lemas comerciales, nombres comerciales y
denominaciones de origen; cada uno con sus particularidades. (Cibepyme Perd- Indecopi,
2013)

Marca: Es el signo distintivo que permite identificar un producto o servicio dentro del
mercado, diferenciandolo de los demas. La marca puede estar constituida por palabras,
imagenes, simbolos, combinacion de simbolos y palabras, sonidos, las formas de
presentacion de los productos y formas determinadas de envases o envolturas; siempre y

cuando puedan tener representacion grafica. (Cibepyme Perud- Indecopi, 2013)
Lema comercial: Son las palabras, frases o leyendas que tienen por objeto reforzar

la distintividad de la marca a la que estan ligadas, generalmente a través de la publicidad en

los casos de productos de consumo masivo.
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Nombre comercial: Es el signo que sirve para identificar a una persona natural o
juridica en el ejercicio de su actividad econdmica; es un bien sobre el cual el comerciante
ejerce el derecho de propiedad y es parte del patrimonio del comerciante. A diferencia de las
marcas y demas elementos de la propiedad industrial el derecho a un nombre comercial se
adquiere por el uso de éste en el pais, por lo tanto para llevar a cabo el registro de un nombre
comercial es necesario acreditar su uso. El registro confiere derecho sobre el nombre
comercial a nivel nacional, el registro es valido por diez afios renovables independientemente

por periodos consecutivos.

Denominacion de origen: Es el nombre o término que se aplica a productos que
deben sus caracteristicas a factores naturales (geografia, clima, materia prima, etc.) y
humanos (mano de obra, arte, ingenio, tradicion, etc.) propios de un lugar determinado. En
tal sentido, constituye un signo que necesariamente toma el nombre de dicho lugar region o

zona geografica. (Luna, 2007)

Derecho de autor

El derecho de autor trata sobre todos aquellos derechos, tanto de orden personal como
aquellos de orden patrimonial, que la legislacion reconoce a un creador (llamado autor)
respecto a una obra, fruto de su creacion intelectual, protegiendo asi sus intereses. (Medina,
2018, pag. 6)

Teorias que sustentan la propiedad intelectual
En cuanto a las teorias que sustentan la propiedad intelectual consideraremos en el

presente trabajo algunas de ellas:

Teoria de la propiedad. - esta teoria nace en Francia después de la Revolucion

Francesa mediante una ley emitida en julio de 1793, cuyo objetivo era proteger a los autores
de obras intelectuales considerando la obra como un derecho real de propiedad, el cual le

otorgaria a su propietario todas las facultades de un bien.
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Teoria del derecho personal 0 personalisimo. - esta teoria es seguida en Alemania y

Francia, sus maximos exponentes son Kant (1724- 1804) y Gierke (1841-1921), quienes
sostienen que la obra intelectual es producto de la persona, por lo tal debe ser considerada
como una extension de la personalidad y no como un derecho de propiedad.

Teoria de los derechos sobre bienes inmateriales. - defendida por Kohler, que
sostiene que la propiedad intelectual por ser de propiedad del autor y ser una abstraccion
resultado de las ideas, debe ser considerada como una categoria especial al igual que los
derechos reales, personales y las obligaciones.

Teoria del privilegio cultural. - esta teoria sostiene que la creacion de conocimiento

proviene de la realidad, por ende la participacion del hombre en ella no es un tema individual
sino parte del patrimonio de la sociedad.

Teoria del derecho intelectual. - creada por Edmond Picard y sostiene que se debe

agrega una cuarta categoria a la division tripartida los derechos, es decir afiadir los derechos

intelectuales a los derechos reales, personales y obligaciones.

Marco legal de la propiedad intelectual

Las normas legales a las que se hace referencia en esta investigacion son de caracter
mundial, tales como; el Convenio de Paris para la proteccion de la propiedad industrial del
20 de marzo de 1883, el Acuerdo sobre los aspectos de los derechos de propiedad intelectual
relacionados con el comercio ADPIC, el Convenio de Berna para la proteccion de obras
literarias y artisticas de 1886, al que el Per( se adhiri6 en 1988, la Convencion Universal de
Derechos de Autor, suscrita en Ginebra en 1952, de la que el Pert forma parte desde 1985,
la Convencién de Roma sobre la proteccion de los artistas, intérpretes y ejecutantes, los
productores de fonogramas y los organismos de radio fusion, que data de 1961 y a la que el
Peru se adhirié en 1985. En cuanto a normas de caracter regional, tenemos a la Decision 486
y en cuanto a normas de caracter nacional tenemos los decretos legislativo D.L. N° 1075 y
D.L. N°822.
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Por otro lado el (INDECORPI, s.f) sefiala que la propiedad intelectual es el “conjunto
de normas nacionales y convenios internacionales suscritos por el Pert en materia de derecho
de autor”. En el contexto del Acuerdo de Promocion Comercial entre el Per( y EE.UU. se
han implementado los acuerdos y compromisos asumidos, dando lugar a la reforma
legislativa en materia de derecho de autor y derechos conexos, incluyendo aspectos sobre
Medidas Tecnoldgicas de Proteccion, Observancia y Medidas en Frontera. La reforma

legislativa incluye la modificacion del Codigo Penal Peruano.

2.2.1.2 Gestion de la propiedad intelectual, definicion segin autores

En las Gltimas décadas ha ido cobrando importancia codmo desarrollar la gestion del
derecho a la propiedad intelectual en las universidades, de forma que permita fomentar una
cultura que motive a los investigadores y creadores a defender sus derechos de propiedad
intelectual de sus productos y sensibilizar en la comunidad la necesidad del respeto a los

Mmismos.

Es asi que (Salazar & Silva, 2010) en su documento: Guia para la gestion de la
propiedad intelectual en consorcios regionales de investigacion agricola. Instituto
Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA) refieren que la gestion de la
propiedad intelectual “es una actividad necesaria para lograr que los resultados que se
producen en las instituciones puablicas que se dedican a la investigacion y el desarrollo
beneficien a los sectores a los que van dirigidos”. Agregan “es una herramienta muy util que,
bien manejada, puede coadyuvar en el logro de la mision de la organizacion publica
facilitando el acceso a los resultados de la investigacion, o sea la distribucion de los nuevos

productos y las nuevas tecnologias.” (p.15-16)

Por otro lado, (RED EMPRENDIA Red Universitaria Iberoamericana de Incubacion
de Empresas, s.f) sefiala que la gestion de la propiedad intelectual “comprende una serie de
actividades conducentes a la maximizacién econémica de los conocimientos propios, de
conocimientos ajenos y de conocimientos del dominio pablico, mediante una combinacién
creativa que asegure la aplicacion de los desarrollos tecnoldgicos en el mercado, lo cual se

traducira en beneficios econdmicos y sociales. (p.1)
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En nuestro pais, (Zucchetti, 2018) por encargo de INDECOPI, presento el informe:
“Situacion actual de universidades publicas y privadas en el Peru en torno a la propiedad
intelectual”. En dicho informe ha descrito lo siguiente:

“...la institucionalizacion en el tratamiento y gestion de la propiedad intelectual al interior
de las universidades se torna en un factor critico para la generacion de estas ideas
innovadoras, la investigacion, el fomento de la transferencia tecnoldgica y el crecimiento
econdmico como pais. Por institucionalizacién de la propiedad intelectual se entiende aquel
proceso de desarrollo de capacidades internas y/o propias que le permitiran a una universidad
gestionar los recursos, activos o instrumentos de propiedad intelectual de los que podria
disponer o de los que dispone producto de las actividades creativas y de investigacion que

realiza, para maximizar sus rendimientos e impacto en la organizacion y la comunidad”

(p.40).

2.2.1.3- Modelos de gestion de propiedad intelectual en Ed. Sup.

Los modelos de gestion de la propiedad intelectual que existen en el ambito
universitario no son muchos por cuanto este es un tema que recién cobra importancia; los

modelos a los que haremos referencia en el presente trabajo son:

1.  Modelamiento de procesos por regulacion (MPR): Este modelo fue construido por
(Lopez, Schamal, Cabrales, & Garcia, 2009), haciendo uso del modelamiento de

procesos por regulacién (MPR) planteado por Barros (1995).

En este modelo, sefialan los autores, “la gestion de los derechos de propiedad
intelectual y la comercializacion de los resultados de sus investigaciones tienen que
estar regidos por valores eticos, de respeto y defensa del patrimonio ecoldgico y

cultural de sus paises”. (p.140).

Las universidades no toman importancia a la relacion Universidad — Empresa —
Estado, que segun los autores es el nuevo paradigma de comercializacion del
conocimiento. “El modelo propuesto pretende contribuir en la dotacion de capacidades
de gestién para la transferencia tecnologica desde las universidades, enmarcada en la

ampliacion y renovacion de la innovacion” (p.140-141)
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Figura 1. Modelo de gestion de los derechos de propiedad intelectual
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Fuente: (Lépez, Schamal, Cabrales, & Garcia, 2009)

Modelo de Gestidn de la propiedad intelectual en la UNAM: Este modelo plantea
la necesidad urgente de una gestion eficaz de la propiedad intelectual en las
instituciones universitarias por cuanto estas son creadoras de valor, vitales para el
desarrollo tecnoldgico y de los conocimientos de las naciones y las propias

instituciones.
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Figura 1. Elementos de la gestion de la propiedad intelectual segian UNAM.
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Fuente: (RED EMPRENDIA Red Universitaria Iberoamericana de Incubacion de Empresas, s.f)

A continuacion se definen los elementos de este modelo de gestion:

Promocion de la inventiva: “Los centros de investigacion tienen una fuerte
actividad de generacion de conocimiento basico, pero solamente una proporcion
pequefia es aprovechable como propiedad intelectual de la institucion” (RED
EMPRENDIA Red Universitaria Iberoamericana de Incubacién de Empresas, s.f, pag.
1)

Seleccion y administracion de proyectos: “La gestion de los proyectos de
investigacion debe contar con...: formacion de equipos de calidad que faciliten el
trabajo de la investigacion, dotar a los gerentes de proyecto con la autonomia necesaria
para decidir cambios y mejoras a los proyectos e incluso cancelarlos” (RED
EMPRENDIA Red Universitaria Iberoamericana de Incubacidén de Empresas, s.f, pag.
2)

Inteligencia tecnoldgica competitiva (ITC): “La ITC permite el analisis
sistematico... puede ser una herramienta Gtil en “los procesos de definicion de la

cartera de proyectos de investigacidn, estrategias y metodologias de investigacion y
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desarrollo de productos o procesos, asi como en la mejor distribucion de los recursos”.
(RED EMPRENDIA Red Universitaria Iberoamericana de Incubacion de Empresas,
s.f)

Adquisicién de licencias para la investigacion: “Usualmente, al iniciar un
proyecto de investigacion y desarrollo tecnoldgico, se examinan las tecnologias
precedentes y afines a lo que se desea obtener” (RED EMPRENDIA Red Universitaria

Iberoamericana de Incubacion de Empresas, s.f, pag. 3)

Estrategia de proteccion: “Es el conjunto de principios y politicas que
implementa una organizacién para apropiarse de los beneficios econdmicos derivados
de sus esfuerzos de investigacion y desarrollo” (RED EMPRENDIA Red Universitaria

Iberoamericana de Incubacion de Empresas, s.f)

Valuacion de la propiedad Intelectual: “Uno de los temas de mas dificil
atencion es la determinacion del valor econémico de los activos intelectuales. Esto se
debe a la falta de experiencia, por un lado, y a que no existen todavia modelos
validados internacionalmente para tal efecto”. (RED EMPRENDIA Red Universitaria

Iberoamericana de Incubacidn de Empresas, s.f, pag. 4)

Modelo de Gestion de la propiedad intelectual en las Universidades: Modelo
elaborado por (Maso, Valor estratégico de la gestion de la propiedad intelectual en
instituciones de ensefianza superior en Mexico, 2015) para las -instituciones de

ensefianza superior de México, basado en el método AIDA.
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Figura 2. Elementos de la Gestion de la propiedad intelectual en las
Universidades segiin Mas0.
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Fuente: (Mas0, Valor estratégico de la gestion de la propiedad intelectual en instituciones de
enseflanza superior en México, 2015, pag. 10)

El Modelo propuesto por Masé 2014, en base a humerosas investigaciones sobre
gestion de la propiedad intelectual, a partir de los resultados propone lineamientos
para implementar sistemas eficaces en las instituciones educativas superiores en el
entorno mexicano. A continuacion, se muestran las dimensiones del modelo de
gestion.
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Figura 3. Propuesta de un disefio de un modelo gestion de propiedad intelectual
para IES en México.
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Nota: (Masd, Valor estratégico de la gestion de la propiedad intelectual en
instituciones de ensefianza superior en México, 2015)

2.2.1.4 Dimensiones de la Gestion de la Propiedad Intelectual

De acuerdo a los modelos revisados se ha obtenido uno que amerita especial atencion,
este es el “Modelo de Gestion de la propiedad intelectual para IES en México”, propuesto
por (Maso, Valor estratégico de la gestion de la propiedad intelectual en instituciones de

ensefianza superior en México, 2015), donde se sefialan las dimensiones siguientes:

a. Cultura y/o conocimientos

Para generar una gestion de la propiedad intelectual eficaz, es indispensable educar a
las personas involucradas como lo son los docentes investigadores y estudiantes,
respecto a los beneficios y programas de capacitacion que estaran inmersos en este
proceso, consiguiendo que se familiaricen con las normas, herramientas e indicadores
que el Estado regula a la propiedad intelectual. (Masd, Valor estratégico de la gestion

de la propiedad intelectual en instituciones de ensefianza superior en México, 2015)

b. Identificacién de oportunidades de proteccién

Promover la conciencia y formacion continua en materia de propiedad intelectual, es
pilar para fomentar el interés y difusion en la comunidad universitaria e investigadora,

consiguiendo asi promover la insercion en el tema de investigacién cientifica ya que
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se veran reflejados los resultados que se pueden obtener de ello. Se propone crear en
las entidades universitarias un ente regulador y educador sobre propiedad intelectual,
el cual estaria a cargo de establecer un lazo entre el sector productivo, entidad
universitaria y sociedad, ya que los resultados que se obtengan de la propiedad
intelectual beneficiarian a todos ellos. (Masd, Valor estratégico de la gestion de la

propiedad intelectual en instituciones de ensefianza superior en México, 2015)

Gestion de derechos de propiedad intelectual

Es necesario establecer la estructura de un sistema para lograr gestionar eficazmente
los derechos de la propiedad intelectual, el cual también nos servird como ente de
coordinacién y difusion sobre el tema a todos los niveles de involucrados. Ademas, se
observara una mejor organizacién de los recursos disponibles que se puedan proveer.
(Maso, Valor estratégico de la gestion de la propiedad intelectual en instituciones de

ensefianza superior en México, 2015)

Transferencia de resultados

Todo proceso, gestion e investigacion tendra resultados, los cuales van a beneficiar a
la entidad universitaria, investigadores, sector productivo y sociedad, solo si el ente
regulador establece normativas en las cuales se direccione a elaborar estrategias de
ganancias para los involucrados, generando también el salvaguardar las creaciones.
(Maso, Valor estratégico de la gestion de la propiedad intelectual en instituciones de

ensefianza superior en México, 2015)

Programa de incentivos

Se centrard en el disefio, formulacion y ejecucion de estrategias que permitan
incentivar la proteccion de la propiedad intelectual, asi como la valorizacion de las
creaciones; logrando asi que la actividad cientifica de los investigadores sea tomada
en cuenta en la carga lectiva, asi como también dentro de las consideraciones para los
ascensos académicos. Asimismo, se debera de disefiar politicas y normas que velen
por el tema de las regalias en la explotacion de las creaciones. (Masd, Valor estratégico
de la gestion de la propiedad intelectual en instituciones de ensefianza superior en
México, 2015)
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La presente investigacion se basa en este modelo propuesto.

2.2.1.5 Situacion de la propiedad intelectual en la universidad UNJFSC

En la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, la unidad encargada de los
asuntos de propiedad intelectual se denomina Direccion de Promocion de la Ciencia,
Tecnologia y Humanidades, de acuerdo a la Resolucion de Asamblea Universitaria (2017),
sefialada en el Art. 210° Direccion de Promocidén de la Ciencia, Tecnologia y Humanidades
(Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2018, pag. 76).

“Es el drgano que se encarga de promover, fomentar y dirigir el desarrollo de las

investigaciones transdisciplinarias propuestas por los investigadores internos y

externos.

Esta a cargo de un docente investigador, principal o asociado, en calidad de Director,

designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Vicerrector de Investigacion

de quien depende jerarquicamente, por un periodo maximo de tres (3) afios.

Tiene cuatro (4) unidades organicas de apoyo:

1. Area de proyectos de investigacion transdisciplinaria

2. Area de transferencia, innovacion y publicaciones

3. Area de cooperacion en ciencia, tecnologia y humanidades

4. Area de proteccion a la propiedad intelectual y patentes
Las jefaturas de estas areas estan a cargo de docentes investigadores propuestos por el
Vicerrector de Investigacion y, sus funciones se establecen en el Reglamento General

de Investigacion.”
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Figura 4. Organigrama Estructural del Vicerrectorado de Investigacion UNJFSC, 2018
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Fuente: (Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, 2018)

La universidad actualmente cuenta con una Oficina de Propiedad Intelectual, la que
tiene como funcion brindar servicios de asesoria integral con miras a la proteccion,
promocion y difusién de las creaciones intelectuales desarrolladas por los miembros de la
comunidad universitaria. La Oficina depende del Vicerrectorado de Investigaciontal y como
se sefiala en la Resolucién del Consejo Universitario N°0888-2016-CU-UNJFSC 0888-
2016-CU-UNJFE (2016) y en el organigrama estructural.

Por otro lado, el Estatuto de la UNJFSC (Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion, 2018, pag. 80) sefiala en el Capitulo VI, articulo Art. 224°, sobre Derecho de Autor,
que las publicaciones que han sido producto de investigaciones financiadas por la
Universidad, reconocen la autoria de las mismas a sus realizadores. En cuanto al contenido
patrimonial, la Universidad suscribe un convenio con el autor para el reparto de las utilidades
en funcion a los aportes entregados. En los demas aspectos vinculados a esta materia, se

aplica la legislacion vigente sobre derechos de autor.
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En cuanto a la proteccion a la propiedad intelectual, el Estatuto de la UNJFSC
(Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn, 2018, pag. 80), en su articulo Art.
225°, sefiala que las invenciones realizadas por la Universidad son patentadas en el Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual
(INDECOPI), con el sefialamiento expreso de sus autores, en concordancia con las normas

que rigen la propiedad industrial.

Con respecto a la distribucion de las regalias, el Estatuto de la UNJFSC (Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2018, pag. 80), en su Art. 226°, sefiala que las
regalias que generan las invenciones de la Universidad patentadas en INDECOPI se
distribuyen segln  convenios suscritos con los autores de las mismas, tomando en
consideracion los aportes de cada una de las partes, correspondiendo a la Universidad un
minimo del 20% de participacion de estas regalias. Si en estas invenciones participan
terceros.0 autores externos entonces también les corresponde cierto porcentaje de las regalias
segun convenio entre las tres (3) partes: Universidad, autores internos y autores externos;

pero de ningun modo la Universidad deja de percibir menos del 20%.

2.2.2 Actitud cientifica

Para un investigador o una investigadora, uno de los requisitos esenciales, es tener una
actitud cientifica ya que esto motiva el desarrollo de sus investigaciones, demostrando
perseverancia, entusiasmo, responsabilidad, amplitud de criterio y ética mas alla del logro

de un poder econémico o politico.

Para Karl Jaspers, las actitudes son disposiciones generales susceptibles, por lo menos
en parte, de investigacion objetiva, como las formas trascendentales en el sentido kantiano.
Son las direcciones del sujeto y se sirven de un determinado enrejado de formas

trascendentales. Citado en (Martinez, 2004)
Respecto a lo definido por Jaspers, se plantea diferentes tipos de actitudes:

1. Actitud hacia el estimulo, es aquella donde el investigador presta atencién al estimulo

como objeto de investigacion.
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2. Actitud hacia el objeto, es una actitud que el investigador considera el estimulo como
un objeto o presta atencion al estimulo mas que a la experiencia.
3. Actitud hacia el proceso, actitud en el que el investigador presta mayor atencién a

los procesos (sensaciones-imagenes) suscitados por el estimulo.

Ezequiel Ander-Egg, refiere que “los escenarios requieren de una actitud cientifica,
porque el mundo es complejo, el hombre y la mujer son complejos, la misma vida también
lo es”. Por ello al momento de abordar la ciencia no basta con solo “haber adquirido una
buena formacion teorica y tener un manejo riguroso de los métodos y técnicas de
investigacion social” sino que se necesitan, ademas, “imaginacion, ingenio, habilidad y, mas

aun, inspiracion, sensibilidad, libertad” (p. 19). Citado en (Perez, 2015)

Mientras que Benitez (2011) sefiala que “la actitud cientifica es una predisposicion a
“detenerse” frente a las cosas para tratar de desentrafiarlas, problematizando, interrogando,
buscando respuestas y sin instalarse en certezas absolutas” Citado por (Garcia & Gorbalan,
2017).

Entonces, tomando en cuenta las anteriores definiciones, podemos decir que la actitud
cientifica, si bien es cierto no es usualmente tratada en los estudiantes y docentes de la
educacion basica y superior; es importante conocerla para poder desarrollarla; ya que trata
de la capacidad que tiene el ser humano para hacer ciencia, a la vez cuestionandose la
realidad o algun suceso que llame su atencion. Por ende, no se acepta la verdad como algo
absoluto de lo ya conocido, sino como un proceso desconocido que requiere de la busqueda

de su verdad.

Otero y Lopez (2012) citado por (Garcia & Gorbalan, 2017) plantea dos niveles
referentes a la actitud cientifica:
1. Actitud cientifica como proceso:
El aprendizaje de la actitud cientifica tiene que ver con el desarrollo de una
metodologia de ensefianza-aprendizaje, el cual se vera influenciado en cada fase del
proceso, como lo es, la investigacidn, problematizacién, formulacion de hipotesis,

verificacion y resultados.
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2. Actitud cientifica como resultado:
Se divide en:

Dimension afectiva. Especificamente en los estados afectivos de la conducta:

curiosidad, objetividad, flexibilidad, etc.

Tendencias o conductas. Es el resultado de ensefianza-aprendizaje siendo reflejadas en

la conducta del individuo.

Valores sustentatorios. Poner en practica la actitud cientifica implica asumir valores,

como el creer en la ciencia como instrumento el cual contribuye al bienestar humano,

considerar a la iniciativa exploratoria como la fuerza que permita entender la realidad.

El investigador Lafourcade (1974) precisa las siguientes dimensiones de la actitud
cientifica:
1. Curiosidad, que es la habilidad para la basqueda de informacion, con el fin de ampliar
esta.
2.0Dbjetividad, es la percepcion racionalizada de la realidad, desconfianza en lo
desconocido.
3.Flexibilidad, variar sin limitaciones esquemas mentales respecto a un determinado
punto de vista.
4. Apertura mental, es escuchar sin oposicion las diferentes opiniones del resto,
neutralizando estas para el logro de la parcialidad.
3.Creencia en el determinismo causal, se cree en la universalidad de las relaciones de
causa efecto y en el pensamiento analdgico.
4. Espiritu critico, prudencia en juicios y opiniones de la l6gica cientifica.
5.Honestidad intelectual, significa establecer limitaciones en la investigacion, velando
por lo verdadero y respectando en la propiedad de obras ajenas.
6. Tendencia al descubrimiento, refiere a descubrir algo nuevo, emprendiendo proyectos
nuevos.
7.Participacion y entrega social, es la intencion moral en la interpretacion de las

consecuencias en los trabajos de investigacion.

Rodriguez (1998) clasifica en tres los componentes mas importantes de la actitud

cientifica. Citado en (Huamani, 2015)
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a. Componente cognoscitivo

Incluye el dominio de hechos, opiniones, creencias, pensamientos, Vvalores,
conocimientos y expectativas (especialmente de caracter evaluativo) acerca del objeto
de la actitud. Esto significa que son las representaciones, las percepciones hacia un
objeto que pueden ser favorables o desfavorables en este caso en las investigaciones
realizadas por los docentes universitarios. (p. 24)

b. Componente afectivo

Son aquellos procesos expresados en sentimientos, estados de animo y las emociones
que se evidencian ya sea de manera fisica y/o emocionalmente, ante el objeto de la
actitud. Es decir, que es el componente mas significativo de las actitudes que parte de

las creencias y experiencias del investigador y asi mismo puede ser a favor o en contra.
(p.25)

¢. Componente conductual

Muestra los signos conductuales a favor o en contra del objeto o situacion de la actitud,
es decir evaluar la relacion de "conducta-actitud”. Cabe destacar que éste es un
componente de gran importancia en el estudio de las actitudes que incluye ademas la
consideracion de las intenciones de conducta y no sélo las conductas propiamente
dichas. (p.25) El autor sefiala que esta variable se encuentra como parte de la teoria de
la accion razonada, porque las actitudes son determinantes en el comportamiento

humano.

Estos componentes, definidos por Rodriguez (1998), son los considerados como

dimensiones de la variable de actitud cientifica en la presente investigacion.

2.3 Definicion de términos basicos

Gestion de la propiedad intelectual: La gestion de la propiedad intelectual
comprende una serie de actividades conducentes a la maximizacion econdémica de los

conocimientos propios, de conocimientos ajenos y de conocimientos del dominio puablico,
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mediante una combinacion creativa que asegure la aplicacion de los desarrollos tecnolégicos

en el mercado, lo cual se traducira en beneficios econdmicos y sociales. (Manderieux, 2011)

Cultura y/o conocimientos: Se refiere a promover la educacion de las personas
involucradas como lo son los docentes investigadores y estudiantes, respecto a los beneficios
y programas de capacitacién que estaran inmersos en este proceso, consiguiendo que se
familiaricen con las normas, herramientas e indicadores que el Estado regula a la propiedad
intelectual. (Masd, Valor estratégico de la gestion de la propiedad intelectual en instituciones
de ensefianza superior en México, 2015)

Identificacion de oportunidades de proteccién: Se trata de promover la conciencia
y formacion continua en materia de propiedad intelectual, es pilar para fomentar el interés y
difusion en la comunidad universitaria e investigadora, consiguiendo asi promover la
insercion en el tema de investigacion cientifica ya que se veran reflejados los resultados que
se pueden obtener de ello. (Maso, Valor estratégico de la gestion de la propiedad intelectual

en instituciones de ensefianza superior en México, 2015)

Gestion de derechos de propiedad intelectual: Se refiere a establecer la estructura
de un sistema para lograr gestionar eficazmente los derechos de la propiedad intelectual, el
cual también servird como ente de coordinacion y difusion sobre el tema a todos los niveles
involucrados. (Maso, Valor estratégico de la gestion de la propiedad intelectual en

instituciones de ensefianza superior en Meéxico, 2015)

Transferencia de resultados: Es todo proceso, gestion e investigacion cuyos
resultados van a beneficiar a la entidad universitaria, investigadores, sector productivo y
sociedad, solo si el ente regulador establece normativas en las cuales se direccione a elaborar
estrategias de ganancias para los involucrados, generando también el salvaguardar las
creaciones. (Maso0, Valor estratégico de la gestion de la propiedad intelectual en instituciones

de ensefianza superior en México, 2015)

Programa de incentivos: Esta referido al disefio, formulacién y ejecucion de

estrategias que permitan incentivar la proteccion de la propiedad intelectual, como también
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la valorizacion de las creaciones; reconociendo asi que la actividad cientifica de los
investigadores se tome en cuenta en la carga lectiva, como también sea parte de
consideracion en ascensos académicos. (Masd, Valor estratégico de la gestion de la
propiedad intelectual en instituciones de ensefianza superior en México, 2015)

Propiedad intelectual: La propiedad intelectual (P.1.) se relaciona con las creaciones
de la mente: invenciones, obras literarias y artisticas, asi como simbolos, nombres e

imagenes utilizados en el comercio. (Manderieux, 2011)

Derecho de autor: El derecho de autor trata sobre todos aquellos derechos, tanto de
orden personal como aquellos de orden patrimonial, que la legislacion reconoce a un creador
(llamado autor) respecto a una obra, fruto de su creacion intelectual, protegiendo asi sus

intereses. (Medina, 2018, pag. 6)

Propiedad industrial: Se refiere a las invenciones, siendo objeto de proteccion las
ideas como soluciones, es un conjunto de derechos exclusivos, otorgados por un Estado, a
una persona fisica o juridica sobre una invencion (marcas, patentes, dibujos y modelos

industriales, indicaciones geograficas de origen (Proyecto PILA, 2009, pag. 8)

Actitud cientifica: Es una predisposicion a detenerse frente a las cosas para tratar de
desentrafarlas, problematizando, interrogando, buscando respuestas y sin instalarse en

certezas absolutas. Benitez (2011)

Lo cognitivo: Hace referencia al area de los conocimientos, lo informacional, las
creencias, adquiridos por el docente como resultado de la actividad cientifica en la vida

cotidiana, educacion formal e informal. (Sanchez, 2001)

Lo afectivo: Representa las respuestas asociadas a preferencias de situaciones, objetos
relacionados con la investigacion. Lo que hace que haya variabilidad en las acciones
investigativas en cada docente, segun el grado de preferencias otorgadas a un objeto o

situacion. (Sanchez, 2001)
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Lo conductual: Es el conjunto de dominios (habilidades) elementos que hace sentir
impulso a seleccionar y ejecutar conductas investigativas. Este concepto responde al manejo
de operaciones mentales, técnicas, humanas necesarias para cualquier ejecucién de roles y

sub-roles cientificos. (Sanchez, 2001)

Investigacion cientifica: Conjunto de procesos sistematicos y empiricos que se
aplican al estudio de un fendmeno; es dindmica, cambiante y evolutiva. (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2010, pag. 4)

Fondo Especial de Desarrollo Universitario FEDU: Es el Fondo Especial de
Desarrollo Universitario, destinado a contribuir al funcionamiento y desarrollo de las
universidades publicas del pais. Ley 25203 (1990). (Universidad Nacional Jose Faustino
Sanchez Carrion, 2016)

2.4  Hipotesis de investigacion
2.4.1 Hipdtesis general

La gestion de la propiedad intelectual se relaciona significativamente con la actitud
cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion, Huacho - 2017.

2.4.2 Hipdtesis especificas

La cultura y conocimientos de la gestion de la propiedad intelectual se relacionan
significativamente con la actitud cientifica de los docentes investigadores de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrién, Huacho-2017.

La identificacion de oportunidades de proteccion de la propiedad intelectual se
relaciona significativamente con la actitud cientifica de los docentes investigadores de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, Huacho-2017.

La gestidn de derechos de la propiedad intelectual se relaciona significativamente con
la actitud cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion, Huacho-2017.
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La transferencia de resultados para salvaguardar la propiedad intelectual se relaciona

significativamente con la actitud cientifica de los docentes investigadores de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho-2017.

El programa de incentivos para la proteccion de la propiedad intelectual se relaciona

significativamente con la actitud cientifica de los docentes investigadores de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrién, Huacho-2017.

2.5  Operacionalizacion de las variables

VARIABLES DIMENSIONES | INDICADORES INDICE INSTRUMENTO
Variable 1 Culturay Programas de 1,2
conocimientos capacitacion Cuestionario para
Gestion de la Cultura sobre P.I 3,4 evaluar la
propiedad Identificacion de | Transferencia de 5,6 Gestion de la
intelectual oportunidades de | resultados de inv. Propiedad
proteccion P.1. Sustento financiero 7 Intelectual.
Gestion de Divulgacion de 8 Autor: Maso
derechos de resultados (2015) -
proteccion P.I. | Vigilancia tecnoldgica | 9 Adaptado por:
Investigacion 10 Meza, A. (2017)
innovadora
Transferencia de | Transferencia del 11, 12
resultados para conocimiento al sector
salvaguardar P.l. | productivo
Acuerdos de 13
confidencialidad P.I.
Programa de Reconocimiento de la 14
incentivos actividad cientifica
como carga académica
Ascensos en la carrera 15
académica
Variable 2 Actitud cognitiva | Percepcién 1,23 Cuestionario para
— evaluar actitud
Actitud Oplnlop 4,5,6 cientifica
Cientifica Creencias 7,89 Autor: Aldana &
Actitud Afectiva | Sentimiento a favor 10, 11, 12 Joya ('2011) X
_ Sentirr_1iento en contra 13, 14, 15 Adaptado por:
Actitud Intepf;lones 16, 17 Meza, A. (2017)
conductual Accion 18, 19
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CAPITULO I
METODOLOGIA

3.1  Disefio metodoldgico

El disefio de la investigacion, es no experimental, porque no se realizara ninguna
modificacion o manipulacion en las variables. (Carrasco, 2005) sostiene que las
investigaciones no experimentales “son aquellas cuyas variables independientes carecen de
manipulacién intencional, y no poseen grupo de control, ni mucho menos experimental.

Analizan y estudian los hechos y fendmenos de la realidad después de su ocurrencia”. (p.71)

Es una investigacion de tipo basica. Segun (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010,
pag. 20) esta investigacion es aquella actividad orientada a la busqueda de conocimientos

nuevos y de nuevos campos de investigacion.

Es de nivel correlacional porque tiene como finalidad conocer la relacion o grado de
asociacion que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en un contexto en

particular. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010, pag. 87)

La investigacion es transversal, porque el instrumento seleccionado, que es el
cuestionario, fue aplicado a la poblacién objeto de estudio en un solo momento y tiempo
unico.(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010), sostienen que “son estudios
observacionales, analiticos que estudian la causa y el efecto al mismo tiempo. Sirven para

probar hipotesis epidemiologicas”. (p.93)
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La investigacion es de enfoque cuantitativo porque se usa la recoleccion de datos para
probar hipétesis, con base en la medicién numérica y el anlisis estadistico, para establecer
patrones de comportamiento y probar teorias. (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010, pag.
4)

3.2  Poblacion y muestra

3.2.1 Poblacion

La poblacion de estudio esta constituida por los docentes investigadores, agrupados en
equipos de trabajo, de 98 investigaciones cientificas que participaron en el Fondo Especial
de Desarrollo Universitario 2017, aprobado en 11 facultades de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion.

3.2.2 Muestra

La Muestra segun (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2010, pag. 176), es en esencia
un “subgrupo de una poblacion, (...) elementos que pertenecen a un subconjunto definido
en sus caracteristicas, un namero de individuos u objetos seleccionados cientificamente, cada

uno de los cuales es un elemento del universo”.

Tamafo muestral: se obtuvo un tamafio de muestra de 44 docentes investigadores.

El tipo de muestra es probabilistica, aleatoria simple.
A continuacion, la estimacion del tamafio muestral fue apoyado por un programa

estadistico determinando 44 investigaciones como muestra ajustada, a continuacion el

cuadro resumen:
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CALCULADORA PARA "N"
FINITA tamario muestrai ajustado

N 98

z 1,960 n= " no /I 1 #( no/N)

4] 0.5

—

E

P Tamafo muestra I\ ...muestra ajustada
No-| 78 n- 44
1-a 95%
Error Muestral ( E ) 5%
no =(Z"c2.p.q.N)/(E"2 (N-1)+Z"2.p.q)
FACULTADES POBLACION MUESTRA

Facultad de Bromatologia 'y Nutricion 8 3
Facultad de Ciencias . 8 3
Facultad Ciencias Econdmicas, Contables y 6 3
financieras
Facultad de Ciencias Empresariales 8 3
Facultad de Ciencias Sociales 14 7
Facultad de Educacion 23 11
Facultad de Ingenieria Agraria, Industrias 5 2
Alimentarias y Ambiental
Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e 11 5
Informatica
Facultad de Medicina 1 1
Facultad de Ingenieria Pesquera 6 3
Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia 8 3
TOTAL 98 44

3.3 Técnicas de recoleccion de datos

Técnicas

Observacion. - Segun (Carrasco, 2005), la observacion es el proceso sistematico de
obtencidn, recopilacion y registros de datos empiricos de un objeto, de un suceso, un
acontecimiento o conducta humana con el propésito de procesarlo y convertirlo en
informacion (p.282). En esta investigacion se utilizé la observacion directa, que permitio

recoger, observar datos y obtener informacion sobre la percepcidn que tienen los docentes
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acerca de como se relacionan la gestion la proteccion de la P1 que se desarrollaen la UNJFSC
y las actitudes cientificas que asumen estos docentes ante sus investigaciones y funcion

docente.

Documental. - Se utiliz6 para obtener informacion tedrica recurriendo a la biblioteca
de la Escuela de Posgrado y repositorios de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrién, asi como a otras bibliotecas/repositorios a nivel nacional e internacional. Toda la
informaciéon se obtuvo a través del uso de documentos como: libros, publicaciones,
diccionarios y enciclopedias, los cuales permitieron obtener informacion ordenada y

coherente, relacionada a la presente investigacion.

Encuesta

Se utilizd esta técnica en la organizacion de los items y la aplicacion de los
cuestionarios, formulando una serie de preguntas sistematizadas que sirvio para recoger la
informacion, describirla, ordenarla y analizarla. Segun (Carrasco, 2005) la encuesta
estructurada, “es una técnica de investigacion social para la indagacion, exploracion y
recoleccion de datos mediante preguntas formuladas directa o indirectamente a los sujetos

que constituyen la unidad de analisis del estudio de investigacion” (p.314).

Instrumento de recoleccién de datos

Se ha utilizado los instrumentos de recoleccion de datos denominados Cuestionarios.
Se realizo la adaptacion de cuestionarios existentes de investigaciones previas. Para obtener
la confiabilidad de dichos instrumentos, se hicieron validaciones a través de juicio de

expertos y de una prueba piloto al 30% de la muestra.

Prueba de la hipotesis

Para la prueba de hipdtesis se utilizd el coeficiente de correlacion de Spearman que
“mide el grado de asociacion entre dos cantidades, pero no mira el nivel de acuerdo o
concordancia... El coeficiente de correlacion de Spearman es recomendable utilizarlo cuando

los datos presentan valores extremos... o ante distribuciones no normales”.
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Denominacion
Autor
Adaptacion
Objetivo

Alcance
Aplicacioén
Duracion

Material

Descripcion

Tipificacion

Ficha Técnica 1

: Cuestionario de la Gestion de la propiedad intelectual

: Masé (2015)

: Meza, A. (2017)

: Evaluar la percepcion de los docentes investigadores sobre
Gestion de la propiedad intelectual

: Docentes investigadores universitarios pertenecientes al
FEDU 2017.

> Individual.

: 10 minutos.

- Lapicero y papel bond

: El instrumento tiene 15 items, organizado en cinco
dimensiones: cultura y conocimientos, identificacion de
oportunidades de proteccion, gestion de derechos de la
propiedad intelectual, transferencia de resultados y
programa de incentivos; que corresponden a los elementos
de la variable 1: Gestion de la propiedad intelectual. Para la
construccion de los items se tomaron en cuenta la propuesta
del disefio de un modelo de gestion de la propiedad
intelectual para las instituciones de ensefianza superior en
México de Maso, D. (2014) y el Reglamento de politicas de
la proteccion de la Propiedad Intelectual de la UNJFSC
(2016).

: El cuestionario consta de cinco dimensiones de la variable

Gestidn de la propiedad intelectual.

DIMENSIONES ITEMS
Cultura y conocimientos lal4
Identificacion de

5al7

oportunidades de proteccion

Gestion de derechos de la

. . 8al 10
propiedad intelectual
Transferencia de resultados 11a13
Programa de incentivos 14a15
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Calificacion : Se considero la escala de Likert y las puntuaciones finales
se obtuvieron a partir de las medias agrupadas para obtener

los valores finales por dimensiones.

1 | Nunca
2 | Casinunca
3 | Aveces
4 Casi siempre
5 Siempre
Interpretacion : Las afirmaciones pueden estar en dos direcciones, a mayor

puntuacion seran buenas o positivas y a menor puntuacion
deficientes o negativas.

Propiedades Psicométricas:

Confiabilidad . Se aplico una prueba piloto al 30% de la poblacion,
dirigida a docentes investigadores que pertenecen al FEDU
y se utilizd el Alfa de Cronbach para determinar la
confiabilidad de la misma que segin Herrera (1998) “debe
presentar una estimacién mayor a 0,750 que significa una
buena confiabilidad”. Se obtuvo como resultado, en base a
una prueba piloto aplicada a 13 docentes, un coeficiente de
confiabilidad Alfa de Cronbach de (0,972) al 95% y un
margen de error del 5%. Por lo tanto se considera al

instrumento confiable para su aplicacidon.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Alfa de N° de elementos
Cronbach Cronbach basada
en los elementos

tipificados
972 977 13
Validacién : Se aplico juicio de expertos a 3 profesionales, docentes de

la universidad, quienes concluyeron que el cuestionario

adaptado resultaba aplicable.
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N° | Nombres y | Grado Especialidad Decision
Apellidos

1 Daniel Andrade | Doctor Ciencias de la | Aplicable
Girdn educacion

2 Edgardo Carrefio | Maestro | Administracion Aplicable
Cisneros Estratégica

3 Aldo La Rosa | Maestro | Ciencias penales y | Aplicable
Regalado criminologia

Denominacion
Autores
Adaptacién
Objetivo
Alcance

Aplicacion
Duracion

Material

Descripcion

Tipificacion

Calificacion

Ficha Técnica 2

: Cuestionario de la Actitud cientifica
- Aldana & Joya (2011)
: Meza, A. (2017)
: Evaluar la actitud cientifica de los docentes investigadores
: Docentes investigadores universitarios pertenecientes al
FEDU
- Individual.
: 15 minutos.
: Lapicero y papel bond

El instrumento tiene 19 items, organizado en tres
dimensiones: cognitivo, afectivo y conductual; que
corresponden a los elementos de la actitud cientifica. Para
la construccion de los items los autores tomaron.como base
los postulados de Desantes-Guanter y Lépez (1996),
Remolina (2003), Ardila (1989), Bachelard (2000), Dewy,
(1939), Sagan (2000), Coraggio (1996), (Brunner (1997) y
Serrano (1997).
: El cuestionario consta de tres dimensiones de la variable

actitud cientifica.

DIMENSIONES ITEMS
Cognitivo lal9
Afectivo 10 al 15
Conductual 16 al 19

: Se considero la escala de Likert y las puntuaciones finales
se obtuvieron a partir de las medias agrupadas para obtener

los valores finales por dimensiones.
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Nunca

Casi nunca
A veces

Casi siempre
Siempre

Gl WIN|F

Interpretacion : A mayor puntaje, mas positivas o favorables son las
actitudes, a menor puntaje son mAs negativas o
desfavorables. Cuando el puntaje es intermedio se
interpreta la actitud como medianamente negativa,
medianamente positiva o neutra (Blanco y Alvarado, 2005;
Elejabarrieta e Ifiguez, 1984; Escalante, 1983 y Hernandez,
Fernandez y Baptista, 1997).

Propiedades Psicométricas:

Confiabilidad : Los autores del instrumento obtuvieron la validez de
contenido a traves de juicio de expertos de cinco jueces
expertos y por haber realizado una prueba piloto a un grupo
de docentes con caracteristicas analogas a la poblacién de
su investigacion (con formacién en pregrado en diferentes
disciplinas y docentes de metodologia de la investigacion),
en una institucion educativa similar a la Fundacion
Universitaria del Area Andina. El resultado del coeficiente
de confiabilidad Alfa de Cronbach fue 0.97 que determind
la confiabilidad del mismo ya que segin Herrera (1998)
debe presentar una estimacion mayor a 0,750 que significa
una excelente confiabilidad. Se obtuvo en la prueba piloto

para este estudio un Alfa de Cronbach de 0,779.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach N° de elementos
basada en los

elementos
tipificados
779 769 19
Validacién : Segun los autores se ha obtenido el 90% de validez.
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3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion

Se revisd los cuestionarios aplicados, descartando los que no se han concretizado
totalmente y se procedi6 a la elaboracion de la base de datos y variables en el paquete
informéatico SPSS version 21.

Se ordend y tabuld los resultados de los cuestionarios aplicados a la muestra
seleccionada de docentes investigadores de FEDU 2017, elaborando las tablas y graficos
segun los objetivos e hipétesis planteadas.

Se calculd, grafico e interpretd las frecuencias, proporciones, media aritmetica y
desviacion estandar de los datos obtenidos; mediante la estadistica descriptiva respetando

todos sus pasos y etapas.

Finalmente se realizd el analisis inferencial aplicando en primer lugar la prueba de
normalidad (Shapiro-Wilk para muestras menores a 50) obteniendo datos de una distribucion
no normal. Se utilizo como prueba de hipotesis el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman, debido a que es un coeficiente que permite medir la relacion o asociacion entre
dos variables cuando las mediciones se realizan en una escala ordinal, o cuando no existe

distribucién normal como es el caso de la presente investigacion.

Tabla 1. Prueba de Normalidad Shapiro-Wilk para ambas variables de estudio.

Gestion de la P.1. Shapiro-Wilk

Nunca ,658 9 ,000
Actitud cientifica A veces 644 25 ,000

Siempre ,366 10 ,000

Fuente: Elaboracion propia.
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3.5. Matriz de Consistencia
< VARIABLES/DIMENSIONES/ -
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES METODOLOGIA
Problema General Objetivo General Hipotesis General VARIABLE 1:
¢Qué relacion existe entre la|Determinar la relacién que|La gestion de la propiedad | Gestion de la propiedad intelectual Tipo: Basica

Gestion de la  propiedad
intelectual y la actitud cientifica
de los docentes investigadores de

la Universidad Nacional José
Faustino  Sanchez  Carrion,
Huacho 2017?

Problemas especificos

¢Qué relacion existe entre la
cultura y conocimientos de la
propiedad intelectual y la actitud
cientifica de los docentes
investigadores de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez
Carrion, Huacho 20177

¢Qué relacién existe entre la
identificacion de oportunidades
de proteccion de la propiedad
intelectual y la actitud cientifica
de los docentes investigadores de

la Universidad Nacional José
Faustino  Sanchez  Carrién,
Huacho 2017?

existe entre la Gestion de la
propiedad - intelectual y Ila
actitud cientifica de los
docentes investigadores de la
Universidad Nacional José
Faustino ~ Sanchez  Carrion,
Huacho 2017.

Objetivos Especificos

Identificar la relacién que existe
entre la cultura y conocimientos
de la propiedad intelectual y la
actitud _ cientifica de los
docentes investigadores de la

Universidad Nacional José
Faustino ~Sanchez  Carrion,
Huacho 2017.

Identificar la relacion que existe
entre la identificacion de
oportunidades de proteccion de
la propiedad intelectual y
actitud cientifica de los
docentes investigadores de la

Universidad Nacional José
Faustino  Sanchez  Carrion,
Huacho 2017

intelectual se relaciona
significativamente con la
actitud cientifica de los

docentes investigadores de la
Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion,
Huacho - 2017.

Hipdtesis Especificas

La cultura y conocimientos de
la gestion de la propiedad

intelectual se relacionan
significativamente con la
actitud cientifica de los

docentes investigadores de la
Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion,
Huacho-2017.

La identificacion de
oportunidades de proteccion
de la propiedad intelectual se
relaciona  significativamente
con la actitud cientifica de los
docentes investigadores de la
Universidad - Nacional José
Faustino Séanchez Carrion,
Huacho-2017.

Dimension 1

Cultura y conocimientos (x1)
Indicadores

Programas de capacitacion.
Cultura sobre P.I.

Dimensién 2

Identificacion de oportunidades de
proteccion de la propiedad intelectual
Indicadores

Transferencia  de  resultados = de

investigacion.
Sustento financiero.

Dimension 3

Gestion de derechos de proteccion de la
propiedad Intelectual

Indicadores

Divulgacién de los resultados.

Vigilancia tecnoldgica.

Investigacion innovadora.

Dimensién 4

Transferencia =~ de  resultados
salvaguardar la propiedad intelectual.
Indicadores

Transferencia del conocimiento al sector
productivo.

para

Nivel: Correlacional
Disefio: No experimental
Enfoque: Cuantitativo

Poblacion:
La poblacién de estudio
estd constituida por las 98

investigaciones cientificas
de los docentes
investigadores que
participaron en Fondo
Especial de Desarrollo
Universitario 2017,
aprobadas en sus

respectivas facultades (11)

Muestra

Tamarfio muestral:
Conformada por 44
investigaciones cientificas.

Tipo de muestra:
Probabilistica

simple.

aleatoria

Instrumentos:

Cuestionario para evaluar
la Gestion de la Propiedad
Intelectual.
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¢Qué relacién existe entre la
gestiéon de los derechos de
propiedad intelectual y la actitud
cientifica de los docentes
investigadores de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez
Carrién, Huacho 20177

¢Qué relacion existe entre la
transferencia de resultados para
salvaguardar la  propiedad
intelectual y la actitud cientifica
de los docentes investigadores de

la Universidad Nacional José
Faustino  Sanchez  Carrién,
Huacho 2017?

¢Qué relacion existe entre los
programas de incentivos para la
proteccion de la propiedad
intelectual y la actitud cientifica
de los docentes investigadores de

la Universidad Nacional José
Faustino  Sanchez  Carrién,
Huacho 2017?

Identificar la relacion que existe
entre la gestion de los derechos
de propiedad intelectual y la
actitud cientifica de  los
docentes investigadores de la
Universidad Nacional José
Faustino Sanchez  Carrion,
Huacho 2017

Identificar la relacion que existe
entre la transferencia de

resultados para salvaguardar la
propiedad intelectual y la
actitud cientifica de los

docentes investigadores de la
Universidad Nacional José
Faustino Sanchez  Carrion,
Huacho 2017.

Identificar la relacién que existe
entre los programas de
incentivos para la proteccion de
la propiedad intelectual y la
actitud  cientifica de los
docentes investigadores de la

Universidad  Nacional José
Faustino Sanchez  Carrion,
Huacho 2017

La gestion de derechos.de la
propiedad - intelectual se
relaciona significativamente
con la actitud cientifica de los
docentes investigadores de la
Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion,
Huacho-2017.

La transferencia de resultados
para salvaguardar la
propiedad intelectual se

relaciona significativamente
con la actitud cientifica de los
docentes investigadores de la
Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion,
Huacho-2017.

El programa de incentivos
para la proteccién de la
propiedad intelectual se
relaciona significativamente
con la actitud cientifica de los
docentes investigadores de la
Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carridn,
Huacho-2017.

Acuerdos de confidencialidad de

propiedad intelectual.

Dimensién 5

Programa de incentivos

Indicadores

Reconocimiento de la actividad cientifica
como carga académica.

Ascensos en la carrera académica.

VARIABLE 2:
Actitud cientifica
Dimensién 1
Actitud Cognitiva
Indicadores
Percepcion
Opinién.
Creencias.

Dimensién 2

Actitud Afectiva
Indicadores
Sentimiento a favor.
Sentimientos en contra.

Dimensién 3
Actitud Conductual
Indicadores
Intenciones
Acciones

Autor: Mas6 (2015) -
Adaptado por: Meza, A.
(2017)

Cuestionario para evaluar
actitud cientifica

Autor: Aldana & Joya
(2011) - Adaptado por:
Meza, A. (2017)
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1  Analisis de resultados
4.1.1 Caracteristicas de la poblacion de estudio

Tabla 2. Frecuencia de edad, condicion laboral y categoria docente de los docentes
investigadores universitarios

Edad f %
Menor a 50 afios 1 2,3
De 51 a 60 afios 19 43,2
De 61 a 70 afios 24 54,5
Condicion laboral f %
Nombrado 44 100,0
Contratado 00 0,0
Categoria docente f %
Principal 24 54,6
Asociado 17 38,6
Auxiliar 3 6,8

Fuente: Elaboracion propia.

Del total de la poblacion de estudio se observa en la tabla 2, que el 54,5% tienen edades
entre 61 a 70 afios de edad, todos los docentes investigadores encuestados tienen condicion

de nombrado y el 54, 6% son principales.

4.1.2. Resultados de la variable Gestion de la Propiedad Intelectual y sus dimensiones
En la tabla 3 se observa los resultados de la aplicacion del Cuestionario para evaluar la
gestion de la propiedad intelectual (ver Anexo 02 Instrumentos de medicidn), el mismo que

se basa en las dimensiones de la variable Gestion de la propiedad intelectual.
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Tabla 3. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las dimensiones de la

variable Gestion de la propiedad intelectual.

Dimensiones Deficiente Regular Eficiente
de gestion de Pl f % f % f %
Culturay
conocimientos PI 3 6,8 29 65,9 12 27.3
Oportunidades de
proteccién de Pl 17 38,6 18 40,9 9 20,5
Gestion de derechos
Pl 9 20,5 25 56,8 10 22,7
Transferencia de
resultados Pl 14 31,8 24 54,5 6 13,6
Programa de
Incentivos 6 13,6 26 59,1 12 27,3

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a cultura y conocimiento que fomenta la universidad, el 65,9% de los
encuestados sefialo que se dan en forma regular los programas de capacitacion y la cultura

de respeto a los derechos de la propiedad intelectual.

En relacién a la identificacion de oportunidades de proteccion a la propiedad intelectual,
el 40,9% manifestd que se da en forma regular la promocién de la conciencia y formacion
continua en materia de propiedad intelectual; cabe indicar que existe 38,6% de docentes

investigadores que precisaron que esta se da en forma deficiente.

En cuanto a Gestion de los derechos de la propiedad intelectual en la universidad, el
56,8% precisd que se realiza en forma regular, hay que indicar que el 20,5% sefiala que esta
es muy deficiente en la divulgacion de resultados, vigilancia tecnolégica y motivacion a

realizar investigaciones innovadoras.

En relacion a Transferencia de resultados, el 54,5% manifestd que se ejecuta en forma
regular la transferencia de los resultados innovadores de las investigaciones al sector
productivo y social; sin embargo un 31,5% sefiala que se da de forma deficiente el desarrollo
de estrategias para la valorizacion de activos intangibles generados en los procesos de

investigacion desarrollo e innovacion.
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Por altimo, en cuanto al programa de incentivos, el 59,1% sefial6 que se realiza en forma
regular porque la universidad reconoce la actividad cientifica de los investigadores en horas

de trabajo como parte de la carga no lectiva; solo el 13,6% preciso que este es deficiente.

En resumen, para todas las dimensiones de la variable Gestion de la propiedad
intelectual, se obtuvieron las mayores puntuaciones en la categoria regular. Es decir, que los
docentes investigadores consideran que la forma cémo se gestiona y se procesa la proteccion
de sus investigaciones en la universidad es meramente aceptable. Sin embargo, hay que
rescatar que mas de la cuarta parte de los encuestados sefialaron que existe una gestion

deficiente.

En la figura siguiente se visualizan las opiniones que tienen los docentes-investigadores
en relacion a la variable Gestion de la propiedad intelectual.

Figura 5. Distribucién de porcentajes de las dimensiones de la variable Gestion

de la propiedad intelectual.

70 65.9
59.1
60 56.8 54.5
50 40.9
38.6
40 318
30 27.3 27.3
205 205 W22
20 13.6 13,
10 6.8
0
Culturay Oportunidades Gestion de Transferenciade  Programa de
conocimientos  de proteccionde  derechos Pl resultados PI Incentivos
Pl PI

m Deficiente % ® Regular % = Eficiente (%0)

Fuente: Elaboracion propia.
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4.1.3. Resultados de la variable Actitud cientifica y sus dimensiones

En la tabla 4 se observan los resultados de la aplicacion del Cuestionario para evaluar
actitud cientifica (ver Anexo 02 Instrumentos de medicion), el mismo que se basa en las
dimensiones de la variable actitud cientifica.

Tabla 4. Distribucion de frecuencias y porcentajes de las dimensiones de
la variable actitud cientifica.

Dimensiones

de Actitud  Desfavorable Indiferente Favorable
cientifica f % f % f %
Actitud

cognitiva 2 4,5 4 9,1 38 86,4
Actitud

afectiva 2 4,5 25 56,8 17 38,6
Actitud

conductual 2 4.5 16 36,4 26 59,1

Fuente: Elaboracion propia.

En cuanto a la actitud cognitiva, el 86,4% de los encuestados sefiald que tiene una actitud
positiva o favorable en cuanto a que contribuye al avance de la ciencia, resuelve problemas
sociales, facilita la interaccion entre las disciplinas y tienen claridad en sefialar que es la

universidad la responsable de hacer investigacion.

En relacion a la actitud afectiva el 56,8% precisa que tiene una actitud de indiferencia
frente a la investigacion; esto se ve reflejado en su desinterés por el trabajo sistematico de la
investigacion y baja socializacion con los pares académicos; cabe indicar que solo el 38,6%

de docentes investigadores precisaron tener una actitud favorable hacia la investigacion.

Por ultimo, en relacion a la actitud conductual, el 59,1% manifesté que su actitud es
favorable hacia la comunicacion de ideas de investigacion a los alumnos y pares, en la medida
que se desarrollan ferias de investigacion donde participan conjuntamente con los alumnos la
presentacion de trabajos de investigacion realizados en el afio, existe un esfuerzo por
comprender los procesos que cada vez son cambiantes; cabe indicar que el 36,4%, mas de una
tercera parte de docentes, sefialaron tener una actitud conductual indiferente a las actividades

de investigaciones.
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En resumen, las mayores puntuaciones de esta variable se ubican en las respuestas de
actitudes favorables de los docentes hacia la investigacion. La preocupacion se encuentra en
la actitud afectiva, pues la mayoria de encuestados mostrd que tiene una actitud indiferente.
Se presume que esto se debe a que aln no se concibe a la investigacion como una respuesta a
las necesidades reales de la sociedad y se toma en cuenta solo una funcion docente.

22En la figura siguiente se visualiza las opiniones que tienen los docentes investigadores

en relacion a la variable actitud cientifica.

Figura 6. Distribucion de porcentajes de las dimensiones de la variable

actitud cientifica.
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Fuente: Elaboracién propia.

4.2  Contrastacion de hipoétesis
4.2.1 Contrastacion de la hipotesis general
Ha: La gestién de la propiedad intelectual se relaciona significativamente con la actitud

cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion, Huacho - 2017.
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Ho: La gestién de la propiedad intelectual no se relaciona significativamente con la actitud
cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion, Huacho - 2017.

Tabla 5. Correlacion de las variables Gestion de la propiedad intelectual y

Actitud cientifica.

Gestionde  Actitud

P.l cientifica
Coeficie_r]te de 1,000 453"
Gestion de la correlacion ’ ’
P.1 Sig. (bilateral) : ,002
Rho de N 44 44
Spearman Coeficiente de 453" 1,000
Actitud correlacion
Cientifica Sig. (bilateral) ,002
N 44 44

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia.

Se puede observar en la tabla 5, que el p-valor (0,002) es menor a 0.05, por lo que se rechaza
la hip6tesis nula; por consiguiente existen suficientes evidencias estadisticas para afirmar que
la gestion de la propiedad intelectual que se da en la universidad estd relacionada
significativamente con la actitud cientifica que asumen los docentes universitarios de esta casa

superior de estudios.

Por otro lado, el coeficiente de correlacion de Spearman = 0. 453, indica una relacion
positiva directa de nivel moderado; por lo tanto, se puede afirmar que ante una mejor 0 mas
eficiente gestion de la propiedad intelectual de la universidad se tendra una mejor actitud
cientifica de parte de los docentes investigadores de la UNJFSC, quedando demostrada la

hipdtesis general.
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4.2.2 Contrastacion de las hipotesis especificas

Hipdtesis especifica 1

Ha: La cultura y conocimientos de la gestién de la propiedad intelectual se relacionan
significativamente con la actitud cientifica de los docentes investigadores de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho-2017.

Ho: La cultura y conocimientos de la gestion de la propiedad intelectual no se relacionan
significativamente con la actitud cientifica de los docentes investigadores de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho-2017.

Tabla 6. Correlacion de la dimension cultura y conocimientos y la variable
Actitud cientifica

Culturay Actitud
conocimientos cientifica

de PI
Coeficiente de x
Culturay correlacion 1,000 430
conocimiento . .
de Pl Sig. (bilateral) . ,004
Rho de N 44 44
Spearman ici o
: et s
Actitud
cientifica Sig. (bilateral) ,004
N 44 44

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracién propia.

Se puede observar en la tabla 6, que el p-valor (0,004) es menor a 0.05, por lo que se rechaza
la hipdtesis nula, por consiguiente, existen suficientes evidencias estadisticas para afirmar que
la dimension 1: cultura y conocimientos sobre propiedad intelectual que se promueve en la
universidad esta relacionada significativamente con la actitud cientifica que asumen los

docentes universitarios de esta casa superior de estudios.
Por otro lado, el coeficiente de correlacion de Spearman = 0. 430, indica una relacion

positiva de nivel moderado, por lo tanto, se puede afirmar que a mejor implementacion de

programas de capacitacion y fomento de cultura de respeto a la propiedad intelectual en la
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universidad se tendra una mejor actitud cientifica de parte de los docentes investigadores de

la UNJFSC, quedando demostrada la hipétesis especifica 1.

Hipotesis especifica 2

Ha: Laidentificacion de oportunidades de proteccion de la propiedad intelectual se relaciona
significativamente con la actitud cientifica de los docentes investigadores de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho-2017.

Ho: La identificacion de oportunidades de proteccién de la propiedad intelectual no se
relaciona significativamente con la actitud cientifica de los docentes investigadores de
la Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrién, Huacho-2017.

Tabla 7. Correlacion de la dimension Identificacion de oportunidades de
proteccion de la propiedad intelectual y la variable Actitud cientifica.

Oportunidades Actitud
de Proteccion cientifica

Pl
Coeficiente de ”
Oportunidades de ¢qrrelacion 1,000 o
ErloteCCIOr‘ Sig. (bilateral) . 000
Rho de N “ "
Spearman Coeficiente de 563" 1,000
__ correlacion ’ ,
Actitud cientifica Sig. (bilateral) 000
N 44 44

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia.

Se puede observar en la tabla 7, que el p-valor (0,000) es menor a 0.05, por lo que se rechaza
la hipédtesis nula; por consiguiente existen suficientes evidencias estadisticas para afirmar que
la dimensién 2: identificacion de oportunidades de proteccion de la propiedad intelectual en
cuanto a transferencia de resultados al sector productivo y sustento financiero que facilita la
universidad esta relacionada significativamente con la actitud cientifica que asumen los

docentes universitarios de esta casa superior de estudios.
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Por otro lado, el coeficiente de correlacion de Spearman = 0. 563, indica una relacion
positiva directa de nivel moderado, por lo tanto se puede afirmar que a mejor oportunidades
de proteccion de la propiedad intelectual en cuanto a transferencia de resultados al sector
productivo y sustento financiero de la universidad se tendra una mejor actitud cientifica de

los docentes investigadores de la UNJFSC, quedando demostrada la hipotesis especifica 2.

Hipdtesis especifica 3

Ha: La gestion de derechos de la propiedad intelectual se relaciona significativamente con
la actitud cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion, Huacho-2017.

Ho: La gestion de derechos de la propiedad intelectual no se relaciona significativamente
con la actitud cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion, Huacho-2017.

Tabla 8. Correlacion de la dimension Gestion de los derechos de la propiedad

intelectual y la variable Actitud cientifica.

Gestion de
derechos de Actitud
la Pl cientifica
5 Coeficiente de 1,000 320"
Gestioén de correlacion
g?mhos dela iy (pilateral) . 034
Rho de N 44 44
Spearman ici N
: Coeiede a0 Lo
Actitud
cientifica Sig. (bilateral) ,034
N 44 44

*. La correlacidn es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia.

Se puede observar en la tabla 8, que el p-valor (0,034) es menor a 0.05, por lo que se rechaza
la hipédtesis nula; por consiguiente existen suficientes evidencias estadisticas para afirmar que

la dimensidn 3: Gestion de derechos de la propiedad intelectual en cuanto a divulgacion de
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resultados, vigilancia tecnoldgica e investigacion innovadora que realiza la universidad esta
relacionada significativamente con la actitud cientifica que asumen los docentes universitarios

de esta casa superior de estudios.

Por otro lado, el coeficiente de correlacion de Spearman = 0. 320, indica una relacién
positiva directa de nivel bajo, por lo tanto se puede afirmar que a una mejor gestion de
derechos de la propiedad intelectual en cuanto a divulgacion de resultados, vigilancia
tecnoldgica e investigacion innovadora que realiza la universidad se tendrd una mejor actitud
cientifica de los docentes investigadores de la UNJFSC, quedando demostrada la hipétesis

especifica 3.

Hipotesis especifica 4
Ha: La transferencia de resultados para salvaguardar la propiedad intelectual se relaciona
significativamente con la actitud cientifica de los docentes investigadores de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho-2017.

Ho: Latransferencia de resultados para salvaguardar la propiedad intelectual no se relaciona
significativamente con la actitud cientifica de los docentes investigadores de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho-2017.

Tabla 9. Correlacion de la dimension Transferencia de resultados y-la variable
Actitud cientifica

Transferencia  Actitud
de resultados cientifica

Coeficiente de

oy 1,000 218
Transferencia de  correfacion
resultados Sig. (bilateral) . ,156
Rho de N 44 44
Spearman ici
p Coef|C|e_r1te de 218 1,000
. correlacion
Actitud cientifica Sig. (bilateral) 156 '
N 44 44

Fuente: Elaboracion propia.
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Se puede observar en la tabla 9, que el p-valor (0,156) es mayor a 0.05, por lo que se acepta

la hipotesis nula; por consiguiente existen suficientes evidencias estadisticas para afirmar que

la dimension 4: Transferencia de resultados de la investigacion que debe realizar la

universidad no esta relacionada significativamente con la actitud cientifica que asumen los

docentes universitarios de esta casa superior de estudios. Por lo tanto no se demuestra la

hipotesis especifica 4.

Hipotesis especifica 5

Ha: EI programa de incentivos para la proteccion de la propiedad intelectual se relaciona

significativamente con la actitud cientifica de los docentes investigadores de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, Huacho-2017.

Ho: EIl programa de incentivos para la proteccion de la propiedad intelectual no se relaciona

significativamente con la actitud cientifica de los docentes investigadores de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho-2017.

Tabla 10. Correlacion de la dimension programa de incentivos y la variable

Actitud cientifica

Programa Actitud
de cientifica
incentivos
Coef|IC|e_r1te de 1,000 342"
Programa de correlacion
incentivos  Sig. (bilateral) 023
Rho de N 44 44
Spearman i .
p Coef|IC|e_r]te de 342 1,000
Actitud correlacion
cientifica Sig. (bilateral) ,023
N 44 44

*, La correlacidn es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia.

Se puede observar en la tabla 10, que el p-valor (0,023) es menor a 0.05, por lo que se rechaza

la hipédtesis nula; por consiguiente existen suficientes evidencias estadisticas para afirmar que
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la dimensidn 5: El programa de incentivos para la proteccion de la propiedad intelectual que
realiza la universidad est4 relacionada significativamente con la actitud cientifica que asumen

los docentes universitarios de esta casa superior de estudios.

Por otro lado, el coeficiente de correlacion de Spearman = 0. 342, indica una relacion positiva
directa de nivel bajo, por lo tanto, se puede afirmar que a una mejor organizacion del programa
de incentivos para la proteccion de la propiedad intelectual que realiza la universidad se tendra
una mejor actitud cientifica de los docentes investigadores de la UNJFSC, quedando

demostrada la hipotesis especifica 5.
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CAPITULO YV

DISCUSION

5.1  Discusion de resultados

A partir de los hallazgos encontrados aceptamos la hip6tesis alternativa general que
establece que la gestion de la propiedad intelectual se relaciona significativamente con la
actitud cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion y se puede afirmar que ante una mejor o mas eficiente gestion universitaria
sobre propiedad intelectual, se tendrd una mejor actitud cientifica de parte de los docentes
investigadores de la UNJFSC

Los resultados de esta investigacion guardan relacion de forma coincidente con los
resultados de Mas6 (2017) quien concluyo que la existencia de un sistema de gestion de la Pl
incidirda positivamente en el logro de mejoras cualitativas a nivel de la investigacion, el
desarrollo e innovacion de nuevos productos o servicios, asi como permitira ofrecer viabilidad
financiera a largo plazo y la posibilidad de crear nuevas fuentes de ingresos a partir de la
negociacion estratégica de licencias de tecnologias derivadas de investigaciones, propias de
la universidad o en colaboracion con otras entidades de investigacion o instituciones
empresariales diversas.

A nivel nacional coincidimos con la investigacion de (Chuquispuna, 2016) en cuanto a
que las tres universidades estudiadas han desarrollado de manera moderada la cultura en
patentes como es el desarrollo de una infraestructura, sin embargo, hay aspectos que se han
dejado de lado como es el desarrollar una cultura de patentes en la comunidad universitaria y
la gestion de patentes, la cual varia entre las universidades analizadas.

En relacién a la hipotesis especifica 1, se puede afirmar que, ante una mejor
implementacion de programas de capacitacion, fomento de cultura y respeto a la propiedad
intelectual en la universidad se tendra una mejor actitud cientifica de parte de los docentes
investigadores de la UNJFSC. Estos resultados son similares al estudio realizado por

(Zucchetti, 2018, pag. 13) en el cual los profesionales a cargo de la propiedad intelectual en
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las universidades, evidencidé que, de las actividades béasicas que pueden realizarse en las
universidades con el fin de crear cultura de proteccion de creaciones e investigaciones, asi
como de los demaés aspectos vinculados con la propiedad intelectual, el 40% de universidades
sefialé no ejecutarlas, muy probablemente por falta de personal encargado de estos temas.
(p.21).

En relacién a la hipétesis especifica 2, se puede afirmar que, a mejor identificacion de
oportunidades de proteccion de la propiedad intelectual en cuanto a transferencia de resultados
al sector productivo y sustento financiero de la universidad, se tendra una mejor actitud
cientifica de los docentes investigadores de la UNJFSC. Concordante con estos resultados, el
estudio de (Zucchetti, 2018, pag. 21), concluye que la identificacion o mapeo de los proyectos
de investigacion, invencién o innovacién que son emprendidos en la institucién es una
actividad que deberia ser vista como una prioridad, sin embargo, segun la encuesta realizada
en dicho estudio, la mitad de las universidades en el Per( indica que no lleva a cabo este tipo
de tareas. Se coincide también con la (Huamani, 2015) por cuanto este concluye que se
requiere mayor presencia de las investigaciones universitarias en el ambito de la propiedad
intelectual para lo cual se debera realizar concursos especificas entre los investigadores
conducentes a las investigaciones de propiedad industrial.

En relacion a la hipdtesis especifica 3, se puede afirmar que a una mejor gestion de
derechos de la propiedad intelectual en cuanto a divulgacion de resultados, vigilancia
tecnoldgica e investigacion innovadora que realiza la universidad, se tendra una mejor actitud
cientifica de los docentes investigadores de la UNJFSC, Semejantes resultados obtiene
(Zucchetti, 2018) en su estudio, donde precisa que, de las instituciones universitarias, solo el
32% implementa la defensa activa de derechos de propiedad intelectual de la institucién (lo
que incluye vigilancia o seguimiento de los derechos para iniciar acciones en caso de
deteccién de infracciones), de los cuales 31% de respuestas refieren a la identificacion de
materia patentable de los proyectos, 29% de respuestas hacen referencia al incentivo a los
investigadores para informar y solicitar la proteccion de sus invenciones o investigaciones y
en el 27% de los casos, las universidades brindan asesoria general (legal y técnica) sobre
propiedad intelectual a la comunidad.(p.22). Se coincide también con las investigaciones de
(Armas Morales & Armas Morales, 2007), quienes concluyen que, de 314 trabajo de
investigacion evaluados en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, no se tienen

investigaciones que deriven en inventos o innovaciones; p lo cual es necesario que se delinee
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politicas especiales de naturaleza tecnolédgica y un gestion de productos intangibles que deben

ser materia de gestion de transferencia tecnologica.

En cuanto a la hip6tesis especifica 4, se acepta la hipdtesis nula, por consiguiente,
existen suficientes evidencias estadisticas para afirmar que la Transferencia de resultados de
la investigacion a los sectores productivos que debe realizar la universidad no esta relacionada
significativamente con la actitud cientifica que asumen los docentes universitarios de esta casa
superior de estudios. Sin embargo, es indispensable sefialar el poco o nulo interés de las
universidades por esta dimension, (Zucchetti, 2018) manifiesta que las actividades de
transferencia de resultados de investigacion son actividades con un grado muy poco extendido
de ejecucion en materia de propiedad intelectual. Estas actividades de transferencia estan
constituidas por la evaluacion de potencial de patentabilidad de los proyectos de investigacion
en desarrollo (24%), la conduccion del tramite nacional de registro de patentes ante el
INDECOPI (23%), la busqueda del estado de la técnica o estado del arte de las investigaciones
desarrolladas (21%), el seguimiento del tramite de registro (nacional o internacional) de
patente para evitar que este caiga en abandono (21%), la redaccién de documentos técnicos
de patentes (19%), el tramite de registro de otras formas de propiedad intelectual - marcas,
derecho de autor, variedades vegetales, entre otras (16%) y la identificacion de demanda para
las invenciones desarrolladas en la institucion (16%). (p.22).

En respuesta, a la hipdtesis especifica 5, se puede afirmar que a una mejor organizacion
del programa de incentivos para la proteccion de la propiedad intelectual que realiza la
universidad se tendra una mejor actitud cientifica de los docentes investigadores de la
UNJFSC. coincidimos con (Zucchetti, 2018) pues concluye sobre el incentivo de la actividad
creativa: una de las principales formas que posee una universidad para incentivar y motivar el
espiritu y la actividad de investigacion, esta vinculada con la retribucién econdémica y los
reconocimientos que, en general, pueda ofrecer a su plana docente de investigadores. Si bien
una parte del crecimiento de esta retribucion, efectivamente podria depender de la capacidad
que tengan los investigadores para generar creaciones protegibles, especialmente invenciones
patentables; la apuesta mayor se dirige a que estas creaciones logren llegar al mercado a través
de diversos acuerdos. De esta forma, un investigador podra obtener una participacion en las

regalias de dichos acuerdos (y con ello obtener ingresos adicionales); pero para ello también
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hace falta que las universidades desarrollen competencias en materia de transferencia

tecnoldgica.
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6.1

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

1. En la presente investigacion se determind la existencia de una relacion positiva

directa de nivel moderado entre la Gestion de la propiedad intelectual y la actitud
cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez. En cuanto a la variable Gestion de la propiedad intelectual se demostro que
existe una gestion regular en todas las dimensiones de esta variable. En cuanto a la
variable Actitud Cientifica, se encontrd respuestas favorables hacia la dimension
cognitiva y la dimension conductual, mientras que se evidencié tener indiferencia

hacia la dimension afectiva de la actitud.

En la presente investigacion se identifico una relacion positiva directa de nivel
moderado entre la cultura y conocimientos de la propiedad intelectual y la actitud
cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion.

Se demostro la relacion positiva directa de nivel moderado entre la identificacion
de oportunidades de proteccion de la propiedad intelectual y la actitud cientifica de
los docentes investigadores de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez

Carrion.

En relacion a la hipotesis especifica 3, se identificd una relacidn positiva directa de

nivel bajo entre la Gestion de derechos de la propiedad intelectual y la actitud
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cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion.

5. En relacion a la hipotesis especifica 4, no se halld relacion significativa entre la
transferencia de resultados de la investigacion y la actitud cientifica de los docentes

investigadores de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

6. Enrelacién a la hipotesis especifica 5, se identifico una relacidn positiva directa de
nivel bajo entre el programa de incentivos para la proteccion de la propiedad
intelectual que realiza la universidad con la actitud cientifica de los docentes
investigadores de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

6.2  Recomendaciones
1. La relacion directa entre la Gestion de la Propiedad Intelectual y la Actitud
Cientifica de los docentes investigadores de la UNJFSC exige a la universidad el
desarrollo de capacidades internas y/o propias que le permitira gestionar los recursos,
activos o instrumentos de propiedad intelectual; con el propdsito de generar ideas
innovadoras, mayor cultura, el fomento de la transferencia tecnologica y los
incentivos necesarios que permitan investigaciones para el crecimiento econémico

de laregiony pais.

2. Propiciar un modelo de gestion de proteccion a la propiedad intelectual que incluya
las dimensiones de la investigacion en el ambito administrativo, informatico y
generacion de regalias a los investigadores que generan innovaciones. Para lo cual

se puede solicitar ser parte del Proyecto PILA

3. Proponer mayores presupuestos y recursos humanos capacitados para la
consolidacion del area encargada de la gestion de la propiedad intelectual en cuanto
a asesoramiento legal, actividades de capacitacién y fortalecimiento de una cultura

de respeto y conocimientos sobre el tema investigado.
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4. Crear programas de incentivos para los docentes investigadores que realicen
investigaciones significativas, las cuales les permitan a estos continuar con sus

investigaciones que terminaran beneficiando a la universidad y a la sociedad.

5. Mejorar la plataforma web de la universidad, seccion de Vicerrectorado de
Investigacion, donde se promueva la gestion de la propiedad intelectual y en la que
se desarrollen las funciones de consultar informaciones, publicar contenidos,
registrar a usuarios, enviary registrar invenciones, tomar en cuenta la promocion de
patentes que son resultados de las investigaciones tecnoldgicas desarrollados por los
docentes, gestion de contratos y ventas de las patentes que son formas de incentivos
a los investigadores.

6. Continuar con la proteccion a los derechos de autor y a la propiedad industrial;
creando un organismo solido que dependa del Vicerrectorado de Investigacion.
Considerando que la gestion es la capacidad institucional para alcanzar lo planteado,
ejecutando acciones y usando recursos econémicos, financieros y humanos en la

gestion de propiedad.
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02

Instrumentos de medicion

CIENTIFICA

PRESENTACION

Estimado docente:

El presente cuestionario tiene el propdésito de recopilar informacién acerca de la Gestion de la propiedad
intelectual y la actitud cientifica de los docentes investigadores de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrién. Por lo que agradeceriamos a usted responder con toda sinceridad y veracidad a las

preguntas del cuestionario.

Se hace diferentes preguntas donde debera marcar una (X) en el casillero que considere la respuesta correcta
segun la leyenda que a continuacion se detalla, siendo el puntaje mas favorable el 5 y el puntaje menos

favorable el 1. Marcar solo una respuesta a cada pregunta.

CUESTIONARIOS DE GESTION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y ACTITUD

Siempre Casi siempre A veces Casi Nunca

Nunca

5 4 3 2

1.

Datos generales:

Edad: _~  Condicion Laboral: Nombrado () Contratado Categoria: Principal () Asociado ()
Auxiliar ()
Facultad: Escuela Profesional: Afos. de servicio:

Cuestionario para evaluar la Gestiéon de la propiedad intelectual

Autor: Masé (2015) Adaptacion Meza, A. (2017)

ITEMS

1 ]2{3]4]5

DIMENSION 1: Cultura y conocimientos

Indicador 1: Programas de capacitacion de Propiedad Intelectual a docentes investigadores

1

Se promueve programas de capacitacion a docentes investigadores sobre
las normas de proteccion, titularidad, comercializacion e incentivos
vinculados con los derechos de la propiedad intelectual.

il

2

3

Se promueve programas de capacitacion al personal juridico y de apoyo de
la universidad sobre las normas y herramientas de Propiedad Intelectual
con la finalidad de su especializacion.

Indicador 2: Cultura sobre la propiedad intelectual

3

Se fomenta una cultura de respeto a los derechos de la propiedad intelectual
en la comunidad universitaria.

1

2

3

4

Se promueve la difusién de normas de propiedad intelectual en la
comunidad universitaria.

1

2

3

DIMENSION 2: Identificacion de oportunidades de proteccion a la propiedad intelectual

Indicador 3: Transferencia de resultados de investigacion

5

El area de la proteccién de la propiedad intelectual facilita la transferencia
de los resultados de la investigacion al sector productivo y/o social

6

El area de proteccién a la propiedad intelectual y patentes promueven la
conciencia y formacion continua en materia de propiedad intelectual.

Indicador 4: Sustento financiero

La universidad subvenciona de forma eficaz los gastos de tramitacion de
registros de las investigaciones aprobadas por el area correspondiente.
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DIMENSION 3: Gestion de los derechos de la propiedad intelectual

Ind

icador 5: Divulgacién de resultados

8 | Existe un sistema de gestién de la propiedad intelectual que cumple 1 4
puntualmente con la divulgacion de los resultados de las investigaciones.
Indicador 6: Vigilancia tecnoldgica
9 | Existe un sistema de gestion de la propiedad intelectual que cumple
eficazmente con la vigilancia tecnoldgica en todo el proceso de | 1 4
investigacion.
Indicador 7: Investigacion innovadora
10 | Existe un sistema de gestion de la propiedad intelectual que garantiza que
las investigaciones sean innovadoras y de respuestas a los problemas de la | 1 4
region.
Dimension 4: Transferencia de resultados
Indicador 8: Transferencia del conocimiento al sector productivo
11 | El &rea de propiedad intelectual cumple de forma efectiva con la
transferencia de los resultados innovadores de las investigaciones al sector | 1 4
productivo y social.
12 | El area de propiedad intelectual desarrolla estrategias para la valorizacion
de activos intangibles generados en los procesos de investigacion | 1 4
desarrollo e innovacion.
Indicador 9: Acuerdos de confidencialidad de la propiedad intelectual
13 | Elarea de propiedad intelectual protege la informacion de los resultados de 1 4
las investigaciones en forma confidencial previos al proceso de registro.
Dimension 5: Programa de incentivos
Indicador 10: Reconocimiento de la actividad cientifica como carga académica
14 | Sereconoce la actividad cientifica de los investigadores en horas de trabajo 1 4
como parte de la carga no lectiva.
Indicador 11: Ascensos en la carrera académica
15 | Se prioriza la actividad cientifica en los ascensos y promocién docente en 1 4
la universidad.
Cuestionario para evaluar actitud cientifica
Autor: Aldana & Joya (2011) Adaptado por la tesista: Meza, A. (2018)
ITEMS 1 4
Dimensién 1: Actitud Cognitiva
Indicador 1: Percepcion
1 | Lainvestigacion contribuye al avance de la ciencia 1 4
2 | Lainvestigacion es importante porque resuelve problemas sociales 1 4
3 | Lainvestigacion facilita la interaccion entre disciplinas 1 4
Indicador 2: Opinion
4 | Es responsabilidad de las universidades hacer investigacién cientifica. 1 4
5 | Lainvestigacion requiere de pensamiento critico. 1 4
6 | La investigacion contribuye a producir nuevos bienes y servicios 1 4
Indicador 3: Creencias
7 | Lainvestigacion es propia de los paises desarrollados. 1 4
8 | Lainvestigacion es rentable en términos econémicos. 1 4
9 | Para hacer investigacion es necesario ser metodico. 1 4

Dimensidn 2: Afectiva

Ind

icador 4 : Sentimientos a favor
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10 | Me gusta el trabajo sistematico de la investigacion 112134
11 | Me gusta compartir informacion con mis pares. 112]3 |4
12 | Veo que investigar es facil. 112]3 |4
Indicador 5: Sentimientos en contra

13 | La investigacion me genera ansiedad. 112134
14 | No me considero capacitado para investigar. 112|134
15 | Los que investigacion tienen alta capacidad intelectual. 112|134
Dimension 3: Conductual

Indicador 6: Intenciones

16 | Observando la realidad se me ocurren ideas de investigacion. 112 |3 |4
17 | Comunico mis ideas sobre investigacion a los alumnos 'y pares. 112 |3 |4
Indicador 7: Accidn

18 | Me esfuerzo por comprender procesos de investigativos. 11213 |4
19 | Participo en investigaciones con profesionales de otras disciplinas. 112|134

iiiMuchas Gracias!!
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