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RESUMEN

La investigacion se resume en Clima Organizacional y Trabajo en Equipo
de los trabajadores de la Empresa Avicola Cocorico S.A de la Zona de
Jaguay — Chancay. Se quiere conocer si el clima organizacional de la
empresa se va a relacionar con el trabajo en equipo de los trabajadores.

Es una investigacion correlacional, disefio no experimental de corte
transversal, La poblacidén de estudio fue de 76 trabajadores; sus edades
oscilan entre 18 y 65 aiios, todos son varones, la mayoria son
convivientes, grado de instruccién primaria y proceden de la Sierra.

Para la recoleccion de datos se utilizo el cuestionario de Comportamiento
Organizacional de la Escala de Likert y el instrumento de Medicion de
Trabajo en equipo - IPAE; los datos fueron obtenidos, tabulados y
organizados con el apoyo del programa Microsoft Excel.

La mayoria de los encuestados manifestaron que la Empresa no apuesta
por un adecuado clima organizacional, (buenas relaciones
interpersonales, adecuados ambientes de trabajo, apropiado estilo de
direccién, toma de decisiones en grupo, buen trato, comunicacién asertiva
y presencia de factores motivadores); y no promueven el trabajo en
equipo (clarificacidon de metas comunes, unidon de fuerzas, confianza
mutua, respeto reciproco, valoran el trabajo, comparten y disfrutan los
triunfos de todo el equipo.)

Se comprueba nuestra hipétesis, Si existe un adecuado clima
organizacional entonces existe trabajo en equipo de los trabajadores de
la Empresa Avicola Cocorico S.A. de la zona Jaguay — Chancay. Por lo
mismo que segun la Escala de Clima Organizacional de Likert, la mayoria
de los trabajadores 36 (47%) indicaron que la empresa tiene un clima
organizacional de nivel bajo y De acuerdo al instrumento de medicién de
trabajo en equipo - IPAE, gran parte de los trabajadores 25 (33%)
respondieron que el trabajo en equipo es bajo, es decir no tienen la
integracién sufimente para emprender sus tareas bajo metas compartidas



