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RESUMEN

La Municipalidad Provincial de Huaura, es una organizacion
publica de caracter local, presta servicios pﬁblicos_ buscando
brindar calidad y administrar eficientemente los recursos del
Estado, por lo cual se hace necesario una seleccion de personal
mediante concepciones y técnicas efectivas, consecuente con la
direccién estratégica de la municipalidad y las politicas .de‘gestién
de recursos humanos derivadas, con el propésito de. encontrér al
candidato que mejor se adecle a las caracteristicas requeridas
présentes y futuras previsibles de un puesto de trabajo o cargo .
laboral 'y que permita asi el mejor rendimiento laboral del
individuo, toda vez que en la Municipalidad Provinciél de Huaura,
existe desconocimiento de las demandas y ofertas de los puestos
o cargos para los cuales se va a seleccionar, de las condiciones
| de trabajo o su filosofia laboral, entre otros, situacion qué viene
afectando el rendimiento del laboral de las personas en la

municipalidad.



