UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FACULTAD DE EDUCACION

MOTIVACION Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS
DE PRIMARIA DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA RICARDO PALMA DEL DISTRITO DE BARRANCA
EN EL ANO 2017.

Tesis para optar el titulo de Licenciado en Educacion en la especialidad de

Biologia, Quimica y Tecnologia de los Alimentos.

Presentado por

VIVIAN MILAGROS VALENCIA IRCASH

Asesor: Mg. CARMEN DEL PILAR ALVAREZ QUINTEROS

Huacho, Peru

2017



MOTIVACION Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS
DE PRIMARIA DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA RICARDO PALMA DEL DISTRITO DE BARRANCA
EN EL ANO 2017.



Mg. Carmen Del Pilar Alvarez Quinteros
ASESOR

Mg. Ricardo De La Cruz Duran
PRESIDENTE

Mg. Marco Antonio Delgado Ventocilla
SECRETARIO

Dra. Norvina Marlena Marcelo Angulo
VOCAL

3



DEDICATORIA

A Dios por haberme permitido llegar hasta este punto y haberme dado salud para

lograr mis objetivos, ademas de su infinita bondad y su amor.

Vivian Milagros Valencia Ircash



iINDICE
RESUNMEN. ....ouiniieie ettt e e e e e e e e ea e reaea e raeearnreaearnrnaenrnrnaeen
1 23] 010 g o (o ) [

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA........ooiiiiiiieiiie, 1
1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA........cooomiiiiiieeeieee e, 2
1.2.1 PROBLEMA GENERAL.......cooiiiiiie e, 2
1.2.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS.......ouiiiieeeeeee e 2
1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION......c.ooviiieit e 3
1.3.1 OBJETIVO GENERAL......ooommiiieee e, 3
1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS. ... ..coooieiieeeee e 3
1.4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION. ......oiiiiiiiiiei e 3

CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.......uvviieiiieieieeeiiee, 5
2.2BASES TEORICAS. ..o 9
2.3 DEFINICIONES CONCEPTUALES ... 30
2.4 FORMULACION DE HIPOTESIS ..o 32
241 HIPOTESIS GENERAL. .. ..ot 32
242 HIPOTESIS ESPECIFICAS. ... e 33

CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1 DISENO METODOLOGICO........coiiiiiiiiieieeeeeee e 34
ST T P O 34
3. 1.2 ENFOQUE. ... 34
3.2 POBLACION Y MUESTRA. ... .ottt 35



3.3 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES E INDICADORES..................... 36

3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS............... 37
341 TECNICAS AEMPLEAR. ... 37
3.4.2 DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS...........ooovviiiiiiiiiiiien 37

3.5 TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION.............. 37

CAPITULO IV: RESULTADOS

Presentacion de cuadros, Graficos e Interpretacion....................coooi. 38

CAPITULO Vi DISCUSION, CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

0.1 DISCUSION. ... 51

5.2. CONCIUSIONES. ... 52

5.3. ReCOMENdACIONES. ... 53

FUENTES DE INFORMACION

Fuentes bibliografiCas. ... ..o 54
Fuentes electrOniCas. ... ... 54
ANEXOS

Matriz de CONSIStENCIA. ........ouiei i 56
ENCUESTa. .. e 58



RESUMEN

La motivacion es un tema fundamental en el alumno desde que inicia sus
estudios, las teorias psicologicas han utilizado variables motivacionales para
explicar el comportamiento, conducta, habitos que tienen los alumnos durante las
clases y fuera de ellas para obtener un buen rendimiento académico que en
ocasiones se le denomina aptitud escolar, desempefio académico 0 rendimiento
escolar, Pizarro (1985), refiere al rendimiento académico como una medida de
las capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma estimativa,
lo que un individuo ha aprendido como consecuencia de un proceso de

instruccion o formacion.

Cuando un alumno constantemente refleja en sus calificaciones un bajo
rendimiento académico y a pesar de sus esfuerzos, éste no mejora; es importante
estar alerta, muchas veces se trata de alumnos inteligentes, que no tienen
problemas para captar la informacion, pero fallan en las areas especificas de la
lectura, escritura o el calculo. Por eso, nuestro grado de atencion es fundamental

a la hora de detectar un problema de bajo rendimiento.

El criterio mas utilizado por los investigadores, para determinar el rendimiento
académico son las calificaciones escolares, el rendimiento es un producto de la
personalidad global del estudiante. La calificacion denota, en alguna medida, el
rendimiento objetivo del alumno. Las calificaciones escolares, han sido utilizadas
en casi todos los sistemas escolares. Su valor, como medida de rendimiento,
puede comprobarse en un andlisis socioldgico. La familia y la sociedad aceptan
las calificaciones, como fuente de informacién acerca del progreso de los
alumnos. En funcion de este criterio (calificaciones) la sociedad selecciona a los

individuos para el ejercicio profesional y les gratifica.

A lo largo de la historia el docente ha pretendido lograr un alto rendimiento en sus
alumnos, es decir, que alcancen los objetivos marcados por este o el sistema
educativo, actualmente, en el contexto escolar, se da gran importancia a las
calificaciones que los alumnos obtienen en el proceso de ensefianza aprendizaje
(Garcia-Cruz, Guzman y Martinez, 2006), es decir, el rendimiento sigue teniendo

la misma importancia y marca la diferencia entre pasar de curso o no, lo que se



puede interpretar a lo largo de la vida de una persona como alcanzar el éxito o no
hacerlo.

Son numerosos los estudios que aportan datos para sostener la hipotesis de la
relacion existente entre motivacion y rendimiento académico, por éste motivo es el

objetivo que persigue esta investigacion.

El objetivo general de la investigacion es determinar la influencia de la motivacion
en el rendimiento académico de los alumnos de primaria del Centro de Educacion
Bésica Alternativa Ricardo Palma del Distrito de Barranca en el afio 2017, ya que

aqui estan las bases que sostendran su futuro aprendizaje.

Cuando existe el fracaso escolar, debemos tener en consideracion que los
primeros afios de escolarizacién del alumno son los mas importantes ya que es
donde se produce un mayor desarrollo cognitivo, motor, socio-afectivo, de leguaje,

moral, de la personalidad y del pensamiento.

Por ello, es importante conocer los factores que influyen en la motivacion para el
aprendizaje en el contexto escolar para influir y saber transmitirselos a nuestros

alumnos.

Palabras claves: alumnos, habitos, conducta, motivacién, rendimiento

académico.



ABSTRACT

Motivation is a fundamental issue in the student since he began his studies,
psychological theories have used motivational variables to explain the behavior,
behavior, habits that students have during the classes and outside of them to
obtain a good academic performance that sometimes it is called school aptitude,
academic performance or school performance, Pizarro (1985), refers to academic
performance as a measure of respondent or indicative skills that show, in an
estimated way, what an individual has learned as a result of an instructional

process or training.

When a student constantly reflects poor academic performance in his grades and
despite his efforts, it does not improve; It is important to be alert, often it is smart
students, who have no problems to capture the information, but fail in the specific
areas of reading, writing or calculation. Therefore, our degree of attention is

essential when detecting a low performance problem.

The criterion most used by researchers, to determine academic performance are
school grades, performance is a product of the student's overall personality. The
grade denotes, to some extent, the objective performance of the student. School
grades have been used in almost all school systems. Its value, as a measure of
performance, can be verified in a sociological analysis. The family and society
accept the grades, as a source of information about the progress of the students.
Based on this criterion (qualifications) society selects individuals for professional

practice and gratifies them.

Throughout history the teacher has sought to achieve high performance in their
students, ie, to achieve the goals set by this or the education system, currently, in
the school context, great importance is given to the grades that students obtained
in the teaching-learning process (Garcia-Cruz, Guzman and Martinez, 2006), that
is, the performance continues to have the same importance and marks the
difference between passing the course or not, which can be interpreted throughout

the life of a person how to achieve success or not do it.



There are numerous studies that provide data to support the hypothesis of the
relationship between motivation and academic performance, for this reason is the

objective pursued by this research.

The general objective of the research is to determine the influence of motivation
on the academic performance of primary school students of the Alternative Basic
Education Center Ricardo Palma of the District of Barranca in 2017, since here are

the foundations that will sustain their future learning.

When there is school failure, we must take into consideration that the first years of
schooling of the student are the most important because it is where there is
greater cognitive, motor, socio-affective, language, moral, personality and thought

development.

Therefore, it is important to know the factors that influence the motivation for
learning in the school context to influence and know how to transmit them to our

students.

Keywords: students, habits, behavior, motivation, academic performance.
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INTRODUCCION

En esta investigacion se pretende comprender los factores que influyen en el
rendimiento académico y que tienen que ver con la motivacion intrinseca o
extrinseca del alumno. La motivacion es el estado interno que nos anima a actuar,
nos dirige en determinadas direcciones y nos mantiene en algunas actividades; es
el ingrediente esencial que hace que seamos capaces de aprender algo, ademas
la motivacion es la responsable de que continuemos aprendiendo ya que los
procesos cognitivos necesarios para el aprendizaje son voluntarios y estan bajo el
control de la persona. Es necesario conocer los motivos que impulsan al alumno a
mejorar su rendimiento académico y de esta manera poder desarrollar una
metodologia capaz de mejorar el rendimiento del alumno tanto en el ambiente de

aula como en el producto final.

Frecuentemente a los padres de familia como a los maestros no les es facil
comprender una conducta desmotivada del escolar ante las actividades
relacionadas con el contexto educativo en general y con su rendimiento
académico. Esto ocurre porque, los escolares suelen enfrentarse a tareas ante las
cuales experimentan determinadas dificultades para resolverlas, que trae como
consecuencia vivencias negativas, frustracion, sentimientos de fracaso y marcada

desmotivacién entorno a cualquier actividad escolar.

En este sentido, hay que entender que la motivacion escolar constituye uno de los
factores psico-educativos que mas implicancia tiene sobre el aprendizaje escolar;
esta presente en todo acto de aprendizaje, asi como en todo procedimiento
pedagdgico. El rendimiento escolar tiene un origen multifactorial, pero el aspecto
motivacional es crucial, teniendo en cuenta que este factor es lo que induce a una
persona a llevar a la practica una accion, es decir estimula la voluntad de

aprender.

También se debe tener en cuenta el papel del docente en cuanto a saber inducir
motivos a sus alumnos en el proceso de aprendizaje, de tal manera que su

comportamiento sea canalizado de manera voluntaria en dicho proceso.

La motivacion escolar no es una técnica o método de ensefianza en particular,

sino un factor cognitivo presente en todo acto de aprendizaje.
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Ello condiciona la forma de pensar del alumno y del tipo de aprendizaje resultante.
Es un proceso que resulta de la interaccién entre el profesor y alumno, también se

debe afadir la atmosfera familiar.

La motivacion con la que los alumnos afrontan las actividades académicas dentro
y fuera del aula es uno de los determinantes mas importantes del aprendizaje. Si
un alumno estd motivado, le interesa comprender lo que estudia y adquirir los
conocimientos y habilidades, se concentra més en lo que hace, persiste mas en la
busqueda de soluciones a los problemas con que se encuentra, y dedica mas
tiempo y esfuerzo que el alumno que carece de motivacion adecuada, entonces

esta evidenciando una buena disposicion hacia la tarea.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

El rendimiento académico es un tema que ha sido muy estudiado en
diferentes contextos y con variables diversas. “Globalmente, mientras el 90%
de los nifios latinoamericanos en edad de asistir a primaria concurren a la
escuela, este porcentaje desciende al 68% en el nivel medio. Ademas se
evidencia dificultades al terminar la secundaria”. Murillo (2008, p.23) Se han
llevado a cabo diferentes estudios con la finalidad de reducir la desercién
escolar que se produce por el deficiente rendimiento en sus asignaturas. El
mismo autor afirma que el gasto educativo en paises como “Cuba, Honduras,
Bolivia, México, Portugal y Venezuela supera el 5%” (Murillo, 2008, p.46) del
presupuesto general de la republica. Sin embargo, la educacion no llega a
todos los rincones de cada pais, es por ello que la meta principal en toda
Latinoamérica es universalizar la educacion en todos los niveles, con tasas

netas en el ciclo diversificado de cobertura del 50% y de graduacion del 45%.

En el Perd Desde el 2006, el Ministerio de Educacion lleva a cabo
evaluaciones a los estudiantes de los primeros grados de primaria de todo el
pais. La ECE evalla a los estudiantes de segundo grado de primaria, y en el
caso de colegios en donde se aplique el programa de educacion intercultural
bilingle, evalla a los estudiantes de cuarto grado de primaria. Desde 2015

también se evalla a estudiantes de segundo grado de secundaria. El objetivo
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es monitorear el avance de los estudiantes en habilidades como lectoescritura
y en el manejo de conceptos matematicos basicos.

Para lograr estos objetivos, la oficina de medicion de la calidad de los
aprendizajes, del Ministerio de Educacion, aplica las pruebas al final del afio
escolar. Esta prueba esté dirigida a los colegios de nivel primario y secundario
de educacion basica regular con cinco o mas estudiantes matriculados en el
grado a evaluar, lo cual excluye a alrededor del 5 por ciento de los

estudiantes a nivel nacional.

En el caso de los alumnos de los CEBA son jévenes y adultos que no han
podido estudiar en su nifiez, sin embargo realizan el esfuerzo por culminar
sus estudios y superarse, aca vemos que la motivacion es fundamental en su
rendimiento académico pero también existen diversas dificultades como la
edad, horario de trabajo, carga familiar, desmotivacion para que logren el

objetivo.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. PROBLEMA GENERAL

¢,De gué manera influye la motivacion en el rendimiento académico de
los alumnos de primaria del Centro de Educacién Béasica Alternativa

Ricardo Palma del Distrito de Barranca en el afio 2017?

1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

¢De qué manera influye la motivacién en el rendimiento individual de
los alumnos de primaria del Centro de Educacién Basica Alternativa

Ricardo Palma del Distrito de Barranca en el afio 2017?

¢De qué manera influye la motivacion en el rendimiento general de los
alumnos de primaria del Centro de Educacion Basica Alternativa
Ricardo Palma del Distrito de Barranca en el aifio 20177?

14



¢De qué manera influye la motivacion en el rendimiento especifico de
los alumnos de primaria del Centro de Educacion Bésica Alternativa

Ricardo Palma del Distrito de Barranca en el afio 20177

1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de la motivacion en el rendimiento académico
de los alumnos de primaria del Centro de Educacion Basica Alternativa
Ricardo Palma del Distrito de Barranca en el aiio 2017.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar la influencia de la motivacion en el rendimiento individual de
los alumnos de primaria del Centro de Educacién Bésica Alternativa
Ricardo Palma del Distrito de Barranca en el aio 2017.

Determinar la influencia de la motivacion en el rendimiento general de
los alumnos de primaria del Centro de Educacion Basica Alternativa

Ricardo Palma del Distrito de Barranca en el afo 2017.

Determinar la influencia de la motivacion en el rendimiento especifico
de los alumnos de primaria del Centro de Educacion Basica Alternativa

Ricardo Palma del Distrito de Barranca en el afio 2017.

1.4. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El ser humano es un ser sumamente complejo, en el proceso de su
aprendizaje intervienen multiples factores que definen la manera y la forma
en la cual este se desarrolla, pudiendo ser de naturaleza extrinseca o
intrinseca, pero los mas complicados de determinar y de dirigir son aquellos
asociados con su idiosincrasias, factores que tienen que ver con la persona

y como este asimila su contexto como lo mencionan Vazquez, Cavallo,
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Aparicio, Mufioz, Robson, Ruiz, Florencia, Sepliarsky y Escobar (2012), los
factores que influencian al rendimiento académico de mayor importancia son
los denominados como factores personales, los cuales se refieren a las
caracteristicas propias de las personas, por ejemplo, su edad, genero, lugar
de residencia, formacion académica previa, habilidades o aptitudes de
persistencia y en lo particular la motivacion.

La investigacion sobre la influencia de la motivacion en el rendimiento
académico, puede aportar datos importantes para la labor educativa,
partiendo desde la consideracion bésica de la conducta humana, la cual
define que el individuo siempre va a realizar aquellas actividades que son
agradables, de manera directa como indirecta; es una actividad que puede
disfrutarse mientras se realiza sin importar su resultado, o puede no
disfrutarse durante su realizacibn pero si disfrutar el resultado este
entendimiento crea una pauta a seguir sobre la correcta determinacién de la
motivacion y la influencia que tiene sobre el alumnado.

La importancia de determinar el nivel de motivacion que poseen los alumnos
y de la influencia que esta tiene sobre su rendimiento académico, es
sustancial e imprescindible, en el desarrollo de la préactica docente es normal
el percatarse que existen alumnos que no se encuentran en correctos
estados de animo o motivaciéon, y que estos tienden a tener malas
calificaciones o bajo rendimiento académico, como lo menciona Weiner
(1995), los estudiantes que demuestran una estado de &nimo o actitud
positiva hacia el aprendizaje obtienen mayores calificaciones y por lo tanto
un rendimiento académico adecuado, mientras que los alumnos que
demuestran estados de animo y actitudes aversivas o0 pasivas, tienden a

obtener malas calificaciones y por consiguiente bajo rendimiento académico.
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CAPITULO Il:  MARCO TEORICO
2. 1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Vélez, Schiefelbein y Valenzuela (1994), explican en “Factores que afectan el R.A.
en la educacion primaria”, que existen 13 factores que intervienen en el fenémeno
que son, 1. Los métodos de ensefianza activos. 2. El acceso a libros de texto y
otro material instruccional. 3. La educacién formal que recibe el maestro previo a
su incorporacién. 4. Docentes con mayor capacitacion y actualizacion profesional.
5. La provision de infraestructura basica como electricidad, agua y mobiliario en la
institucién, 6. La experiencia de los profesores y el conocimiento de los temas de
la materia. 7. El periodo escolar y la cobertura del curriculo. 8. Las actitudes de
los estudiantes hacia los estudios. 9. La atencion preescolar. 10. La repeticion de
grado escolar, 11. La distancia entre el lugar de residencia y la escuela, entre mas
cerca mayor rendimiento. 12. El tamafio del grupo, el cual parece no tener efecto
en el aprendizaje, pero el tamafio de la escuela esta relacionado positivamente
con el rendimiento. 13. La practica de tareas en casa que incluye la participacion

de los padres.

Pifiero y Rodriguez (1998). Investigacion sobre ‘Los insumos escolares en la
educacion secundaria y su efecto sobre el rendimiento académico de los
estudiantes’ postulan que: “la riqueza del contexto del estudiante (medida como
nivel socioecondmico) tiene efectos positivos sobre el rendimiento académico del

mismo. Este resultado confirma que la riqueza sociocultural del contexto
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(correlacionada con el nivel socioecondmico, mas no limitada a él) incide
positivamente sobre el desempefio escolar de los estudiantes. Ello recalca la
importancia de la responsabilidad compartida entre la familia, la comunidad y la

escuela en el proceso educativo”.

Bricklin y Bricklin (1988). Realizaron investigacion con alumnos de escuela
elemental y encontraron que el grado de cooperacion y la apariencia fisica son
factores de influencia en los maestros para considerar a los alumnos como mas

inteligentes y mejores estudiantes y por ende afectar su rendimiento escolar.

Broc (2004) en base la investigacion realizada sobre la relacion entre motivacion y
desempefio académico en alumnos de educacion secundaria y bachillerato,
procedié a evaluar en base a la observacién a 521 alumnos (286 varones y 235
mujeres) en consideracion con lo que el determino como variables motivadoras
(motivacién intrinseca, internalizada y extrinseca), en la investigacioén se procedid
a aplicar la escala de Harter (1981, citado en Ortega, 2006) a alumnos dispuestos
en 6 sesiones grupales con una duracion de 50 minutos cada una en un lapso de
20 dias, con caracteristicas de aplicacion tales como son las practicas
aseguradoras de calidad y fiabilidad de las mismas, se realizaban en completo
silencio y de forma individual, en sus Uultimas instancias los resultados
demostraban que los distintos tipos de motivacion evaluadas eran capaces de
implicarse directamente en el desempefio académico, consideradas como
importantes impulsores de conductas académicas auto-iniciadas, ejerciendo una
importante influencia en los posteriores procesos de evaluacién de desempefio

académico.

Alvarez Rojo y otros (1999) citado en Murillo (2008, p.10) afirman que “la
motivacion lleva al estudiante a desarrollar y conservar una actitud positiva ante el
trabajo”. Ademas Gonzales y otros (1998) de la Universidad de la Corufia
(Espafa), prueban a través de un modelo de relaciones causales, la viabilidad de
un modelo cognitivo motivacional explicativo del rendimiento académico de los
estudiantes universitarios y concluyen que “la motivacion del logro incide directa,

positiva y significativamente sobre el rendimiento”. Murillo (2008, p 10).
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Ormrod (2008). Menciona que la motivacion y el desempefio académico se

encuentran altamente relacionados al menos en cuatro formas:

1.- Aumenta el nivel de energia y el nivel de actividad del individuo: en este se
menciona la implicacion que los individuos toman a las actividades que estan

realizando, ya sea con animo y esfuerzo o con desaliento y péreza.

2.- Dirige al individuo hacia ciertas metas: Permite discernir al sujeto de las
elecciones a realizar, tomando como base todo aquello que consideran como

estimulante.

3.- Favorece que se inicien determinadas actividades y que las personas
persisten en ellas: Plantea a la motivacion como base de la iniciativa de las
personas ante el inicio de actividades, de la persistencia en actividades en las
cuales ya se encuentran en desarrollo, e incluso permite la continuidad de

actividades que por algin motivo fueron interrumpidas temporalmente.

4.- Afecta a las estrategias de aprendizaje y a los procesos cognitivos que un
individuo despliega en una tarea: La motivacion de los alumnos afecta las
tendencias e intereses para realizar la actividad y desarrollar el aprendizaje, bajo
la premisa que si la actividad que se quiere desarrollar o que se encuentran
desarrollando es estimulante para el estudiante, este encontrara la manera de

desarrollarla a un nivel éptimo, por las circunstancias que sean necesarias.

Entonces considerando la relacion entre “la motivacién como un estado interno
gue nos anima a actuar, nos dirige en determinadas direcciones y nos mantienen
en algunas actividades” (Ormrod, 2008, p. 508) y al desempefio académico desde
una perspectiva practica, lo habitual es identificarlo como los resultados, los
cuales se distinguen tanto en su forma inmediata como diferida; donde los
primeros son determinados por las calificaciones que se obtienen hasta la
obtencion de su titulo universitario y lo segundo se refieren a la conexién con el
mundo del trabajo, en términos de capacidad y productividad (Tejedor y Garcia,
2005) para luego tomarla como base de investigacion, donde juntos son una
interrogante que al pasar de los afos los investigadores han pretendido resolver
debido a la tendencia que se ha incrementado de bajo desempefio en las

instituciones de estudios profesionales (bajos promedios académicos) de manera
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masificada, orillando incluso a la desercidon académica, fendmeno que se presenta
desde afos pasados de acuerdo al informe de la ANUIES donde se plantea que
los porcentajes promedio entre los alumnos que ingresan y que egresan de las
instituciones han venido decrementando notablemente, de 54% en el cual nos
encontrabamos en afios entre 1981-1982 hasta un alarmante 39% para inicios del
aflo 2000 (Rodriguez J. y Hernandez J, 2008) y en la actualidad Francisco
Marmolejo (ANUIES, 2014), coordinador de educacion Superior del Banco
Mundial en su discurso en la maxima casa de estudios potosina menciona: El
indice en desercion escolar es elevado, aunque este fendmeno no solo se registra
en México, sino en un contexto internacional, y es uno de los grandes retos a nivel
mundial; tenemos que hacer que la educacion sea relevante, que mas jovenes
tengan mayores oportunidades, que se resuelvan las politicas que generan
distorsion en cuanto a quien esta teniendo acceso a la educacion y que las

universidades sean cada vez mas eficientes.

Rodriguez (2009), quien tratd de relacionar la motivacion, las estrategias de
aprendizaje y el rendimiento académico en 524 estudiantes (varones y mujeres)
de primer, segundo, tercer y cuarto curso (0 afio) de educacion secundaria de la
comunidad autébnoma de Galicia, cuyas edades se encontraban entre los 12 y 16
afos. Para la recoleccion de los datos se aplicé el cuestionario para la evaluacion
de metas académicas en secundaria — CEMA-II, el cuestionario de estrategias
cognitivas de aprendizaje y estudio — CECAE y el cuestionario de estrategias de
control en el estudio — ECE, ademas se utilizaron las calificaciones académicas

obtenidas por los estudiantes.

Los resultados evidencian que entre los alumnos del primer y segundo ciclo
existen diferencias significativas, basicamente relacionadas a la motivacion
académica, en las que los de primer ciclo obtienen mejores puntuaciones en las
pruebas que miden las metas orientadas al aprendizaje, metas orientadas al yo,
metas orientadas a la valoracion social y las metas de logro o recompensa, en
comparacion con los de segundo ciclo. De igual forma, los de primer ciclo tienen

mejores estrategias cognitivas y de autorregulacion, que los de segundo ciclo.

En cuanto a las diferencias por género, se observa que las alumnas tienen mejor

desarrolladas sus metas orientadas al aprendizaje (relacionadas con la
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adquisicién de competencia y de control), las orientadas a la valoracién personal y
al logro (relacionadas con la obtencién de un trabajo futuro).

Al realizar la relacién entre las variables, el autor concluye que cuanto mas altas
son las metas académicas de los alumnos (especificamente las metas de
aprendizaje centradas en la adquisicion de competencia y control, en el interés de
la materia, en la busqueda de reconocimiento social y en la obtencién de un
trabajo futuro), mayor es el uso que hacen de las diferentes estrategias cognitivas

y de autorregulacion del estudio, y viceversa.

Pagano, M. (2011). Realiz6 una investigacion con el objetivo de encontrar
vinculaciones entre el rendimiento académico y ciertas variables
socioecondmicas, socioculturales, cognitivas y motivacionales, las variables
entonces, rendimiento académico (el cual fue tomado del promedio ponderado del
namero de cursos aprobados, exonerados y perdidos de los alumnos) y aquellas
tomadas mediante formularios auto administrado donde se valoraban u obtienen
datos como historia académica previa, contexto familiar, capital cultural y social, la
motivacion y los habitos de estudio, para después contraponer y correlacionar, y
asi en base a los resultados obtenidos demuestran que las mayores asociaciones
entre rendimiento académico y las variables psicolégico-cognitivas, con pueden
ser la motivacion, la autopercepcion, la autoestima, los conocimientos previos y el

uso de estrategias meta cognitivas y cognitivas.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. MOTIVACION

2.2.1.1. LA MOTIVACION

La motivacion ha sido tema de interés de los investigadores desde
finales del siglo XIX, en donde Darwin (1959, citado en Pefia, Cafioto, y
Banderali, 2006) la atribuia al simple instinto de realizar las acciones;
posteriormente, la idea de que los instintos podian aplicarse como
explicacion para la motivacion humana fue descartada y se dio paso a

comprenderla como un concepto nuevo que fue denominado como
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pulsion, del cual se desprendieron numerosas teorias que pretendian
explicar el funcionamiento del mismo, entre las teorias que pretendieron
explicar la pulsion sobresalen las creadas por Freud (1917) y Hull
(1914).

Definiciones teodricas de la motivacion:

Doérnyei (2008), determina a la motivacion como los antecedentes

(causas y origenes) de una accion.

Nufez (2009, p 43) considera que la motivacion es el conjunto de
procesos implicados en la activacion, direccion y persistencia de la
conducta, donde se determina que la motivacion funge como ente
regulatorio de la actividad conductual tanto de su inicio, el desarrollo y la

prevalencia de el mismo.

McClellan (1989) considerado como uno de los investigadores con
mayor prominencia en lo que se considera como el correcto estudio de la
motivacion y su investigacion, menciona que son “los propositos
conscientes, a pensamientos intimos tales como, me gusta y quiero ser,
ademas de las inferencias relativas a propdsitos conscientes que
hacemos a partir de la observaciéon de conductas” (McClellan, 1989, p.
20), a su vez GOmez (2013) menciona que el estar motivado para lograr
lo que se desea es sumamente indispensable, la motivacion como
activador, encaminador y como ente de ayuda a las personas para lograr
sus metas y objetivos, al igual que Mufioz (2012) el cual la considera
como un mecanismo que tiende a influenciar la conducta humana
misma, con la finalidad de conseguir todo lo que se proponga, definiendo
a las actividades con un alto grado de interés, de esta forma la
motivacion debe de ser dinamica, debe de estar en constante
movimiento y debe de ser siempre incrementada y alimentada para que

esta crezca de manera consecuente.

Schunk (1997, p 284), “la motivacién se refiere al proceso de fomentar y
sostener conductas orientadas a metas. Esta no se observa

directamente sino que se infiere de los indicios conductuales de la gente:
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expresiones verbales, eleccion de tareas, esfuerzo invertido vy
dedicacion. La motivacion es un concepto explicativo que se utiliza para

entender el comportamiento”.

El mismo autor sostiene que “los estudiantes que estan motivados para
aprender prestan atencion a la ensefianza y se dedican a repasar la
informacion, relacionarla con sus conocimientos y hacer preguntas.
Antes de renunciar cuando se enfrentan a un material dificil, invierten
mayores esfuerzos en aprenderlo. Deciden ocuparse en las tareas
aungque no estén obligados y en su tiempo libre leen libros de temas
interesantes, resuelven problemas y acertijos y proyectan trabajos
especiales. En sintesis, la motivacion los lleva a entregarse a las

actividades que faciliten el aprendizaje”. (Schunk, 1997, pag. 284).

2.2.1.2. TEORIAS DE LA MOTIVACION

1. Teorias de Contenido
Podemos destacar la jerarquia de necesidades de Maslow, la teoria de

dos factores de Herzberg y la teoria del logro de McClelland.

a) Jerarquia de necesidades de Maslow
Postulé que todo ser tiene cinco necesidades béasicas. En orden
ascendente:

Las necesidades fisioldgicas

Consisten en requerimientos fisicos tales como alimentos, dormir o
respirar. Maslow afirma que si a algun ser se le privara de todas sus
necesidades su impulso por satisfacer las necesidades fisioldgicas seria
mayor que cualquier otro. El salario ayuda a resolver esas necesidades.

Las necesidades de seguridad

Incluyen el deseo de seguridad, estabilidad y ausencia de dolor. Dentro
de las organizaciones estas necesidades se satisfacen con frecuencia
por medio del seguro medico, prestaciones y el suministro de equipos de

seguridad para los empleados.
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Las necesidades sociales
Comprenden “la necesidad de sentirse necesario”, y se satisfacen
mediante la interaccion social que permite a la persona dar y recibir

afecto dentro de las organizaciones.

La necesidad de estima
Tienen wuna naturaleza dual: los individuos necesitan sentirse
importantes y deben recibir de los demas reconocimiento que respalde

estos sentimientos.

Las necesidades de auto realizacion
Consisten en que el individuo lucha por lograr todo su potencial en lo

que respecta a su autodesarrollo y creatividad.

Necesidad de Autorrealizacién
] Desarrollo potencial.

Necesidad de Autoestima
Reconocimiento, confianza,
respeto, éxito.

Necesidades sociales
Desarrollo afectivo, asociacion,
aceptacion, afecto, intimidad sexual.

Necesidad de seguridad
Necesidad de sentirse seguroy
protegido: Vivienda, empleo.

Necesidades fisioldgicas o basicas
Alimentacién, mantenimiento de
salud, respiracion,descanso, sexo.
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b) Teoria de McClelland
Considera que muchas necesidades son adquiridas en la cultura. Tres
de esas necesidades son: la necesidad del logro, de afiliacion y la de

poder.

Necesidad de logro
La persona se siente instigada a fijarse metas provocativas, a trabajar
duro y a utilizar las destrezas y aptitudes necesarias para alcanzar estas

metas.

Necesidad de afiliacion

Refleja el deseo de interactuar socialmente con la gente.

Necesidad de poder

La persona se concentra en ejercer poder y autoridad, se preocupa por
influir en los demas vy llevar la voz cantante en las discusiones. El poder
sin embargo tiene dos orientaciones, puede ser negativa si la persona
qgue lo ejerce insiste en la dominacion y el sometimiento, puede ser

positiva si refleja una conducta persuasiva y capaz de inspirar.

c) Teoria de dos factores de Herzberg
Postula que existen dos factores sobre la motivacion, a los que
denominé insatisfactores — satisfactores, higiene — motivadores o

factores extrinsecos — intrinsecos.

Los factores insatisfactores o de higiene

Son necesarios para mantener un nivel de al menos no insatisfaccion,
los cuales son: El salario, la seguridad del puesto, las condiciones de
trabajo, el status, los procedimientos de la organizacion, la calidad de la
supervision técnica, la calidad de las relaciones interpersonales entre

colegas, con los supervisores y con los subalternos.

Los factores satisfactores o motivadores

Permiten fuertes niveles de motivacién que pueden originar un buen
desempefio, los cuales son: El logro, el reconocimiento, la
responsabilidad, el ascenso, el trabajo mismo y la posibilidad de

progreso.
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2. Teorias del Proceso

Las teorias del contenido se preocupan principalmente de estudiar las
necesidades e incentivos que provocan la conducta, las teorias de
proceso de la motivacién se preocupan por responder a la pregunta de
como se activa la conducta individual, como se dirige, se sostiene y se
mantiene. En este sentido veamos tres teorias del proceso: La teoria de

las expectativas, la teoria de la equidad y la teoria de fijacion de metas.

La teoria de las expectativas de Victor Vroom

Postula que los individuos son seres pensantes y razonables, que
abrigan creencias y tienen esperanzas y expectativas respecto a eventos
futuros en sus vidas. Las personas se ven motivadas a realizar cosas en

el grado de que puedan obtener algo de ello.

La teoria de la equidad de Adams

Postula que los empleados establecen comparaciones entre sus
esfuerzos y sus recompensas y los de otros que estan en condiciones
similares de trabajo. Existe equidad cuando los empleados perciben que
la relacion entre los insumos (esfuerzos) y sus resultados (recompensas)
es equivalente a la relacién de otros empleados. Hay injusticia cuando

esas relaciones no son equivalentes, lo que genera tension.

En dicho sentido, segun esta teoria los individuos pueden intentar
incrementar 6 reducir sus resultados si éstos son mas bajos que los de
la persona con quien se compararon o pueden incrementar o reducir sus

insumos incrementando o reduciendo sus esfuerzos.

La teoria de la fijacion de metas de Locke

Esta teoria afirma que las metas o intenciones del individuo influyen en
la conducta. Ademas declara que las metas de las tareas, cuando son
estimulantes o retadoras tienen por resultado niveles de desempefio
mas altos que aquellas de tareas faciles o rutinarias. Cuanto mas

especifica y clara sea la meta, mejor sera el nivel de desempefio.
2.2.1.3. FASES DE LA MOTIVACION

La Motivacion es un proceso que se desarrolla en tres fases:
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1) MOTIVOS PROPIAMENTE DICHOS.- Surgen como la consecuencia
de una necesidad, pulsién o deseo. Esta necesidad puede ser: De origen
fisiolégico; por ejemplo, un individuo tiene hambre. De origen

psicoldgico; un estudiante desea obtener una profesion.

2) CONDUCTA DESENCADENADA.- Los motivos, sea cual fuere su
procedencia, obligan a actuar, siendo distinta la reaccion en cada
individuo, con la tendencia a seleccionar una respuesta con la finalidad
de reducir o satisfacer la necesidad. Ejemplo: Bajo los efectos
motivacionales del hambre, un nifio puede llorar, otro pedir comida y otro

cogerla.

3) REDUCCION O SATISFACCION DE LA NECESIDAD.- Se produce
cuando se alcanza el objetivo al que tiende la conducta que se ha puesto

en marcha.
2.2.1.4. CLASIFICACION DE LA MOTIVACION
Motivacioén intrinseca

“Se refiere a la motivacion proporcionada por la actividad en si misma”.
(Morris, Maisto, 2005, p.332). “Esta se da cuando la fuente de la
motivacion reside en el individuo y la tarea: el sujeto encuentra la tarea

agradable o que merece la pena por si misma”. Ormrod (2005).

“La motivacion intrinseca, es aquella que emerge de forma espontanea
por tendencias internas y necesidades psicolégicas que motivan la
conducta sin que haya recompensas extrinsecas (Covington, 2000; Deci
y Ryan, 1994, citado en Omrod, 2005). Es, por tanto, algo interno cuya
activacion no depende de un estimulo externo. Escudero (1978)
entiende por motivacién intrinseca el recurso de autodeterminacion del
sujeto que ha de realizar una tarea dada, ya sea a factores vinculados

de por si a la tarea, ya sea a componentes de significacion o afectivos.

Omrod (2005) Berlyne (1960), Hunt (1960) y Bruner (1960) fueron, los
pioneros en el estudio de este tipo de motivacion, la cual guarda mucha

relacion con la corriente cognitivista de la motivacion y es la base de la
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que parten todas las teorias incluidas en este enfoque, ya que no cabe
duda de que la cognicion es algo interno del sujeto.

Schunk (1997),”la motivacion intrinseca se concentra en el control y la
competencia. El individuo desarrolla una competencia percibida para

dominar las situaciones dificiles”.

La motivacion intrinseca tiene muchas ventajas sobre la motivacion
extrinseca. En cualquier tarea, los alumnos motivados de forma

intrinseca suelen:

e Hacer la tarea por iniciativa propia, sin que haya que empujarlos a
ella.

¢ Implicarse cognitivamente en la tarea.

e Abordar aspectos mas dificiles de la tarea.

e Aprender la informacion de forma significativa y no de memoria.

e Realizar cambios conceptuales como es preciso.

e Ser creativos durante la ejecucion.

e Persistir a pesar del fracaso.

e Disfrutar, incluso a veces entusiasmarse, con lo que estan
haciendo.

e Buscar oportunidades adicionales para seguir con la tarea.

e Tener un alto rendimiento. Ormrod (2005).

La motivacion intrinseca es el deseo de entregarse a una actividad por
su propio interés. Las actividades intrinsecamente interesantes son fines
en si mismas, en contraste con aquellas cuya motivacion es extrinseca,

gue son medios para algun fin. (Schunk, 19997, pag. 335).

Reeve (2000, p 131), la motivacion intrinseca se basa en una serie de
necesidades psicoldgicas definidas, incluyendo la causacién personal, la
efectividad y la curiosidad. Cuando las personas realizan actividades
para satisfacer necesidades de causacion personal, efectividad o

curiosidad entonces actuan por motivacion intrinseca. Esta motivacion
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es cualitativamente distinta relacionada con las necesidades
psicoldgicas. Es un tipo de motivacion que emerge de forma espontanea
por tendencias internas y necesidades psicolégicas que motivan la

conducta sin que haya recompensas extrinsecas”.

Motivacién extrinseca

Es aquella configurada por incentivos externos en términos de premios y
castigos y que, por consiguiente, conduce a la accion de una conducta o
comportamiento deseable socialmente (refuerzo o premio) o a la
eliminacion o erradicacion de conductas no deseables socialmente
(castigo). Esta provocada desde fuera del individuo por otras personas o
por el ambiente, es decir, depende del exterior, de que se cumplan una
serie de condiciones ambientales o haya alguien dispuesto y capacitado

para generar esta motivacion.

Este tipo de motivacion, estrechamente relacionada con la corriente
conductista (de la cual hablaremos en el apartado siguiente) se ha
utilizado tradicionalmente para motivar a los estudiantes, pero no
siempre se consigue y, en ocasiones, se da el efecto contrario, es decir,

se produce desmotivacion al no alcanzar el estimulo esperado.

Reeve (2000), afirma que “el estudio de la motivacion extrinseca pasa
por los conceptos principales de recompensa, castigo e incentivo. Una
‘recompensa” es un objeto ambiental atractivo que se da después de
una secuencia de conducta y que aumenta las probabilidades de que
esa conducta se vuelva a dar. Entretanto, un “castigo” es un objeto
ambiental no atractivo que se da después de una secuencia de
comportamiento y que reduce las probabilidades de que esa conducta se
vuelva a dar”.

“Las principales diferencias entre recompensas y castigos por un lado e
incentivos por otro son:

1) EI momento en que se dan y 2) la funcién del objeto ambiental.

Los premios y los castigos se dan después de la conducta y aumentan o

reducen las probabilidades de que vuelva a ocurrir mientras que los
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incentivos ocurren antes de la conducta y energizan su comienzo”.
Reeve (2000).

Sandoval (s.f.) “para que se genere la motivacion es necesario que
factores externos actien sobre los elementos receptores (pensamiento,
sentimiento y accion).

Para que los factores externos sean motivadores es necesario que se
genere un diferencial en la percepcion de la persona”. El mejor ejemplo
es el salario del empleado, como se conoce, en si el salario no es un
factor motivador, pero en el instante que hay un aumento de éste, se
genera un diferencial externo que actla sobre el pensamiento y/o
sentimiento que por cierto tiempo motiva para obtener mejores
resultados si ese es el objetivo, hasta que desaparece la percepcion del

diferencial generado y pasa a ser factor de mantenimiento.

En el contexto educativo, Skinner defendia que el uso de las
recompensas Yy refuerzos positivos de la conducta correcta era,
pedagogicamente, mas eficaz que utilizar el castigo para tratar de
cambiar una conducta no deseada. Afios mas tarde, en investigaciones
relacionadas con el aprendizaje, se demostr6 que la aplicacion de
refuerzos positivos fomenta el enfoque superficial de aprendizaje en el
que los estudiantes tratan de “salir del paso” ante las demandas
académicas para evitar castigos o recibir recompensas (premios
materiales), lo cual resulta poco util o inadecuado.

Los refuerzos se pueden clasificar en:

e Positivo: estimulo que aumenta la probabilidad de que se
produzca una conducta.

e Negativo: estimulo que al ser retirado aumenta la probabilidad de
gue se produzca la conducta.

e Extincién: cuando un estimulo que reforzaba una conducta
desaparece.

e Castigo: similar a la extincion, pero funciona para reducir la

conducta.
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e Mdltiple: aplicacion de dos o mas programas diferentes.

e Compuesto: refuerzo de una sola respuesta con dos 0 mas
programas diferentes.

e Concurrente: refuerzo de dos o mas respuestas con uno 0 mas

programas.
Motivacion trascendente

Segun Nuria Oriol, coach y profesora de habilidades directivas en todos

los masteres de Spain Business School.

La motivaciéon trascendente se relaciona con el largo plazo, pues es un
estilo que nos hace movilizarnos en un horizonte largo, nos hace
recorrer caminos para abordar la vida y el trabajo desde la generosidad,
la confianza, la actitud de servicio y nos hace conquistadores de grandes
proyectos. Con todo, esta motivacibn especialmente debe venir
impulsada por el lider. Si este no esta implicado en fomentar este tipo de

motivacion es mas dificil llevarla a cabo en un equipo.

En un entorno tan competitivo es todo un desafio aplicar la motivacion
trascendente. Con todo, si estamos convencidos de que los EAR
(Equipos de Alto Rendimiento) se basan en la confianza y en la
cooperacion porque se consiguen resultados exponenciales, pues a lo
mejor estamos expresando con otras palabras el sentido de la
generosidad basada en una fuerte autoestima porque ser generosos no
significa no saber poner limites. Es saberlos poner con asertividad e

inteligencia emocional.
2.2.1.5. LA MOTIVACION Y LA CONDUCTA HUMANA

Reconociendo a la motivacion como factor implicante en la conducta
humana, es necesario el poder conocer las caracteristicas de aplicacion
en los estudiantes en el contexto educativo a continuacién menciono las
distintas teorias que a partir de la motivacion como base de estudio

muestra las distintas maneras en las cuales puede ser implicada en las
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personas para la mejora de su comportamiento o simplemente para

entenderlo.

Rodriguez (s.f.) la motivacion es definida como aquello que activa y
orienta la conducta, pero su compresion va mas alla de lo evidente,
siendo un problema tan complejo por su asociacibn con el
comportamiento humano, existen distintas teorias que tratan de explicar
este concepto y se clasifican generalmente en teorias fisiologicas o
conductistas, psicolégicas o humanistas y cognitivas, cada una de ellas

individualizada por el factor inventivo base de la motivacion.
2.2.1.6. LA MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE

El término motivacion tiene su origen en la palabra latina “motus” que
significa movimiento y referido al hombre, agitacidon del espiritu y
sacudida, es por tanto, un constructo hipotético usado para explicar el
inicio, direccidn, intensidad y persistencia de la conducta dirigida hacia
un objetivo (Good y Brophy, 1990).

Petri (1991) se refirio a la motivacion como el término que se puede
utilizar para explicar las diferencias en la intensidad de la conducta, es
decir, que a mas nivel de motivacion mas nivel de intensidad en la

conducta.

La motivacion es el motor que mueve toda conducta, lo que permite
provocar cambios tanto a nivel escolar como en la vida en general. Pero
el marco tedrico explicativo de como se produce la motivacion, qué
variables la determinan, cdmo se puede mejorar desde la practica
docente... son cuestiones que dependen de la conceptualizacién tedrica
gue se adopte. A pesar de las discrepancias existentes en las teorias de
la motivacion, la mayoria de los especialistas coinciden en la definicion
de motivacién como el conjunto de procesos implicados en la activacion,
direccién y persistencia de la conducta (Beltran, 1993a; McClelland,
1989; etc.).
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La motivacién, segun De La Fuente y Justicia (2004), es una variable
muy importante ya que no hay un modelo de aprendizaje que no

incorpore una teoria de la motivacion sea implicita o explicitamente.

Trasladandonos al contexto escolar y teniendo en cuenta el caracter
intencional de la conducta humana, es evidente que las actitudes,
percepciones, expectativas y representaciones que tenga el estudiante
de si mismo, de la tarea a realizar y de las metas que pretende alcanzar
constituyen factores que guian y dirigen la conducta del estudiante en el
ambito académico. Pero también hay que tener en cuenta las variables
externas procedentes del contexto en el que se desenvuelven los

estudiantes, aspecto que les influye.

Si analizamos las principales teorias sobre motivacion, teoria
atribucional de la motivacion de logro de Weiner, teoria de las metas de
aprendizaje de Dweck, la teoria de Nicholls, etc. (Garcia y Doménech,
2005), son las variables personales las que van a determinar, en gran
medida, la motivacién escolar, siendo referencia obligada de todo

profesor que desee incidir en la motivacion de sus estudiantes:

El autoconcepto: es el resultado de un proceso de analisis, valoraciéon e
integracion de la informacién derivada de la propia experiencia y de la
retroalimentacion de los otros significativos como compafieros, padres y
profesores. Se regula la conducta mediante un proceso de
autoevaluacion de modo que el comportamiento de un estudiante en un

momento determinado esta condicionado por el autoconcepto.

Los patrones de atribucion causal: estan determinados usualmente
por las consecuencias afectivo-emocionales derivadas de la realizacion

de la tarea, asi como de los éxitos y fracasos obtenidos de la misma.

Las metas de aprendizaje: son los objetivos que pretende conseguir el

estudiante, dependiendo de ellas aparecen modos diferentes.
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2.2.1.7. LA MOTIVACION ESCOLAR

La motivacion escolar es un proceso general por el cual se inicia y dirige
una conducta hacia el logro de una meta. “Este proceso involucra
variables tanto cognitivas como afectivas: cognitivas, en cuanto a
habilidades de pensamiento y conductas instrumentales para alcanzar
las metas propuestas; afectivas, en tanto comprende elementos como la
autovaloracion, autoconcepto, etc. “(Alcalay y Antonijevic, 1987: 29-32).
Ambas variables actGan en interaccion a fin de complementarse y hacer
eficiente la motivacion, proceso que va de la mano de otro, esencial
dentro del &mbito escolar: el aprendizaje. En su obra “Psicologia
Educativa” Woolfolk (1995), establece cuatro planteamientos generales
para la motivacion escolar, los cuales se describen a continuacion. Los
adeptos de los planteamientos conductuales explican la motivacién con
conceptos como ‘recompensa’ e ‘incentivo”. Una recompensa es un
objeto o evento atractivo que se proporciona como consecuencia de una
conducta particular. Un incentivo es un objeto que alienta o desalienta la
conducta, la promesa de una calificacién alta es un incentivo, recibir la
calificacién es una recompensa. Por tanto, de acuerdo con la perspectiva
conductual, una comprension de la motivacion del estudiante comienza
con un analisis cuidadoso de los incentivos y recompensas presentes en
la clase. La perspectiva humanista enfatiza fuentes intrinsecas de
motivacion como las necesidades que la persona tiene de
“autorealizacion” (Maslow; citado por Woolfolk, et al), la “tendencia de
actualizacion” innata (Rogers y Freiberg; citado por Woolfolk, et al), o la
necesidad de “autodeterminacion” (Deci, Vallerand, Pelletier y Ryan;
citado por Woolfolk, et al). Lo que estas teorias tienen en comudn es la
creencia de que las personas estan motivadas de modo continuo por la
necesidad innata de explotar su potencial. Asi, desde la perspectiva
humanista, motivar a los estudiantes implica fomentar sus recursos
internos, su sentido de competencia, autoestima, autonomia Yy
realizacion. Las teorias del aprendizaje social son integraciones de los
planteamientos conductuales y cognoscitivo: consideran tanto el interés

de los tedricos conductuales con los efectos y resultados o resultados de
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la conducta, como el interés de los tedricos cognoscitivos en el impacto
de las creencias y expectativas individuales. Muchas explicaciones de la
motivacion de influencia del aprendizaje social pueden caracterizarse
como expectativa de valor tedrico. Al respecto, Bandura (1993), en su
teoria cognoscitiva social, refiere que la motivacion se considera como el
producto de dos fuerzas principales, la expectativa del individuo de
alcanzar una meta y el valor de esa meta para él mismo. En otras
palabras, los aspectos importantes para la persona son, ¢,si me esfuerzo
puedo tener éxito? y ¢Si tengo éxito, el resultado serd valioso o
recompensante?, la motivacion es producto de estas dos fuerzas, puesto
que si cualquier factor tiene valor cero, no hay motivacion para trabajar

hacia el objetivo.

2.2.2. RENDIMIENTO ACADEMICO

2.2.2.1. Rendimiento Académico

El concepto de rendimiento no es un concepto del ambito educativo.
Desde el punto de vista de la mecanica, el rendimiento es un concepto
que se aplica a la medida de la energia de una maquina, es la medida
de la economia energética de un sistema. (Rodriguez, Rico, 1992, p.7)

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola en su 21° edicion
(1992) el rendimiento es el “producto o utilidad que rinde o da una
persona o cosa’; en otras acepciones dice que rendimiento, es la
“proporcion entre el producto o el resultado obtenido y los medios
utilizados”. Por su parte académico, “dicese de algunas cosas relativas a

los centros oficiales de ensenanza”. (Martinez, 1997, p.23).

Schaub, Zenke (2001) en su diccionario de pedagogia, definen
rendimiento como “el grado en el que un individuo maneja con éxito un
problema o una tarea; también grado de asimilacién de determinados
contenidos, capacidades, destrezas, conocimientos, saberes 'y

actitudes”. El rendimiento se expresa como el resultado o al ejecutar
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actividades y acciones, por ejemplo, al aprender en la escuela, en la
produccion de bienes, en la prestacion de servicios.

Carroll (1993) definid el rendimiento, como “el grado de aprendizaje
conseguido a través de algun procedimiento destinado a producirlo como
puede ser seguir un curso de ensefianza formal o informal, dedicar
tiempo al estudio, o practicar o desarrollar una habilidad”. (Jiménez,
2005, p. 216).

Holgado (2000, p.99), define rendimiento académico como “el resultado

de comparar los objetivos perseguidos y los objetivos obtenidos”.

De Natale (1990) ya define el rendimiento académico como el conjunto
de habilidades, destrezas, habitos, ideales, aspiraciones, intereses,
inquietudes y realizaciones que aplica el estudiante para aprender. El
rendimiento académico ya se considera como el indicador del nivel de

aprendizaje que ha alcanzado el estudiante.

Ministerio de Educacion del Pera (2001), por su caracter global e
integrador, a través del manual para docentes, en la cual sefiala que: El
rendimiento académico es el resultado del trabajo escolar realizado por
el estudiante, es decir la cantidad de conocimientos, capacidades,
habilidades y destrezas adquiridas por el alumno en la escuela dentro de
un marco de evaluacion cualitativa, donde el aprendizaje es un proceso
de construccion de conocimientos elaborados por los propios alumnos
en interaccion con la realidad, con apoyo de mediadores (docentes), que
se evidencia cuando dichas elaboraciones les permiten enriquecer y
transformar sus esquemas anteriores y la enseflanza como un conjunto
de ayudas previstas e intencionadas que el docente ofrece a los nifios y

nifias para que construyan sus aprendizajes en relacion con su contexto.

2.2.2.2. Nivel de Rendimiento Académico.

Medida de las capacidades respondientes o indicativas que manifiestan,
en forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como

consecuencia de un proceso de instruccion o formacion.
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Reyes Murillo 1988. Elabor6é una tabla diferente para la valoracion del
Rendimiento Académico en base a las calificaciones obtenidas que se

muestran en la siguiente tabla:

NOTAS VALORACION DEL
RENDIMIENTO ACADEMICO
20 - 15 Alto
14 - 13 Medio
12-11 Bajo
10 - menos Deficiente

FUENTE: Reyes Murillo 1988.

Aqui se observa mayor exigencia para la valoracion del Nivel de
aprendizaje logrado, al catalogar un aprendizaje bien logrado en un
intervalo mas breve dentro de las calificaciones obtenidas, lo cual
permite una mayor seguridad de que el objetivo central de la

educacion, el aprendizaje del alumno, se haya alcanzado.

El Rendimiento escolar o académico es el nivel de conocimientos
demostrado en un area o materia, comparado con la norma (edad y
nivel académico). Es el producto que da el alumnado en los centros de
enseflanza y que habitualmente se expresa a través de las
calificaciones y agrega que se puede tener una buena capacidad
intelectual, buenas aptitudes y sin embargo no estar obteniendo un

rendimiento adecuado.
Conceptualizacion de los Niveles de Rendimiento Académico.

Rendimiento Académico Alto: Cuando el rendimiento del alumno es

el que corresponde de acuerdo a sus posibilidades.
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Rendimiento Académico Medio: Cuando el rendimiento del alumno es
inferior al que se puede esperar de €l teniendo en cuenta sus

posibilidades.

Rendimiento Académico Bajo: Cuando los alumnos que debido a las
dificultades que afectan su proceso de aprendizaje no logran sus
objetivos didacticos.

Rendimiento Académico Deficiente: Cuando el rendimiento del

alumno es claramente inferior al que podria lograr.

2.2.2.3. FACTORES DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Un estudio realizado por (Cominetti R, Ruiz, G., 2007: 34,35) sobre los
factores que influyen en el rendimiento académico sefiala dos factores

condicionantes:

a) Factores Endogenos.- “Relacionados directamente a la naturaleza
psicolégica o somética del alumno manifestandose estas en el esfuerzo
personal, motivacién, predisposicion, nivel de inteligencia, habitos de
estudio, actitudes, ajuste emocional, adaptacion al grupo, edad
cronolégica, estado nutricional, deficiencia sensorial, perturbaciones

funcionales y el estado de salud fisica, entre otros”. 36-49 pp.

b) Factores exdgenos.- “Es la capacidad propia que tiene el ser
humano para desarrollar sus capacidades intelectuales, y que consisten
basicamente en las habilidades y destrezas como los conocimientos que
adquiere durante su experiencia personal; ya sea de manera formal e

informal a través de una estructura productiva, liberadora y eficiente”. 37

Pp.

Es la finalizacion del proceso ensefianza aprendizaje que consiste en las
distintas transformaciones del comportamiento del individuo en su
pensamiento, su forma de expresar y la forma de actuar en torno a los
problemas o situaciones que se le presentan en sus actividades

escolares o0 no escolarizadas.
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En el rendimiento escolar, intervienen ademas, el nivel intelectual,
variables de personalidad y motivacionales cuya relacion en el
rendimiento no siempre es lineal sino que estd modulada por factores

como nivel de escolaridad, sexo y aptitud.

2.2.2.4. TIPOS DE RENDIMIENTO EDUCATIVO
Rendimiento Individual

Es el que se manifiesta en la adquisicion de conocimientos,
experiencias, habitos, destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones,
etc. Lo que permitira al profesor tomar decisiones pedagodgicas
posteriores. Los aspectos de rendimiento individual se apoyan en la
exploracion de los conocimientos y de los héabitos culturales, campo
cognoscitivo o intelectual. También en el rendimiento intervienen

aspectos de la personalidad que son los afectivos. Comprende:

Rendimiento General

Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al centro de
ensefianza, en el aprendizaje de las Lineas de Accion Educativa y
hébitos culturales y en la conducta del alumno.

Rendimiento Especifico

Es el que se da en la resolucion de los problemas personales, desarrollo
en la vida profesional, familiar y social que se les presentan en el futuro.
En este rendimiento la realizacién de la evaluacién de mas facil, por
cuanto si se evalla la vida afectiva del alumno, se debe considerar su
conducta parceladamente: sus relaciones con el maestro, con las cosas,

consigo mismo, con su modo de vida y con los demas.

Rendimiento Social

La institucion educativa al influir sobre un individuo, no se limita a éste
sino que a través del mismo ejerce influencia de la sociedad en que se
desarrolla. Desde el punto de vista cuantitativo, el primer aspecto de
influencia social es la extensién de la misma, manifestada a través de

campo geografico. Ademas, se debe considerar el campo demografico
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constituido, por el numero de personas a las que se extiende la accion

educativa.
2.2.2.5. FACTORES QUE AFECTAN EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Tapia, Montero y Huertas (2000) plantean que los factores que afectan al

rendimiento académico pueden sintetizarse en 7 escalas:

1.- Miedo al fracaso: es un motivador el cual se refiere a la tendencia
que se posee de eludir aquellas situaciones que pueden tener la
probabilidad de generar algun resultado negativo o de fallo, en pro de
proteger a la propia autoestima de cualquier situacion insatisfactoria
(Tapia, Montero y Huertas 2000); este factor se puede ejemplificar en la
siguiente frase “antes de empezar una tarea de clase, sobre todo si es
importante, frecuentemente pienso que no me va a salir bien” (Alvarez y
Bisquerra, 2007, p. 6), a su vez, el miedo al fracaso puede interpretarse
como el sentimiento de anticipacibn de un resultado de caracter
negativo, el cual vendra como consecuencia de una accion gue no se ha

realizado todavia (Clement, 2011).

El miedo al fracaso, tomando como base la interpretacién de Alvarez y
Bisquerra (2007) en los alumnos, se refiere al deseo de evitar una
evaluacion negativa, lo que provoca que los alumnos tiendan a no
realizar actividades que pudiesen ser provechosas para ellos, pero que a

su vez impliguen mucho riesgo para completarlas.

2.- Deseo de éxito y su reconocimiento: se refiere al nivel que se
experimenta ante el éxito comun (la manera en la cual se siente en
presencia del éxito) la manera en la cual se logré a fin de incrementar la
autoestima (Tapia, Montero y Huertas 2000); este factor se puede
ejemplificar en la siguiente frase “A mi no que mas me empuja a
esforzarme por estudiar es conseguir aprobar’ (Alvarez y Bisquerra,
2007, p. 5), a su vez Tapia (1992) plantea que este se refiere al
sentimiento que anticipa sensaciones que se derivan del deseo de

aprender con una alta posibilidad de éxito y la sensacion de satisfaccion
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producida por la retroalimentacion positiva de si mismo o de otros en

base a aplicaciones con el fin de competir.

3.- Motivacion por aprender: se refiere al interés que se presenta ante
la experiencia que se adquiere posterior a la actividad realizada, dentro
de la experiencia adquirida se contemplan habilidades, destrezas y

conocimientos adquiridos (Tapia, Montero y Huertas 2000).

Giuseppe (1969) menciona que un alumno que se encuentra motivado o
que siente la necesidad de aprender, esta lo lleva o predispone a
autorregularse a manera de esforzarse y a perseverar en el trabajo, todo

esto hasta sentirse satisfecho.

4.- Motivacion externa: se refiere a la proporcion en la cual se trabaja o
estudia, solo con la finalidad de obtener algun bien externo (dinero,
calificaciones, estatus social, etc.) (Tapia, Montero y Huertas 2000); este
factor se puede ejemplificar en la siguiente frase “Normalmente estudio
mas que muchos de mis compafieros” (Alvarez y Bisquerra, 2007,
p.Tapia (2003 citado en Farias y Pérez, 2010) propone que la motivaciéon
por aprender se encuentra relacionada en el interés que presentan los

alumnos y el esfuerzo que demuestran ante el trabajo escolar.

5. Disposicién al esfuerzo: este es un motivador que plantea la
tendencia a el acarreo y compromiso adquirido de trabajo en grandes
cantidades, sin perder de vista al el objetivo que se quiere adquirir, no se
implica el que debe de existir un gusto agregado sobre lo que se esta

realizando (Tapia, Montero y Huertas 2000).

6.- Desinterés por el trabajo y el rechazo: plantea la tendencia a tomar
el trabajo o actividad con la premeditacion de que va a ser dificil y
abrumador por lo que no existe interés de realizarlo con grandes
oportunidades de abandonado (Tapia, Montero y Huertas 2000); este
factor se puede ejemplificar en la siguiente frase “Por lo general no me
interesan la mayoria de las cosas que me ensefian en el colegio porque

creo que sirven para poco” (Alvarez y Bisquerra, 2007, p. 4).
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7.- Ansiedad facilitadora del rendimiento: se refiere a la tendencia
que se tiene a partir de la tension o presion que se siente enfocada a
una actividad que podria ser dificil o agotadora, actuando como un
motivador (Tapia, Montero y Huertas 2000); este factor se puede
ejemplificar en la siguiente frase “prefiero hacer trabajos que implican
cierta dificultad a hacer trabajos faciles” (Alvarez y Bisquerra, 2007, p. 7),
considerandose entonces que dentro de los factores personales se
desataca la motivacion es que se da paso a definir este aspecto, que ha
sido determinado como la variable independiente de la presente

investigacion.

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

Actitudes: la actitud es el comportamiento habitual que se produce en
diferentes circunstancias. Las actitudes determinan la vida animica de cada
individuo. Las actitudes estan patentadas por las reacciones repetidas de

una persona.

Alumnos: proviene de alumnus, un término latino. Esta palabra permite
nombrar al estudiante o al aprendiz de una cierta materia 0 de un maestro.

Un alumno, por lo tanto, es una persona que esta dedicada al aprendizaje.

Aprendizaje: es el proceso de adquisicion de conocimientos, habilidades,
valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la
experiencia. Dicho proceso puede ser entendido a partir de diversas
posturas, lo que implica que existen diferentes teorias vinculadas al hecho
de aprender.

Castigos: es una sancién, una pena o una reprimenda que se impone a una
persona que ha incurrido en algun tipo de falta. Los castigos por lo general

buscan funcionar como correctivo.

Centro de Educacion Basica Alternativa: Los CEBA son Centros de
Educacion Basica Alternativa creados bajo el amparo de la Ley General de
Educaciéon N° 28044, institucionalizado como una modalidad equivalente a la
Educacion Basica Regular, en calidad y logros de aprendizaje, enfatizando la
preparacion para el trabajo y el desarrollo de las capacidades empresariales
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de los estudiantes adolescentes, jovenes y adultos que por diversas razones

no tuvieron acceso a la Educacion Basica Regular o no pudieron culminarla.

Conocimientos: es un conjunto de informacion almacenada mediante la
experiencia o el aprendizaje (a posteriori), 0 a través de la introspeccion (a
priori). En el sentido mas amplio del término, se trata de la posesion de
multiples datos interrelacionados que, al ser tomados por si solos, poseen un

menor valor cualitativo.

Colaboracién: significa trabajar en conjunto con otra u otras personas para
realizar una obra o alcanzar un objetivo. La palabra, como tal, deriva de
colaborar, que a su vez proviene del latin collaborare, que significa ‘trabajar

juntos’.

Conducta: esta relacionada a la modalidad que tiene una persona para
comportarse en diversos ambitos de su vida. Esto quiere decir que el término
puede emplearse como sin6nimo de comportamiento, ya que se refiere a las
acciones que desarrolla un sujeto frente a los estimulos que recibe y a los

vinculos que establece con su entorno.

Educacién: La educacion es un proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla a lo largo de toda la vida y que contribuye a la formacién integral
de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacién de
cultura y desarrollo de la familia y a la comunidad nacional, latinoamericana,
mundial. Se desarrolla en las instituciones educativas y en diferentes
ambitos de la sociedad.

Ensefianza: es un proceso mediante el cual un profesor selecciona un
material que debe ser aprendido y realiza una serie de operaciones apara

gue el estudiante adquiera conocimientos.

Motivacion: es la accion y efecto de motivar. Es el motivo o la razén que
provoca la realizacion o la omision de una accion. Se trata de un
componente psicolégico que orienta, mantiene y determina la conducta de
una persona. Se forma con la palabra latina motivus ('movimiento’) y el sufijo

-cion (‘accion’, ‘efecto’).
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Motivacion Extrinseca: al contrario de la motivacidn intrinseca, no nace del
interior de la persona, sino que se trata de todos aquellos estimulos o
recompensas que necesita el individuo para realizar una determinada accion

o actividad o poner mayor interés y empefio.

Motivacion Intrinseca: es la que nos impulsa a hacer cosas por el simple
gusto de hacerlas. La propia ejecucion de la tarea es la recompensa. A
diferencia de la motivacion extrinseca, basada en recibir dinero,
recompensas y castigos, 0 presiones externas, la motivacién intrinseca nace

en el propio individuo.

Motivacion Trascendente: motivacion que se genera por las expectativas
de cambio de los demas o las consecuencias de un sujeto que, con sus

acciones, genera en otros un cambio.”

Necesidades: es una carencia 0 escasez de algo que se considera
imprescindible.

Placer: es la sensacion de goce o satisfaccion que experimentamos al hacer
0 percibir cosas que nos agradan. La palabra, como tal, proviene del latin

placére, que significa ‘gustar’, ‘agradar’.

Rendimiento académico: es la evaluacién del conocimiento adquirido en el
ambito escolar en la medida de las capacidades del alumno, que expresa lo

que éste ha aprendido a lo largo del proceso formativo.

Recompensas: es la accion y efecto de recompensar y aquello que sirve
para eso. Este verbo, por otra parte, refiere a retribuir un servicio, premiar un

mérito o compensar un dafo.

2.4. FORMULACION DE HIPOTESIS

2.4.1. HIPOTESIS GENERAL

La motivacion si influye en el rendimiento académico de los alumnos de
primaria del Centro de Educacion Basica Alternativa Ricardo Palma del

Distrito de Barranca en el afio 2017.
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2.4.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS

La motivacion si influye en el rendimiento individual de los alumnos de
primaria del Centro de Educacion Basica Alternativa Ricardo Palma del

Distrito de Barranca en el afio 2017.

La motivacion si influye en el rendimiento general de los alumnos de
primaria del Centro de Educacion Basica Alternativa Ricardo Palma del

Distrito de Barranca en el afio 2017.
La motivacion si influye en el rendimiento especifico de los alumnos de

primaria del Centro de Educacion Basica Alternativa Ricardo Palma del

Distrito de Barranca en el afio 2017.
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CAPITULO lll: METODOLOGIA

3.1 DISENO METODOLOGICO
3.1.1 TIPO

Descriptivo correlacional

Se estudia la realidad en un momento dado a todas las muestras
estratificadas. Hernandez y otros (2003; 117), afirma sobre los
estudios descriptivos, “Con mucha frecuencia, el propdsito del
investigador consiste en describir situaciones, eventos y hechos.
Esto es, decir cobmo es y como se manifiesta determinado
fendmeno”.

Hernandez y otros (2003; 121), afirma sobre los estudios
correlacionales, “Este tipo de estudios tienen como propdsito evaluar
la relacion que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o

variables”.

3.1.2 ENFOQUE

Enfoques mixtos (cualitativos y cuantitativos).

El enfoque mixto surge como consecuencia de la necesidad de
afrontar la complejidad de los problemas de investigacion planteados
en todas las ciencias y de enfocarlos holisticamente, de manera

integral. En 1973, Sam Sieber (citado por Creswel, 2005) sugirio la
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combinacion de estudios de casos cualitativos con encuestas,
creando “un nuevo estilo de investigacion” y la integracion de

distintas técnicas en un mismo estudio.

3.2. POBLACION Y MUESTRA

3.2.1. La poblacioén esta constituida por 60 alumnos de primaria del Centro
de Educacién Béasica Alternativa Ricardo Palma del Distrito de Barranca en

el afo 2017.

N= Poblacién: 60 alumnos.
n= Tamarfo de la muestra: 53 alumnos.

e= Margen de error 0.5
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3.3. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES E INDICADORES

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES
Es resultado de la combinacion de los vocablos latinos | Intrinseca Aprendizaje
Placer
INDEPENDIENTE | Mmotus “movido” y motio “movimiento”. La motivacion se
b I . | individ Extrinseca Recompensas
asa en aquellas cosas que impulsan a un individuo a Castigos
llevar a cabo ciertas acciones y a mantener firme su Senvicio
MOTIVACION . - Trascendente >
conducta hasta lograr cumplir todos los objetivos Colaboracion
planteados.
Conocimientos
VARIABLE El rendimiento académico hace referencia a la Individual Destrezas
DEPENDIENTE » o o o Actitudes
evaluacion del conocimiento adquirido en el ambito
| . . o di Habitos culturales
escolar, terciario o universitario. Un estudiante con General Conducta
buen rendimiento académico es aquél que obtiene
RENDIMIENTO y )
ACADEMICO calificaciones positivas en los examenes que debe Relacion con los demas
) Especifico Modo de vida
rendir a lo largo de un curso.
Social Sociedad
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3.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

3.4.1. TECNICAS A EMPLEAR

A través de la encuesta, se permiti6 obtener informacién del
conocimiento de los alumnos de primaria del Centro de Educacién
Béasica Alternativa Ricardo Palma del Distrito de Barranca en el afio
2017.

Para ello se establecio una guia de encuestas dirigida que permitié una

mayor objetividad en la obtencion de la informacion.

3.4.2. DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS

Encuesta

Cuaderno de campo

3.5. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

3.5.1. Tratamiento Estadistico
e Procesamiento de datos.
e Andlisis e interpretacién de datos.
e Determinar la influencia de la motivacibn en el rendimiento
académico de los alumnos de primaria del Centro de Educacién

Béasica Alternativa Ricardo Palma del Distrito de Barranca en el aio
2017.

49



CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Analisis de los resultados

1. ¢ Cual es tu edad?

15 afos 12 22%
16 afnos 11 21%
17 afos 9 17%
18 afios 10 19%
19 afos 11 21%
Total 53 100%

¢,Cudl es tu edad?

M 15 afios
H 16 afios
i 17 afios
H 18 afios

M 19 anos

Fuente: Encuesta aplicada por la autora.
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Interpretacion de resultados
De los 53 alumnos encuestados, a la pregunta ¢ Cual es tu edad? Respondieron:

« 12 alumnos tienen 15 afios y representa el 22%
+ 11 alumnos tienen 16 afios y representa el 21%

% 9 alumnos tienen 17 afos y representa el 17%

X/
L %4

10 alumnos tienen 18 afios y representa el 19%

L)

% 11 alumnos tienen 19 afios y representa el 21%

L)
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2. ¢ Cual es tu estado civil?

Soltero (a) 21 40%
Casado (a) 6 11%
Conviviente 17 32%
Separado (a) 9 17%
Total 53 100%

¢,Cual es tu estado civil?

M Soltero (a)
M Casado (a)

i Conviviente

M Separado (a)

Fuente: Encuesta aplicada por la autora.

Interpretacion de resultados

De los 53 alumnos encuestados, a la pregunta ¢Cual es tu estado civil?

Respondieron:

% 21 alumnos son solteros y representa el 40%

% 6 alumnos son casados y representa el 11%

« 17 alumnos son convivientes y representa el 32%
% 9 alumnos son separados y representa el 17%
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3. ¢ Tienes hijos?

Si 25 47%
No 28 53%
Total 53 100%

¢ Tienes hijos?

M Si

HNo

Fuente: Encuesta aplicada por la autora.

Interpretacion de resultados
De los 53 alumnos encuestados, a la pregunta ¢ Tienes hijos? Respondieron:

s 25 alumnos Si tienen hijos y representa el 47%

% 28 alumnos No tienen hijos y representa el 53%
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4. ¢ Qué fue lo que te motivo a volver a estudiar?

Indicador Frecuencia | Porcentaje
Deseo de superacion 10 19%
Trabajo 11 21%
Mis hijos 12 23%

Mi novia 5 9%
Mis amigos 8 15%
Otros motivos 7 13%
Total 53 100%

|¢',Qué fue lo que te motivo a volver a estudiar?

M Deseo de superacion
H Trabajo

i Mis hijos

H Mi novia

H Mis amigos

i Otros motivos

Fuente: Encuesta aplicada por la autora.

Interpretacion de resultados

De los 53 alumnos encuestados, a la pregunta ¢Qué fue lo que te motivo a volver
a estudiar? Respondieron:

X4

superaciéon y representa el 19%

s A 11 alumnos lo que los motivo a volver a estudiar fue el trabajo y

representa el 21%

« A 12 alumnos lo que los motivo a volver a estudiar fue sus hijos y

representa el 23%

% A5 alumnos lo que los motivo a volver a estudiar fue su novia y representa

el 9%

« A 8 alumnos lo que los motivo a volver a estudiar fue los amigos y

representa el 15%

« A 7 alumnos lo que los motivo a volver a estudiar fue otros motivos y

representa el 13%
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5. ¢Alguna vez pensaste en abandonar tus estudios?

Si 23 43%
No 12 23%
A veces 18 34%
Total 53 100%

¢Alguna vez pensaste en abandonar tus
estudios?

M Si
H No

M A veces

Fuente: Encuesta aplicada por la autora.

Interpretacion de resultados

De los 53 alumnos encuestados, a la pregunta ¢Alguna vez pensaste en

abandonar tus estudios? Respondieron:

®,

s 23 alumnos Si pensaron alguna vez en abandonar los estudios y
representa el 43%

s 12 alumnos No pensaron alguna vez en abandonar los estudios y

representa el 23%

« 18 alumnos A veces pensaron alguna vez en abandonar los estudios y
representa el 34%
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6. ¢ Asistes con regularidad a tus clases?

Si 19 36%
No 14 26%
A veces 20 38%
Total 53 100%

¢SAsistes con regularidad a tus clases?

s

Fuente: Encuesta aplicada por la autora.

M Si

HNo

M A veces

Interpretacion de resultados
De los 53 alumnos encuestados, a la pregunta ¢ Asistes con regularidad a tus

clases? Respondieron:

+ 19 alumnos Si asisten con regularidad a clases y representa el 36%
+ 14 alumnos No asisten con regularidad a clases y representa el 26%

s 20 alumnos A veces asisten con regularidad a clases y representa el 38%
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7. ¢ Realizas todos los trabajos y tareas que los profesores te asignan?

Si 19 36%
No 8 15%
A veces 26 49%
Total 53 100%

¢, Realizas todos los trabajos y tareas que los
profesores te asignan?

M Si
H No

M A veces

Fuente: Encuesta aplicada por la autora.

Interpretacion de resultados

De los 53 alumnos encuestados, a la pregunta Realizas todos los trabajos y

tareas que los profesores te asignan? Respondieron:

« 19 alumnos Si realizan todos los trabajos y tareas que los profesores
asignan y representa el 36%

% 8 alumnos No realizan todos los trabajos y tareas que los profesores
asignan y representa el 15%

s 26 alumnos A veces realizan todos los trabajos y tareas que los profesores

asignan y representa el 49%
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8. ¢ Cudl es la asignatura que mas te gusta?

Indicador Frecuencia | Porcentaje
Ingles 4 8%
Ciencias sociales 8 15%
Ciencias, ambiente y salud 7 13%
Educacion para el trabajo 22 42%
Matematica 5 9%
Comunicacién 7 13%
Total 53 100%

¢,Cual es la asignatura que mas te gusta?

M Ingles

H Ciencias sociales

u Ciencias, ambiente y salud
H Educacion para el trabajo
H Matemdtica

i Comunicacion

Fuente: Encuesta aplicada por la autora.

Interpretacion de resultados

De los 53 alumnos encuestados, a la pregunta ¢ Cual es la asignatura que mas te

gusta? Respondieron:

8%

representa el 15%

salud y representa el 13%

y representa el 42%

el 9%

representa el 13%
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% A 4 alumnos la asignatura que mas les gusta es el Inglés y representa el
% A 8 alumnos la asignatura que mas les gusta es Ciencias Sociales y

» A 7 alumnos la asignatura que mas les gusta es Ciencias, ambiente y

% A 22 alumnos la asignatura que mas les gusta es Educacion para el trabajo

« A 5 alumnos la asignatura que mas les gusta es Matematica y representa

s A 7 alumnos la asignatura que mas les gusta es Comunicacion




9. ¢;COmo esta tu rendimiento académico?

Indicador | Frecuencia | Porcentaje
Alto 14 26%
Medio 26 49%
Bajo 8 15%
Deficiente 5 10%
Total 53 100%

.Como esta tu rendimiento académico?

M Alto
H Medio
i Bajo

M Deficiente

Fuente: Encuesta aplicada por la autora.

Interpretacion de resultados

De los 53 alumnos encuestados, a la pregunta ¢Como esta tu rendimiento

académico? Respondieron:

>

% 14 alumnos tienen un rendimiento académico alto y representa el 26%

°

26 alumnos tienen un rendimiento académico medio y representa el 49%

X4

8 alumnos tienen un rendimiento académico bajo y representa el 15%

L)

X/
L X4

5 alumnos tienen un rendimiento académico deficiente y representa el 10%
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10. ¢ Qué cantidad de alumnos ha disminuido en tu CEBA?

Indicador Frecuencia | Porcentaje
Menos de 10 alumnos 4 8%
Mas de 10 alumnos 49 92%
Total 53 100%

¢, Qué cantidad de alunmos ha disminuido en tu
CEBA?

4
8%

M Menos de 10 alumnos

H M3s de 10 alumnos

Fuente: Encuesta aplicada por la autora.

Interpretacion de resultados

De los 53 alumnos encuestados, a la pregunta ¢Qué cantidad de alumnos ha

disminuido en tu CEBA? Respondieron:

X/

¢ 4 alumnos consideran que en el CEBA disminuyo menos de 10 alumnos y
representa el 8%
X/

% 49 alumnos consideran que en el CEBA disminuyo mas de 10 alumnos y
representa el 92%
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11. ;Cuanta influencia tienen tus profesores sobre tu compromiso para tener un

buen rendimiento académico?

Indicador |Frecuencia|Porcentaje
Alta 19 36%
Media 26 49%
Baja 8 15%
Total 53 100%

¢, Cuantainfluenciatienen tus profesores sobre
tu compromiso para tener un buen rendimiento
académico?

M Alta
H Media

i Baja

Fuente: Encuesta aplicada por la autora.

Interpretacion de resultados

De los 53 alumnos encuestados, a la pregunta ¢Cuanta influencia tienen tus
profesores sobre tu compromiso para tener un buen rendimiento académico?

Respondieron:

% 19 alumnos consideran que sus profesores tienen una Alta influencia en su
compromiso de tener un buen rendimiento académico y representa el 36%

% 26 alumnos consideran que sus profesores tienen una Media influencia en
su compromiso de tener un buen rendimiento académico y representa el
49%

+« 8 alumnos consideran que sus profesores tienen una Baja influencia en su

compromiso de tener un buen rendimiento académico y representa el 15%
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12. ¢ Cudl es tu meta a seguir después de terminar tus estudios?

Indicador Frecuencia | Porcentaje
Estudiar secundaria 10 19%
Estudiar una carrera técnica 7 13%
Llegar a la universidad 15 28%
Conseguir un mejor trabajo 14 27%
Ir al extranjero 7 13%
Total 53 100%

estudios?

¢, Cual es tu meta a seguir después de terminar tus

M Estudiar secundaria

M Estudiar una carrera
técnica
i Llegar a la universidad

H Conseguir un mejor

trabajo
M Ir al extranjero

Fuente: Encuesta aplicada por la autora.

Interpretacion de resultados

De los 53 alumnos encuestados, a la pregunta ¢ Cual es tu meta a seguir después

de terminar tus estudios? Respondieron:

% 10 alumnos después de terminar sus estudios, estudiaran secundaria y

representa el 19%

técnica y representa el 13%

% 15 alumnos después de terminar sus estudios, estudiaran en la

Universidad y representa el 28%

% 14 alumnos después de terminar sus estudios, conseguiran un mejor

trabajo y representa el 27%

% 7 alumnos después de terminar sus estudios, iran al extranjero y

representa el 13%
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% 7 alumnos después de terminar sus estudios, estudiaran una carrera




CAPITULO V: DISCUSION, CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES.

DISCUSION

Broc (2004) en base la investigacion realizada sobre la relacion entre motivacion y
desempeiio académico en alumnos de educacion secundaria y bachillerato,
procedid a evaluar en base a la observacion a 521 alumnos (286 varones y 235
mujeres) en consideracion con lo que el determino como variables motivadoras
(motivacion intrinseca, internalizada y extrinseca), en la investigacion se procedio
a aplicar la escala de Harter (1981, citado en Ortega, 2006) a alumnos dispuestos
en 6 sesiones grupales con una duracion de 50 minutos cada una en un lapso de
20 dias, con caracteristicas de aplicacion tales como son las préacticas
aseguradoras de calidad y fiabilidad de las mismas, se realizaban en completo
silencio y de forma individual, en sus Uultimas instancias los resultados
demostraban que los distintos tipos de motivacién evaluadas eran capaces de
implicarse directamente en el desempefio académico, consideradas como
importantes impulsores de conductas académicas auto-iniciadas, ejerciendo una
importante influencia en los posteriores procesos de evaluacion de desempefio

académico.

En esta investigacion también coincidimos que la motivacion si influye en el
rendimiento académico como lo apreciamos en la pregunta ¢Cuanta influencia

tienen tus profesores sobre tu compromiso para tener un buen rendimiento
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académico? Y la respuesta fue entre alta y media de 85% que los profesores

motivan a los alumnos a estudiar y tener buen rendimiento académico.

CONCLUSIONES

1. La motivacion si influye en el rendimiento académico de los alumnos de
primaria del Centro de Educacion Basica Alternativa Ricardo Palma del Distrito de

Barranca en el afio 2017.

2. La motivacion si influye en el rendimiento individual de los alumnos de primaria
del Centro de Educacion Basica Alternativa Ricardo Palma del Distrito de

Barranca en el afio 2017.

3. La motivacion si influye en el rendimiento general de los alumnos de primaria
del Centro de Educacién Basica Alternativa Ricardo Palma del Distrito de
Barranca en el afio 2017.

4. La motivacion si influye en el rendimiento especifico de los alumnos de
primaria del Centro de Educacién Basica Alternativa Ricardo Palma del Distrito de

Barranca en el afio 2017.

5. Los alumnos del CEBA tienen motivacion intrinseca para estudiar porque

desean mejorar su calidad de vida.

6. Los alumnos del CEBA a parte de estudiar trabajan para solventarse y en

algunos casos también a su familia.

7. La motivacion es un factor esencial para que los alumnos superen las

adversidades y complejos de su edad para volver a estudiar.

8. Mientras méas motivado estén los alumnos mayor sera el rendimiento

académico que obtengan.
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RECOMENDACIONES

1. Motivar a los alumnos que dejaron el colegio y se dedicaron a otras actividades
gue nunca es tarde para retomar los estudios, y dejar de lado los perjuicios de
edad.

2. Difundir los beneficios que tienen los CEBAS para que la poblacion se informe

y exista mayor captacion de alumnos.

3. Motivar con becas e ingresos directos a las Universidades e Institutos a los

mejores alumnos.

4. Concientizar a los estudiantes sobre la importancia de tener un buen
rendimiento académico y que el conocimiento adquirido sea significativo para su

vida cotidiana.

5. Capacitar a los docentes para que logren identificar el tipo de motivacion que

influencia a sus alumnos.

6. El docente debera planear estrategias que tengan como objetivo fomentar la

motivacion en el aula para mejorar el rendimiento académico de sus alumnos.
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ANEXO

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: MOTIVACION Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ALUMNOS DE PRIMARIA DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
RICARDO PALMA DEL DISTRITO DE BARRANCA EN EL ANO 2017.

Problema Objetivo hipotesis Variables Definiciones Dimensiones | Indicadores
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE Es resultado de la Intrinseca Aprendizaje
¢,De qué manera influye la | Determinar la influencia La motivacion si influye [INDEPENDIENTE | combinacion de los Placer
motivacion en el de la motivacion en el en el rendimiento MOTIVACION \rfctabk‘?;lat.ugo”s
rendimiento académico de | rendimiento académico académico de los st ¥ | Extrinseca Ezcs‘iimgz”sas
los alumnos de primar_i:a de_ los _alumnos de alumnos de primari,a del La motivacién se g
del Centro de Educacion primaria del Centro de Centro de Educacion basa en aquellas T dent Servicio
Basica Alternativa Ricardo | Educacion Béasica Bésica Alternativa cosas que impulsan rascendente | colaboracion
Palma del Distrito de Alternativa Ricardo Palma | Ricardo Palma del ﬁe“gr'”adggg‘éoc% tas
Barranca en el afio 2017? | del Distrito de Barranca Distrito de Barranca en ac\éiones ya '

en 6| aﬁO 2017 el aﬁO 2017 mantener f"'me su
) ) ) ) conducta hasta
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICOS lograr cumplir todos
¢De qué manera influye la | Determinar la influencia La motivacion si influye los objetivos
motivacion en el de la motivacién en el en el rendimiento planteados.
rendimiento individual de rendimiento individual de | individual de los Conocimientos
' ' ' i i ' . Individual Destrezas
los alumnos de prlmarllfa los alumnos de prlmar_lfa alumnos de prlmarlla del VARIABLE El rendimiento Acttudos
del Centro de Educacion del Centro de Educacién Centro de Educacién DEPENDIENTE | académico hace
Basica Alternativa Ricardo | Basica Alternativa Basica Alternativa referencia a la Habitos
Palma del Distrito de Ricardo Palma del Distrito | Ricardo Palma del evaluacion del General culturales
Barranca en el afio 2017? | de Barranca en el afio Distrito de Barranca en | RENDIMIENTO | conocimiento Conducta
2017. el afio 2017. ACADEMICO | adquirido en el Relacion con
ambito escolar, Especifico los demas
Modo de vida

¢,De qué manera influye la

Determinar la influencia

La motivacion si influye

terciario o
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motivacion en el
rendimiento general de los
alumnos de primaria del
Centro de Educaciéon
Basica Alternativa Ricardo
Palma del Distrito de
Barranca en el afio 20177

¢De qué manera influye la
motivacion en el
rendimiento especifico de
los alumnos de primaria
del Centro de Educacién
Basica Alternativa Ricardo
Palma del Distrito de
Barranca en el afio 20177

de la motivacién en el
rendimiento general de
los alumnos de primaria
del Centro de Educacién
Basica Alternativa
Ricardo Palma del Distrito
de Barranca en el afio
2017.

Determinar la influencia
de la motivacién en el
rendimiento especifico de
los alumnos de primaria
del Centro de Educacion
Basica Alternativa Ricardo
Palma del Distrito de
Barranca en el afio 2017.

en el rendimiento
general de los alumnos
de primaria del Centro
de Educacion Basica
Alternativa Ricardo
Palma del Distrito de
Barranca en el afio
2017.

La motivacion si influye
en el rendimiento
especifico de los
alumnos de primaria del
Centro de Educacion
Basica Alternativa
Ricardo Palma del
Distrito de Barranca en
el afio 2017.

universitario. Un
estudiante con
buen rendimiento
académico es
aguél que obtiene
calificaciones
positivas en los
examenes que
debe rendir a lo
largo de un curso.

Social

Sociedad
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION”

FACULTAD DE EDUCACION

ENCUESTA A LOS ALUMNOS DE PRIMARIA DEL CENTRO DE
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA RICARDO PALMA DEL DISTRITO
DE BARRANCA EN EL ANO 2017.

OBJETIVO: Conocer la opinibn de los alumnos de primaria del Centro de
Educacion Basica Alternativa Ricardo Palma del Distrito de Barranca en el afo
2017.

INSTRUCCION

La suscrita esta realizando una investigacion sobre Determinar la influencia de la
motivacion en el rendimiento académico de los alumnos de primaria del Centro de
Educacion Basica Alternativa Ricardo Palma del Distrito de Barranca en el afio
2017. Para el efecto solicito su pleno apoyo respondiendo a las siguientes
preguntas.

1. ¢ Cual es tu edad?

2. ¢ Cual es tu estado civil?

a) Soltero (a)

b) Casado (a)

c) Conviviente

d) Separado (a)

3. ¢ Tienes hijos?

a) Si

b) No

4. ¢ Qué fue lo que te motivo a volver a estudiar?

5. ¢ Alguna vez pensaste en abandonar tus estudios?
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a) Si

b) No

c) A veces

6. ¢ Asistes con regularidad a tus clases?
a) Si

b) No

c) A veces

7. ¢ Realizas todos los trabajos y tareas que los profesores te asignan?
a) Si

b) No

c) A veces

8. ¢ Cudl es la asignatura que mas te gusta?

9. ¢COmo esta tu rendimiento académico?

a) Alto

b) Medio

c) Bajo

d) Deficiente

10. £ Qué cantidad de alumnos ha disminuido en tu CEBA?
a) Menos de 10 alumnos

b) Méas de 10 alumnos

11. ;Cuéanta influencia tienen tus profesores sobre tu compromiso para tener un
buen rendimiento académico?

a) Alta

b) Media

c) Baja

12. ¢ Cuédl es tu meta a seguir después de terminar tus estudios?

Vivian Milagros Valencia Ircash
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