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RESUMEN 

 
Objetivos: Determinar en qué medida la sociedad del distrito dispone de información 

cuantitativa y cualitativa sobre la situación laboral así como de las capacidades 

productivas de los discapacitados que les permita su inserción laboral Material y 

Métodos: El alcance de la investigación fue de un universo de 53 discapacitados, en 

edad laboral comprendida desde los  18 a los 64 años de edad,  para lo cual se utilizó la 

encuesta y  la entrevista, bajo un una metodología de tipo no experimental con diseño 

transeccional o transversal descriptivo. Resultados: Se halló un elevado nivel de 

desempleo (96%) pero con notable presencia de capacidades productivas que carecen 

de  apropiados e integrales  programas de apoyo. Conclusiones: Se estableció una 

fuerte presencia de exclusión social de los discapacitados, caracterizados por estado 

situacional laboral de las personas con habilidades diferentes,  así como las 

capacidades productivas y posibilidades de inserción laboral de los mismos, aspecto de 

vital importancia, para todo nivel de gobierno, en momentos que se trata de promover la 

inclusión social y lucha contra la exclusión y discriminación.    

Palabras clave: Personas con habilidades diferentes, exclusión social, discriminación 

social, capacidades productivas. 

ABSTRACT  

 

Objectives: To determine the extent of the district society has quantitative and 

qualitative information on the employment situation and the productive capacities of the 

disabled to allow them their employment Material and Methods: The scope of the 

investigation was a universe of 53 disabled people of working age ranges from 18 to 64 

years, for which the survey and interviews were used, a methodology under a non-

experimental cross-sectional design with transactional or descriptive.  
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Results: A high level of unemployment (96%) but with remarkable presence of 

productive capacities without adequate and comprehensive support programs was found. 

Conclusions: A strong presence of social exclusion of disabled people, characterized by 

situational employment status of people with different skills and productive capacities and 

employment opportunities of the same, which is critical for all levels of government, was 

established in times when it comes to promoting social inclusion and combating 

exclusion and discrimination.  

Keywords: People with different skills, social exclusion, social discrimination, productive 

capacities. 

 


