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RESUMEN

Objetivo: Mejorar y optimizar el proceso de control de asistencia de personal docente y
administrativo. Materiales y métodos: Aplicd la metodologia del ciclo de vida de los
sistemas de aplicacion, es decir considerando las etapas de andlisis, desarrollo, prueba,
implementacién y mantenimiento. Se consider6 como muestra el total de docentes y
administrativos nombrados y contratados a tiempo completos que conforman la poblacion
por ser una cantidad pequefia. En la etapa de andlisis y disefio se consider6 el uso el
Lenguaje Unificado de Modelado, que nos permite plasmar la informacién en diagramas
de casos de usos, diagramas de actividades, modelo conceptual del negocio y disefio e
implantacién de la base de datos. En la etapa del desarrollo se consideré disefio de
interfaces, tipos de usuarios, nivel de seguridad, y su codificacion correspondiente.
Ademas se realizaron las pruebas, para su respectiva implementacién y mantenimiento.
Obteniendo como resultado final un sistema que optimiza el proceso de control de
asistencia de personal. En conclusion el uso de un sistema de informacion permite un
control adecuado de la asistencia del personal administrativo y docente de la institucion,
optimizando los tiempos en la elaboracion de reportes por periodo.
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ABSTRACT

The development project was carriedout at the Institute of Higher Education Technology —
Victor Raul Haya de la Torre - Barranca, aiming to improve and optimize the control of
faculty and support staff. In developing methodology of the project lifecycle of application
system swasapplied, ieconsidering the stages of analysis, development, testing,
implementation and maintenance.
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We considered the total faculty and staff appointed and hired full time make up the
population by a small amount as shown. At the stage of analysis and design are considere
dusing the Unified Modeling Language whi challowsusto capture the information of use
case diagrams, activity diagrams, conceptual

business model and design and implementation of the database. At the stage of
development was considered interface design, types of users, security level, and the
correspondingen coding. Further evidence fortheir respective implementation and
maintenance were performed. Getting the end result a system that optimizes process
control staff assistance. In conclusion, the use of an information system allow saccurate
control of the administrative and support staff of the institution, optimizing time in preparing
reports for period.
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INTRODUCCION

El desarrollo del proyecto se realiza debido a que en el Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico — Victor Raul Haya de la Torre — Barranca, actualmente se realiza un control
manual del ingreso y salida del personal administrativo y docente esto genera problemas
y requerimiento de tiempo para realizar los calculos de forma rapida para la obtencién de
los informes respectivos en lo que se refiere a los descuentos por faltas y tardanzas del
personal docente y administrativo por lo que es necesario de forma inmediata el analisis y
desarrollo de un sistema para el control de personal en dicha institucién. Se trata de
resolver el problema formulado ¢ De qué manera el analisis y desarrollo de un sistema de
control de asistencia de personal en el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Pablico — Victor Raul Haya de la Torre — Barranca ayudaria a solucionar problemas
existentes en el control de personal?, teniendo como objetivo optimizar el proceso de
control de asistencia de personal en dicha institucion y planteando la hipétesis: El andlisis
y desarrollo de un sistema de control de asistencia de personal para el Instituto de
Educaciéon Superior Tecnolégico Publico — Victor Raul Haya de la Torre — Barranca
conlleva a una optimizacion del proceso de control de asistencia de personal en dicho
instituto.

El resultado es obtener un sistema de control de asistencia de personal, que permita la
optimizacion del proceso de control de asistencia de personal docente y administrativo.
Asi mismo facilitaria el trabajo de las autoridades del Instituto para obtener reportes

exactos y oportunos de la asistencia del personal de la institucion.



MATERIAL Y METODOS

ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA
ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS:
REQUERIMIENTOS BASICOS:
e Control de asistencia del personal docente y administrativo
o Datos del Personal Docente y administrativo actualizado
e Control permanente del personal.
REQUERIMIENTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION
e Control adecuado del registro de asistencia del personal docente y
administrativo de la institucion.
¢ Obtener reportes mensuales de asistencia del personal docente y
administrativo.
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO :
e Contar con un sistema que agilice su labor y mejore asi la calidad
de su trabajo.
e Tener la base de datos del personal docente y administrativo
actualizada de la institucion.
PROCESOS DE NEGOCIO:
Los principales procesos del instituto relacionado con el sistema son:
e Control de asistencia del personal docente y administrativo.

e Generacion de reportes por periodo.



DIAGRAMA DE CASOS DE USO:
Construccion de los diagramas de caso de uso
Diagrama de caso de uso del control de asistencia Actual en la Institucion:
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Diagrama de caso de uso del control de asistencia del sistema
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DIAGRAMA DE ACTIVIDADES :
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MODELO CONCEPTUAL DE NEGOCIO :

USUARIO
Nombre de columna Tipo de datos Permitir v...
idusuario int ]
tipo_usu varchar(15) &
kogi_usu warchar(20) &
pass_usu warchar(20) &
freg_usu date [Fil
igpersonzl int [l
]
PERSONAL
Nombre de colimna Tipo de datos Permitir v &
@ dpersonal int B Ml
apel_per wvarchar{30) &
namb_per warchar{30) &
ndni_per char{8) [Fal
E= char{1) = |E
fnac_per dzte &
freg_per date [Fal
foto_per imags &
=i _per warchar{10) B
estado char{1} [Fal

3

DETALLE_HORARIO *
MNombre de columnz Tipo de datos Parmitir HORARIO
9| ¢ ddemsleher int 5 =05  Mombredecol... Tipode dstcs | Permitr v.. &
hora_ingreso datetime [l @ idhorario iint ] @
hora_szlids datetime & diz_semanz wanchan({10]) [Fil
Weataletipo int il = T
- - . €| I |
obsarvacion warchar{50) &
- MARCADO
MNombee de columna Tipo de datos Permitir v
¢ marcado int [&]
diz_mar date @
DETALLE_PERSONAL : heent_mar datetime =
Nombre de columna Tip... | Permitr v... Eoess hesal_mar datetime @
@ iddetalletipo int [&] 3
Obsarvacion warchar{S0) [l
fa=i_tip date il
‘Comentario warchar{250) il
ffin_tip date &
; . e iddetalletipo int ]
idpersanal int il
idtipo iint [Fil o "
idsemestre int |3}
idcargo int IFil o
(] TIPO_PERSONAL
Nombee da columina Tipo de datos Permitr v
@ idtipo iint [}
desc_tip warchan(50) &
]
SEMESTRE *
Mombre de columnz
CARGO
ramb_sem Nombre de columinz Tipo de datos Permitir v...
afo_scad @ idcargo int =
nomb_car varchan(30) [Fil
<]




e DISENO E IMPLANTACION DE LA BASE DE DATOS

J DIAGRAMA DE COMPONENTES E LA BASE DE DATOS:
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Construccion del sistema.

Funciones del Sistema

Referencia

Funcién

Refl

Registrar asistencia de personal

DISENO DE INTERFACES

LOGIN:

7

Y FrmAcceso

LOGIN

PASSWORD

Q-/Aceptar




Menu Principal

£ Sistema de Control e Asistencia de Personal SwAsis 10

Transacciones  Mantenimiento  Consultas  Reportes  Utilitarios  Ventana  Ayuda

e O

de Personal SwAsis 1.0 I & 28122012 || 7 081212 || & Empleado: SILVA ALVARADO FABIAN || ™% Tipo: ADMINISTRADOR

il 2l C o)
, R |

|

HAVILA MERINO, ADOLFINA

MARIN RODRIGUEZ, WILLIAM

04/12/12
08:56:01




ADMINISTRACION GENERAL

Formulario de Mantenimiento de Personal

Report Utilitarios ~ Ventana  Ayuda

Transacciones

Ty

lz?\%\@_

Formulano de Personal
Permite el Mantimiento de Los Registros de la Tabla Personal

idpersonal  apel_per
0 HENRY
m'i;;T Imagen AVILA MERINO ADOLFINA
MARIN RODRIGUEZ | WILLIAM
anch el YAREZ RUIZ CARLOS
/AREVALO FLORES SOTELO PONCE NILDA CECILIA
Nombres (*) SILVA ALVARADO FABIAN
|HENRY | COLLANTES DIAZ 0SCAR

DHI (%) Fecha Nacimiento

23423332 02/03/1970 ~

Sexo Teléfono
| Mascufino - | 920120012

PuH e %4 ¢ > ¥ &=

& Sistema de Control de Asistencia de Personal Swhisis 1.0 Il 2 04/12/2012 || 7 0812:01 || & Empleado: SILVA ALVARADO FABIAN 1l E Tipo : ADMINISTRADOR

e —




Formulario de Asignacion de Horarios

os/ 1072015 ERSIEICES




Tipos de Usuario:
El Sistema cuenta con 3 tipos de usuarios:
Administrador (Admin): Tiene acceso a todo el Sistema y se encarga de asignar
los permisos y restricciones a los empleados administrativos.
Secretaria: se encargara de generar los reportes y estados de los datos a

trabajar.

Nivel de Seguridad:

Referente a personas extrafias o0 ajenas a la empresa no tendran acceso ya que
cada usuario posee un cédigo Unica para registrarse al sistema (Huella dactilar).
Referente a virus informaticos la institucion debe contar con un antivirus a fin de

salvaguardar la integridad y seguridad de sus datos.

DISENO DEL SISTEMA

Programacion de capacitacion al usuario:
El usuario final tendra previa capacitacion del sistema a implementar, asi como
tambiéntendra acceso al manual de usuario para identificar las diferentes

operaciones gue el sistema realiza.

Esta capacitacion sera brindada por eldesarrollador del sistema, la cual constara

de 2 etapas:

1. Evaluacion del grado de conocimiento que posee el personal docente o
administrativoen el manejo de una PC.

2. Exposicién practica del funcionamiento del sistema.
EVALUACION DEL SISTEMA:
EVALUACION OPERACIONAL:
Se realizara el monitoreo permanente del funcionamiento del sistema

para depurar errores que se produzcan en su manejo.

IMPACTO ORGANIZACIONAL:



El sistema a implantar mejorara el control interno de la institucion
(Asistencia); obteniendo reportes a medida en el momento preciso y

oportuno.

DESEMPENO DEL DESARROLLO:
El sistema contara con una garantia de 1 afio de mantenimiento y
actualizaciones; también el usuario tendra la facilidad de implementar

mejoras segun las necesidades.

PLAN DE PRUEBAS DEL SISTEMA:
Se realiz6 de la siguiente manera:

1. Se solicitd la autorizacién al personal Directivo para reunir al personal docente y
administrativo.

2. El Desarrollador del Sistema realizO una exposicion realizando demostraciones
practicas.

3. Se hara unasimulacion del funcionamiento del sistema, con la participacién de todo el

personal de la institucion.

PLAN DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA:
Se hara un constante mantenimiento y/o actualizaciones de la base de datos.
Se modificaran las interfaces de acuerdo a las exigencias de la empresa conforme el

sistema vaya funcionando.

RESULTADOS

Se obtuvo un sistema de control de asistencia de personal para el Instituto de Educaciéon
Superior Tecnoldgico — Victor Raul Haya de la Torre — Barranca que mejora y optimiza el
proceso de control de asistencia en cuanto a faltas y tardanzas del personal de dicha
institucion, ademas de poder obtener informacién y reportes en forma inmediata y periédica.
La aplicacion presenta una interfaz rapida y amigable lo que permite al personal Docente y
administrativo un facil manejo para el registro de su asistencia, asi como también a los
encargados de la administracion y direccion del Instituto una facil administracion para la
supervision y control académico. La aplicacion tiene la capacidad de seguir creciendo,
puesto que se desarrollé de una forma modular en la que se pueden agregar nuevas
funciones y opciones segun futuros requerimientos.

DISCUSION

Con ayuda del sistema desarrollado se obtiene una mayor eficiencia a la de los procesos
tradicionales del control de asistencia, ya que los avances académicos ingresados por los



docentes se registran directamente en la base de datos del servidor, permitiendo esto
conocer los resultados inmediatamente después de que él haya registrado su asistencia y
de varios tipos de reportes segun lo requiera la Direccion o el personal de administracion.
Con ayuda de la aplicacion para el control de asistencia que hemos desarrollado, se logra
un 100% de confiabilidad en los resultados que se requieren del Proyecto, con lo que se
eliminan los errores en el calculo de asistencia y de las remuneraciones.

Con ayuda de la Aplicacion, se logra obtener un alto nivel de integridad en los datos, puesto
que los avances realizados por los Docentes no son manipuladas por terceras personas, y
se reduce la posibilidad de adulteracion o modificacién de la informacion, esto asegura que
los resultados que se obtienen de las mismas son 100% de la fuente.

La aplicacion tiene la capacidad de seguir creciendo, puesto que se desarrollé de una forma
modular en la que se pueden agregar nuevas funciones y opciones segun futuros
requerimientos.
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