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RESUMEN

El Objetivo de nuestra investigacion fue determinar la incidencia de la Calidad de
Planificacion en la Estabilidad Laboral del personal de la Entidad Financiera Interbank —
Sede Huacho.

Los Métodos empleados fueron el Deductivo e Inductivo, con ello nuestro estudio se
identifico como una investigacion formal. Asi mismo de acuerdo con el tipo de problema
de investigado, se identifico como una investigacién Aplicada, porque se estudid un
problema real y practico. Con respecto al disefio especifico, nuestra investigacion fue de
nivel Descriptivo Correlacional, dado que nuestro estudio busco la relacion entre dos

variables.

La Poblacion de nuestra investigacion fue definida por un total de 45 personas, quienes
trabajan en la entidad financiera Interbank — sede Huacho. La Muestra seleccionada fue a
juicio del autor, pues se decidié trabajar con toda la poblacion por ser accesible a la

recoleccion de los datos y asi reducir errores en el estudio.

Luego de recolectar los datos y de procesarlos adecuadamente con el apoyo de la
estadistica descriptiva e inferencial, los resultados encontrados confirmaron nuestra
hipétesis principal, es decir la Calidad de la Planificacion Si Incide en la Estabilidad
Laboral del personal de la Entidad Financiera Interbank — Sede Huacho. Esta relacion
tiene una significacibn de muestra de 0.0038, menor al valor 0.05 tedrico 0

probabilistico.

La confirmacion de nuestra hipétesis principal nos permitié concluir que la satisfaccion
que siente el personal de la mencionada entidad, siempre estara afectada por la forma se
ejecuta el plan empresarial, y por ello se recomienda que los directivos de la entidad,
deben desarrollar programas de mayor valoracion y reconocimiento para el personal, a

fin de cuidar su permanencia y su estabilidad laboral.
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