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La presente investigacion partio del problema de ¢Qué relacidn existe entre el clima
organizacional y los valores interpersonales en los docentes de educacion fisica de la
UGEL N° 09 Huaura durante el periodo 2014? y se planteé como objetivo general el
de determinar la relacion existente entre el clima organizacional y los valores
interpersonales en los docentes de educacion fisica de la UGEL N° 09 Huaura durante
el periodo 2014?.La metodologia que se empled se encuentra dentro de la
investigacion béasica es de tipo basico, de nivel descriptivo, correlacional, no
experimental y la hipotesis planteada fue: El clima organizacional se relaciona
significativamente con los valores interpersonales en los docentes de educacion fisica
de la UGEL N° 09 Huaura durante el periodo 2014. Para la investigacion, la poblacion
en estudio conformada por los 100 docentes de la especialidad de educacion fisica,
pertenecientes a la UGEL 09, durante el aio2014 En la investigacion se determino
el uso de una muestra censal, es decir igual cantidad que la poblacion a quienes se les
aplico los instrumentos de recoleccion de datos. El instrumento que se empled en la
investigacion fue el cuestionario para medir las variables Clima organizacional y los
valores interpersonales. Los resultados estadisticos evidencian que existe relacién
entre el clima organizacional y los valores interpersonales en los docentes de
educacion fisica de la UGEL N° 09 Huaura durante el periodo 2014, segln la
correlacion de Spearman con un valor de 0.874, de muy buena asociacion.
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