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Resumen

No todo en la existencia es laborar, sin embargo, somos integrantes de una comunidad que
requiere constantemente especialistas, practicantes, personal laboral y especialistas en
general, para acatar los requerimientos de la cual tu eres parte como consumidor o usuario.
Encima, como si fuera parte de un engranaje, donde todos tienen que estar trabajando de
manera armonica dentro de un entorno organizacional que sea saludable y placentero. La
compafiia y sus trabajadores tienen que comprometerse a solucionar estos problemas con el
fin de mutualizar provechos. En la region de Lima provincias se ha visto una gran carga de
personas estresadas propio del trabajo, se ve personas sobre todo en instituciones privadas
que salen tarde, las jornadas laborales pasan las 8 horas y como consecuencia no tienen
tiempo para disfrutar con su familia generandose un conflicto méas en casa, las personas
sienten la sobre carga que es llegar a casa cansados y encontrar a la familia muchas veces
durmiendo. Objetivo: Establecer la relacion de los juegos nacionales deportivos laborales
como estrategia para eliminar el estrés laboral de los trabajadores de la Region Lima
Provincias, 2024. Material y método: nivel correlacional, disefio no experimental.
Poblacion: 352 trabajadores y muestra 184 trabajadores. El instrumento para medir los
juegos deportivos y el estrés laboral es la encuesta. Resultados y conclusiones: Los juegos
nacionales deportivos laborales tienen relacion significativa como estrategia para eliminar

el estrés laboral de los trabajadores de la Region Lima Provincias, 2024.

Palabras claves: juegos, deporte, estrés.
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Abstract

Not everything in existence is work, however, we are members of a community that
constantly requires specialists, practitioners, work personnel and specialists in general, to
meet the requirements of which you are part as a consumer or user. On top of that, as if it
were part of a gear, where everyone has to be working harmoniously within an organizational
environment that is healthy and pleasant. The company and its workers have to commit to
solving these problems in order to mutualize benefits. In the region of Lima provinces we
have seen a large load of people stressed from work, we see people, especially in private
institutions, who leave late, work days last 8 hours and as a consequence they do not have
time to enjoy with their family, generating one more conflict at home, people feel the
overload of coming home tired and finding their family often sleeping. Objective: Establish
the relationship between national labor sports games as a strategy to eliminate work stress
among workers in the Lima Provinces Region, 2024. Material and method: correlational
level, non-experimental design. Population: 352 workers and sample 184 workers. The
instrument to measure sports games and work stress is the survey. Results and conclusions:
National work sports games have a significant relationship as a strategy to eliminate work

stress among workers in the Lima Provinces Region, 2024.

Keywords: games, sport, stress.
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INTRODUCCION

La magnitud de vida, el consumismo que se orienta hacia adentro o hacia afuera, los
problemas que tenemos que solucionar para conseguir nuestras necesidades primarias de
subsistencia, tienen una influencia notable y negativa sobre una cosa que a veces no se le da
el valor real y que es esencial para el desarrollo de la humanidad: la calidad de vida. Todos
los seres humanos de manera responsable deberias tener como meta o norte especifico, un
aspecto: el de enjoyar la vida y aumentar su calidad, sin embargo, esto no es posible como
un simple anhelo, se produce o se requiere de una conducta responsable. El cansancio por el
trabajo es uno de los motivos no visibles que causan pérdidas de empleo, falta de produccion,
enfermedades graves, y en ciertas ocasiones pueden conducir a la muerte del trabajador. No
todo en la existencia es laborar, sin embargo, somos integrantes de una comunidad que
requiere constantemente especialistas, practicantes, personal laboral y especialistas en

general, para acatar los requerimientos de la cual ti eres parte como consumidor o usuario.

Capitulo I: introduccién, justificacion de la investigacion, alcances del estudio y

objetivo general y especificos.

Capitulo 1I: Marco tedrico estan las teorias y conceptos de los juegos nacionales
laborales y el estrés laboral, que sustentan la investigacion, variables, caracteristicas,

teorias para realizar la investigacion de manera cientifica.

Capitulo I1I: Metodologia, se encuentra el tipo, disefio, nivel y enfoque de la
investigacién, la poblacion y muestra utilizada en la investigacion, ademas de las
técnicas e instrumentos empleados en la adquisicion de datos de los juegos nacionales

laborales y el estrés laboral.
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Capitulo IV: resultados, se presenta tablas, figuras con la interpretacién y toma de

decisiones.

Capitulo V: discusion, donde se discute los resultados obtenidos con otros autores.

Capitulo VI: conclusiones y recomendaciones, se da a conocer todas las conclusiones a
las que se llegd y se realiza algunas recomendaciones acerca de los juegos nacionales

laborales y el estrés laboral.

17



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica
La nocion de que la globalizacion es el modelo dominante, termina de manera
permanente con la educacion, la cual no puede ser desconectada del nacimiento de la
economia post industrial, en la cual la capacidad de produccién de todas sus formas de
manifestacion depende finalmente de la ciencia, la tecnologia, el conocimiento y la
administracion. De esta manera es posible observar la manera en la que los adelantos en
tecnologia han alterado los habitos de vida: modifican la manera de laborar, hacer
negocios, pensar, relacionarse, hacer deportes, entrenar y recrearse. Hoy en dia la
formacion debe utilizar las herramientas informaticas, de tele meditacion, de email, de
videos, de realidad virtual, entre otras. En este contexto, la formacion a distancia, a través
de un conjunto de herramientas didacticas y tecnoldgicas, posibilita la transmision de la
informacion y la profesionalidad de la ensefianza en el &mbito de la educacion fisicay el

deporte.

Bajo la misma ldgica, se hace referencia a la subordinacion de la politica al mercado,
esto genera como consecuencia la supresién del sustento del estado hacia la actividad
deportiva. Esta circunstancia se intensificé debido a la crisis financiera del planeta,
ocasionada en Estados Unidos a manos de América en el afio 2008, esto causé que los
sustentos econdmicos para la actividad deportiva por parte de las gobernaciones se vean

disminuido.

La magnitud de vida, el consumismo que se orienta hacia adentro o hacia afuera, los
problemas gque tenemos que solucionar para conseguir nuestras necesidades primarias de
subsistencia, tienen una influencia notable y negativa sobre una cosa que a veces no se
le da el valor real y que es esencial para el desarrollo de la humanidad: la calidad de vida.

18



Todos los seres humanos de manera responsable deberias tener como meta o norte
especifico, un aspecto: el de enjoyar la vida y aumentar su calidad, sin embargo, esto no

es posible como un simple anhelo, se produce o se requiere de una conducta responsable.

producto del empefio de los que nos sentimos inmersos en esta relacion.

El cansancio por el trabajo es uno de los motivos no visibles que causan pérdidas de
empleo, falta de produccion, enfermedades graves, y en ciertas ocasiones pueden
conducir a la muerte del trabajador. No todo en la existencia es laborar, sin embargo,
somos integrantes de una comunidad que requiere constantemente especialistas,
practicantes, personal laboral y especialistas en general, para acatar los requerimientos
de la cual tu eres parte como consumidor o usuario. Encima, como si fuera parte de un
engranaje, donde todos tienen que estar trabajando de manera armoénica dentro de un
entorno organizacional que sea saludable y placentero. La compafiia y sus trabajadores
tienen que comprometerse a solucionar estos problemas con el fin de mutualizar

provechos.

En la region de Lima provincias se ha visto una gran carga de personas estresadas propio
del trabajo, se ve personas sobre todo en instituciones privadas que salen tarde, las
jornadas laborales pasan las 8 horas y como consecuencia no tienen tiempo para disfrutar
con su familia generandose un conflicto méas en casa, las personas sienten la sobre carga
que es llegar a casa cansados y encontrar a la familia muchas veces durmiendo, el IPD
plantea los juegos laborales como factor para combatir el estrés, se presenta la
investigacion para ver la relacion y como afecta los juegos al estrés y como ayudara esto

a las personas de las distintas instituciones que participan.
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1.2 Formulacién del problema

121

1.2.2

Problema general
¢Cudl es la relacion de los juegos nacionales deportivos laborales como
estrategia para eliminar el estres laboral de los trabajadores de la Region Lima

Provincias, 2024?

Problemas especificos
¢Cual es la relacion de la dimension diversion de los juegos nacionales
deportivos laborales como estrategia para eliminar el estrés laboral de los

trabajadores de la Region Lima Provincias, 2024?

¢Cual es la relacion de la dimension integradora de los juegos nacionales
deportivos laborales como estrategia para eliminar el estrés laboral de los

trabajadores de la Region Lima Provincias, 2024?

¢Cual es la relacion de la dimension competitiva de los juegos nacionales
deportivos laborales como estrategia para eliminar el estrés laboral de los

trabajadores de la Region Lima Provincias, 2024?

1.3Objetivos de la investigacion

131

Objetivo general
Establecer la relacién de los juegos nacionales deportivos laborales como
estrategia para eliminar el estrés laboral de los trabajadores de la Regién Lima

Provincias, 2024.
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1.3.2  Objetivos especificos
Establecer la relacion de la dimension diversion de los juegos nacionales
deportivos laborales como estrategia para eliminar el estrés laboral de los
trabajadores de la Region Lima Provincias, 2024.
Establecer la relacion de la dimensidn integradora de los juegos nacionales
deportivos laborales como estrategia para eliminar el estrés laboral de los
trabajadores de la Region Lima Provincias, 2024.
Establecer la relacion de la dimensién competitiva de los juegos nacionales
deportivos laborales como estrategia para eliminar el estrés laboral de los

trabajadores de la Region Lima Provincias, 2024.

1.4, Justificacion de la investigacion

La presente investigacion se justifica socialmente porque ayuda a mejorar la salud de
los trabajadores de las distintas instituciones de la regién lima y esto a través del
deporte que es de suma importancia, se justifica ademas porque esto conlleva a tomar
consciencia de cuan importante es hacer deporte en la vida diaria y no solo cuando

se les obliga.

1.5 Delimitaciones del estudio

En cuanto a los alcances son los siguientes:

Alcance espacial: Region Lima provincias.

Alcance temporal: Afio 2024.

Alcance tematico: Juegos nacionales deportivos y estrés laboral.

21



Alcance institucional: trabajadores de la Regién Lima provincias.

1.6 Viabilidad del estudio

La investigacion es considerada viable porque cuenta con todos los requisitos que
exige la universidad y ademas porque es financiado por los investigadores evitando

asi retrasos y obstaculos en la investigacion.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2. 1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Investigaciones internacionales
Bravo (2022) en su tesis titulada “Relacion entre el estrés laboral y la
actividad fisica en docentes de educacion general basica elemental y media
del colegio particular "Terranova™ en Quito-Ecuador”, su objetivo es
vincular el cansancio laboral y la actividad fisica que realizan los docentes de
educacién general basica inicial y media del colegio particular Terranova, de
Quito-Ecuador, concluye que: ElI mas importante motivo de ansiedad en el
ambito del trabajo para los profesores de educacion general basica inicial y
media del colegio particular Terranova de Quito-Ecuador, es el desgaste
emocional (CE), debido a que esté dividido en el staff. En efecto, el cuarenta
y cinco por ciento de los profesores con clases bajo techo y el treinta y siete
por ciento con clases alto. De modo que, los docentes suelen tener una fatiga
animica: baja o alta, esto reduce significativamente la posibilidad de que haya
docentes con CI medio. Esto evidencia que el peso de la mente y la
asimilaciéon de labores no esta siendo uniforme dentro de la institucion.
Laersonalizacién es propensa a ser baja y la ejecucion de uno mismo es alta,
de modo que, no se pueden tomar como factores esenciales para la ansiedad

en el trabajo (p. 68).

Chiquimarca (2022) en su tesis titulada “Recreacidn fisica y su relacion con
el estrés académico en alumnos de sexto semestre de la Facultad de Cultura
Fisica en la Universidad Central del Ecuador”, su objetivo es averiguar la

vinculo entre la ejercitacion fisica y el cansancio academico en los estudiantes
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del 6to. semestre de la Carrera de Futbol de la U. Central del Ecuador,
concluye que: El objetivo de este estudio fue determinar la vinculo entre la
actividad fisica recreacional y el estresse en estudiantes de universidades, a
partir del analisis hecho, se puede develar que existe una relacion positiva de
poca magnitud entre las dos variables, esto implica que, en el momento en
que se hace actividad fisica recreacional, se disminuyen los problemas

asociados al estresse en estudiantes de universidades (p. 72).

Onofre & Olano (2021) en su tesis titulada “Influencia del estrés laboral en
el desemperfio laboral del personal de la Direccion de Talento Humano del
Hospital de Especialidades Fuerzas Armadas”, su objetivo es determinar la
influencia de la ansiedad en la capacidad del personal de la Administracion
de Talento Humano del Hospital de Especialidades de las Fuerzas Armadas,
concluye que: A pesar de que los resultados de la investigacion no son
significativos para asociar directamente el estrés en el trabajo y el desempefio,
se puede observar en el grupo de estudio que a menor estrés hay mayor
desempefio, esto implica que la importancia no es la circunstancia en si, sino

la forma en que se afronta y se percibe esa circunstancia en particular (p. 79).

Gonzales (2020) en su tesis titulada “La influencia de la actividad fisica en
el ambito laboral: su relacion con el rendimiento y la salud de los
trabajadores”, su objetivo es aprender la manera en la que la actividad fisica
influencia el desempefio, la comodidad en el trabajo y la salud de los
empleados, concluye que: Por lo tanto, promover la actividad fisica en la
empresa traera beneficios a la empresa, concretamente mayor productividad
y rendimiento de los empleados, estaran en un mejor estado de salud fisica y

mental; Por tanto, las actividades deportivas pueden ser una inversion segura
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para cualquier empresa siempre y cuando la empresa se adapte al tipo de
programas que tiene a su alcance. El sistema de bienestar social incluso se
beneficiara al reducir el gasto en prestaciones por discapacidad. Por eso
deberia haber mas presupuesto disponible para la promocion del deporte,
ventajas fiscales para las empresas que opten por realizar actividades
deportivas y beneficios fiscales para los usuarios, ya que con ello se ahorraran

costes sanitarios (p. 49).

2.1.2. Investigaciones nacionales

Pérez (2023) en su tesis titulada “Relacion de la actividad fisica con el estrés
depresion y ansiedad en el personal asistencial del Centro de Salud Alto
Selva Alegre Arequipa”, su objetivo es etableciendo la relacion entre
actividad fisica y estrés, depresion y ansiedad en trabajadores de la salud del
Centro de Salud Alto Selva Alegre de Arequipa, 2021, concluye que: Entre
las variables de actividad fisica, el Centro de Salud Alto Selva Alegre
presentd la mayor proporcion de actividad fisica moderada (63,3%) y menor
proporcion de actividad fisica ligera (5,0%) entre el total de trabajadores de
salud. Asimismo, para la subescala de depresion (DASS 21), el 85,0% de todo
el personal del Centro de Salud Alto Selva Alegre presentd sintomas

depresivos leves y sélo el 1,7% presento sintomas depresivos graves (p. 71).

Gutiérrez y Vargas (2022) en su tesis titulada “Las actividades deportivas
como etrategia de prevencion para afrontar el estrés en estudiantes del entro
de educacion basica alternativa”, su objetivo es la determinacion de la
relacién entre actividad fisica y prevencion del estrés en estudiantes del

Centro de Educacion Basica Alternativa de San Antonio de Padua (Sucred de
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Ayacucho), 2020, concluye que: No existe una correlacion clara (p=0,086)
entre las practicas de deportes y la reduccién de la ansiedad en los menores
del colegio secundario alternativa San Antonio de Padua Sucre de
Andahuaylas,2020. El parametro de medicién Rho de Spearman es de 0,170,
esto quiere decir que si se encuentra una correlacién muy escasa entre la

actividad deportiva y la mitigacion del estrés, entonces la primera sera de 0,17

(p. 65).

Marin y La Cruz (2022) en su tesis titulada “Deporte y control de estrés en
estudiantes de 1° ciclo de educacion fisica y deportes de la UNJFSC”, su
objetivo es averiguar la vinculo entre la actividad deportiva y la
administracion de la ansiedad en alumnos de primer grado de E.F, en donde
se publicé el estudio, 2021-1, concluye que: El 88% de los estudiantes de
primer grado de educacion fisica y deportes declaran que, si quisieran realizar
deportes con sus colegas, demostrando la importancia que tiene para
relacionarse y divertirse en grupo, les gustaria llevar a cabo esa actividad (p.

52).

Tello (2020) en su tesis titulada “Estrés laboral y estilos de afrontamiento en
agentes de seguridad de una empresa privada de Lima Metropolitana”, su
objetivo es entender la manera en la que se manifiesta la ansiedad por el
trabajo y las maneras de lidiar con ella en integrantes de una compariia de
seguridad de una ciudad de Lima, concluye que: De acuerdo al estudio hecho
se puede llegar a la conclusion de que a causa del estresse del trabajo se
muestran respuestas emocionales de insatisfaccion e intranquilidad debido a
la vuelta de los rondos y comportamientos desaprobar la institucion. Ademas,

algunos empleados mostraron sentimientos positivos, como es el caso de la
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comodidad que tenian con el horario de trabajo, las relaciones que tenian con
sus comparieros de trabajo o los guardias que laboraban en un horario

especifico de ocho horas (p. 22).

Gamarra (2019) en su tesis titulada “El estrés laboral y sus consecuencias en
el desempefio del docente de nivel primario del distrito de Mollepata-Anta ”,
su objetivo es averiguar la vinculo que se encuentra entre el estres laboral y
el desempefio del maestra de nivel inicial del municipio de Mollepata— Anta,
concluye que: Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, se demuestra que
existe correlacion entre el estrés laboral y el desempefio docente en
instituciones de educacion primaria del distrito de Mollepata, como lo
demuestra el valor experimental de chi cuadrado = 17.897. es mayor que el
valor critico de chi o cuadrado tedrico = 3.84; el valor p es = 0.000, que es
menor que el valor de a = 0.05 (nivel de significancia por otro lado, el nivel
de asociacidn encontrado es bueno pero); Lo contrario, es decir, cuanto mayor
es el nivel de estrés laboral, menor es el desempefio docente. Cuanto menor

es el nivel (p. 95).

2.2. Bases teoricas

2.2.1 Juegos Nacionales deportivos

Los XXI1 Juegos Nacionales del Trabajo y el Deporte son organizados por el
Instituto Peruano del Deporte (IPD) a través de la Direccién Nacional de
Recreacién y Promocién Deportiva (DNRPD) en coordinacién con el Comité
Regional de Deportes de la Provincia de Lima. El evento reafirmé el
compromiso institucional para alcanzar los objetivos de politica del IPD, que

incluyen incrementar la practica de deportes, educacion fisica y actividades
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recreativas entre la poblacién peruana, fortalecer el rol del IPD en el Sistema
Deportivo Nacional (SISDEN), y desarrollar Entidades modernas a través de

la implementacion de procesos y gestion de resultados.

La competencia se rige por uno de los objetivos tacticos de la institucién, cuyo
objetivo es ampliar la popularidad de la actividad fisica, deportiva y recreativa
entre los habitantes. De esta forma el Instituto de Salud Pdblica busca educar
a los empleados de instituciones publicas y privadas con el fin de realizar
actividad fisica con el fin de mejorar su salud mental y fisica (Insituto Peruano

de Deporte, 2024).

Las luchas estan planificadas para desarrollarse en varias fases, empezando
por la lucha distrital que se daré hasta el mes de agosto. La etapa provincial
prosigue entre los meses de septiembre y octubre, y culminaré con la etapa
nacional, que se dard en la ciudad de Huacho. Este torneo congregara
actividades de todo tipo, tanto individuales como de grupo, y entre las méas
destacadas se encuentran el basquetbol y el voleibol en las categorias libres
femeninas, ademas del fatbol y el fatbol 6 en las categorias libres y master
para personas de sexo femenino. Las acciones estan orientadas a todos los
sectores de trabajo deseando participar, de esta manera se promovera la

mezcla y el agrado a través del deporte.

Objetivos:

Instituto peruano de deporte (2024) indica que los objetivos son:

— Practicar el deporte de manera masiva de manera descentralizada
dentro del &mbito nacional, entre los empleados de la administracion

publica y privada.
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Facilitar la equidad de género a traves de la ejercitacion fisica y la
actividad deportiva.

Ayudar a perfeccionar las caracteristicas fisicas, psicoldgicas y
mentales, ademéas de promover el juego limpio y la formacion de
costumbres éticas en el ambito laboral.

Promover la colaboracién entre empresas y organizaciones del trabajo
con el fin de promover la cultura fisica, el deporte y la recreacion.
Utilizar el deporte como modo de superacién y autodescubrimiento
personal, combatiendo, previniendo y compensando las afecciones de

salud no transmisibles originadas por la inactividad y el estrés.

Disciplinas deportivas:

Dentro de las principales disciplinas deportivas estan las siguientes:

Basquetbol: El basquetbol se trata de uno de los deportes méas jugados
en la actualidad por sociedades de personas de sexo femenino y
masculino, tanto en los ambientes oficial como amateur. La liga de
mayor fama de basquetbol es la NBA, una liga de propietarios privada
que tiene como integrantes a Los Angeles Lakers y a los Chicago
Bulls. También, hay otras formas de jugar al deporte, como el basquet
en carrera de ruedas y el basquet 3x3. La pista de basquetbol es un
plano, interior o exterior, y posee un aro en cada lado que se encuentra
suspended a casi 3 metros de altura. La cantidad de puntos que suma
un equipo cada vez que hace una canasta se denomina como
puntuacion. Las canastas tienen diferentes puntuaciones en base al

espacio de la cancha desde donde se tira.
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Futbol: El fatbol se define ante todo como un juego en el que
participan dos oponentes y un arbitro que puede administrar justicia
de manera imparcial. Cada oponente esta compuesto por 11 jugadores
por equipo en el campo de juego, con la opcidn de incluir suplentes
durante el partido de fatbol. El objetivo es hacer rodar una pelota
esférica para sumar puntos, que son validos cuando cruza la linea
limite de la porteria contraria. Cada punto anotado se denomina gol,
por lo que el equipo que marque mas goles en 90 minutos (el tiempo
neto de un partido) sera el ganador. Cada equipo debe incluir en su
alineacion un portero o guardameta que es el Unico jugador que puede
tocar el balon con las manos y es el encargado de evitar que el balén
atraviese su propia porteria, un grupo de defensores, y finalmente un
grupo de mediocampistas; grupo de delanteros. La tactica de cada
equipo puede variar dependiendo de las preferencias del director
técnico a cargo del equipo de fatbol.

Voleibol: El voleibol, que se llama asi porque se practica en el
espacio, es un deporte que requiere de la participacion de dos grupos
de seis personas cada uno y que se enfrenta en una cuadricula dividida
por una red o malla en donde es necesario pasar una pelota para que
toque el piso del terreno contrario y genere una inscripciéon. En
consecuencia, la meta del voleibol es conseguir puntos a través de los
pases de la pelota hacia el campo de juego del equipo contrario,
intentando impedirlo el equipo contrario a través de acciones
defensivas como empujones, asaltos o bloqueos. Es importante

mencionar que el balon es posible que se impulse con la parte corporal

30



que se elija, a través de pegadas higiénicas. A pesar de ello,
normalmente se emplean las manos y los antebrazos. La pifia durante

la actividad ludica no es posible que la sujeten o que la retienen.

Dimensiones:

Ronceros (2015) indica que las dimensiones del deporte son:

1. Dimension de Diversion y Ocio: Se refiere al término deporte
utilizado como algo divertido que llena de alegria a las personas, les
hace pasar un rato agradable y fomenta y construye relaciones sociales
con otros individuos de la sociedad, como ha sido el caso de los
humanos desde entonces. tiempos antiguos. Segun filésofos como
Sdcrates y Platon en la Grecia clasica, el hombre se ha vuelto gregario
0 necesita de otros para desarrollarse.

2. Dimension Integrada: En este apartado se intenta explicar que el
deporte es apto para todos y todo el mundo puede practicarlo
independientemente de estos factores: orientacion sexual (gay,
lesbiana, transgénico, etc.), género, ideologias politicas y filosoficas,
creencias espirituales y religion, nacionalidad, raza, estatus social, etc.
Por lo tanto, trate de aceptar a todos sin discriminacion.

3. Dimensién Competitiva: Se refiere a las situaciones de juego o
acciones deportivas que se deben realizar para competir con otros
equipos por un objetivo final (tradicionalmente conocido como ganar)
bajo las reglas establecidas por la entidad deportiva institucionalizada.
Se pueden dividir en tres niveles: amateur, semi profesional y

profesional de élite.

31



2.2.2 Estrés laboral

Organizacién Internacional de Trabajo (2018) define que el estrés laboral, 0
estrés en el trabajo, es uno de los méas importantes resultados de la existencia
en ambientes con riesgos psicoldgicos. Hoy en dia se le da como una cuestion
comunitaria 'y no personal, que puede afectar a la totalidad de los trabajadores,
de todas las clases y oficios. A su vez, la ansiedad ante el trabajo tiene
consecuencias sobre la salud, no solo en lo fisico, sino también en lo mental,
y ademas afecta la manera en que se trabaja y, por tanto, las ausencias, los

rendimientos y la productividad.

Méndez (2018) define que el estrés laboral es el que genera la mucha presion
que existe en el ambito laboral. Generalmente es producto del descompenso
entre la demanda del trabajo (encima de uno mismo) y las posibilidades o
recursos utilizados para hacerla adecuadamente. Recurrentemente, sin
embargo, es generado por una mezcla de factores que no son del trabajador.
Los signos pueden ir a partir de un leve humor flojo hasta fuertes depresiones,
y casi todos suelen estar acompafiadas de un cierto exasperacion y flaqueza

corporal.

Oliveras (2024) indica que el estrés es la percepcion de ansiedad, presion y
angustia debido a una circunstancia en el contexto. Hay una sensacion de
inquietud debido a las consecuencias de no poder acatar una meta o peticion,
y esto puede suceder en diferentes areas, por ejemplo, en el ambito laboral.
El estrés laboral se genera en el ambito del trabajo, normalmente en la

circunstancia de que se labora bajo presion o en un entorno laboral tenso.
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El sindrome de estrés laboral es una patologia de reciente aparicién, sin
embargo, se trata de una costumbre cada vez mas extendida entre los
empleados. Se denomina como el conjunto de respuestas psicologicas,
fisiondmicas y emocionales que se obtienen en presencia de ciertas
caracteristicas dafiinas del contexto, la organizacion o el trabajo en cuestion.
En efecto, se trata de la respuesta corporal y mental a una amenaza o
transformacion que tiene lugar en el lugar o entorno en donde laboramos y
que pertenece a nuestro oficio, ademas es el espacio en donde desarrollamos

nuestro trayecto profesional (Maset, 2015).

Nastri (2021) define que el estrés se deriva a ser una respuesta esporadica a
una amenaza potencial, la cual le da la oportunidad de confrontarse o escapar
de la circunstancia que la provoca. Es por esto que en el ambito del trabajo es
tan intrincado, debido a que ninguna de las dos posibilidades se puede
encontrar. La persona no es capaz de cambiar la circunstancia de manera agil,
ademas tampoco es capaz de faltar al trabajo. Esencialmente, debido a que la
respuesta de alerta se genera en repetidas ocasiones, causan las consecuencias

anteriormente mencionadas.

Sintomas del estrés laboral:

Maset (2015) considera que el estrés es considerado un problema con el pasar
del tiempo pues genera emociones negativas que terminan perjudicando a las

personas y ademas alteran su conducta y los sintomas son los siguientes:

— Emocionalmente: ansiedad, agresion, apatia, aburrimiento, depresion,
fatiga, culpabilidad, vergiienza, irritabilidad, mal humor, soledad y

ansiedad.
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En la accion: impericia a la hora de tomar decisiones, de concentrarse,
de olvidar cosas, de ser hiper sensitivo a las evaluaciones, de tener
dificultades mentales.

En la conducta: predisposicion a dafios, habito de usar drogas,
excitabilidad, conducta impulsiva, alteraciones en la conversacion,
hambre, sed o fumo, falta de apetito, flojo y temblor.

En la organizacion: ausentismo, relaciones contractuales deficientes,
altas tasas de transformacion de empleo, mal ambiente en la
institucidn, oposicion con el trabajo, falta de agrado con el desempefio

de la labor y baja productividad.

Causas del estrés laboral:

Vorvick (2021) indica que las cusas de estrés en cada persona es distinta pero

se tiene conocimiento de algunas que son comunes como las siguientes:

El volumen de trabajo. Esto es posible que se componga de laborar
muchas horas, no tener recesos y manejar una colacién de labores muy
incrementado.

Las labores dentro del hogar. Puede generar ansiedad si no cuenta con
un papel especifico dentro del empleo, si tiene muchas labores o si
tiene que atender a mas de 1 persona.

Condiciones del trabajo. Un empleo que es fisicamente extenuante o
riesgoso puede ser estresante. También es posible que sea el hecho de
desarrollar una actividad que lo involucra en ruidos fuertes,

intranquilidad o quimicos dafinos.

34



Gerencia. Puede generar stress cuando la gerencia no deja que los
empleados participaran en la toma de decisiones, cuando no tiene una
organizacion o cuando sus politicas no los ayudan a armonizar la vida
laboral con la familiar.

Problemas con distintas personas. Los conflictos con su supervisor o
colegas de trabajo son causas comunes de ansiedad.

Preocupacion por su destino. Podria tener estrés en caso de que

estuviera preocupado por posibles despidos o no avanzara en su oficio.

Estrategias para reducir el estrés:

Guell (2016) indica que para combatir el estrés en el trabajo se tienen

estrategias a ser aplicadas como:

Buenas relaciones con sus compafieros: La red social, que nos
sentimos valorados por los colegas, que tenemos en cuenta, que
apoyamos en las situaciones complicados, y que nos sentimos
entendidos frente a las dificultades, es la mas potente de las
herramientas que tenemos los humanos para soportar mejor aquello
que nos sucede. Si, adicionalmente, tenemos la posibilidad de
distribuir con los ambientes todo lo que genera percepcion de
descontrol, la tactica es todavia mas eficaz.

Organice y organicese: Si usted cree que no llega a todo sin embargo
no esta organizado, antes de pedir asistencia es necesario que se
organice. Si cuenta con un grupo de individuos, para laborar
adecuadamente, los instrumentos que utilizan para laborar deben estar

en buenas condiciones, el espacio debe estar limpiado, los objetos
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deben estar en su sitio. Valores como la seriedad, la precision, el
orden, etc. son esenciales para desempefiar bien un empleo. No es
necesario llegar al limite, pero es complicado trabajar bien si las bases
fundamentales no se obedecen.

Delegue: Si usted cuenta con una lista de cosas por hacer muy grande,
una alternativa para tener una lista mas breve es delegar, pero tenga
en cuenta que lo que hard es cambiar la causa del problema, sin
embargo, la causa no se detendra. La representacion correcta, no
realizar las tareas que no deseamos hacer, es una ayuda para la
evolucion de la organizacidn, apoya la maduracion y el advenimiento
de nuevos conocimientos. Recuerde que debe transferir la labor a la
mano de una persona con el &nimo de realizar el empefio propuesto,
sea este tiempo, capacidad y conocimientos.

Ponle restricciones: En ocasiones cuando se hace una labor que se cree
que no se debe hacer o cuando no expresa las cosas que le causan
malestar, se queda, "ruim". La asertividad es el instrumento que nos
apoya en el &mbito personal para lidiar con esta emocion fastidiosa.
Existen estudios que recomiendan que se tome conciencia de la
importancia de la respiracién, sin embargo, si se hace de manera
correcta, se vivira con mayor comodidad. Es posible que no haya
reparado en la manera en la que se respira, los que tienen formacion
en este tema saben que, si respiramos utilizando la adecuada técnica
de diafragma, inhalamos mas cantidad de aire y ventilamos mejor. Es
verdad que, si nunca hemos hecho caso de este aspecto, no es viable

intentar utilizar el diafragma para respirar en pocos dias.
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Descanso progresivo de Jacobson: El afio 1929, el doctor Edmon
Jacobson cred la popular «relajacion progresiva de Jacobson». Se trata
de, en pocos minutos y un poco de preparacion, conseguir una
condicion de calma del cuerpo y desordenes la ansiedad que la
depresion nos genera sobre nuestro cuerpo. EI concepto es ejercitar
con el propio cuerpo haciendo y deshaciendo grupos musculares
durante unas pocas docenas de segundos, de manera que con dos pases
podemos des infligir la fuerza que tenemos.

Ejercicio: El ejercicio facilita la liberacion de endorfinas, un opiaceo
que se encuentra en el interior y que ayuda a que la mente y el fisico
se sientan mejor, de esta manera es una forma natural para intentar
estar bien. Sin embargo, si estd obligado a elegir qué actividad
deportiva realiza, elija algo que le agrade, y sobretodo, que sea
constante, no es necesario que sea excesivamente apasionada. Hay
escritores que recomiendan que en el momento en que se ejercite,
pueda hablar y no tenga la necesidad de entonarse.

Haga menos acciones: si esta estresado y desarrollar la conciencia,
asistir a clases de biofeedback o hacer ejercicio son elementos que
todavia le causan més ansiedad, no realice en sus acciones. Revise su
programa, examine sus compromisos, dialogue con sus colegas,
parientes, amigos o conocidos, y no realice algunas de las acciones
que le causan ansiedad. Es posible que todavia es posible que lo siga
soportando, sin embargo, a fin de cuentas, es posible que tenga que

hacer un pago por tener una agenda tan llena.
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Dimensiones:

Flores y Chipoco (2018) indica que las dimensiones del estrés laboral son:

1. Trabajo: El estrés laboral es un efecto de diversas situaciones que se
viven en el dia a dia de la labor y de diversas causas que dafian la salud
mental y corporal. Trajimos el término de estrés en el trabajo cuando
los recursos del trabajador son menores que la demanda del mismo.
La dificultad est& en que el cuerpo posee unas posibilidades limitadas,
esto provoca que el trabajador esté sobre todo desganado ademas de
tener un estado de fatiga considerable. Esto representa una importante
amenaza para la salud y comodidad del trabajador, esto tiene efectos
sobre sus relaciones familiares y psicoldgicas.

2. Familiar: El efecto de los sucesos sobre la familia, puede ser tanto
beneficioso, como dafiino para la salud de la familia. El estrés, que a
veces se llama tension en la familia, puede ocasionar que la persona o
la familia tenga recursos de adaptaciones que no se habian
considerado en el momento de la crisis, estos recursos le ayudan a
ganar en firmeza y utilizarlos en siguientes dificultades, lo que
resultaria en un crecimiento o desarrollo como consecuencia de esa
adaptacion. Por esta razon, es considerado como no es bueno o malo,
sino que es necesario conocerlo bien, en qué medida, en qué ocasiones
de la vida y bajo qué circunstancias es beneficioso o perjudicial.

3. Personal: El estrés es una percepcion de ansiedad o depresion, ambas
situaciones se caracterizan por la ansiedad. Puede originarse en
cualquier circunstancia 0 idea que genere una sensacion de

insatisfaccion, enojo o ansiedad. El estrés es la respuesta del cuerpo a
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una amenaza o presion. En pequefias partes el nerviosismo puede ser
provechoso, como en el momento en que le apoya para eludir el
peligro o para cumplir con una fecha limite. Sin embargo, cuando el
estrés es constante a lo largo de un tiempo extenso, es posible que

genere deterioro en su salud.

2.3. Definiciones conceptuales

Dimension de Diversion y Ocio:

Se refiere al término deporte utilizado como algo divertido que llena de alegria a las
personas, les hace pasar un rato agradable y fomenta y construye relaciones sociales con
otros individuos de la sociedad, como ha sido el caso de los humanos desde entonces.

tiempos antiguos.

Dimension Integrada:

En este apartado se intenta explicar que el deporte es apto para todos y todo el mundo
puede practicarlo independientemente de estos factores: orientacion sexual (gay,

lesbiana, transgénico, etc.), género, ideologias politicas y filosoficas.

Dimension Competitiva:

Se refiere a las situaciones de juego o acciones deportivas que se deben realizar para
competir con otros equipos por un objetivo final (tradicionalmente conocido como

ganar) bajo las reglas establecidas por la entidad deportiva institucionalizada.
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Estrés laboral:

Organizacion Internacional de Trabajo (2018) define que el estrés laboral, o estrés en el
trabajo, es uno de los méas importantes resultados de la existencia en ambientes con
riesgos psicoldgicos. Hoy en dia se le da como una cuestion comunitaria y no personal,

que puede afectar a la totalidad de los trabajadores, de todas las clases y oficios.

Familiar:

El efecto de los sucesos sobre la familia, puede ser tanto beneficioso, como dafiino para
la salud de la familia. El estrés, que a veces se llama tension en la familia, puede
ocasionar que la persona o la familia tenga recursos de adaptaciones que no se habian
considerado en el momento de la crisis, estos recursos le ayudan a ganar en firmeza y

utilizarlos en siguientes dificultades.

Juegos Nacionales deportivos:

Los XXII Juegos Nacionales del Trabajo y el Deporte son organizados por el Instituto
Peruano del Deporte (IPD) a través de la Direccion Nacional de Recreacién y Promocion
Deportiva (DNRPD) en coordinacion con el Comité Regional de Deportes de la

Provincia de Lima.

Personal:

El estrés es una percepcion de ansiedad o depresion, ambas situaciones se caracterizan
por la ansiedad. Puede originarse en cualquier circunstancia o idea que genere una

sensacion de insatisfaccion, enojo o ansiedad.
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Trabajo:

El estrés laboral es un efecto de diversas situaciones que se viven en el dia a dia de la

labor y de diversas causas que dafian la salud mental y corporal.

2.4. Formulacion de la hipdtesis

2.4.1. Hipotesis general

Los juegos nacionales deportivos laborales tienen relacion significativa como
estrategia para eliminar el estrés laboral de los trabajadores de la Region Lima

Provincias, 2024.

2.4.2. Hipotesis especificas
La dimensién diversion de los juegos nacionales deportivos laborales tienen
relacion significativa como estrategia para eliminar el estrés laboral de los

trabajadores de la Regidn Lima Provincias, 2024.

La dimensidn integradora de los juegos nacionales deportivos laborales tienen
relacion significativa como estrategia para eliminar el estrés laboral de los

trabajadores de la Regidn Lima Provincias, 2024.

La dimensién competitiva de los juegos nacionales deportivos laborales
tienen relacion significativa como estrategia para eliminar el estrés laboral de

los trabajadores de la Region Lima Provincias, 2024.
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CAPITULO IllI: METODOLOGIA

3.1 Disefio metodologico

3.1.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es aplicada.

3.1.2. Nivel de investigacion

El nivel de investigacion es correlacional.

3.1.3. Disefio

El disefio de investigacion es no experimental.

3.1.4. Enfoque

El enfogque de investigacion es cuantitativo.

3.2. Poblacion y muestra

3.2.1 Poblacion
La poblacion la conforman 352 trabajadores de las distintas instituciones

inscritas en los juegos nacionales laborales.

3.2.2 Muestra
La muestra la conforman 184 trabajadores de las distintas instituciones

inscritas en los juegos nacionales laborales.
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3.3. Operacionalizacion de Variables

VARIABLE  DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
Placer
) _ Fomenta relaciones
Dimension
L sociales 1,2,3 Likert
diversion ]
Crea relaciones
sociales
Orientacion sexual
V1: Juegos . » i .
_ Dimension Ideologia politica )
Deportivos ) _ o 4,5,6,7 Likert
integradora Creencias religiosas
Estatus social
Objetivo ganador
Dimension Sometimiento de Likert
. 8,9, 10
competitiva reglas
Ego del equipo
VARIABLE  DIMENSIONES INDICADORES ITE,MS ESCALA
Trabajo a presion
Poca participacion
) o 11,12, 13, )
Trabajo decisiva 1 Likert
Inseguridad laboral
Bajo salario
) Conflictos por
V2: Estrés -
. responsabilidades )
laboral Familiar _ ) 15, 16, 17 Likert
Riesgos ocupacionales
Violencia domestica
Hostil
Comprometido )
Personal 18, 19, 20 Likert

Falta de confianza en

si mismo
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos
3.4.1. Técnicas a emplear
La técnica que se utiliza para recolectar la informacion es la encuesta.
3.4.2. Descripcion de los instrumentos
El instrumento que se utiliza para recolectar los datos es el cuestionario que
consta de 10 preguntas para cada variable en estudio.
3.5. Técnicas para el procesamiento de la informacion
Instrumentos
Encuesta

Guia de observacion

Cuaderno de campo
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Analisis de resultados

Tabla 1
Usted participa representando a su institucion por placer al deporte

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 58 32%
A veces 69 38%
Siempre 57 31%
TOTAL 184 100%

éUsted participa representando a su institucion por
placer al deporte?

40% 38%
35%
32% 31%

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 1Usted participa representando a su institucion por placer al deporte

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;
el 32% nunca participa representando a su institucion por placer al deporte, el 38% a veces
participa representando a su institucion por placer al deporte y el 31% siempre participa

representando a su institucién por placer al deporte.
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Tabla 2
Usted participa representando a su institucion por fomentar las relaciones sociales entre
sus compafieros

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 80 43%
A veces 56 30%
Siempre 48 26%
TOTAL 184 100%

¢USTED PARTICIPA REPRESENTANDO A SU
INSTITUCION POR FOMENTAR LAS
RELACIONES SOCIALES ENTRE SUS
COMPANEROS?

45%
40%
35%

30%

26%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 2Usted participa representando a su institucion por fomentar las relaciones sociales
entre sus compafieros

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;
el 43% nunca participa representando a su institucion por fomentar las relaciones sociales
entre sus comparieros, el 30% a veces participa representando a su institucion por fomentar
las relaciones sociales entre sus comparfieros y el 26% siempre participa representando a su

institucion por fomentar las relaciones sociales entre sus compafieros.

46



Tabla 3

Usted participa representando a su institucion por crear relaciones sociales entre sus

compafieros
INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 79 43%
A veces 67 36%
Siempre 38 21%
TOTAL 184 100%

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

éUsted participa representando a su institucion
por crear relaciones sociales entre sus
compaifieros?

43%

36%

21%

Nunca A veces Siempre

Figura 3Usted participa representando a su institucion por crear relaciones sociales entre
sus comparieros

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;

el 43% nunca participa representando a su institucion por crear relaciones sociales entre sus

compafieros, el 36% a veces participa representando a su institucion por crear relaciones

sociales entre sus compafieros y el 21% siempre participa representando a su institucion por

crear relaciones sociales entre sus comparieros.
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Tabla 4
Considera que para jugar necesita tener una orientacion sexual especifica

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 64 35%
A veces 58 32%
Siempre 62 34%
TOTAL 184 100%

éConsidera que para jugar necesita tener una
orientacion sexual especifica?

35%
35%
34%
34%
33%
33%
32%
32%
31%
31%

30%

30%
Nunca A veces Siempre

Figura 4Considera que para jugar necesita tener una orientacion sexual especifica

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;
el 35% nunca para jugar necesita tener una orientacion sexual especifica, el 32% a veces
para jugar necesita tener una orientacion sexual especifica y el 34% siempre para jugar

necesita tener una orientacion sexual especifica.
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Tabla 5
Considera que para jugar necesita tener una ideologia politica especifica

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 63 34%
A veces 68 37%
Siempre 53 29%
TOTAL 184 100%

éConsidera que para jugar necesita tener una ideologia
politica especifica?

40%

37%

35% 34%

29%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 5Considera que para jugar necesita tener una ideologia politica especifica

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;
el 34% nunca para jugar necesita tener una ideologia politica especifica, el 37% a veces para
jugar necesita tener una ideologia politica especifica y el 29% siempre para jugar necesita

tener una ideologia politica especifica.
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Tabla 6
Considera que para jugar necesita tener una creencia religiosa especifica

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 72 39%
A veces 49 27%
Siempre 63 34%
TOTAL 184 100%

éConsidera que para jugar necesita tener una
creencia religiosa especifica?

45%
40%

35%
30%
25%
20%
15%

10%

5%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 6Considera que para jugar necesita tener una creencia religiosa especifica

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;
el 39% nunca para jugar necesita tener una creencia religiosa especifica, el 27% a veces para
jugar necesita tener una creencia religiosa especifica y el 34% siempre para jugar necesita

tener una creencia religiosa especifica.
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Tabla 7
Considera que para jugar necesita tener un estatus social especifica

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 80 43%
A veces 54 29%
Siempre 50 27%
TOTAL 184 100%

éConsidera que para jugar necesita tener un estatus
social especifica?

50%
45% 43%
40%
35%
30% = 27%
25%
20%
15%

10%

5%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 7Considera que para jugar necesita tener un estatus social especifica

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;
el 43% nunca para jugar necesita tener un estatus social especifica, el 29% a veces para jugar
necesita tener un estatus social especifica y el 27% siempre para jugar necesita tener un

estatus social especifica.
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Tabla 8

Cuando participa con su institucion tiene en mente lograr el objetivo ganador sintiéndose

liberado de la carga laboral

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 66 36%
A veces 67 36%
Siempre 51 28%
TOTAL 184 100%

¢Cuando participa con su institucion tiene en mente
lograr el objetivo ganador sintiéndose liberado de la
carga laboral?

40%

Nunca; 36% A veces; 36%
35%
30% Siempre; 28%
25%
20%
15%

10%

5%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 8Cuando participa con su institucion tiene en mente lograr el objetivo ganador

sintiéndose liberado de la carga laboral

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;

el 36% nunca participa con su institucion tiene en mente lograr el objetivo ganador

sintiéndose liberado de la carga laboral, el 36% a veces participa con su institucion tiene en

mente lograr el objetivo ganador sintiendose liberado de la carga laboral y el 28% siempre

participa con su institucion tiene en mente lograr el objetivo ganador sintiéndose liberado de

la carga laboral.
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Tabla 9
Cuando participa con su institucion se someten a las reglas para evitar problemas

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 88 48%
A veces 59 32%
Siempre 37 20%
TOTAL 184 100%

¢Cuando participa con su institucidon se someten a las
reglas para evitar problemas?
60%

50%
40%
30%
20%

10%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 9Cuando participa con su institucion se someten a las reglas para evitar problemas

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;
el 48% nunca participa con su institucion se someten a las reglas para evitar problemas, el
32% a veces participa con su institucion se someten a las reglas para evitar problemas y el

20% siempre participa con su institucion se someten a las reglas para evitar problemas.
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Tabla 10
Cuando participa con su institucion trata de salir victorioso por el equipo sintiéndose
liberado de la carga laboral

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 83 45%
A veces 49 27%
Siempre 52 28%
TOTAL 184 100%

éCuando participa con su institucion trata de salir
victorioso por el equipo sintiéndose liberado de la
carga laboral?

50%

45%

45%
40%
35%
30% 7% 28%
25%
20%
15%

10%

Nunca A veces Siempre

Figura 10Cuéndo participa con su institucidn trata de salir victorioso por el equipo
sintiéndose liberado de la carga laboral

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;
el 45% nunca participa con su institucion trata de salir victorioso por el equipo sintiéndose
liberado de la carga laboral, el 27% a veces participa con su institucién trata de salir
victorioso por el equipo sintiéndose liberado de la carga laboral y el 28% siempre participa
con su institucién trata de salir victorioso por el equipo sintiéndose liberado de la carga

laboral.
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Tabla 11
Cree que dentro de su institucion tiene mucho trabajo bajo presion

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 72 39%
A veces 62 34%
Siempre 50 27%
TOTAL 184 100%

éCree que dentro de su institucion tiene mucho trabajo
bajo presion?

45%
40%
35%
30%
25%

15%

10%

5%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 11Cree que dentro de su institucion tiene mucho trabajo bajo presion

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;
el 39% nunca dentro de su institucion tiene mucho trabajo bajo presion, el 34% a veces
dentro de su institucion tiene mucho trabajo bajo presion y el 27% siempre dentro de su

institucién tiene mucho trabajo bajo presion.
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Tabla 12
Cree que dentro de su institucion tiene poca participacion decisiva

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 74 40%
A veces 68 37%
Siempre 42 23%
TOTAL 184 100%

éCree que dentro de su institucion tiene poca
participacion decisiva?

40%
45% 37%

40%
35%

30%

23%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 12Cree que dentro de su institucion tiene poca participacion decisiva
INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;
el 40% nunca dentro de su institucion tiene poca participacion decisiva, el 37% a veces

dentro de su institucion tiene poca participacion decisiva y el 23% siempre dentro de su

institucion tiene poca participacion decisiva.
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Tabla 13
Cree que dentro de su institucion tiene inseguridad laboral

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 67 36%
A veces 60 33%
Siempre 57 31%
TOTAL 184 100%

éCree que dentro de su institucion tiene
inseguridad laboral?

37%
36%
36%
35%
34%

33% 33%

32%

31%

31%

30%

29%

28%
Nunca A veces Siempre

Figura 13Cree que dentro de su institucion tiene inseguridad laboral

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;
el 36% nunca dentro de su institucion tiene inseguridad laboral, el 33% a veces dentro de su
institucion tiene inseguridad laboral y el 31% siempre dentro de su institucion tiene

inseguridad laboral.
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Tabla 14
Cree que dentro de su institucion tiene bajo salario por lo que vive preocupado

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 61 33%
A veces 59 32%
Siempre 64 35%
TOTAL 184 100%

¢ CREE QUE DENTRO DE SU INSTITUCION TIENE BAJO
SALARIO POR LO QUE VIVE PREOCUPADO?

Nunca A veces Siempre

Figura 14Cree que dentro de su institucion tiene bajo salario por lo que vive preocupado

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;
el 33% nunca dentro de su institucion tiene bajo salario por lo que vive preocupado, el 32%
a veces dentro de su institucién tiene bajo salario por lo que vive preocupado y el 35%

siempre dentro de su institucion tiene bajo salario por lo que vive preocupado.
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Tabla 15
Considera que llevar trabajo a casa genera conflictos por sus responsabilidades

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 89 48%
A veces 58 32%
Siempre 37 20%
TOTAL 184 100%

éConsidera que llevar trabajo a casa genera conflictos
por sus responsabilidades?

60%

50% 48%

40%

32%

30%

20%
20%

10%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 15Considera que llevar trabajo a casa genera conflictos por sus responsabilidades

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;
el 48% nunca llevar trabajo a casa genera conflictos por sus responsabilidades, el 32% a
veces llevar trabajo a casa genera conflictos por sus responsabilidades y el 20% siempre

Ilevar trabajo a casa genera conflictos por sus responsabilidades.
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Tabla 16
Considera que llevar trabajo a casa genera riesgos ocupacionales

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 62 34%
A veces 68 37%
Siempre 54 29%
TOTAL 184 100%

éConsidera que llevar trabajo a casa genera riesgos
ocupacionales?

40%
37%

35% 34%

30% 29%
25%
20%
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5%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 16Considera que llevar trabajo a casa genera riesgos ocupacionales

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;
el 34% nunca llevar trabajo a casa genera riesgos ocupacionales, el 37% a veces llevar
trabajo a casa genera riesgos ocupacionales y el 29% siempre llevar trabajo a casa genera

riesgos ocupacionales.
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Tabla 17
Considera que llevar trabajo a casa genera violencia domestica al no sentirse
comprendido

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 73 40%
A veces 62 34%
Siempre 49 27%
TOTAL 184 100%

éConsidera que llevar trabajo a casa genera violencia
domestica al no sentirse comprendido?
45%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 17Considera que llevar trabajo a casa genera violencia domestica al no sentirse
comprendido

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;
el 40% nunca llevar trabajo a casa genera violencia domestica al no sentirse comprendido,
el 34% a veces llevar trabajo a casa genera violencia domestica al no sentirse comprendido
y el 27% siempre llevar trabajo a casa genera violencia domestica al no sentirse

comprendido.
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Tabla 18
Considera usted que es una persona hostil en su trabajo

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 69 38%
A veces 67 36%
Siempre 48 26%
TOTAL 184 100%

éConsidera usted que es una persona hostil en su
trabajo?
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Figura 18Considera usted que es una persona hostil en su trabajo

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;
el 38% nunca es una persona hostil en su trabajo, el 36% a veces es una persona hostil en su

trabajo y el 26% siempre es una persona hostil en su trabajo.
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Tabla 19
Cree usted gque estd muy comprometido con su institucion por lo tiene limite de sus horas

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 59 32%
A veces 68 37%
Siempre 57 31%
TOTAL 184 100%

éCree usted que esta muy comprometido con su
institucion por lo tiene limite de sus horas?

38%
37%
37%
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28%
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Nunca A veces Siempre

Figura 19Cree usted que esta muy comprometido con su institucion por lo tiene limite de
sus horas

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;
el 32% nunca esta muy comprometido con su institucion por lo tiene limite de sus horas, el
37% a veces esta muy comprometido con su institucion por lo tiene limite de sus horas y el

31% siempre estd muy comprometido con su institucion por lo tiene limite de sus horas.
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Tabla 20
Cree usted que tiene la suficiente confianza para realizar sus labores en la institucion

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Nunca 48 26%
A veces 72 39%
Siempre 64 35%
TOTAL 184 100%

éCree usted que tiene la suficiente confianza para realizar
sus labores en la institucion?
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Figura 20Cree usted que tiene la suficiente confianza para realizar sus labores en la
institucion

INTERPRETACION: Se aplico la encuesta a 184 trabajadores quienes respondieron que;
el 26% nunca tiene la suficiente confianza para realizar sus labores en la institucion, el 39%

a veces tiene la suficiente confianza para realizar sus labores en la institucion y el 35%

siempre tiene la suficiente confianza para realizar sus labores en la institucion.
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CAPITULO V: DISCUSION, CONCLUSIONES Y

RECOMENDACIONES

5. 1. DISCUSION

De los resultados obtenidos se afirma que los juegos nacionales deportivos laborales
tienen relacion significativa como estrategia para eliminar el estrés laboral de los

trabajadores de la Region Lima Provincias, 2024.

Estos resultados tienen relacion con Onofre y Olano (2021) en su tesis titulada
“Influencia del estrés laboral en el desempefio laboral del personal de la Direccion
de Talento Humano del Hospital de Especialidades Fuerzas Armadas”, concluye
que: A pesar de que los resultados de la investigacion no son significativos para
asociar directamente el estrés en el trabajo y el desempefio, se puede observar en el
grupo de estudio que a menor estrés hay mayor desempefio, esto implica que la
importancia no es la circunstancia en si, sino la forma en que se afronta y se percibe

esa circunstancia en particular (p. 79).

Ademas Pérez (2023) en su tesis titulada “Relacion de la actividad fisica con el estrés
depresion y ansiedad en el personal asistencial del Centro de Salud Alto Selva Alegre
Arequipa”, concluye que: Entre las variables de actividad fisica, el Centro de Salud
Alto Selva Alegre presentd la mayor proporcion de actividad fisica moderada
(63,3%) y menor proporcion de actividad fisica ligera (5,0%) entre el total de
trabajadores de salud. Asimismo, para la subescala de depresién (DASS 21), el
85,0% de todo el personal del Centro de Salud Alto Selva Alegre presentd sintomas

depresivos leves y sélo el 1,7% presentd sintomas depresivos graves (p. 71).
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5.2. CONCLUSIONES

Primera: Se concluye que el juego deportivo nacional de la regién Lima provincia se
relaciona con el estrés laboral de los trabajadores de las distintas instituciones

participes en el evento del afio 2024.

Segunda: Se concluye que los trabajadores de las instituciones participantes asisten al
juego con el fin de crear y fomentar relaciones sociales con otros trabajadores
con el fin de olvidarse por un momento del trabajo pesado que se tiene y

sentirse liberados.

Tercera: Se concluye que los trabajadores no miran orientacion sexual, ni ideologias
politicas y menos estatus sociales para la participacion de los juegos y el fin

supremo es combatir el estrés que tienen durante sus jornadas laborales.

Cuarta: Se concluye que las instituciones participantes van con el objetivo ganador
dando lo mejor de cada uno en el campo de juego en las distintas disciplinas
y ademas respetan las reglas para evitar problemas y compartir momentos

amenos con sus comparfieros de trabajo.

Quinta: Se concluye que se ha observado varios trabajadores con el estrés medio y
elevado por lo que cuando llegan al campo deportivo lo ven como una

escapatoria del trabajo pesado que se tiene dia a dia.
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5. 3. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda al Instituto Peruano del Deporte seguir fomentando al deporte
de manera continua pues esto es juegos si bien son una de ellas, se realiza 1
vez al afo por lo que se pide que siga siendo consecuente por el bien de los

trabajadores e instituciones de la provincia.

Segunda: Se recomienda a cada una de las instituciones tanto publicas como privadas
que continlen motivando a sus trabajadores para su participacion teniendo
especificamente un equipo logistico que los apoye y les lleven lo que

necesitan.

Tercera: Se recomienda a los jugadores invitar a sus familiares y amistades a verlos de
tal manera que se sientan motivados y ademés puedan compartir tiempo de
calidad con sus seres queridos, olvidando momentaneamente la presion que

se tiene dentro de la jornada laboral.

Cuarta: Se recomienda a los jugadores practicar este tipo de juegos con sus familias
evitando tocar temas laborales en casa para asi evitar conflictos familiar
abrumantes, deben darse su espacio y clasificar sus horas evitando mezclar su

vida personal con lo profesional.
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Anexo

Matriz de consistencia
TITULO: JUEGOS NACION,ALES DEPORTIVOS LABORALES COMO ESTRATEGIA PARA ELIMINAR EL ESTRES LABORAL DE LOS
TRABAJADORES DE LA REGION LIMA PROVINCIAS, 2024.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL: OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL.: NIVEL DE
¢Cual es la relacién de los juegos | Establecer la relacion de los juegos | Los juegos nacionales deportivos X1= Dimension INVESTIGACION:
nacionales  deportivos laborales | nacionales  deportivos laborales | laborales tienen relacién diversion correlacional
como estrategia para eliminar el | como estrategia para eliminar el | significativa como estrategia para DISENO DE LA
estrés laboral de los trabajadores de | estrés laboral de los trabajadores de | eliminar el estrés laboral de los INVESTIGACION
la Region Lima Provincias, 2024? la Regidn Lima Provincias, 2024. trabajadores de la Region Lima No experimental

Provincias, 2024. VARIABLE X X2= Dimension TIPO DE
PROBLEMAS ESPECIFICOS: OBJETIVOS ESPECIFICOS: HIPOTESIS ESPECIFICOS: integradora INVESTIGACION
¢Cual es la relacion de la dimension Establecer la relacion de la | Ladimension diversion de los juegos Juegos Aplicada
diversion de los juegos nacionales dimension diversion de los juegos | nacionales deportivos laborales deportivos ENFOQUE DE LA
deportivos laborales como estrategia nacionales  deportivos  laborales | tienen relacién significativa como INVESTIGACION:
para eliminar el estrés laboral de los | COMO estrategia para eliminar el | estrategia para eliminar el estrés X3= Dimension Cuantitativo
trabajadores de la Region Lima estrés laboral de los trabajadores de | laboral de los trabajadores de la competitiva POBLACION:
Provincias, 2024? la Regidn Lima Provincias, 2024. Regidn Lima Provincias, 2024. 352 trabajadores

MUESTRA:

¢Cual es la relacion de la dimension Establecer la relacion de la | La dimension integradora de los 184 trabajadores
integradora de los juegos nacionales dim_ensi(')n integrado_ra de los juegos | juegos nacionales deporti\_/os Y 1= Trabajo ESTADISTICO DE
deportivos laborales como estrategia nacionales  deportivos laborales | laborales tienen relacion PRUEBA:
para eliminar el estrés laboral de los | COMO estrategia para eliminar el | significativa como estrategia para Spss
trabajadores de la Region Lima estrés laboral de los trabajadores de | eliminar el estrés laboral de los TECNICA:
Provincias, 2024? la Regidn Lima Provincias, 2024. trabajadores de la Regi6on Lima | VARIABLE Y Y 2= Familiar Encuesta

Provincias, 2024. INSTRUMENTOS:
¢Cual es la relacion de la dimension Establecer la relacion de la | La dimensién competitiva de los Estrés laboral Cuestionario
competitiva de los juegos nacionales dim_ensic'm competiti_va de los juegos | juegos naciopales deporti\_/gs 10 preguntas para
deportivos laborales como estrategia nacionales  deportivos laborales | laborales tienen relacion medir la variable X
para eliminar el estrés laboral de los | COMO estrategia para eliminar el | significativa como estrategia para Y 3= Personal 10 Preguntas para
trabajadores de la Region Lima estrés laboral de los trabajadores de | eliminar el estrés laboral de los medir la variable Y
Provincias, 20247 la Regién Lima Provincias, 2024. trabajadores de la Region Lima

Provincias, 2024.
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ENCUESTA

A LOS TRABAJADORES DE LA REGION LIMA PROVINCIAS, 2024.

INSTRUCCION
Para el efecto solicito su pleno apoyo respondiendo a las siguientes preguntas.

1=Nunca; 2=A veces; 3=Siempre

JUEGOS DEPORTIVOS

Calificacion
I.  Dimension diversion 1 > 3
1 ¢Usted participa representando a su institucion por placer al
" | deporte?
¢Usted participa representando a su institucion por fomentar las
2. | relaciones sociales entre sus comparieros?
¢Usted participa representando a su institucidn por crear
3. | relaciones sociales entre sus comparieros?
Calificacion
II.  Dimension integradora 1 5 3
4 ¢Considera que para jugar necesita tener una orientacién sexual
" | especifica?
5. ¢ Considera que para jugar necesita tener una ideologia politica
especifica?
6. z,ConsigIera que para jugar necesita tener una creencia religiosa
especifica?
5 ¢Considera que para jugar necesita tener un estatus social
| especifica?
Calificacion
I11.  Dimension competitiva 1 5 3
g ¢Cuando participa con su institucion tiene en mente lograr el
" | objetivo ganador sintiéndose liberado de la carga laboral?
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¢Cuando participa con su institucion se someten a las reglas para
evitar problemas?

10.

¢ Cuéndo participa con su institucién trata de salir victorioso por
el equipo sintiéndose liberado de la carga laboral?

ESTRES LABORAL

AYA

Trabajo

Calificacion

1

2

3

11.

¢Cree que dentro de su institucion tiene mucho trabajo bajo
presion?

12.

¢Cree que dentro de su institucion tiene poca participacion
decisiva?

13.

¢Cree que dentro de su institucion tiene inseguridad laboral?

14.

¢Cree que dentro de su institucion tiene bajo salario por lo que
vive preocupado?

Familiar

Calificaci

on

1

2

15.

¢Considera que llevar trabajo a casa genera conflictos por sus
responsabilidades?

16.

¢Considera que llevar trabajo a casa genera riesgos ocupacionales?

17.

¢Considera que llevar trabajo a casa genera violencia domestica al
no sentirse comprendido?

VI.

Personal

Calificacion

1

2

3

18.

¢Considera usted que es una persona hostil en su trabajo?

19.

¢Cree usted que estd muy comprometido con su institucion por lo
tiene limite de sus horas?

20.

¢Cree usted que tiene la suficiente confianza para realizar sus
labores en la institucion?
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