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RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo identificar la relacién entre la competencia en
innovacion e investigacion aplicadas y el rendimiento docente, ya que este estudio aportara
informacion clave sobre cdmo dichas competencias influyen en el desempefio de los maestros.
Los hallazgos contribuiran al desarrollo de estrategias de formacion profesional que impulsen
la mejora continua en el ambito educativo, promoviendo una ensefianza mas eficiente y
alineada con las demandas actuales. Ademas, se busca comprender como la capacidad de
innovar y la implicacién en la investigacion impactan de manera directa en la calidad y
efectividad del trabajo docente. Para obtener los resultados se utiliz6 un disefio no experimental
con metodologia de tipo basico y correlacional, la muestra se conformé por 27 maestros. Para
el recojo de datos se usaron herramientas que hicieron posible medir las variables “innovacion
e investigacion aplicada” y “desempeno docente” a través de sus dimensiones. Después de
poner en practica la prueba de correlacion de Spearman de Spearman, se concluyé que hay una
vinculacion importante entre la innovacion y el desempefio docente de los maestros del
I.E.S.T.P. Huarmey.

Palabras clave: innovacion, investigacion aplicada, desempefio docente, estrategias

pedagogicas
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ABSTRACT

This research aims to identify the relationship between competence in innovation and applied
research and teaching performance, since this study will provide key information on how these
competences influence teachers' performance. The findings will contribute to the development
of professional training strategies that drive continuous improvement in the educational field,
promoting more efficient teaching aligned with current demands. In addition, it seeks to
understand how the capacity to innovate and involvement in research directly impact the quality
and effectiveness of teaching work. To obtain the results, a non-experimental design with basic
and correlational methodology was used, the sample was made up of 27 teachers. To collect
data, tools were used that made it possible to measure the variables “innovation and applied
research” and “teaching performance” through their dimensions. After putting into practice the
Spearman qualification test, it was concluded that there is an important link between innovation
and the teaching performance of I.E.S.T.P teachers. Huarmey.

Keywords: Innovation, applied research, teaching performance, pedagogical strategies.
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INTRODUCCION

En laactualidad, en la investigacion e innovacion, es primordial que desarrollen los docentes de
los institutos tecnologicos, la interseccion entre la innovacion, la investigacion aplicada y el
desempefio docente. Esto se revela como un componente esencial para el progreso pedagogico.
La presente investigacion se adentra en este fascinante terreno de estudio, focalizando su
atencion en los maestros del 1.E.S.T.P. Huarmey-Ancash durante el primer semestre del afio

académico2024-1.

El dindmico escenario educativo actual demanda una constante revision y mejora de las
practicas docentes, donde la innovacion y la investigacién aplicada surgen como catalizadores
de cambio. Esta investigacion tiene como objetivo encontrar la vinculacion en la competencia,
innovacion e investigacion aplicada y el desenvolvimiento docente de los maestros de los
I.E.S.T.P. Huarmey, Al hacerlo, busca ofrecer perspectivas fundamentales que incidan

directamente en la calidad de la ensefianza.

El primer capitulo aborda los elementos clave de la realidad problemética, destacando las
circunstancias o situaciones que justifican la necesidad del estudio. A continuacion, se formula
el problema central junto con los problemas especificos que orientan la investigacion.
Asimismo, se expone la justificacion del estudio, sefialando su relevancia y pertinencia.
Finalmente, se presentan los aspectos relacionados con la viabilidad de la investigacion,
asegurando que existen los recursos y condiciones necesarias para llevar a cabo el trabajo de

manera adecuada.

El segundo capitulo desarrolla el marco teorico, brindando una valoracion de los antecedentes
importantes para el estudio, asi como las bases tedricas que sustentan la investigacion. Ademas,
se incluyen las bases filosoficas que proporcionan una perspectiva mas profunda sobre los
conceptos clave. También se presenta un grupo de términos fundamentales para facilitar la
comprension del lector. Este capitulo abarca la operacionalizacion de las variables, detallando
cémo se mediran, y concluye con la hip6tesis del estudio, que plantea la vinculacién esperada en

las variables analizadas.
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El tercer capitulo esta enfocado en relatar la metodologia escogida para estudiar el problema,
pues a traves de ella se llega una solucion mucho mas objetiva, ademas, se incluye el recurso

humano utilizado y las técnicas para procesar los datos.

El cuarto capitulo expone los hallado por medio del estudio de los datos, presentando de manera

clara y ordenada los hallazgos del estudio.

En el quinto capitulo, se ordena la discusion, donde se interpretan los resultados en relacion

con los objetivos planteados y la literatura existente.

El sexto capitulo esta dedicado a las conclusiones, resumiendo los principales aprendizajes del
estudio, y a las recomendaciones, donde se sugieren posibles acciones 0 mejoras basadas en los

hallazgos.

Finalmente, se incluyen las referencias bibliograficas utilizadas a lo largo de la investigacion,

asi como los anexos que complementan la informacién presentada.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcion de la realidad problemética:

Las nuevas tecnologias e innovaciones, a nivel internacional, introducen a la
capacitacion e investigacion por parte de los docentes, de esta manera se adquieren nuevos e
innovadores métodos de ensefianza. Tras la llegada del virus COVID-19, se ocasiond una
necesidad de continuar con el proceso de aprendizaje, por el motivo que las clases ya no podrian
ser presenciales y cuya solucion fue crear la modalidad a distancia, en donde se usaron
tecnologias de la informacion como alternativas para el aprendizaje.

La formacién en la educacion superior técnica enfrenta hoy un panorama complejo,
principalmente debido a la falta de licenciamiento en las instituciones de este nivel educativo.
Esto se agrava en el ambito del desempefio docente, el cual debe basarse en los dominios del
marco de competencias del profesorado de educacion superior tecnologica. EI cumplimiento
con los medios de verificacion que evaltan el dominio en especializacién tecnoldgica, de los
maestros en los distintos programas de estudio impartidos en los Institutos Tecnoldgicos
Pablicos puede influir en la retroalimentacion necesaria para mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje y procurar la relacion en ellos.

Sobre la competencia innovacién e investigacion aplicada y el desempefio docente,
ambos procesos son fundamentales en Fomentar la iniciativa empresarial, la creacion de
soluciones innovadoras, la investigacion préactica, la educacion continua y la armonizacién
entre la formacidn académica y las necesidades del mercado laboral, ya que si no se cuenta con
un buen desempefio docente no se lograran las actividades de investigacion aplicada e
innovacion tecnoldgica en el area de desempefio laboral docente y la formacion en base al
nuevo plan de estudios de cada programa de estudios segun el catalogo nacional de la oferta
formativa, Es posible destacar que el panorama de la educacion superior ha experimentado

cambios
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significativos, fomentando el surgimiento de valiosas iniciativas orientadas a generar
transformaciones profundas en el modelo educativo, con el fin de atender las demandas de
informacidn en este entorno mas dindmico y cambiante. En consecuencia, las instituciones de
educacién superior dedican actualmente grandes esfuerzos a la planificacién, evaluacion y
mejora de su calidad. No obstante, la valoracion de dicha calidad involucra el marco de
competencias del docente en la educacién tecnoldgica superior, organizado en dominios del
ejercicio profesional. Congrega también a un conjunto de competencias, que son necesarias
para su evidencia y que se encuentran en el dominio Il: especializacion tecnolégica, innovacion
e investigacion aplicada en la competencia especialidad y herramientas tecnoldgicas,
innovacion e investigacion aplicada. Ademas, las competencias en el desempefio docente
permitiran crear un proyecto de innovacion en aplicacion que coopere con solucionar conflictos
concretos en el area laboral.

Por estas razones, nos es fundamental establecer la importancia que tiene la
competencia innovacion e investigacion aplicada en la mejora del desempefio docente del
Instituto de Educacién Superior de Huarmey; por consiguiente, nos permitird El disefio de
proyectos y esta tiene como objetivo promover el desarrollo de propuestas innovadoras,
factibles y sostenibles que ayuden a fortalecer habilidades, al mismo tiempo que impulsen la
investigacion y la creatividad a través del emprendimiento en el &mbito investigativo.
Desarrollo e Innovacion (1+D+i), la cual es fundamental en la formacion superior tecnolégica de
los estudiantes.

1.2.  Formulacion del problema:

1.2.1 Problema general:

¢ Cual es la relacion entre la innovacion e investigacion aplicada y desempefio docente

en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Huarmey, 2024?

1.2.2 Problemas especificos:
PE1: ¢(Cual es la relacion entre la Innovacion e investigacién aplicada y desempefio

docente en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico Huarmey, 2024?
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PE2. ;Cudl es la relacion entre el desarrollo tecnoldgico y el desempefio docente en el

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Huarmey, 20247

PE3. ¢De qué manera las iniciativas innovadoras influyen en la motivacién y el
compromiso de los docentes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
Huarmey,2024?

1.3.  Obijetivos de la investigacion:

1.3.1 Objetivo general:

Determinar la relacién entre la competencia innovacion e investigacion aplicada y
desempefio docente en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Huarmey, 2024.

1.3.2 Obijetivos especificos:

Determinar la relacion que existe entre la innovacién e investigacion aplicada y
desempefio docente en el Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Pablico Huarmey, 2024.
Determinar la relacion que existe entre el desarrollo tecnoldgico y el desempefio
docente en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Huarmey, 2024.
Determinar de qué manera las iniciativas innovadoras influyen en la motivacion y el
compromiso de los docentes del Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Publico
Huarmey,2024.
1.4, Justificacién de la Investigacion:

1.4.1 Conveniencia:

Teniendo en cuenta las constantes transformaciones, resulta esencial llevar a cabo este
estudio, ya que permitira comprender la competencia en innovacion e investigacion aplicada y
su relevancia en la educacion técnica superior. Esto facilitaré la creacion de conocimiento para
mejorar tanto el proceso educativo como el productivo, ademas de analizar como incide en el
desenvolvimiento docente de los profesores en el Instituto de Educacion Superior de

Tecnologico Huarmey.
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1.4.2. Justificacion préctica:
Su desarrollo permite identificar las dificultades que presenta la unidad de investigacion

e innovacion tecnologica y la préctica de los docentes al no desarrollar estas actividades que
contemplan dentro de sus horas pedagogicas no lectivas; asi mismo, los resultados permitiran
conocer cdmo repercute en el desempefio docente en la calidad del servicio educativo a finde
considerar opciones que cooperen a solucionar los aspectos negativos y reforzar los positivos
para elaborar el documento plan de innovacién e investigacion aplicada en base a la condiciones
bésicas de cumplimiento componente 1: politica de investigacion e innovacién y el medio de

verificacion 10: Propuesta de Politica de investigacion e innovacion.

1.4.3. Justificacion Metodoldgica:

La justificacion metodoldgica se encuentra en que, tras la utilizacion de la metodologia
basica y descriptiva, no solo se busca acompafiar y aportar a la teoria, sino que se busca
describir las variables, tal como se encuentran, por lo que se puede corroborar que dicha
metodologia es idonea para este tipo de estudios. Asi, futuras investigaciones podran tomar
como guia la presente investigacion y asi corroborar que la metodologia utilizada puede ser

viable para el estudio que pretenden realizar.

1.4.4. Justificacion Social:

Los resultados beneficiaran al sector de educacion superior tecnoldgica, ya que las
conclusiones del estudio mostraran que la competencia en innovacion e investigacion aplicada
representa un progreso social. Esto permitird desarrollar actividades que refuercen la
investigacién aplicada y la innovacién dentro de su modelo aplicado en la educacion.

1.5. Delimitacion del estudio:

1.5.1. Delimitacion espacial:

La investigacion se desarrolla en el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico

Publico Huarmey, 2024.



1.5.2. Delimitacion temporal:
El tiempo es de mayo a noviembre del 2024.

1.5.3. Delimitacion social:
Comprende atodos los docentes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Publico Huarmey, 2024.

17
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion:

Investigaciones internacionales:

Corral y Moya (2020) llevaron a cabo un trabajo denominado “Propuesta de la
competencia de innovacion de procesos educativos: una via para la formacion de
profesionales creativos y emprendedores” El proposito de la competencia en innovacion
de procesos educativos es formar profesionales de la educacion con una mentalidad
creativa y emprendedora en su rol como profesores, mediante la integracion
contextualizada de la ensefianza, la vinculacion y la investigacion. Este documento es un
resultado del estudio realizado "Innovacién y desarrollo de procesos educativos” de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, en Manta, Ecuador. Se fundamenta en la
perspectiva de especializacion profesional en competencias sobre capacidad innovadora
de procesos educativos. La propuesta fue desarrollada utilizando metodologia analitica,
sintética, y de revision documental, enfoque de sistema, pre-experimento pedagogicoy la
prueba Chi-cuadrado (X2), que demostraron su validez en la practica educativa. Ademas,
es aplicable a cualquier carrera de ciencias educativas en los distintos niveles, siempre que

se contextualice a las particularidades del proceso formativo (p.18).

Merino (2023) en su investigacion “Revision sistematica de la competencia digital
y desempefio docente” cuyo objetivo fue observar la situacion presente de estudios
competenciales del profesorado. El estudio descriptivo realizado se centr6 en una revision
sistematica de investigaciones relacionadas con las competencias digitalesdocentes. A
través de un enfoque cualitativo, se llevo a cabo un analisis comparativo de
10 articulos académicos que abordaban dicha variable. La sistematizacion de la
informacion permitié concluir que las competencias digitales docentes adquieren una
importancia significativa en el contexto actual, especialmente a razén de lo causado por
la COVID-19. Esta situacion forzd la implementacion de métodos innovadores para
continuar con la educacion en sus distintos niveles y modalidades. Asimismo, el estudio
subraya lo necesario que es brindar capacitaciones a los maestros, no solo para integrar
la tecnologia en su préctica, sino también para transferir estas competencias digitales a

sus estudiantes, con la finalidad de optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje. (p.10)
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Castro y Gomez (2023) en su investigacion “La investigacion aplicada y el
desarrollo experimental en el fortalecimiento de las competencias de la sociedad del siglo
XXI”, la cual tuvo como objetivo advertir la situacion presente del conocimiento de
aspectos vinculados con procesos investigativos, desarrollo en tecnologia, experiencia y
pensamiento innovador, relacionandolo con el crecimiento profesional y la adecuacion a
las actuales demandas del mercado. Para llegar a ese objetivo se estudiaron distintas
conceptualizaciones con respecto a lo que implica competencia y su vinculacion con una
sociedad del siglo XXI. Se pusieron en practica técnicas de analisis documental. En esta
investigacion se llevo a cabo una exhaustiva revision sistematica a través de la consulta
en diversas bases de datos y fuentes de informacion cientifica y académica. Para
segmentar y recopilar la informacién de manera adecuada, se emplearon palabras clave
junto con operadores booleanos, cubriendo el periodo entre 2015 y 2022. Ademas, se
realizaron dos tipos de andlisis fundamentales: el primero enfocado en la coocurrencia de
palabras y el segundo en la coautoria de los paises de filiacion de los autores, utilizando
el software VOSViewer para visualizar estos datos. El estudio permitid identificar que
los conceptos relacionados con la investigacion aplicada y el desarrollo experimental, asi
como aquellos vinculados a las competencias, presentan una variedad de caracteristicas
y enfoques de andlisis. Estos enfoques pueden abarcar desde una perspectiva empresarial,
pasando por el dmbito académico, hasta un enfoque mas humanista, evidenciando la

riqueza y complejidad del tema en diferentes contextos. (p. 140).

Villarroel y Bruna (2017) en su trabajo investigativo “Competencias Pedagbgicas
que Caracterizan a un Docente Universitario de Excelencia: Un Estudio de Caso que
Incorpora la Perspectiva de Docentes y Estudiantes” Tuvo como objetivo presentar un
modelo de habilidades pedagdgicas en un entorno educativo de nivel superior. También
se analizd la relacion de esta construccion tedrica con la percepcion de alumnos,
profesores y comités académicos sobre las competencias que definen a un docente
destacado. Para ello, se realiz6 un estudio de caso con un enfoque mixto, aplicando varias
estrategias de recoleccion de informacion en dos sedes de una universidad privada en
Chile. Los hallazgos indicaron que, aunque hay un acuerdo sobre ciertas aptitudes que
definen a un buen docente, las visiones entre los distintos participantes no son uniformes.
A diferencia de estudios previos, que sefialan la relevancia predominante de las

competencias especificas, en este caso dichas
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competencias fueron resaltadas principalmente por los comités académicos. Sin
embargo, estudiantes y docentes no les otorgaron la misma prioridad, destacando en su
lugar el dominio del conocimiento, las habilidades de comunicacion y las cualidades
personales del educador como las competencias mas importantes para un docente de
excelencia. Esto evidencia una discrepancia entre los enfoques de los distintos grupos

sobre lo que realmente define la excelencia en la ensefianza. (p. 75)

2.1.2 Investigaciones nacionales:

Luna (2019) en su trabajo denominado “Desempefio Docente y Logro de
Competencias en la Asignatura de Contabilidad, en los Estudiantes de la Carrera
Profesional de Contabilidad del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Particular
Khipu afio 2019, tuvo la meta de postular una vinculacion en el desenvolvimiento
docente y la obtencion de competencias en el curso de contabilidad de los educandos del
Instituto Khipu en el 2019. El disefio es no experimental, transeccional descriptivo
correlacional. Para llevar a cabo esta investigacion, se utilizaron técnicas idéneas para
cumplir el objetivo propuesto. La validez del cuestionario fue evaluada mediante juicio
de expertos, obteniendo un 85%, mientras que su confiabilidad, medida con un coeficiente
de 0.977, se calcul6 a través del Alfa de Cronbach, lo que garantiza una alta fiabilidad del
instrumento. El cuestionario se aplicé una muestra de 80 alumnos de 5° y 6° semestre dela
carrera profesional de Contabilidad. Las respuestas de los participantes permitieron
confirmar la hipotesis general planteada en la investigacién. Los resultados
proporcionardn informacion valiosa para que la institucion Khipu se constante en su
grado educativo, asi como la licenciatura obtenida en 2018, que lo posiciona como la
primera institucion licenciada en la ciudad de cusco. Estos datos son fundamentales para
sustentar su prestigio y continuar promoviendo la excelencia académica en la region. (p.
6).

Mendoza (2018) en su trabajo “Gestion de la planificacion curricular con el enfoque
por competencias en el area de ciencias sociales del nivel de educacion secundaria de la
institucion educativa emblematica Don José de San Martin de la provincia de Tacna —
Tacna” a fin de elaborar un Plan de accion, se utilizo una metodologia investigativa
puesta en préactica, adoptando el disefio de investigacion-accién. Enel diagnéstico, se usd
un cuestionario como instrumento de recoleccion de datos. El analisis de los resultados
revel6 una gestion deficiente en la planificacion curricular bajo la perspectiva
competencial en las Ciencias Sociales, Asi como una utilizacién inapropiada de tacticas
durante las sesiones educativas. Frente a estos descubrimientos, se propuso como
solucion la creacion de un programa de mejora del desempefio docente. Este programa se

centra en tres aspectos fundamentales: la gestion del curriculo, el seguimiento y apoyo,
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y el aprendizaje conjunto a través del trabajo colaborativo. La meta es actualizar y
profundizar las capacidades, conocimientos y habilidades del personal docente,
promoviendo la ensefianza, la investigacion y la extension con calidad e innovacion.
Ademas, busca garantizar un elevado nivel de compromiso con las necesidades eintereses

de los estudiantes, tanto a nivel regional como nacional. (p. 8)

Sanchez (2021) en su trabajo denominado “Estrategia de transformacion digital
para fortalecer el desempefio docente de la carrera de educacion basica de la Universidad
Técnica de Babahoyo, 2020”. Tuvo como objetivo poner en practica una estrategia de
conversion digital para reforzar el desenvolvimiento del profesorado, postulando
beneficios de su utilizacidn en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La perspectiva de la
investigacién fue mixta. En cuanto a su proposito, se catalogd como investigacion
aplicada, con un alcance tanto descriptivo como explicativo. Para recolectar los datos, se
utiliz6 la técnica de la encuesta. La poblacién incluyd a 312, mientras que la muestra
seleccionada fue de 172. Los resultados reflejaron una influencia significativa de la
transformacion y revolucion digitales, reflejada en un valor de 0.000 < 0.05. Este dato
confirma que la nueva era digital y su conversion esta fuertemente relacionada con el
rendimiento docente. La investigacion concluye que las estrategias enfocadas en la
digitalizacion, aprovechando el uso de tecnologias como Internet y otras herramientas
tecnoldgicas avanzadas, agilizan los procesos de ensefianza, haciéndolos mas
participativos. Dado que esta transformacidn tiene un vinculo directo con el desempefio
de los profesores, contribuye al desarrollo de competencias clave y mejora la
comunicacion y flujo de informacidn en el entorno educativo, lo que optimiza el proceso

de aprendizaje. (p. 6)

Montalvo (2018) en su trabajo “Aplicacion de estrategias metodologicas basadas
en las TICs: plan de accion”. La finalidad fue reforzar las aptitudes de los profesores en
la utilizacion de estrategias fundamentadas en las tecnologias de la informacion. La
fundamentacion teorica se apoya en diversos autores: s Santoyo y Martinez examinan el
impacto de la disminucién de la brecha digital, mientras que Silva se concentra en el
propésito de las herramientas tecnologicas. EI Ministerio de Educacion del Perd
contribuye con su vision sobre el apoyo pedagogico y el desarrollo de habilidades para
navegar en entornos virtuales generados por las TIC. La UNESCO presenta
recomendaciones sobre practicas docentes adecuadas, y Delors subraya la importancia de
la tecnologia en la formacion continua del personal educativo. La metodologia de
investigacion-accion aplicada en este estudio ha permitido recopilar informacion precisa
sobre la utilizacidn de estrategias de capacidad lectora por parte del profesorado, lo que
ha facilitado el desarrollo de sus capacidades en esta area. Esto, a su vez, mejora su
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desempefio y, en consecuencia, el aprendizaje de los alumnos. Asimismo, esta
metodologia brindé datos reales sobre la efectividad de las estrategias pedagogicas
fundamentadas en las TIC cuando se implementan de manera correcta en el ambito
educativo. (p. 3)

2.2. Basestedricas:
2.2.1 Competencia innovacion e investigacion aplicada:

Es la investigacion aplicada. Es la capacidad de generar, desarrollar y aplicar
conocimientos cientificos y tecnoldgicos para resolver problemas reales y crear valor en

diferentes contextos. Esta competencia implica:

» Creatividad: La habilidad de producir ideas originales, novedosas y Utiles que
respondan a una necesidad o desafio.

« Curiosidad: El interés por explorar, indagar y aprender sobre diversos temas y

fendmenos.

* Pensamiento critico: La capacidad de analizar, evaluar y sintetizar informacién de

forma l6gica, objetiva y fundamentada.

 Metodologia: EI conocimiento y aplicacién de los principios, técnicas y herramientas

propias de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico.

* Colaboracion: La disposicion y habilidad para trabajar en equipo, compartir

conocimientos, experiencias y recursos, y contribuir al logro de objetivos comunes.

«Comunicacién: La capacidad de expresar, transmitir y difundir los resultados, asi
como lo hallazgos de la investigacion y la innovacion de forma clara, precisa y efectiva.

Innovacion:

La competencia de innovacion e investigacion aplicada es la capacidad para generar,

desarrollar y aplicar conocimientos cientificos y tecnolégicos para resolver problemas reales y
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crear valor en diferentes contextos. Esta competencia implica creatividad, curiosidad,

pensamiento critico, metodologia, colaboracion y comunicacion.
Andlisis de productos:

El andlisis de productos es el proceso de recopilacion de datos sobre un producto y su
analisis para comprender mejor sus caracteristicas y como se utiliza. Esta informacion puede
utilizarse para mejorar el producto o para desarrollar nuevos productos. El analisis de un
producto consiste en un examen minucioso que se lleva a cabo sobre el mismo. Este proceso
permite obtener una comprension mas clara de sus atributos, su desempefio y su evolucion en

el mercado.
Analisis de servicios:

El andlisis de servicios es un proceso de recopilacion de datos sobre un servicio y su
analisis para comprender mejor sus caracteristicas y de como se utiliza. Esta informacion puede

utilizarse para mejorar el servicio o para desarrollar nuevos servicios.
2.2.2 Desempefio docente

La eficacia pedagogica, creada por Subaldo (2012), es un grupo de aptitudes y actitudes,
gue ponen en practica a fin de desenvolverse en el campo educativo y de esta manera gestionar
el mejoramiento de los educandos e instituciones. Es evidente que la efectividad de la ensefianza
depende del docente, el estudiante y los elementos del entorno. De igual manera, mediante
actividades reflexivas, se lleva a cabo un desenvolvimiento en diversas areas o niveles, tales
como los contextos socioculturales, institucionales, del aula y de aprendizaje auténomo.
(Montenegro, 2003). La eficacia de la ensefianza es la aptitud de superar los nuevos
requerimientos usando recursos nuevos e innovadores, utilizando herramientas disponibles

desde aspectos intelectuales y socioculturales (Rueda, 2009).

Las actividades educativas deben orientarse hacia la consecucion de los objetivos
establecidos por el curriculo vigente; para lograrlo, es crucial que los docentes estén
capacitados y al dia. En el ambito universitario, la labor del profesor es fundamental, ya que
facilita la adquisicién de conocimientos, habilidades procedimentales y el desarrollo afectivo.
Al involucrar a los docentes en la investigacion y adopcion de nuevas estrategias pedagdgicas,

se convierten en impulsores de cambio (Garcia, 2019).
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Se presume el desenvolvimiento del profesor como la puesta en juego las competencias
y aptitudes que caracteristicas de una ensefianza dptima. Ademas, para examinar las aptitudes

del profesor se tienen en cuenta tres puntos o también Ilamados dominios:
* Responsabilidad y convivencia de instituciones
« Estudio constante e investigacion practica
* Proceso educativo tecnologico (Ministerio de Educacion [Minedu],2013).
Dominios:

Se ha establecido como profesor a un individuo transformador. La Ley N° 30512, que
regula los Institutos y Escuelas de Educacion Superior y la carrera publica de sus docentes,
destaca su responsabilidad en la formacidn de personas en ciencia, tecnologia y ensefianza, con
el fin de cumplir los objetivos de la educacién superior. Para ello, se establecen metas dentro
del marco de competencias del profesor en educacién tecnoldgica, las cuales se estructuran en
diferentes &mbitos (Minedu, 2013).

a) Compromiso y convivencia institucional:

En cuanto al desenvolvimiento de aptitudes blandas del profesor para ejercer liderazgo
tanto al interior como al exterior del aula, se busca fomentar su compromiso con los objetivos
y valores institucionales. Este enfoque promueve la eficiencia en los procesos y fortalece la
relacion positiva con los educandos, asi como las interacciones con colegas, autoridades y otros

actores del espacio educativo e institucional. (Minedu, 2019).

La aptitud comunicacional desenvuelve procesos sociales y comunicativos eficaces y
necesarios, lo que hace mejorar es aspectos de traslados de informacidn, recepcion e

interpretacion de esta a través de distintos medios (Garcia, 2014).

El enfoque se encuentra en postular vinculos y la comunicacion interpersonal de los

educandos para acudir a sus requerimientos personales (Garcia, 2014).
b) Especializacion tecnoldgica, innovacion e investigacion aplicada:

Referida al control de conocimientos y a ser consciente de los recursos a disposicion, a
actualizarse, y tener un pensamiento de especializacion constante para estar al tanto de la
vanguardia (Minedu,2013).
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En cuanto a la investigacion aplicada esta puede materializarse a través de proyectos
investigativos enfocados a determinada situacion en vinculacion con instituciones (Minedu,
2019).

Las herramientas tecnoldgicas comprenden cualquier tipo de “software” o “hardware”
que facilita la ejecucion eficiente de una actividad. "Ejecutar eficientemente” implica alcanzar
los resultados previstos, optimizando tanto el tiempo como los recursos humanos y financieros
(Navas et al., 2014).

c) Proceso de ensefianza aprendizaje en tecnologia:

Incluye los saberes y destrezas que el docente exhibe en relacion con los principios y
tacticas pedagdgicas, permitiendo la planificacion, direccién y valoracion de las clases de forma
estructurada, coherente y dindmica. Esto se logra mediante la aplicacion de metodologias
innovadoras y relacionadas con la tecnologia, favoreciendo en los alumnos el crecimiento tanto
en su campo especifico como en habilidades de empleabilidad previstas en el programa
académico. (Minedu, 2019).

d) Examen del desenvolvimiento del profesorado:

Evaluar la labor pedagégica implica formular juicios fundamentados acerca del
propdsito, compromiso y excelencia con que uno de los individuos clave en una entidad
educativa, el profesor, lleva a cabo sus tareas esenciales. Estas incluyen su formacion y su
habilidad para involucrarse en el aprendizaje, la investigacion, el servicio, asi como en la

preservacion y difusion de la cultura. (Medina, 2012).

Aplicacion de estrategias pedagdgicas: En la educacion, se basa en los resultados
educativos de los estudiantes, segun este contexto, Oliva (2017), que nos dice que las
estrategias pedagogicas se enfocan en el desarrollo de competencias relacionadas con seis

resultados principales (p. 40 — 41):

a) Guiar el proceso educativo de manera eficaz, con el objetivo de que los
educandos tengan la aptitud de adquirir conocimientos de manera autonoma y desarrollen

habilidades para ello.

b) Fomentar la habilidad de razonar de manera creativa y expresiva en diferentes

areas del saber.
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c) Fomentar la transformacion de la realidad de la realidad en los estudiantes,

fomentando el desarrollo de habilidades para resolver problemas y lograr objetivos.

d) Organiza y disefia experiencias que promueven un ambiente de convivencia
saludable, inculcando valores, etc., preparando a los estudiantes para desempefiarse como

ciudadanos comprometidos.

e) Fomenta el razonamiento l6gico para las diversas situaciones de aprendizaje, asi
como el razonamiento interdisciplinario e integral, mediante la planificacion de

investigaciones, observaciones, busqueda de informacion y generacion conocimiento.

f) Promover el reconocimiento y fortalecimiento de la personalidad de los

estudiantes, asi como el progreso a una autoestima positiva. (p. 40 — 41)
Uso del tiempo:

Ferner (1980) citado por Oliva (2017) nos dice que “el tiempo es un recurso finito, no
renovable y de valor limitado. En el ambito econdmico, el tiempo puede ser considerado como

un bien escaso (p. 41).

Cuando los profesores, ya sea de manera particular o en equipo, organizan diversas
actividades, exhiben numerosas habilidades, pero en pocas ocasiones se enfocan por asegurarse
en que el tiempo que emplean cada dia esté organizado de manera adecuada. Por eso, el mismo
autor afirma que “el tiempo encuadra la utilizacion de los recursos disponibles,por lo que es

uno de los mas valiosos” (p. 41). Entre los predominantes recursos tenemos:
* Relevantes para la familia (ejemplos: amor, virtudes morales, ingresos, etc.).

* Relevantes en la comunidad (ejemplos: participacion, interés por el medio ambiente,

interés por los discapacitados, etc.).

* Relevantes para nosotros mismos (ejemplos: especializacién, aficiones, deportes, etc.).
(p. 41).

En conclusidn, controlar el tiempo quiere decir tener organizacidén en uno mismo, esto se
puede lograr optimizando los recursos. El tiempo es uno de los recursos que no pueden

recuperarse, pues no se puede volver el tiempo atras.
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Trabajo en equipo:

Segun Harvey y Brown (1996) “es un grupo de individuos con distintas habilidades que
se ayudan entre si pues de su trabajo dependen lograr un objetivo que se han propuesto”. (pag.
46)

El trabajo conjunto se caracteriza por la intervencion de todos los integrantes, donde
prevalecen los intereses grupales. Se sustenta en la confianza mutua, la sinceridad, el apoyo

reciproco, la toma de decisiones en comun, el dialogo abierto y la dedicacion compartida.

Teniendo en cuenta lo anterior, en los centros educativos, el coordinador es responsable
de promover la colaboracion entre los docentes de diversas areas. Un ejemplo de esto es la
cooperacion para disefiar el Proyecto Educativo Institucional, cuyo fin es unificar y organizar

las propuestas pedagdgicas de la institucion, creando un proyecto conjunto y unico.
2.3.  Basesfilosoficas:

El enfoque pedagdgico de la educacion superior tecnoldgica es por competencias y se
Se basa en un enfoque constructivista que sitta al alumno como el actor principal en el proceso
educativo, favoreciendo la adquisicion de competencias especificas y de empleabilidad,
preparandolo para responder a las demandas del mercado laboral contemporaneo. Esta
perspectiva contribuye al desarrollo de destrezas para la solucion de problemas, la toma de
decisiones, el trabajo colaborativo, la autonomia y la capacidad de generar conocimientos y
habilidades que mejoran su desempefio en diversos contextos, como el profesional, social,

cultural y personal.

Del mismo modo, la orientacion pedagdgica incorpora elementos curriculares centrados
en competencias y resultados de aprendizaje, ademas del empleo de metodologias dinamicas,
entornos flexibles para el aprendizaje y la utilizacion de tecnologias como apoyo en el proceso
educativo. El rol del docente es fundamental para orientar al alumno en la adquisicion de las
competencias asociadas al plan de estudios, al tiempo que facilita la evaluacion del

cumplimiento de dichas competencias. (Minedu, 2022).

De acuerdo con la vision filosofica de la educacion, el docente debe llevar a la reflexion
de la libertad del hombre, desarrollando competencias y el sentido critico de sus estudiantes, lo
que permitira cuestionar, comparar y definir su propia realidad. Es decir, el docente no solo
debe transmitir conocimientos, sino también formar habitos, habilidades, actitudes y valores

indispensables para solucionar problemas e insertarse en la sociedad en que vive, por
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ello es relevante que el docente logre un aprendizaje desarrollador y no reproductivo para
enfrentar un mundo con diversas complejidades. Asi lo afirmaba Freire (2006) en su libro “La
Pedagogia de la Autonomia”, decia que el fin de la educacion se confirma en el desempefio de
los docentes, sefiala que la labor docente muchas veces se ve limitada por las corrientes
pedagdgicas tradicionales, impiden la transformaciéon de la realidad y la ensefianza de destrezas.
En otras palabras, que la labor docente debe centrare en el desarrollo del pensamientocritico
como una forma de transformar a la persona y por ende a la sociedad, respetando la dignidad y

los valores, lo que conllevara a un crecimiento de la dignidad humana.
2.4.  Definicion de términos basicos:

Competencias.- Grupo de saberes que genera distintas habilidades tras su utilizacion

y hacen posible la resolucion de problemas y la innovacién (Frade, 2009).

Desempefio docente.- Se refiere a la practica de las distintas aptitudes y capacidad de
una buena ensefianza. Ademas, se debe tener en cuenta que para valorar las competencias se
toma en cuenta el compromiso y relacion social institucional, progreso tecnoldgico,
pensamiento innovador e investigacion en la préctica y la ensefianza de la mano con la
tecnologia (Minedu, 2013).

Innovacién.- Son proyectos que aplican el conocimiento cientifico y tecnoldgico para
resolver conflictos, solucionar un requerimiento o desarrollar ventajas, por medio de una
conversion u optimizacién de determinado bien o servicio. Tienen aplicacién practica,

aceptacion en el mercado y contribuyen con la productividad y competitividad del sector.

Instituto de Educacion Superior. Institucion educativa, publica o privada de la
segunda etapa del sistema educativo nacional con énfasis en una formacion aplicada de caracter

técnico.

Trabajo en equipo.- Se refiere a la participacion activo de los miembros de un grupo
que desean obtener un objetivo, para ello retinen sus fuerzas fisicas e intelectuales cooperando

entre si. (Definicion propia)
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Uso del tiempo.- Este aspecto “es uno de los recursos mas escasos y el mas importante

pues controla la utilizacion de otros recursos” ( Ferner, 1980, pag. 41).

Indicador.- Facilita identificar si se ha alcanzado o no un elemento relacionado con una
condicion esencial de calidad, evaluado a partir del estudio de los datos proporcionados en cada

medio de comprobacion.

Plan de investigacion aplicada e innovacion.- Es un informe que detalla la
organizacion de las acciones para fomentar la investigacion aplicada y la innovacién en las
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica. En él se describen los métodos y tacticas para
Ilevar a cabo los proyectos, incluyendo aspectos como financiamiento, distribucion de recursos,
destinatarios, y la cantidad de proyectos anuales por cada area de investigacion. Todo esto se
encuentra en consonancia con la Politica de investigacion e innovacién y el Proyecto Educativo

Institucional (PEI) de la institucion.

2.5.  Hipotesis de investigacion:

2.5.1 Hipotesis general:

Existe una relaciéon significativa entre la Innovacién e investigacion aplicada y
desempefio docente en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Huarmey, 2024
2.5.2. Hipdtesis especificas:

e Existe una relacion significativa entre la Innovacion e investigacion aplicada y

desempefio docente en el Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Publico
Huarmey, 2024.

e Existe una relacion significativa entre el desarrollo tecnolégico y el desempefio
docente en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico Huarmey, 2024.

e Existe una relacion significativa entre las iniciativas innovadora y el compromiso de
los docentes en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Huarmey,
2024.
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2.6.  Operacionalizacion de las variables

Tabla 1.
Variable 1: “Innovacién e investigacion aplicada”

Definicion Conceptual: Es la implementacion efectiva de conocimiento nuevo o
mejorado para satisfacer necesidades concretas de forma novedosa y se orienta
a incrementar la productividad o generar impactos econdmicos, sociales
positivos, mediante la transformacion creativa de procesos, productos o
Servicios.

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS

Analisis de productos.
Anélisis de servicios.

Innovacion e Relacién con estudiante 1-7
e Adaptacion al cambio
e Adopcidén de tecnologia
Desarrollo e Transferencia de tecnologia
- e Infraestructura tecnolégica 8-14
Tecnologico o L
e Capacitacion tecnoldgica
o e Ensefianza
Investigacion e Impacto practico
_ e - 15-20
aplicada ¢ Viabilidad econdmica
e Evaluaciony retroalimentacion
Tabla 2.

Variable 2: “Desempeiio docente”

Definicion Conceptual: Abarca el ejercicio ético y competente de la profesion
para educar integralmente y lograr aprendizajes efectivos en los estudiantes, a
por medio del cumplimiento idéneo de funciones pedagdgicas, educativas, de
gestién y de investigacion.

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS

e Ordenydisciplina
e Clase planificada
Estrategias e Metodologia motivadora 1-7

saber de su materia
e Examen justo y pertinente

pedagdgicas




Uso del tiempo

Trabajo en equipo

Planificacion de tiempo y actividades
Utilizacion de agenda

Cumple con horarios

Evita pérdida de tiempo

Apertura
Honestidad

Confianza
Compromiso

8-14

15-20

31
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CAPITULO I1I: METODOLOGIA

3.1  Disefio metodologico:

3.1.1 Enfoque de lainvestigacion:
La investigacion cuantitativa sostiene que el saber debe ser imparcial y se obtiene

mediante un proceso deductivo. En este, a través de mediciones numéricas y del uso de analisis
estadisticos inferenciales, se verifican hipdtesis previamente planteadas. Segun Bernal (2006),
inicia de “un marco tedérico adecuado al asunto estudiado, y una serie de enunciados que
establecen vinculacion en variables examinadas de manera deductiva”. Este enfoque busca

generalizar y estandarizar los hallazgos obtenidos (pag.57).

3.1.2 Tipo de investigacion:

La investigacion contribuye a perfeccionar las teorias relacionadas con el uso de la
tecnologia. Los estudios de caracter basico permiten "ampliar el saber, aunque en muchas
ocasiones no es una decision del investigador, sino que lo determina el objeto de estudio. Por
lo tanto, podemos afirmar que esta clase de indagaciones son méas exhaustivas". (Mufioz C.,
2015, pag. 85).

3.1.3 Disefio de investigacion:

El procedimiento define dos variables de analisis que no necesitan ser alteradas, lo que
se conoce como un disefio correlacional no experimental. Este enfoque permite “examinar los
fendmenos en su entorno natural, para luego proceder a su analisis”. (Hernandez, Fernandez,
& Baptista, 2010, pag. 157).

3.1.4 Nivel de investigacion:

El procedimiento plantea un par de variables de investigacion, lo que se clasifica dentro
del nivel relacional mutuo. Segun Marroquin (2012), este punto busca “determinar el nivel de
vinculacion entre ciertas variables. Su caracteristica principal es que, primero, se gradian las
variables y, posteriormente, a través de pruebas de hipotesis correlacionales y el uso de

herramientas estadisticas, se calcula la correlacion” (pag.4).
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3.2. Poblaciony muestra:

3.2.1 Poblacién:

Todos los profesores de la institucion escogida, integrada por 27 docentes. Para Hurtado
(2000) es un “grupos de individuos que tienen peculiaridades en criterios de inclusion” (pag.
141).

3.2.2 Muestra:

Se ha tenido por conveniente establecer una muestra no probabilistica por conveniencia
al estudio, por el cual se considera a 40 docentes de los institutos de educacion superior

Huarmey.

Para Murray (2010), es una parte de la poblacion que "funciona como su representacion,
de tal manera que los resultados derivados de su analisis reflejan, con alta probabilidad, lo que

se obtendria si se investigara a la poblacion completa” (pag.65).

3.3.  Técnicas de recoleccion de datos:

Técnicas: Estableceremos como técnica principal a la encuesta con una muestra de
docentes de los institutos de educacion superior de Huarmey. Segin Hurtado (2000), esta
técnica “se fundamenta en la interrelacion directa y se usa cuando los datos necesaria para el
investigador es conocido por otros 0 cuando el tema de investigacion esta vinculado a la
experiencia de esos individuos” (pag.427).

Instrumentos: Se utilizaré el cuestionario. Para Hurtado (2000), este es “un medio que
relne una serie de interrogantes sobre un evento, situacion o tema especifico, del cual el

investigador busca obtener datos” (pag. 469).
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Fichatécnica de Competencia innovacion e investigacion aplicada:

Denominacion : Cuestionario de innovacion e

investigacion aplicada

Objetivo : Conocer el nivel de eficiencia de la
competencia innovacion e investigacion aplicada

Alcances : Docentes nombrados y contratados
Duracion : treinta minutos.
Material : Cuestionario impreso y lapicero.
Descripcion : Esun cuestionario de tres dimensiones y veinte items.
Calificacion : Su calificacion es de la siguiente manera:

1 = Nunca

2 = A veces

3 =Siempre

Ficha técnica del desempefio docente

Denominacion

: Cuestionario del desenvolvimiento del profesorado

Objetivo : Conocer el nivel de significancia en el desempefio docente
Alcances : Docentes nombrados y contratados
Duracion : treinta minutos.
Material : Cuestionario impreso y lapicero.
Descripcion : Es un cuestionario de tres dimensiones y veinte items.
Calificacion : Se califica de la siguiente forma:

1 =Nunca

2 = A veces

3 =Siempre
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3.4.  Técnicas parael procedimiento de la informacion:

El procesamiento de los datos se realizard a traves de graficos, tablas, diagramas
creados por el software Excel, asi mismo se hara uso del estadistico SPSS vs 29 de la Gltima
version para realizar la respectiva descripcion de acuerdo con las hip6tesis planteadas.

Los datos se estructuraran conforme a los puntos clave, y los resultados seran exhibidos
a través de representaciones graficas estadisticas, en forma de porcentajes, para simplificar la
explicacion y el examen de la informacion obtenida. De igual manera, se recurrird a las
contribuciones del marco tedérico y a los objetivos del estudio para interpretar los

descubrimientos, concluyendo con las recomendaciones y observaciones correspondientes.



CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1  Anadlisis de resultados:
De lavariable: Innovacién e investigacion aplicada:

Tabla N° 01

Baremo de la variable innovacion e investigacion aplicada:

Dimensionesy variable N° de items Intervalos  Categorias

7 -12 Bajo

Innovacion 7 13 -18 Medio
19 -21 Alto
7 -12 Bajo

Desarrollo tecnol6gico 7 13 -18 Medio
19 -21 Alto
6 -10 Bajo

Investigacion aplicada 6 11 -15 Medio
16 -18 Alto
. . 20 -33 Bajo

%rlll%\éad%lon e Investigacion 34 -47 Medio
48 -60 Alto

Tabla N° 02

Niveles de fomento de innovacion e investigacion aplicada:

Niveles N° docentes %
Bajo 2 7.4
Medio 17 63.0
Alto 8 29.6

Total 27 100.0




Figura 1
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Porcentaje de profesores segun el nivel de fomento de innovacion e investigacion aplicada.

Porcentaje

Eajo

Medio

Alto

Segun la figura 1, el 63.0% de los profesores de la institucién, se ubican en un grado medio de
fomento de innovacion e investigacion aplicada, el 29.6% presentan un grado alto y el 7.4%
presentan un grado superior.

Tabla 3

Niveles de fomento de innovacidn e investigacién aplicada segin dimensiones

Innovacién Desar!’o_llo Invest_igaci()n

tecnoldgico aplicada

Niveles f % f % f %
Bajo 5 18.5% 8 29.6% 4 14.8%
Medio 20 74.1% 14 51.9% 11 40.7%
Alto 2 7.4% 5 18.5% 12 44.4%
Total 27 100% 27 100% 27 100%




Figura 2
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Porcentaje de docentes segun dimensiones de innovacion e investigacion aplicada

74.1%

80.0%
70.0%

51.9%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%
Innovacion Desarrollo

tecnoldgico

Investigacion

aplicada

De la figura 2, se aprecia que en la dimension “Innovacion” el 74.1% de los profesores de la
institucion se ubican en un grado de fomento de proyectos de innovacién, un 18.5% se ubican
en un grado inferior y un 7.4% se ubican en un grado inferior. En la dimensioén “desarrollo
tecnologico”, un 51.9% de los profesores son posicionados en un grado medio de fomento del
desarrollo tecnoldgico, un 29.6% se posiciona en un grado bajo y un 18.5% se posicionan en
un grado superior. Asi mismo, en el aspecto “investigacion aplicada”, un 44.4% de los docentes
presentan un nivel alto de realizacion de investigacion aplicada, un 40.7% muestra exhiben un
grado promedio y un 14.8% exhiben un grado superior.

De la variable desempefio docente
Tabla 4

Baremos de la variable desempefio docente

Dimensiones y variable N° de items Intervalos  Categorias
7 -12 Deficiente
Estrategias pedagdgicas 7 13 -18 Satisfactorio
19 -21 Bueno
7 -12 Deficiente
Uso del tiempo 7 13 -18 Satisfactorio
19 -21 Bueno
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6 -10 Deficiente
Trabajo en equipo 6 11 -15 Satisfactorio
16 -18 Bueno
20 -33 Deficiente
Desempefio docente 20 34 -47 Satisfactorio
48 -60 Bueno
Tabla 5
Niveles de desempefio docente
Niveles N° docentes %
Deficiente 0 00.0 %
Satisfactorio 21 77.8%
Bueno 6 22.2 %
Total 27 100.0 %
Figura 3

Distribucion porcentual de docentes segun nivel de desempefio
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De la figura 3, es posible observar que el 77.8% de los profesores de la institucién, presentan

un desempefio satisfactorio, un 22.2% presentan un buen desempefio y ninguno presenta un
desempefio deficiente.
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Table 6

Desempefio docente segin dimensiones

Estrategias Uso del tiempo Hrabdo s
pedagdgicas equipo
Niveles f % f % f %
Deficiente 3 11.1% 4 14.8% 5 18.5%
Satisfactorio 21 77.8% 20 74.1% 16 59.3%
Bueno 3 11.1% 3 11.1% 6 22.2%
Total 27 100.0% 27 100.0% 27 100.0%
Figura 4
Niveles de desempefio docente segln dimensiones
LL.8% 74.1%
80.0% 59 3%

70.0%
60.0%

50.0%
30.0%

20.0%

10.0%
Estrategias Uso del tiempo Trabajo en
pedagogicas equipo

B Deficiente ™ Satisfactorio ™ Bueno

De acuerdo con la figura 4, en la dimension “Estrategias pedagdgicas” se advirtio que el
77.8% de los docentes muestran un nivel de desempefio satisfactorio, un 11.1% muestran un
nivel deficiente y un 11.1% muestran un buen nivel. En lo que respecta al “Uso del tiempo”,
un 74.1% lo hacen de manera satisfactoria, un 14.8% lo usan de manera deficiente y un
11.1% hacen un buen uso del tiempo. Finalmente, respecto al “Trabajo en equipo”, un 59.3%
lo hacen en forma satisfactoria, un 22.2% muestran un buen nivel y un 18.5% muestran un
nivel deficiente de trabajo en equipo.
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4.2  Contrastacion de hipotesis:

4.2.1 Hipotesis general:

Hipotesis nula (HO): No se evidencia una vinculacion significativa en la innovacion e
investigacion aplicada y desempefio docente en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Pablico de Huarmey, 2024,

Hipdtesis Alterna (Ha): Se evidencia una vinculacion significativa en la innovacion e
investigacion aplicada y desempefio docente en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Pablico de Huarmey, 2024.

Tabla 7

Prueba de normalidad innovacion e investigacién aplicada y desempefio docente

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Innovacién e investigacion
aplicada 964 27 460
Desempefio docente .940 27 .120

Teniendo en consideraciéon lo presentado en la tabla 11, las puntuaciones de ambas
variables no difieren de una poblacién con distribucion normal (p-valor>0.05). Es decir, se
trasladan de manera estandar. Por tal razdn, para probar la correlacion se usé la prueba de

correlacion de Pearson.
Tabla 8

Correlacion innovacion e investigacion aplicada y desempefio docente

Innovacion e
investigacion ~ Desempefio
aplicada docente
Innovacion e Correlacion de Pearson 1 845"
investigacion aplicada  Sig. (bilateral) .000
N 27 27
Desempefio docente Correlacion de Pearson .845™ 1
Sig. (bilateral) .000
N 27 27

**_Larelacion mutua es importante en el grado 0,01 (bilateral).

De lo presentado en la tabla 12, se aprecia que existe suficiente evidencia para concluir
que hay una relaciéon mutua positiva superior y estadisticamente en el mismo sentido, con

respecto a la innovacion e investigacion aplicada y el desempefio docente. (p <.05; r = .845).
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Figura 5

Dispersion de puntos entre innovacion e investigacion aplicada y desempefio docente.
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4.2.2  Hipotesis especifica 1
Ha: Hay una vinculacion importante en la innovacion y el desempefio docente en el

Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico de Huarmey -2024.

Ho: No se evidencia una vinculacion significativa entre la innovacion y el desempefio

docente enel Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de Huarmey -2024.

Tabla9
Prueba de normalidad innovacion y desempefio docente
Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Innovacion .965 27 485

Desempefio docente 940 27 120
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Teniendo en consideracion lo presentado en la tabla 13, las puntuaciones de las variables

innovacion y desempefio docente no difieren de una poblacion con traslado comdn (p-

valor>0.05). Es decir, se trasladan de manera uniforme. Por tal razén, para probar la

correlacion se uso la prueba de correlacion de Pearson.

Tabla 10
Correlacion innovacion y desempefio docente
Desempefio
Innovacién docente
Innovacion Correlacion de Pearson 558"
Sig. (bilateral) .003
N 27
Desempefio docente Correlacion de Pearson 558" 1
Sig. (bilateral)
N 27

**_Larelacién mutua es relevante en el grado 0,01 (bilateral).

De lo presentado en la tabla 14, se aprecia que existe suficiente evidencia para concluir

que hay una correlacion lineal positiva moderada y estadisticamente significativa entre la

innovacion y el desempefio docente. (p <.05; r = .558)

Figura 6
Diagrama de dispersion innovacion y desempefio docente

4]

55

eaa

a0

40 L L

Desempeno docente

a0

5 10 15 20

Innovacion



44

4.2.3 Hipotesis Especifica 2

Ha: Se evidencia una vinculacion importante entre el desarrollo tecnolégico y el
desempefiodocente en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico de Huarmey -
2024.

HO: No se evidencia una vinculacion importante entre el desarrollo tecnologico y el
desempefiodocente en el Instituto de Educacidn Superior Tecnolégico Publico de Huarmey -
2024.

Tabla 11
Prueba de normalidad desarrollo tecnoldgico y desempefio docente
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Desarrollo tecnol6gico .956 27 .302
Desempefio docente 940 27 120

Teniendo en consideracion lo presentado en la tabla 15, las puntuaciones de las variables
desarrollo tecnoldgico y desempefio docente no difieren de una poblacion con traslado
comun (p-valor>0.05). Es decir, se trasladan de manera comun. Por tal razén, para probar la
relacién mutua se utilizé la prueba de correlacion de Pearson.

Tabla 12
Correlacion entre el desarrollo tecnoldgico y desempefio docente

Desarrollo Desempefio

tecnologico  docente

*Kk

Desarrollo tecnolégico  Correlacion de Pearson 1 770
Sig. (bilateral) .000
N 27 27
Desempefio docente Correlacion de Pearson .770™ 1
Sig. (bilateral) .000
N 27 27

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De lo presentado en la tabla 16, se aprecia que existe suficiente evidencia para concluir
que hay una correlacion lineal positiva alta y estadisticamente significativa entre el

desarrollo tecnoldgico y el desempefio docente. (p < .05; r =.770)
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Figura7
Diagrama de dispersion desarrollo tecnoldgico y desempefio docente
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4.2.4 Hipotesis Especifica 3
Ha: Hay una vinculacion importante entre la iniciativa innovadora y el compromiso

docente en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de Huarmey -2024.

HO: No se evidencia una vinculacion importante en la iniciativa innovadora y el
compromisodocente en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de Huarmey -
2024.

Tabla 13
Prueba de normalidad investigacion aplicada y desempefio docente

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Iniciativa innovadora .887 27 .007
Compromiso docente 940 27 120

Teniendo en consideracion lo presentado en la tabla 17, las puntuaciones de la dimension
investigacion aplicada difiere de una poblacion con distribucion normal (p-valor < 0.05).
Mientras que las puntuaciones de la variable compromiso docente no difieren de una poblacion
con distribucion normal (p-valor>0.05). Es decir, ambas en conjunto no se trasladan de forma

comun. Por tal razdn, para probar la correlacion se usoé la prueba de correlacion de Spearman.



Tabla 14

Correlacion investigacion aplicada y desempefio docente

Investigacion ~ Desempefio
aplicada docente

Rho de Investigacion  Coeficiente de 1.000 420"
Spearman aplicada correlacion

Sig. (bilateral) . 029

N 27 27

Desempefio Coeficiente de 420" 1.000
docente correlacion

Sig. (bilateral) .029 .

N 27 27

*, Lacorrelacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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De lo presentado en la tabla 18, se aprecia que existe suficiente evidencia para concluir

que hay una correlacién lineal positiva moderada y estadisticamente significativa entre la

iniciativa innovadora y compromiso docente. (p < .05; p=.420).

Figura 8

Diagrama dedispersion investigacion aplicada y desempefio docente
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CAPITULO V: DISCUSION

5.1 Discusion de resultados:
Luego de aplicarse el trabajo préctico ha sido posible comprobar, de forma certera, los
objetivos postulados.

Los resultados obtenidos en esta investigacion indican una correlacién significativa entre
la innovacion, la investigacion aplicada y el desenvolvimiento del profesorado en el Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de Huarmey. Especificamente, se encontrd una
correlacion lineal positiva alta y estadisticamente significativa entre la innovacion e
investigacion aplicaday el desempefio docente (r = .845, p < .05). Este hallazgo sugiere que a
medida que los docentesparticipan en actividades de innovacién e investigacion aplicada, su
desempefio tiende a mejorar significativamente. Este resultado estd en consonancia con lo
sefialado por Merino (2023), quien subraya la importancia de desarrollar competencias digitales
e innovadoras en elcontexto docente, especialmente en el marco de la crisis educativa generada
por la COVID-19.La relevancia de la capacitacién docente en tecnologias y metodologias

innovadoras parece, por lo tanto, ser un factor clave para mejorar el desempefio educativo.

Por otro lado, también se encontr6 una relacion mutua lineal positiva moderada y
estadisticamente significativa entre la innovacion y el desempefio docente (r = .558, p < .05).
Este hallazgo refuerza la idea de que la innovacion, aunque fundamental, tiene un impacto
moderado por si sola cuando no esta acompafiada de una investigacion aplicada y una estructura
de desarrollo tecnologico sélido. En este sentido, el estudio de Villarroel y Bruna (2017) resalta
que las competencias especificas, como el manejo de conocimiento y la capacidad de
comunicacion, son fundamentales para un buen desempefio docente, lo que puede explicar por
qué la correlacion entre innovacion y desempefio no es tan alta como en el caso de la

investigacion aplicada.

Ademas, se encontrd una correlacion lineal positiva alta y significativa entre el desarrollo
tecnolégico y el desempefio docente (r = .770, p < .05). Este resultado indica que la
incorporacion de tecnologias avanzadas en la practica docente esta directamente relacionada
con un mejor desempefio. Luna (2019) también encontrd que el desenvolvimiento del
profesorado esta estrechamente vinculado con la obtencidn de competencias, lo que sugiere que
el desarrollo tecnoldgico no solo es un soporte para la ensefianza, sino un motor para alcanzar

altos niveles de competencia educativa.
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Finalmente, la correlacion entre la iniciativa innovadora y el compromiso de los docentes,
aungue moderada (p =.420, p <.05), es estadisticamente significativa. Esto sugiere que aunque
la iniciativa innovadora es importante, otros factores como la gestion de la planificacion
curricular y el enfoque por competencias, como lo sefiala Mendoza (2018), también juegan un

papel crucial en la motivacion y compromiso docente.

Estos resultados, en conjunto, subrayan la importancia de fomentar un ambiente de
innovacion, apoyado por la investigacion aplicada y el desarrollo tecnolégico, para mejorar el
desempefio y compromiso de los docentes. No obstante, es importante reconocer que esta
investigacion tiene limitaciones, como el enfoque en un solo instituto, lo que limita la
generalizacion de los resultados. Futuras investigaciones podrian explorar estas correlaciones
en diferentes contextos y niveles educativos para obtener una vision mas amplia y detallada del

impacto de la innovacion y la tecnologia en la educacion.



6.1

6.2
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

De acuerdo con los resultados obtenidos podemos sefialar que existen suficientes
elementos de prueba para poder concluir que entre la innovacion e investigacion
aplicada y el desenvolvimiento de los docentes existe una relacion positiva superior,
por lo que a méas innovacion e investigacion aplicada el desempefio de los docentes

mejorara.

De acuerdo con los resultados obtenidos podemos sefialar que existen suficientes
elementos de prueba para poder concluir que entre el desarrollo tecnoldgico y el
desenvolvimiento de los docentes existe una relacion positiva superior, por lo que a mas

desarrollo tecnoldgico el desempefio de los docentes mejorara.

De acuerdo con los resultados obtenidos podemos sefialar que existen suficientes
elementos de prueba para poder concluir que entre la iniciativa innovadora y el
compromiso de los docentes existe una relacion positiva superior, por lo que a mas

iniciativa innovadora el compromiso de los docentes sera optimizado.

Recomendaciones:
Se debe poner mayor énfasis en las nuevas tecnologias, ya que esto repercute en gran
medida en el desempefio del profesional de la educacién, esto requiere inversion y

capacitacion.

No solo debemos centrarnos en la innovacion ya existente, sino que se debe procurar
que el propio docente genere sus propias formas de desempeniarse, utilizando las nuevas
tecnologias. El desarrollo propio de estas no solo repercutira en el docente, sino también

en el alumno, he ahi la necesidad de que sea mas impulsada.
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PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hip6tesis general Anadlisis de productos. Enfoque.
Variable 1 Innovacion Anéli_sjs de servicjos. Cuantitativo
¢Cual es la relacion entre la Innovacién e Determinar la relacion entre la competencia Existe una relacion significativa entre la . Ny Relacmn_conestudlan_te
investigacion aplicada y desempefio  Innovacion e investigacion aplicada Y |nnovacién e investigacién  aplicada  y innovacion ] e Adaptacion al cambio
docente en el Instituto de Educacion desempefio docente en el Instituto de desempefio docente en el Instituto deEducacién investigacion aplicada

Superior Tecnolégico Plblico Huarmey,
2024?

Problemas especificos

¢(Cudl es la relacion entre la
Innovacién e investigacién aplicada y
desempefio docente en el Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico
Huarmey, 2024?

¢(Cudl es la relacion entre el
desarrollo tecnoldgico y el desempefio
docente en el Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico Huarmey,
20247

¢(De qué manera las iniciativas
innovadoras influyen en la motivacion y
el compromiso de los docentes del Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico
Publico Huarmey, 2024?

Educacién  Superior Tecnol6gico Publico

Huarmey, 2024
Objetivos especificos

Determinar la relacion que existe entre la
Innovaciéon e investigacion aplicada 'y
desempefio docente en el Instituto deEducacion
Superior Tecnolégico Pablico Huarmey, 2024

Determinar la relacion que existe entre el
desarrollo tecnolégico y el desempefio docente
en el Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico Huarmey, 2024

Determinar de qué manera las iniciativas
innovadoras influyen en la motivacion y el
compromiso de los docentes del Instituto de
Educacién  Superior Tecnolégico Publico
Huarmey, 2024

Superior Tecnolégico Publico Huarmey, 2024

Hipétesis especificas

Existe una relacion significativa entre la
Innovacion e investigacion aplicada y
desempefio docente en el Instituto deEducacion
Superior Tecnolégico Publico Huarmey, 2024

Existe una relacion significativa entre el
desarrollo tecnolégico y el desempefio docente
en el Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico Huarmey, 2024

Determinar de qué manera las iniciativas
innovadoras influyen en la motivacion y el
compromiso de los docentes del Instituto de
Educacién  Superior Tecnolégico Publico
Huarmey, 2024

Variable 2
Desempefio docente

Desarrollo Tecnoldgico

Investigacion aplicada

Estrategias pedagd6gicas

Uso del tiempo

Trabajo en equipo.

Adopcién de tecnologia

Transferencia de tecnologia
Infraestructura tecnoldgica
Capacitacion tecnoldgica

Ensefianza

Impacto practico

Viabilidad econémica
Evaluacion y retroalimentacion

Ordeny disciplina
Clase planificada
Metodologia

conocimiento de su materia
Evaluacién justa y oportuna.

Planificacion ~ de
actividades

Uso de agenda
Cumple con horarios Evita pérdida
de tiempo

tiempo

Apertura
Honestidad
Confianza
Compromiso

motivadora

y

Disefio de investigacion.
No experimental

Tipo de investigacion.

Bésica

Nivel de investigacion.
Correlacional

M= Muestra de docentes
01: Medicién de variable |
02: Medicion de variable 2
r: Posible relacion entre ambas

variables.

Poblacion
Conformado por 27 docentes

Muestra

De tipo no probabilistica

por conveniencia conformado por
27 docentes.

Técnicas e Instrumentos
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario.




INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE INNOVACION E INVESTIGACION

APLICADA
1= Nunca 2 = Aveces 3= Siempre

N°  Innovacion 1 2 3

01 Sus propuestas de innovacidn son disruptivas respecto a lo
existente.

02 Susinnovaciones dan respuesta a necesidades concretas de los
usuarios/clientes.

03 Suspropuestas de innovacion generan alto impacto positivo

04 Evalua exhaustivamente la viabilidad de implementacién de sus
innovaciones.

05 Desarrolla prototipos o  pruebas piloto previo a la
implementacidn de sus innovaciones.

06 Comunicaydifunde ampliamente sus innovaciones hacia los
adoptantes potenciales.

07 Promueve activamente una cultura de innovacion en su
organizacion.
Desarrollo Tecnolégico

08 Seapoyafirmemente en metodologias de investigacion
aplicada para sus desarrollos tecnoldgicos.

09 Colabora regularmente con especialistas de diversas disciplinas
en sus desarrollos tecnoldgicos.

10 Construye prototipos de manera rutinaria en sus procesos
de desarrollo tecnolégico.

11 Realiza exhaustivas pruebas a sus desarrollos tecnolégicos
previo a implementarlos.

12 Transfiere activamente sus desarrollos tecnoldgicos a
adoptantes potenciales.

13 Sus desarrollos tecnolégicos responden certeramente a
necesidades del contexto local.

14  Protege constantemente sus desarrollos tecnoldgicos
mediante propiedad intelectual.
Investigacion aplicada

15 Lagran mayoria de sus investigaciones tienen un claro enfoque
practico de aplicacién.

16 Sus investigaciones  buscan resolver eficientemente
problemas/necesidades reales.

17  Emplea regularmente métodos cuantitativos rigurosos en sus
investigaciones.

18 Complementa adecuadamente sus investigaciones con
métodos cualitativos cuando corresponde.

19 Llevaacaboinvestigaciones frecuentemente con enfoques
multidisciplinarios.

20 Comunica y difunde ampliamente los hallazgos de sus

Investigaciones.
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INSTRUMENTO: CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

1= Nunca 2 = Aveces 3= Siempre

N° Estrategias pedagogicas 1 2 3

01 Disefa experiencias de aprendizaje para que los estudiantes
desarrollen competencias de manera integral.

02 Implementa estrategias pedagdgicas activas para una
participacién dindmica de los estudiantes.

03 Muestrainterés por atender los ritmos y estilos de
aprendizaje de sus estudiantes.

04 Hace uso efectivo de diversos recursos didacticos para
potenciar el aprendizaje.

05 Formula preguntas para estimular el pensamiento critico y
analisis en los estudiantes.

06 Propiciadindmicas grupales de aprendizaje colaborativo entre
estudiantes.

07 Brinda realimentacién y refuerzos pedagdgicos oportunos
durante las clases.
Uso del tiempo

08 Cumple de manera organizada con la planificacidon de sus
actividades docentes.

09 Gestiona el tiempo en clase para el cumplimiento de los
objetivos de aprendizaje.

10 Muestra puntualidad en el inicio y culminacién de sus clases.

11 Dedica tiempo extra para dar seguimiento personalizado al
aprendizaje de los estudiantes.

12  Asiste y aporta de forma proactiva en las reuniones de
docentes.

13 Destina tiempo periédicamente para actualizar sus
conocimientos didacticos.

14 Cumple los plazos establecidos para la entregade
documentacién académica solicitada.
Trabajo en equipo

15 Colabora activamente con sus colegas docentes para la mejora
continua.

16 Comparte sus experiencias pedagdgicas exitosas con otros
docentes.

17 Favorece relaciones interpersonales armoniosas con todos los
miembros de la comunidad educativa.

18 Ante conflictos o roces en su equipo de trabajo, aporta
soluciones pacificas basadas en el didlogo.

19 Participa proactivamente en las comisiones o equipos de trabajo
pedagdgico que se le asignan.

20 Reconoce el valor del trabajo en equipo para lograr resultados

optimos
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BASE DE DATOS

VARIABLE 1: INNOVACION E INVESTIGACION APLICADA

Investigacion aplicada

P15 |P16 |P17

P18 P19 (P20

Innovacidn e investigacion aplicada
Desarrollo tecnolégico

P11 | P12 |P13 |P14

13
11
11
11
22
22
23
33
23
22

11
22
33
33
23

11
23
21

33

11
33
31

22
31

11
21

32

Innovacion
P1| P2|P3 |P4 | P5|P6 |P7 | P8|P9 |P10

312

31

11
22
13
33

22
33
31

22
11
31

33
33
31

211

312

33
33

11
23
13
22
23
11
12
12

2|2
13
2|2
3|2

31

2|1

31

3|2

212
21

33
3|2

12
21

21

3|1

3|1

33
33

11
23

12
212
3|3
3|2

11
31

opejsandug

El
E2
E3

E4
E5

E6
E7

E8
E9

E10
E1l
E12
E13
E14
E15
E16
E17
E18
E19
E20
E21
E22
E23
E24
E25
E26
E27
E28
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VARIABLE 2: DESEMPENO DOCENTE
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CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

Tabla 15

Fiabilidad del cuestionario de innovacion e investigacion aplicada

Alfa de Cronbach N de elementos
.807 20
Tabla 16

Fiabilidad del cuestionario de desempefio docente

Alfa de
Cronbach N de

elementos
748 20
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