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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue evidenciar el impacto del desempefio docente en el
desarrollo de competencias investigativas de los estudiantes del area de ciencias sociales en la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion de la ciudad de Huacho, durante el afio
2023. Se desarrolld un estudio de enfoque cuantitativo, alcance explicativo y disefio no
experimental, utilizando un modelo de ecuaciones estructurales (SEM) para analizar la relacion
entre variables latentes exdgenas y endogenas. La muestra estuvo conformada por 340
estudiantes de las escuelas profesionales de Economia y Finanzas, Administracion, Negocios
Internacionales, Gestion en Turismo y Hoteleria, Trabajo Social, Sociologia y Ciencias de la
Comunicacion, matriculados en los ciclos V al X. Los resultados mostraron una relacion
significativa entre el desempefio docente y el desarrollo de competencias investigativas, con
indicadores estadisticos robustos (SRMR=0.015; R?>=0.997). Este hallazgo confirma que un
mejor desempeio docente contribuye al fortalecimiento de habilidades investigativas,
esenciales para enfrentar los desafios académicos y profesionales actuales. En conclusion, los
resultados no solo respaldan la importancia del desempefio docente en el ambito universitario,
sino que también proporcionan un marco empirico para el disefio de politicas educativas que

promueven una formacion investigativa integral y de calidad en la educacion superior.

Palabras clave: competencias investigativas, desempefio docente, modelo de ecuaciones

estructurales.
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ABSTRACT

The objective of the research was to demonstrate the impact of teaching performance on the
development of research competencies among social sciences students at the José¢ Faustino
Sanchez Carrion National University in the city of huacho during 2023. A study with a
quantitative approach, explanatory scope, and non-experimental design was conducted, using
a structural equation model (SEM) to analyze the relationship between exogenous and
endogenous latent variables. The sample consisted of 340 students from the professional
schools of economics and finance, administration, international business, tourism and
hospitality management, social work, sociology, and communication sciences, enrolled in
cycles V to X. The results showed a significant relationship between teaching performance and
the development of research competencies, with robust statistical indicators (SRMR=0.015;
R?=0.997). This finding confirms that better teaching performance contributes to strengthening
research skills, which are essential for facing current academic and professional challenges. In
conclusion, the results not only support the importance of teaching performance in the
university environment but also provide an empirical framework for designing educational

policies that promote comprehensive and quality research training in higher education.

Keywords: research competencies, teaching performance, structural equation modeling.
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INTRODUCCION

La motivacion principal de esta investigacion radica en la necesidad de profundizar en diversos
enfoques tedricos sobre el desempefio docente y ampliar el conocimiento existente para
encontrar nuevas explicaciones que complementen o transformen las teorias actuales. Se busca
explorar cémo las interacciones y estrategias pedagogicas implementadas por los docentes,
fundamentadas en teorias como el aprendizaje significativo de Ausubely la teoria sociocultural
de Vygotsky, impactan en el desarrollo cognitivo y las competencias investigativas de los
estudiantes. Estas teorias resaltan un enfoque constructivista, donde el docente actia como un
mediador que guia y facilita el proceso de aprendizaje, estimulando la autonomia y el

pensamiento critico en los alumnos.

El propoésito de esta investigacion fue evidenciar el impacto del desempefio docente en el
desarrollo de competencias investigativas de los estudiantes del 4rea de ciencias sociales en la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion durante el afio 2023. Para ello, se empled
un modelo de ecuaciones estructurales, que permiti6 evaluar de manera sistematica las
variables en estudio. Este enfoque metodologico proporciona una base solida para comprender
las relaciones entre las practicas pedagodgicas y las competencias investigativas, lo que resulta

clave en el contexto de la educacion superior.

La universidad, como espacio dindmico y adaptativo, responde a las necesidades cambiantes
de la sociedad. Segin Cummings (1998), la investigacion constituye un pilar fundamental
dentro de la funcion tripartita de las universidades: ensefianza, investigacion y extension de sus
servicios. En este contexto, el presente estudio pretende analizar las practicas pedagogicas
actuales y su alineaciébn con los objetivos del modelo educativo institucional. Los datos
obtenidos contribuiran al disefio de intervenciones que mejoren la calidad de la ensefanza,
fomenten competencias investigativas robustas y fortalezcan la preparacion académica y

profesional de los estudiantes en un entorno cada vez mas competitivo y exigente.
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La tesis se organiza en los siguientes capitulos:

Capitulo 1: Descripcion de la realidad problematica, donde se contextualiza el problema

de investigacion.

Capitulo 2: Marco tedrico, que incluye antecedentes, teorias relevantes, definiciones

conceptuales, el marco filosofico, hipdtesis y definicion de términos clave.

Capitulo 3: Marco metodologico, que describe el enfoque, disefio y técnicas empleadas en

el estudio.
Capitulo 4: Resultados, en el que se presentan los hallazgos obtenidos.

Capitulo 5: Discusion de resultados, donde se interpretan y comparan los hallazgos con la

literatura previa.

Capitulo 6: Conclusiones y recomendaciones, que resumen las aportaciones del estudio y

sugiere acciones futuras.

Capitulo 7: Referencias bibliograficas, que recoge las fuentes utilizadas en el desarrollo de

la investigacion.



CAPITULO1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

A nivel mundial, las universidades ejercen un papel importante en la formacion integral
de sus estudiantes, destacando la importancia en el desarrollo de competencias transversales
que fomenten habilidades de investigacion especificas en diversas disciplinas académicas. En
el ambito de las ciencias sociales, en particular, la capacidad para investigar, analizar y aplicar
conocimientos es fundamental para abordar la complejidad de los aspectos sociales y
culturales. Estas competencias son elementales para la generacion, aplicacion, difusion y
preservacion del conocimiento. Para ello, la labor docente emerge como un factor
determinante; su desempefio influye significativamente en el desarrollo académico y
profesional de los estudiantes, sus ensefianzas son importantes para una investigacion efectiva.
Como senalo Carlos-Guzméan (2016), evaluar el desempefio del docente es vital para
determinar si sus acciones contribuyen al logro de dicho objetivo. Este proceso centrado en la

generacion de conocimiento cientifico y académico es esencial para evaluar y supervisar el

éxito de los programas educativos (UNESCO, 2014).

En un mundo cada vez mads interconectado y tecnoldogicamente avanzado, las
competencias investigativas son fundamentales para que los estudiantes no solo contribuyan al
conocimiento académico, sino también a soluciones innovadoras en sus futuros entornos
profesionales. Sin embargo, existe una variabilidad considerable en como los diferentes
sistemas educativos apoyan el desarrollo de estas competencias, lo que supone un desafio para
las instituciones que buscan mantener estandares internacionales de calidad educativa. Por
ende, las universidades estdn intensificando sus esfuerzos para integrar competencias
investigativas en sus curriculos, reconociendo que tales habilidades son esenciales para el

desarrollo critico y creativo de los estudiantes. Esto no solo prepara a los estudiantes para



enfrentar los desafios del entorno laboral actual, sino que también contribuye a la creacion de

conocimiento innovador que puede transformar la sociedad.

En América Latina, particularmente en las universidades publicas, se ha observado un
creciente énfasis en la necesidad de fortalecer las habilidades de investigacion entre los
estudiantes de ciencias sociales. Estas habilidades son vistas como fundamentales para

entender y analizar complejidades sociales, econdmicas y culturales de la region, permitiendo

asi formular soluciones sostenibles a problemas sociales persistentes, (Buendia y otros, 2024).

En el Pert, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Universitaria 30220, en su articulo 7,
se establece que entre las funciones de la universidad se encuentran la formacion profesional y
la investigacién, como parte de las acciones orientadas a promover la calidad educativa. Esta
disposicion refleja la importancia que se le asigna a la investigacion cientifica en la docencia
universitaria, ya que constituye la base de la investigacion cientifica de docentes como de
estudiantes, y es incentivada en diversos entornos académicos tanto a nivel de pregrado como
de posgrado (Sahlbergh, 2012). Asimismo, el Plan Educativo Nacional-Peru al 2036 establece
como estrategia el apoyo y estimulo a la investigacion y ciencia. El sistema favorece y
promueve la formacién de competencias en la indagacion y el pensamiento cientifico para
desarrollar el potencial creativo y fomentar la produccion de conocimiento (Consejo Nacional

De Educacién (CNE), 2020).

El presente estudio aborda la problematica del impacto del desempefio docente en las
competencias investigativas de los estudiantes del area de Ciencias Sociales en la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion en el afio 2023. La preocupacion fundamental radica
en la disminuciéon de la calidad de la formacion investigativa, reflejada en la escasez de
publicaciones cientificas estudiantiles, lo cual se ha vinculado directamente con posibles

deficiencias en el desempefio de los docentes a cargo. La problematica estd en como los



docentes implementan sus conocimientos disciplinarios y habilidades pedagdgicas en el aula,
y como estas practicas influyen directamente en el desarrollo de las competencias
investigativas de los estudiantes. Este problema es relevante, ya que las competencias
investigativas son fundamentales para el desarrollo académico y profesional en nuestros
egresados en un entorno competitivo y exigente. Ademas, la universidad se enfrenta a desafios
particulares, como recursos limitados y una creciente demanda de educacion superior, lo que

resalta la importancia de su compromiso con la mejora de la calidad educativa.

Dicha problematica se evidencia en los siguiente aspectos: a) La deficiente comprension
sobre como el desempeiio docente impacta en las competencias investigativas de los
estudiantes de ciencias sociales en la universidad; b) A pesar de la formacion académica
recibida, muchos estudiantes muestran dificultades para llevar a cabo investigaciones
independientes, carecen de habilidades criticas para buscar informacion y enfrentan desafios al
formular preguntas de investigacion relevantes, pertinentes y metodoldgicamente soélidas; c)
las posibles causas podrian atribuirse a métodos de ensefianza desactualizados obsoletos,
escasa interaccion entre estudiantes y docentes, y falta de capacitacion especifica en

metodologias de investigacion dentro del plan de estudios.

Las deficiencias mencionadas podrian estar vinculadas, en parte, con la falta de dominio
de la materia por parte de algunos docentes, quienes podrian carecer de formacion en técnicas
de investigacion modernas y recursos suficientes para la ensefianza efectiva, lo que
probablemente 1impacte en la transmision efectiva de conocimientos y habilidades
investigativas esenciales. Asimismo, se ha observado una carencia de estrategias didacticas
efectivas y una retroalimentacion inadecuada por parte de algunos docentes, lo que
posiblemente afecta la motivacion y la capacidad de los estudiantes para llevar a cabo

investigaciones de calidad, asi como su contribucion al desarrollo social y econémico de la

region y el pais.



Esta problematica se manifiesta en una disminuciéon de la capacidad de los estudiantes
para buscar informacion relevante y fiable, formular preguntas de investigacion pertinentes y
analizar criticamente los datos obtenidos. Estas deficiencias en las competencias investigativas
pueden reflejarse en un rendimiento académico de menor calidad, evidenciado en los trabajos
de investigacion, y una actitud desfavorable hacia la investigacion, lo que impacta no solo en
la formacion académica y profesional de los estudiantes para enfrentar los desafios laborales,

sino también en la reputacién académica de la institucion.

Para abordar esta problematica, se requiere llevar a cabo una investigacion exhaustiva
que examine el impacto del desempefio docente en las competencias investigativas de los
estudiantes. Este estudio debe analizar las practicas pedagogicas actuales y su coherencia con
los objetivos del modelo educativo de la instituciébn universitaria. Los datos obtenidos
permitirdn desarrollar intervenciones orientadas a mejorar la calidad de la ensefianza y, por
ende, las competencias investigativas de los alumnos. Este enfoque no solo elevara el estindar
educativo, sino que también fortalecerd la preparacion académica y profesional de los

estudiantes en un entorno competitivo y exigente.

1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general.
(Cudl es el impacto del desempefio docente en el desarrollo de competencias
investigativas de los estudiantes del area de ciencias sociales en la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrién durante el anio 20237



1.2.2 Problemas especificos

(Como impacta la capacitacion y actualizacion continua del docente en el desarrollo
de las competencias investigativas de los estudiantes del drea de ciencias sociales en
la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2023?

(De qué manera las metodologias de ensefianza innovadoras aplicadas por los
docentes impactan en las competencias investigativas de los estudiantes del area de
ciencias sociales en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2023?
(Coémo impacta la evaluacion formativa utilizada por los docentes en el desarrollo
de competencias investigativas en los estudiantes del area de ciencias sociales en la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 20237

(De qué manera el desempefio docente impacta en la capacidad de los estudiantes
para iniciar y desarrollar proyectos de investigacion en el area de ciencias sociales
en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2023?

(Como impacta el desempefio docente en la aplicacion de habilidades de analisis
critico en la investigacion de los estudiantes del area de ciencias sociales en la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2023?

(Como impacta el desempeino docente en el uso de recursos y soporte para realizar
investigaciones efectivas de los estudiantes del area de ciencias sociales en la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2023?

(Coémo impacta el desempefio docente en la capacidad de los estudiantes para
realizar trabajo en equipo investigativo en el area de ciencias sociales de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién durante el afio 2023?



1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general.
Evidenciar el impacto del desempefio docente en el desarrollo de competencias
investigativas de los estudiantes del area de ciencias sociales en la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carridn en el ano 2023.

1.3.2 Objetivos especificos.

e Analizar el impacto entre la capacitacion y actualizacion continua del docente en el
desarrollo de las competencias investigativas de los estudiantes del area de ciencias
sociales en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, 2023.

e Evaluar el impacto de las metodologias de ensefianza innovadoras aplicadas por los
docentes en la mejora de las competencias investigativas de los estudiantes del area
de ciencias sociales en la Universidad Nacional José¢ Faustino Sanchez Carrion
durante el afio 2023.

e Analizar la evaluacion formativa utilizada por los docentes para promover el
aprendizaje y su impacto en el desarrollo de las competencias investigativas de los
estudiantes del area de ciencias sociales en la UNJFSC, 2023.

e Evaluar el impacto del desempefio docente en la capacidad de los estudiantes para
iniciar y desarrollar proyectos de investigacion en el area de ciencias sociales de la
Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion durante el afio 2023.

e Evaluar el impacto del desempefio docente en la aplicacion de habilidades de anélisis
critico en la investigacion de los estudiantes del area de ciencias sociales de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn, en el ano 2023.

e Analizar el impacto del desempefio docente en el uso de recursos y soporte para

realizar investigaciones efectivas por parte de los estudiantes del area de ciencias



sociales de la Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sdnchez Carrién durante el afio
2023.

e Evaluar el impacto del desempefio docente en la capacidad de los estudiantes para
realizar trabajo en equipo investigativo en el area de ciencias sociales de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridon durante el afio 2023.

1.4 Justificacion de la investigacion

1.4.1 Justificacion Teorica

La motivacién de esta investigacion surge de la necesidad de profundizar en diversos
enfoques tedricos sobre desempefio docente y avanzar en el conocimiento existente para
encontrar nuevas explicaciones que puedan modificar o complementar las teorias en los
contextos actuales. Se pretende explorar como las interacciones y estrategias pedagdgicas del
docente, basadas en teorias como el aprendizaje significativo de Ausubel y la teoria
sociocultural de Vygotsky, influyen en el desarrollo cognitivo y las habilidades investigativas
de los estudiantes. Estas teorias subrayan la importancia de un enfoque constructivista, en el

que el docente actiia como facilitador del aprendizaje.

Al enfocar la investigacion en estos elementos teodricos, se busca no solo validar las
teorias existentes, sino también proporcionar evidencia empirica que contribuya a la
formulacion de nuevas perspectivas tedricas y practicas pedagogicas en la educacion superior.
Este proceso de evaluacion y reformulacion teoérica es crucial para enfrentar los desafios
educativos contemporaneos y mejorar la calidad del aprendizaje y la formacion investigativa

en las instituciones educativas.



1.4.2 Justificacion Practica

El estudio de investigacion permitird identificar practicas docentes mas efectivas para
desarrollar habilidades investigativas en los estudiantes, lo que generard lineas de investigacion
para disefiar estrategias concretas y programas de formacion y desarrollo profesional para los
docentes. Estos programas equipardn a los docentes con herramientas y metodologias
necesarias para fomentar un aprendizaje profundo y significativo. Comprender el impacto del
desempenio docente en las competencias investigativas permite implementar practicas
pedagogicas innovadoras. Esto aseguraria que los estudiantes enfrenten desafios reales en sus
campos de estudio y adquieran habilidades esenciales como el analisis critico, la resolucion de
problemas y la innovacion, fundamentales tanto para el éxito académico como para la
investigacion. Con estas competencias investigativas los alumnos estardn mejor preparados
para enfrentar los desafios del mercado laboral actual, mejorando su empleabilidad y capacidad

para contribuir efectivamente a la sociedad.

Ademas, los resultados del estudio se prevé que permitira a la universidad adaptar sus
planes de estudio en las distintas carreras para que la investigacion pueda integrarse mas
eficazmente en el proceso de ensefianza. Para ello existen diversas posibilidades, como la
creacion de cursos especializados en metodologia de la investigacion, desarrollar temas
especificos sobre metodologia de la investigacion, incorporar proyectos de investigacion y
promover la colaboracion entre estudiantes, profesores y la sociedad en general. Con estas
adaptaciones los estudiantes no soélo podran aprender contenidos tedricos, sino también

desarrollar habilidades y competencias que pueden aplicarse en el mundo real.

1.4.3 Justificacion Metodologica

Para lograr el cumplimiento de los objetivos establecidos en el estudio, se elaboraran

instrumentos para medir las variables desempefio docente y competencias investigativas. Estos



instrumentos estaran estructurados para ofrecer una vision holistica, basada en la percepcion
de los estudiantes del area ciencias sociales. Seran evaluados para asegurar una validez
significativa y garantizar que sean fiables y precisos, contribuyendo asi a la solidez y

credibilidad de la investigacion.

Ademas, posterior al analisis de datos y utilizando software especializado junto con
modelos de ecuaciones estructurales, se buscard examinar la influencia del desempefio docente
en las competencias investigativas de los estudiantes del area de ciencias sociales. Este proceso
proporcionara una guia metodologica util para otros investigadores interesados en explorar
temas similares, estableciendo un estandar para futuros estudios en el campo de la educacion y

la investigacion.

1.4.4 Relevancia Social

El estudio es relevante para la sociedad dado que permite identificar y fomentar
précticas docentes efectivas. La investigacion contribuird a la formacion de estudiantes con
habilidades investigativas solidas y criticas, segun lo requerido en el modelo educativo de la
universidad. Permitird realizar mejoras continuas en los procesos de formacion, asegurando
que los estudiantes estén mejor preparados para abordar problemas sociales complejos,

desarrollar soluciones innovadoras y tomar decisiones informadas basadas en evidencia.

Ademas, la mejora en las competencias investigativas puede impulsar la produccion de
conocimiento relevante y aplicable a las necesidades locales, promoviendo un desarrollo
sostenible y equilibrado. Al fortalecer la capacidad investigativa de los futuros profesionales
del area ciencias sociales, el estudio también puede contribuir a la elaboraciéon de politicas
publicas mas efectivas y a la implementacion de proyectos comunitarios que respondan

adecuadamente a los desafios socioecondmicos. De esta manera, se potencia el desarrollo
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técnico y sostenible de la sociedad, fundamentado en evidencias verificables y en una

educacion de calidad con un accionar ético.

1.5 Delimitaciones del estudio
1.5.1 Delimitacion espacial

La investigacion se llevara a cabo en la Universidad Nacional José Faustino Sénchez
Carrion, ubicada en av. Mercedes Indacochea 609, del distrito de Huacho en la

provincia de Huaura del departamento de Lima.
1.5.2 Delimitacion temporal
El estudio se llevara acabo de manera retrospectiva durante el periodo 2024.

El estudio evaluard el desempefio docente y su impacto en las competencias
investigativas de los estudiantes en 2023. La recoleccion de datos en 2024 permitird
una evaluacion mas precisa y exhaustiva, beneficiandose de la reflexion y maduracion
de las experiencias académicas de los estudiantes, contribuyendo asi a la mejora

continua de la educacion superior.
1.5.3 Delimitacion social

Este estudio se circunscribe a la percepcion de los alumnos del IV al X ciclo del area
de ciencias sociales perteneciente a las escuelas profesionales de Economia y Finanzas,
Ciencias Contables y Financieras, Administracion, Turismo, Negocios Internacionales,
Sociologia, Trabajo Social y Ciencias de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion (UNJFSC).
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Investigaciones internacionales.

Guillén-Gamez et al. (2023), con el articulo “Digital competence of teachers in the use
of ICT for research work: development of an instrument from a PLS-SEM approach”, tuvo
como proposito examinar los factores que influyen en la integracion de las TIC en el proceso
investigativo del docente de Educacion Superior, y la relacion entre ellos. Se empled una
metodologia no experimental. EI muestreo fue intencional no probabilistico. Se aplic6 una
encuesta en linea a 1740 participantes para la recopilacion de datos. Se empled un modelo
causal mediante el modelado de ecuaciones estructurales de minimos cuadrados parciales a
través del PLS-SEM para verificar las hipotesis relacionadas con la integracion de las TIC y
sus factores incidentes. Los resultados mostraron una ruta de influencia significativa desde la
integracion de factores hasta las habilidades digitales, la ética, el flujo digital y la intencion de
comportamiento. A pesar de que la calidad de los recursos Yy la ansiedad por las TIC tuvieron
efectos significativos en el modelo causal, no impactaron de manera significativa en la
integracion de los recursos digitales por parte de los docentes. En conjunto, estos factores
explicaron el 48,20% de la varianza en la integracion de los recursos digitales para la
investigacién, confirmando la eficacia del modelo en explicar la integracion tecnoldgica de los

docentes en trabajos de investigacion.

Cardoza et al. (2022), con la investigacion “Logro de competencias investigativas en
estudiantes universitarios peruanos de ciencias médicas: una experiencia a través del uso del
aula invertida”. tuvo por finalidad evaluar el logro de las competencias investigativas en

estudiantes de la Facultad de Ciencias Médicas de una universidad publica peruana a partir de
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la implementacion y aplicacion del aula invertida. Para ello se empleé como poblacion a 99
estudiantesdel I X ciclo delas carreras de enfermeria y obstetricia matriculados en la asignatura
de Metodologia de la investigacion, divididos en un grupo experimental de 45 estudiantes de
la carrera de enfermeria en el que se implement6 el aula invertida; y un grupo de control con
54 estudiantes de la carrera de obstetricia que recibieron la ensefianza tradicional. Se empled
la prueba de Mann Whitney para comparar los puntajes medios en el postest, asi como la prueba
de rangos de Wilcoxon. Se realizaron tres mediciones del logro de competencias en la semana
8, 12 y 16 del semestre. Para la implementacion y aplicacién del aula invertida se utilizé la
plataforma educativa Moodle. Los resultados demostraron puntajes promedios diferentesen la
evaluacion del postest, de 1.32 puntos del grupo experimental sobre el de control, como
resultado de la aplicacion del aula invertida como estrategia para la mejora del aprendizaje de
la metodologia de la investigacion. Se concluy6 que la aplicacion del aula invertida mejoro
significativamente el logro de las competencias investigativas relacionadas con el

planteamiento del problema del proyecto de investigacion y la elaboracion del marco teorico.

Froment y Gutiérrez (2022), con el estudio “La prediccion de la credibilidad docente
sobre la motivacion de los estudiantes: el compromiso y la satisfaccion académica como
variables mediadoras"”, considerando que los alumnos perciben la conducta de los docentes en
los procesos de ensefianza aprendizaje, investiga como la credibilidad de los docentes por parte
de la percepcion de los estudiantes influye en su motivacién académica, con el compromiso y
la satisfaccion académica actuando como mediadores en este proceso. Se utiliz6 un modelo de
ecuaciones estructurales con minimos cuadrados parciales (PLS-SEM) para analizar respuestas
de 487 estudiantes de la Universidad de Cadiz-Espafia. Los resultados revelaron que la
credibilidad docente se relaciona positivamente con el compromiso, la satisfacciéon y la
motivacion de los estudiantes. Ademas, tanto el compromiso como la satisfaccion académica

mediaron significativamente la relacién entre la credibilidad docente y la motivacion
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académica. El estudio concluyo que, el fortalecer la percepcion de la credibilidad de los
docentes puede mejorar el compromiso y la satisfaccion, lo cual, a su vez, incrementa la
motivacion de los estudiantes. Por lo tanto, las implicaciones practicas del estudio apuntan a la
necesidad de gestionar efectivamente la credibilidad del profesorado para fomentar un

ambiente educativo donde los estudiantes estén mas comprometidos, satisfechos y motivad os.

Esteves-Fajardo et al. (2021), realizaron un estudio titulado “Desarrollo de competencias
investigativas en estudiantes universitarios”, analizaron la importancia de las competencias
investigativas en estudiantes universitarios. Elenfoque fue cuantitativo, basado en una revision
documental, bibliografica y descriptiva, considerando estudios de investigacion cientifica
arbitrados. Obtuvieron fuentes documentales referidas al desarrollo de competencias
investigativas, las cuales se agruparon en tres grandes dimensiones: organizativas,
comunicacionales y colaborativas. Resaltando la importancia del apoyo en tecnologias de la
informacién. Concluyeron que promover el desarrollo de habilidades investigativas en
estudiantes universitarios requiere que los docentes mantengan una actualizacion constante y
una comunicacion efectiva con los estudiantes, proporcionando asi una formaciéon adaptada a

los cambios en una sociedad globalizada y en constante transformacion.

Colés Bravo y Hernandez de la Rosa (2021) en su estudio sobre “Las competencias
investigadoras en la formacion universitaria”. Tuvieron como objetivo identificar las
necesidades formativas percibidas por universitarios en cuanto a competencias investigadoras
para la elaboracion de proyectos de investigacion. Se empled un disefio de estudio de enfoque
cuantitativo, de disefio correlacional evaluativo. El muestreo estratificado selecciond alumnos
de cuarto y quinto afio de la carrera de Ingenieria y la recogida de datos se realizd mediante
escalas tipo Likert, disefiadas en base a resultados de investigaciones previas. La revision

bibliografica permitid identificar tres subcategorias de competencias investigadoras: a)
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Competencias de elaboracion intelectual, b) Competencias técnicas y c) Competencias
comunicativas. Se analizé la validez y fiabilidad de estas escalas arrojando indices buenos de
fiabilidad en el Alfa de Cronbach, unidimensionalidad y un elevado porcentaje de varianza
explicada. Los datos obtenidos de la muestra de 138 estudiantes indican que las necesidades
formativas identificadas se manifiestan de manera similar en las competencias de indole

intelectual, técnico y comunicativo.

Reyes-Pérez et al. (2020), en una investigacion titulada “Desarrollo de competencias
investigativas medidas por tecnologias en estudiantes de la carrera de agronomia”, tuvo como
objetivo mostrar las competencias investigativas a través del uso de las herramientas
tecnoldgicas en la asignatura Metodologia de la Investigacion en los estudiantes de la carrera
de Agronomia dela Universidad Técnica de Cotopaxi-Ecuador, extension la Mané en Ecuador.
La investigacion siguié un enfoque exploratorio descriptivo, con un disefio no experimental y
la muestra estuvo conformada por 25 educandos. Se hizo uso de la plataforma Moodle como
apoyo a la docencia. Se utiliz6 como técnica la encuesta, como herramienta el cuestionario y
para el andlisis estadistico se empleod el programa SPSS. Los resultados indicaron que el 80%
de los estudiantes usaban el Google para gestionar informacién, lo que no constituye una via
Optima para obtener fuentes cientificas confiables. Los foros virtuales constituyen espacios
fiables para las discusiones académicas y favorecen el desarrollo del pensamiento critico de los
alumnos. Se concluyd que esta experiencia evidencia la necesidad de implementar estrategias
especializadas en los procesos investigativos, las cuales contribuyan a elevar la cultura
investigativa en los estudiantes y a desarrollar de manera mas efectiva sus competencias en
esta area. Estas competencias estan estrechamente relacionadas con el uso eficiente de las
tecnologias, lo cual subraya la importancia de integrar herramientas tecnoldgicas en la

formacion investigativa.
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Ceron et al. (2020) en el articulo "Disefio y validacién de un cuestionario para evaluar
desempefio docente asociado a las practicas evaluativas formativas" se enfocaron en desarrollar
un instrumento deevaluacion formativa basado en la percepcion estudiantil sobre el desempefio
docente. La metodologia adoptada fue cuantitativa, utilizando un Analisis Factorial
Confirmatorio a través de modelos de ecuaciones estructurales (SEM) con una muestra de 501
estudiantes de educacion basica en Chile. Los resultados indicaron que el cuestionario es tanto
valido como confiable (CIF 0.967; RMR 0.04; RMSEA 0.041; Alfa de Cronbach 0.93),
ofreciendo evidencia de constructo para seis dimensiones Utiles en la evaluacion del desempefio
docente. Las conclusiones resaltaron la importancia de la inteligencia emocional y proponen la
utilizacion del cuestionario en contextos similares para mejorar la practica docente mediante la

evaluacién formativa.

Seid y Abiuso (2020), elaboraron un estudio titulado “Propedéutica y préctica de la
investigacion segun los programas de Metodologia en carreras de Sociologia en Argentina y
otros paises latinos” donde se propusieron analizar los programas de Metodologia de la
Investigacion en carreras de Sociologia en Argentina para comprender cémo se ensefia la
investigacion. Se analizaron programas de materias como documentos que reflejaban practicas
y discursos formativos, ampliando la muestra respecto a la observacion directa en aulas. Los
resultados mostraron que los programas de metodologia de investigacion "se aprende a
investigar investigando", pero la aplicacion practica de los conocimientos conceptuales varia
segun los temas ensefiados. Las técnicas mas concretas son las més ligadas a la practica, aunque
no siempre se ensefian en el contexto de una investigacion completa. Se concluyd que existen
mandatos contradictorios en la ensefianza de metodologia de la investigacion social, lo que
lleva a diversos abordajes docentes que reflejan y resuelven estas tensiones de distintas

maneras.
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2.1.2 Investigaciones nacionales

Estrada-Araoz etal. (2024), quienes investigaron las variables asociadas con el desarrollo
de competencias investigativas en estudiantes universitarios del sur de Perl mediante un
estudio cuantitativo, no experimental y transversal. Se seleccionaron probabilisticamente a 302
estudiantes universitarios. Los hallazgos revelaron que el 72,8% de los estudiantes presentaban
un desarrollo medio en competencias investigativas, el 17.5% no las tenian desarrolladas y el
9.6% las tenian desarrolladas. Al analizar las dimensiones, se encontrd que las habilidades
organizativas, comunicativas y colaborativas también estaban medianamente desarrolladas.
Asimismo, se determind una asociacion significativa entre las competencias investigativas y la
pertenencia a grupos de investigacion, asi como el niumero de horas semanales dedicadas a
actividades investigativas (p<0.05). Se concluyé que la participacién en grupos de
investigacion y una mayor dedicacion horaria se relacionan con un mejor desarrollo de
competencias investigativas, indicando que la mayoria de los estudiantes presentan un nivel

medio en dichas competencias.

Jara (2022) en su tesis doctoral, tuvo como objetivo principal determinar la relacion entre
las competencias Tics Yy competencias investigativas, basadas por las estrategias
metacognitivas con el perfil de egreso desde la perspectiva de los estudiantes universitarios de
gestion y negocios. Se adopto la filosofia de investigacion positivista con enfoque cuantitativo
y disefio explicativo, siguiendo un método no experimental, transversal, correlacional — causal
y un muestreo no probabilistico intencionado, en el que participaron 540 estudiantes. Se utilizd
el Modelo de Ecuaciones Estructurales (SEM) y los resultados mostraron que las competencias
Tics y las estrategias metacognitivas mediadas por las competencias investigativas se
relacionan positiva Yy significativamente con el perfil de egreso, en un 68%. Se concluyé que
las competencias Tics, investigativas y estrategias metacognitivas son factores fundamentales

para lograr el perfil deegreso deseado de los estudiantes. Por lo tanto, se recomienda planificar,



17

disefar, actualizar y evaluar los planes deestudio que canalicen las diversas variables exdgenes

y enddgenas del presente estudio.

Duche-Pérez, y Paredes-Quispe (2022), en el estudio titulado: “Competencias
investigativas, habitos de trabajo y cualidades personales para el desarrollo de investigaciones
en estudiantesuniversitarios”. Tuvo como objetivo caracterizar e identificar las relaciones entre
las competencias investigativas y los habitos de trabajo y cualidades personales de los
estudiantes universitarios para el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica en una
universidad privada. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo, descriptivo-correlacional, no
experimental y de corte transversal, se aplicd una encuesta tipo Likert. EI Cuestionario aplicado
fue desarrollado por Colas, Buendiay Hernandez (2009), validado con una fiabilidad de ,974.
La muestra fue de 53 estudiantes, del area de ciencias sociales, quienes desarrollaron proyectos
de investigacion bajo las modalidades de: (a) estudiante-investigador en semilleros de
investigacion y, (b) asistente de investigacion en proyectos de investigacion docente confondos
concursables. Se aplico el coeficiente de correlacion de Spearman. Se observo un elevado nivel
de desarrollo de: competencias cientifico-intelectual, los habitos laborales y las caracteristicas
personales. No obstante, las competencias técnico-instrumentales se encuentran en un nivel
intermedio. Asimismo, las correlaciones son significativas entre las habilidades de trabajo, las
cualidades personales y las habilidades cientifico-intelectuales. Se concluyé que hay disparidad
en el nivel de desarrollo de diversas competencias, habilidades y conocimientos entre los

estudiantes universitarios cuando se tratade llevar a cabo trabajos de investigacion cientifica.

Ramirez et al. (2020) en su estudio examino la incorporacion de la inteligencia emocional
en las competencias docentes universitarias para mejorar su desempefio, utilizando la técnica
de minimos cuadrados parciales (PLS) en el modelado SEM. Se recolectaron datos de 244

docentesuniversitarios mediante encuestas, analizandolos con el software SmartPLS 3.3.0. Los
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resultados indicaron un impacto significativo de la inteligencia emocional en las competencias
y desempefio del docente, con coeficientes de determinacién altos para habilidades, actitudes
y conocimientos. El estudio concluy6 que la inteligencia emocional es fundamental para el
desarrollo de competencias que mejoran el desempefio docente, subrayando la importancia de

integrar estas competencias en la formacion del profesorado.

Rivas, et al (2020), en el estudio “Percepcion de estudiantes de enfermeria sobre la
investigacion formativa en el pregrado”, el objetivo fue identificar la percepcion de los
estudiantes de enfermeria sobre la investigacion formativa en el pregrado. La investigacion fue
cuantitativa, descriptiva y de corte transversal. La poblacién estuvo constituida por 145
estudiantes de enfermeria de segundo, tercer y cuarto afio de estudios de la escuela de
enfermeria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos-Peru. Se aplic6 un instrumento
deunaescala tipo Likert validay confiable. Los resultados mostraron que el 72% de estudiantes
percibe medianamente favorable la investigacion formativa, el 62% esta satisfecho con sus
habilidades de investigacion, el 61% valora positivamente las estrategias docentes y el 79%
apoya su inclusion en el plan curricular. Sin embargo, el 32% tiene percepciones desfavorables
de investigacion logradas. Se concluyé que predominaron los estudiantes de enfermeria con
percepcion medianamente favorable acerca de la investigacion formativa, lo cual implicaria
establecer nuevas estrategias docentes para mejorar su implementacion como parte

fundamental del proceso ensefianza-aprendizaje.

2.2 Bases teoricas
2.2.1. Desempeiio docente

A. Definiciones.

Dentro de una organizacion, el recurso humano como parte de su desempefio laboral

realiza diferentes actividades y tareas constituyéndose como responsable del buen
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funcionamiento y eficiencia de las mismas, los logros estan sujetos a normas establecidas
dentro de la organizacion (Dolan y otros, 2012, p.86; Stoner, 2008, p. 189). En ese sentido, el
desempefio laboral docente incluye inherentemente la ensefianza, la cual es definida por Carlos-
Guzman (2016) como un conjunto de actividades complejas que buscan sistematicamente el
aprendizaje de los alumnos. Segun Zabala (2007), estos aprendizajes se componen de tres fases:
planeacion, ejecucion y evaluacion; fases que muestran acciones especificas, considerando el

nivel educativo en el que se desarrollan (Lessard, 1999).

En este contexto, es necesario considerar el liderazgo, la comunicacion y la motivacion
como factores que ayudan al cumplimiento de sus funciones y la manera de impartir clases
(Parada Puentes, 2018). Ademas, es fundamental considerar la cultura investigativa del docente
para orientar la formacion de los estudiantes durante el proceso de aprendizaje. En ese sentido,
las diferentes actividades que realiza el docente para abordarlas en las diferentes situaciones

pedagdgica permiten definir el desempefio docente.

Segiin Marquez (2016), la funcion docente debe ser clara, enfocada y social. En pocas
palabras, la funcion docente se define como la labor misma vista en su totalidad, incluyendo
no solo la preparacién de una sesion educativa, sino también el comportamiento del docente

como individuo, sus percepciones y su impacto transformador en la vida de los estudiantes.

El desempefio docente se refiere a la capacidad de los profesores para facilitar el
aprendizaje de los estudiantes de manera eficaz y eficiente, adaptandose a las necesidades
educativas individuales y grupales. Segiin Ruiz Diaz y Santos de Ledn (2020), este concepto
se apoya en un modelo de competencias integradas que considera los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para un desempeio profesional exitoso en ambientes

educativos.
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Pla (2002), sefiala que las competencias docentes son esenciales para una ejecucion efectiva en
diferentes funciones educativas, Asimismo, Rodriguez y Urbay (2015) destacan la importancia
de la formacion continua para mejorar constantemente las habilidades docentes y, en

consecuencia, el aprendizaje estudiantil.

El desempefio docente se refiere a la efectividad con la que los educadores facilitan y
guian los procesos de aprendizaje de los estudiantes, asegurando la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades criticas. Este desempefio implica no solo la
transmision de conocimientos, sino también la capacidad de motivar, inspirar y adaptarse a las
necesidades educativas de los estudiantes para optimizar su aprendizaje. Para lograr este
desempefio, el docente requiere de capacitaciones constantes como parte del mejoramiento
continuo, (Zabalza Beraza, 2006). Su accionar juega un rol fundamental en la universidad y en

la calidad impuesta para lograr la satisfaccion de las demandas sociales (Reiban Barrera, 2018).

Entre los factores que influyen en el desempefio docente incluyen:

1. Metodologia de enseiianza: El Aprendizaje Basado en el Alumno (ABAI) es una
metodologia activa que tiene como objetivo proporcionar recursos Utiles para mejorar
los procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes actuales. Esta metodologia
busca potenciar las habilidades personales y profesionales de los alumnos,

aprovechando la experiencia y el conocimiento de los egresados (Arufe Giraldez,

2023).

2. Capacitacion y conocimiento del docente: Es fundamental, ya que el mejoramiento
de las técnicas pedagodgicas promueve el avance académico de los estudiantes (Rondoy

Lépez, 2024).
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3. Interaccion y feedback: La calidad de las interacciones y la retroalimentacion de los
docentes debe ser constructiva y orientada a mejorar las habilidades investigativas de
los estudiantes. Esto también incluye la evaluacién entre pares, que mejora la

retroalimentacion y desarrolla el juicio evaluativo (Martins Gironelli y otros, 2024).

4. Recursos educativos: La presencia de recursos tanto fisicos como digitales es
fundamental para respaldar la investigacion y fomentar el aprendizaje autdénomo. El uso
positivo de tecnologias contribuye significativamente al desarrollo educativo en las
ciencias sociales, abriendo diversas lineas de investigacion que favorecen la innovacion

en esta area del conocimiento (Martins Gironelli y otros, 2024).

Estos autores destacan la importancia de una ensefianza que integra tanto la teoria como
la practica, promoviendo un aprendizaje significativo y relevante que capacite a los estudiantes

para enfrentary resolver problemas de manera efectivay creativa.

Es importante destacar que los procesos misionales de una organizacion son importantes
para tener unavision clara de lo que se requiere, para poder innovar, para tener un conocimiento
de lo que debe saber, de lo que debe ser y hacer, de esta manera promover actitudes en el
personal, mejorando su desempefio (Martinez 2005; Garcia Guiliany y otros 2022). Esta cultura
organizativa planteada en los enfoques pedagdgicos del modelo educativo de la universidad,
debe establecer propdsitos que promuevan actitudes de docentes investigadores mejorando
mecanismos que orienten sus estrategias de ensefianza hacia la formacion en investigacion.
Desde este punto de vista los docentes investigadores desempefiar una labor importante en la
formacion de estudiantes (Walker, 2016), los cambios en la sociedad, en la industria, etc.
obligan que el desempefio del docente universitario se oriente a desarrollar actitudes con roles

para hacer frente a la innovacién, (Blanco y otros, 2023); asi también al rol facilitador de la
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investigacion para que el alumno aprenda y utilice los nuevos conocimientos en mejora de la

realidad problematica de la sociedad, mejorando su calidad de vida.

Beltran (2022) considera que el desempefio docente abarca todas las actividades que el
educador realiza para facilitar que los estudiantes adquieran las competencias alineadas con el
perfil de egreso. Segun este autor, la efectividad de los docentes es crucial para la calidad de la
educacion superior, la cual depende en gran medida de la especializacion y el dominio del
contenido por parte de los docentes, asi como de su habilidad para aplicar didactica
especializada. Ademads, factores subjetivos como las buenas relaciones y un trato equitativo
entre docentes y estudiantes también son esenciales, ya que fomentan empatia y contribuyen
positivamente al proceso de ensefianza y aprendizaje (Barbachan y otros, 2020 y Castro-
Rodriguez, 2020). Desde esta perspectiva, la ensefianza universitaria a menudo implica la
incorporacion de innovaciones que son vitales para el enriquecimiento cultural dentro del
ambito educativo (Calderon, 2022). En ese sentido Oviedo (2004); citado en Poblete, et al.,
(2018) sugieren que las percepciones de los estudiantes sobre sus profesores son
fundamentales, pues ellos experimentan directamente las clases y pueden evaluar las
habilidades pedagogicas de los docentes, como las estrategias de ensefianza, la interaccion, la
tolerancia y la inclusion. En este contexto, la satisfaccion estudiantil es vista como el nucleo
de todos los procesos educativos en las universidades, con un enfoque primordial en la docencia

centrada en el estudiante

Entre las funciones del docente universitario, tal como lo indica la Ley Universitaria
30220 en su articulo 79, tenemos: la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de
la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria. En ese sentido la ley hace

referencia también al rol del docente en desempefiar sus funciones en areas y contextos
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relacionados con su especialidad, alineadas a su experiencia para contribuir con el

fortalecimiento institucional en aras de formar profesionales.

En esa perspectiva, se podria argumentar que como parte del desempefio docente incluye
la preparacion en investigacion, con habilidades para identificar problemas, realizar un anélisis
un analisis interpretativo y proponer posibles soluciones fundamentadas en la teoria. Ademas,
la experiencia docente implica una disposicidon cognitiva y metacognitiva hacia la

investigacion, segun han sefialado.

Talavera (2017) identifico tres dimensiones clave: competencias del saber conocer,
competencias del saber hacer y competencias del saber ser. El desempefio docente abarca la
efectividad o eficiencia de las actividades, tareas y decisiones en un entorno de educacion
superior, con el objetivo de formar individuos capaces de generar cambios en su entorno social
y cultural. En este aspecto se destaca la importancia de las competencias docentes en diferentes
ambitos (cognitivo, practicas y actitudinales), siendo fundamentales para promover cambios
significativos en el entorno social y cultural de los estudiantes de educacién superior
universitaria. Ademas, hay que resaltar la relevancia de evaluar el desempeiio docente como
un mecanismo para el mejoramiento continuo de la calidad educativa, lo cual es respaldado por
Martinez et al. (2020) y Flores (2008). Este analisis resalta la interaccion entre las habilidades
del docente y su impacto en el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes, lo cual es crucial

para el avance de la educacion.

Por otro lado, se resaltan las dimensiones del desempefio docente segiin Espino (2018),
que incluyen la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, la ensefianza para el
aprendizaje, la participacion en la gestion escolar en conexion con la comunidad y el desarrollo
de la profesionalidad e identidad docente. Estos aspectos son cruciales para garantizar una

educacion de calidad y para cultivar un entorno de aprendizaje enriquecedor. Ademas, el
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parrafo sugiere que estas dimensiones son relevantes en el contexto de América Latina, lo que
implica que las estrategias para mejorar el desempefio docente deben considerar las

caracteristicas particulares de esta region.

Finalmente, como lo sefial6 Paredes-Pérez et al. (2023), “las competencias investigativas
en docentes de educacion superior son necesarias para formar sentido critico y propositivo en
los estudiantes hacia su realidad generar actitud favorable hacia la investigacion cientifica,

aspectos que en los contextos actuales caracterizan el desempefio docente” (p. 86).

B. - Dimensiones del desempefio docente

b.1.- Capacitacion y actualizacion continua del docente

El proceso educativo demanda docentes con habilidades en metodologia, tecnologia,
investigacion y gestion, entre otras. Estas competencias son esenciales para enfrentar retos
sociales y para la formacion integral de los profesionales, equipandolos con las habilidades
sociales cruciales para su desarrollo profesional (Andrade y otros, 2020; Gomez & Valdés,

2019; Obregdn Castillo & Luis Renato, 2024).

Es importante reconocer que las responsabilidades de un docente van mas alla del acto
de ensefiar (Nurhayati, 2018). Esto abarca la planificacion, implementacion y evaluacion de
actividades educativas. Ademas, los docentes deben comprometerse con su desarrollo
profesional continuo, mejorando sus habilidades pedagdgicas y adquiriendo competencias en
enfoques educativos modernos que respondan a las necesidades actuales, asi como enriquecer

su experiencia practica.

Es esencial disefiar elementos y estdndares para el desarrollo profesional docente que
incluyan aspectos como las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), para

ayudarles a comprender las diversas necesidades sociales, emocionales y educativas de los
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estudiantes, y para evidenciar sus competencias en conocimientos, habilidades y actitudes
(Darlin-Hammond vy otros, 2017). El desarrollo profesional es ampliamente reconocido como
un medio para enriquecer sus conocimientos y experiencia en areas tematicas diversas,
fomentar cambios de comportamiento y promover un mayor crecimiento profesional (Peter

Paul y otros, 2024).

Por lo tanto, cuando un sistema educativo proporciona oportunidades para el aprendizaje
y desarrollo de habilidades, se espera una mejora en el desempefio de los docentes. El
profesionalismo es visto como la competencia docente que mas influye en su rendimiento, lo
que coincide con las observaciones de Darling-Hammond et al. (2017), quienes destacan que
el desarrollo profesional es crucial para ayudar a los docentes a alcanzar un nivel significativo
de crecimiento profesional, mejorar sus conocimientos y habilidades, y servir como plataforma

para la modificacion de la conducta.

b.2. Metodologias de ensefianza innovadoras

Las metodologias de ensefianza efectivas deben incorporar la planificacion de lecciones
que promuevan el aprendizaje investigativo, animando a los estudiantes a analizar y cuestionar
ideas. Los docentes deben formular preguntas que estimulen el pensamiento critico y
proporcionar instrucciones claras para garantizar el desarrollo de habilidades cientificas,
haciendo la ciencia accesible y atractiva. (Peter Paul y otros, 2024). La ensefianza de la
metodologia en investigacion modela précticas reales a través de manuales y textos que actilan
como teorias del proceso investigativo. Estos recursos clasifican y prescriben etapas de
investigacion, preparando a los estudiantes para aplicaciones practicas (Seid & Luis Abiuso,

2020).

Lopez de Parra et al. (2018), abordaron la ensefianza de la investigacion en educacion

superior como un proceso integral y transdisciplinario, destacando la importancia de la
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cooperacion en red y la reflexion constante sobre la practica investigativa. Se enfatizan
estrategias pedagdgicas como el aprendizaje autonomo, curriculos integrados y actividades
investigativas, y se subraya la necesidad de desarrollar habilidades investigativas especificas
mediante talleres y actividades practicas. El enfoque cualitativo y descriptivo-interpretativo se
basa en una revision documental exhaustiva para mejorar continuamente la ensefianza a través

de la evaluacion y adaptacion de métodos pedagdgicos.

Rico Molano (2023) destacé la importancia del docente formador su desempefio se ve
como un proceso continuo donde los formadores ajustan y crean metodologias basadas en la
experiencia y en la interaccion con los estudiantes, enfatizando la diversidad de conocimientos
compartidos. Estas practicas deben considerar no solo las intenciones del docente sino también
los conocimientos previos de los estudiantes. En este contexto, los formadores juegan un papel
crucial en la creacion y ajuste de metodologias para ensefiar a investigar. Asi mismo Rico
Molano agrega, que la formacion docente, en niveles de pregrado y posgrado, se centra en la
exploracion y profundizacion del oficio de ensefar. Este proceso incluye dialogo, intercambio

de experiencias y estrategias que fomentan la actualizacion y desarrollo profesional continuo.

Terigi (2013) considerd que es necesario reconocer la complejidad del rol docente, su
dimension politica y su naturaleza institucional y, en esencia, colectiva. Es de naturaleza
compleja, ya que al accionar del docente requiere de multiples habilidades; transmision de
conocimientos, planificacion, gestion, y adecuar sus actividades a las necesidades del
estudiante. Se dice que es politico ya que tiene influencia en los valores, opiniones y creencia
de los estudiantes, y puede participar en propuestas de mejora curriculares dentro de las
instituciones educativas. . Su actuar colaborativo con los grupos de interés puede ayudar a
mejorar la calidad de la ensefianza. Segun los aportes de Rico (2023), es de naturaleza

institucional ya que enfatizan la relevancia de la gestion de la formacion docente en el ambito
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universitario, destacando este como un escenario significativo en relacion con las politicas y

perspectivas institucionales

Sancho-Gil et al. (2020) destacaron que en la investigacion educativa es fundamental
investigar y reflexionar, abogando por una metodologia de ensefianza reflexiva, subrayando la
importancia de que los docentes exploren y evalien los contextos y métodos de aprendizaje.
Esta perspectiva enfatiza la adaptabilidad y la autoevaluacion continua para mejorar la eficacia
pedagogica, facilitando una mejor comprension y conexion con los estudiantes y optimizando
las practicas educativas en diversos entornos complejos de aprendizaje. Esto implica que el

estudiante sea guiado por profesionales con experiencia (Becker, H. S. , 2009).

b.3. Evaluacion formativa

En el contexto universitario, es esencial evaluar los trabajos de investigacion utilizando
métricas, definidas por Horvath (2003, citado en Kreimeyer & Lindemann, (2011) como una
manera de representar un aspecto cuantitativo o cualitativo medible de un tema de forma
resumida. Estas métricas de desempefio, segin Cole (2007, pag. 14), son “medidas utilizadas
para evaluar y mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos investigativos”. Marina et al.
(2015) senalaron que al evaluar investigaciones es necesario considerar diversos factores,
incluyendo el objetivo de la evaluacion, los tipos de datos de referencia disponibles, la cantidad
de tiempo y el apoyo institucional disponible para el investigador, asi como el tiempo y
esfuerzo que se puede requerir de los alumnos. Esto permite seleccionar los métodos y

combinaciones mas ttiles para una evaluacion eficaz y eficiente.

Segtin Creswell (2009), es fundamental disefiar e implementar evaluaciones con un
enfoque sistematico y riguroso, utilizando métricas como rubricas para la autoevaluacion y
retroalimentacion de los estudiantes. Esto incluye transformar medidas cuantitativas y

cualitativas en criterios claros y especificos que faciliten la autoevaluacién y proporcionen
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retroalimentacion constructiva. Los criterios deben reflejar aspectos clave de la investigacion,

permitiendo mejoras continuas en el aprendizaje.

Para que los docentes universitarios logren una autoevaluacion y retroalimentacion
efectiva de los estudiantes, es fundamental configurar métricas precisas, como rubricas, que
traduzcan los aspectos cuantitativos y cualitativos en criterios claros y especificos. Estos
criterios deben permitir a los estudiantes autoevaluarse y recibir retroalimentacion
constructiva. Es importante identificar criterios de evaluacion que reflejen elementos clave de
los procesos de investigacion, como la claridad del problema de investigacion, la metodologia
empleada, el andlisis de datos, la discusion de los resultados y la calidad de estos. La
autoevaluacion promueve el aprendizaje autonomo al permitir que los estudiantes identifiquen
areas de mejora antes de la entrega final de sus trabajos. Ademas, la retroalimentacion
proporciona detalles especificos que ayudan a los alumnos a comprender tanto sus fortalezas
como sus debilidades. En cuanto a la claridad y transparencia, este enfoque clarifica las
expectativas y estdndares de evaluacion, aumentando la transparencia en el proceso evaluativo.
Por ultimo, la mejora continua es facilitada al permitir tanto a docentes como a estudiantes
identificar tendencias comunes en las areas de dificultad, lo que promueve un enfoque mas

dirigido para optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

En conjunto, estos aspectos contribuyen significativamente a que los alumnos
implementen mejoras continuas en su aprendizaje. Asimismo, proporcionan a los docentes
herramientas para realizar un seguimiento efectivo de los trabajos y afinar de manera precisa
su metodologia de ensefianza, asegurando un alto impacto en el proceso educativo, orientando

mejor su enseflanza.
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C.Modelos o Teorias del desempeiio docente

Ausubel (1983), citado por Garcés et al (2018), habla sobre la teoria del aprendizaje
significativo como base para los lineamientos del desempefio docente, considerandolo como
un proceso dinamico. Esto permite a los docentes comprender la utilidad didéctica de los
aportes e ideas a través de procesos cognitivos. Las estrategias de aprendizaje multiples, como
los mapas conceptuales, los resimenes y los esquemas, se encuentran en el "dmbito de la
significatividad" porque implican la organizacion jerarquica de la informacion, las relaciones

entre los conceptos y la visualizacién de todo el material, etc.

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, vista desde el desarrollo de
habilidades en el &mbito de la investigacion educativa, ocurre cuando los alumnos vinculan de
manera activa los nuevos conocimientos con los que ya poseen en estructuras cognitivas

existentes. Esto se manifiesta en diferentes competencias investigativas, tales como:

e Alusar diferentes herramientas, promueven la identificacion de relaciones jerarquicas
y conexiones entre conceptos, permitiendo identificar nuevos hallazgos dentro de un
marco teorico.

e Desarrollan habilidades de sintesis y andlisis critico, lo que les permite interpretar la
informacion y enfocarla en el contexto que lo requiera, formulando nuevas hipdtesis.

e Se guian con el conocimiento hacia futuras investigaciones.

e Los estudiantes adquieren competencias para actuar de manera activa y autdbnoma para
identificar, explorar y resolver problemas.

e Ausubel enfatiz6 la utilidad didéctica de conectar la teoria con la practica, un aspecto

vital en la investigacion aplicada en contextos reales.
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De la misma manera, segun la teoria sociocultural de Vygotsky, el maestro optimiza y
mejora su trabajo al llevar a cabo sus actividades en un contexto social y cultural, lo que facilita
el proceso de enseflanza y permite que los estudiantes asuman un rol autonomo para el
aprendizaje significativo. La planificacion y construccion de una pedagogia por parte del
maestro facilitan la creacion de una dindmica que se convierte en un juego de roles: el alumno
puede asumir el papel de docente y el maestro el de aprendiz, o ambos pueden participar

sinérgicamente (Castro & Pozu, 2015).

El parrafo sugiere que, desde el punto de vista de las competencias de investigacion
adquiridas por los estudiantes, los docentes universitarios, segln la teoria sociocultural de
Vygotsky, no solo imparten conocimientos, sino que también facilitan y optimizan el proceso
de aprendizaje al crear un entorno donde los estudiantes pueden asumir roles activos y
autébnomos en su educacion. Este enfoque impulsa a los estudiantes a participar activamente en
la construccion del conocimiento, lo que refleja una competencia investigativa en desarrollo.
El hecho de que los estudiantes puedan asumir roles en el proceso de ensefianza significa que
estan aprendiendo a investigar, analizar y transmitir conocimientos, habilidades esenciales en
la investigacion. En este contexto, los alumnos desarrollan competencias investigativas al
aprender a ser criticos con la informacion que reciben, al participar en la construccion del

conocimiento y al explorar la realidad.

Para Rodriguez y Urbay (2015), el desempefio docente se refiere al conjunto de acciones,
conductas y resultados que un profesor muestra en el ejercicio de su profesion, con el objetivo
de facilitar el aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes. Este desempefio abarca tanto
la ensenanza propiamente dicha como otras actividades relacionadas con la investigacion, la

gestion y la interaccion con la comunidad académica y el entorno social.
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2.2.2. Competencias investigativas de los estudiantes

A.- Definiciones

Tal como lo sefiala Engelmann et al. (2016) la adquisicion de habilidades de investigacion
en la nueva sociedad y economia del conocimiento requiere de profesionales con ideas
orientadas a competencias relacionadas con la creacion y utilizacion del conocimiento. Es asi
que, para construir un futuro de profesionales con recursos intelectuales competentes dentro de
la educacion superior, se exige que sus programas curriculares estén acorde a la ensefianza de
contenidos cientificos. En ese sentido, es necesario destacar la importancia de los atributos
subyacentes para alcanzar habilidades competitivas, lo cual se resalta la necesidad de orientar
la formacion de estudiantes universitarios y futuros profesionales hacia el desarrollo de
habilidades y la adquisicion de competencias que promuevan o faciliten su insercion en el

mercado laboral (Durette y otros, 2016; Guzman Duque y otros, 2019).

Al hacer mencion de habilidades, hacemos referencia a las competencias, en ese sentido
Garcia-Véliz (2016), lo definieron como las capacidades, habilidades y actitudes que mejoran
la aplicacion de los conocimiento y destrezas en los diferentes ambitos de los saberes en la
actividad profesional. En ese sentido, para Castro-Rodriguez (2020) las competencias
investigativas abarcan un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes esenciales para
lograr un eficiente rendimiento durante la practica de investigacion, coincidentemente con
George-Reyes y Salado-Rodriguez (2019), quienes manifestaron que las competencias
consideran un cimulo de conocimientos y habilidades delimitadas a la buscar solucion de la
realidad problematica con la practica investigativa. Mientras que para Hernandez-Navarro et
al. (2019) las competencias implican saber hacer, dimension que se ve fortalecida mediante el

pensamiento critico, las habilidades reflexivas y puestas en conocimiento mediante las
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competencias comunicativas. Al lograr estas competencias comunicativas los estudiantes

podran transmitir (divulgar) el conocimiento e incluso preservarlo.

Por su parte; Aguirre-Macavilca (2020), menciona que, si los estudiantes consiguen
alcanzar estas competencias, tendran la capacidad de desarrollar con mayor facilidad trabajos
académicos o cientificos y podran divulgar los resultados de sus investigaciones a través de
congresos, simposios, jornadas cientificas, revistas arbitradas, entre otros; actividades que no
solo van a contribuir en su practica académica, sino a consolidar la investigacion en la

universidad.

Es asi que Pérez & Lopez (1999), con respecto a las competitivas investigativas, sefialan
que son habilidades de investigacion se pueden definir como el dominio practico que tiene una

persona que recorrer en busca de un problema y su solucion a través del método cientifico.

Los estudiantes segin algunos modelos educativos de cada universidad, adquieren
competencias para investigar en su campo especifico, siguiendo la ensefianza centrada en la
investigacion; asi como que los estudiantes de pregrado lleven a cabo sus propias
investigaciones, en linea con el enfoque de ensefianza basado en la investigacion , en este orden
de ideas, se considera la investigacion estudiantii como un continuo de generacion de
conocimiento, que va desde el conocimiento adquirido por el estudiante hasta la contribucion
de nuevos conocimientos a la comunidad cientifica, transitando desde lo ya conocido hasta lo

desconocido y totalmente novedoso (Willison & Oregan, 2007; Griffiths, 2004).

Las competencias se conceptualizan como la integracion de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que capacitan a un individuo para actuar de forma efectiva en su contexto.
Especificamente, el enfoque en competencias implica un proceso de ensefianza-aprendizaje
que no solo genera conocimiento, sino que también promueve la capacidad de aplicar este

conocimiento en practica (Garcia Véliz y otros, 2015; Hernandez y otros, 2021).



33

Las competencias investigativas se definen como la capacidad de emplear conocimientos
cientificos para identificar problemas, adquirir nuevos conocimientos, explicar fendémenos
cientificos y deducir conclusiones basadas en pruebas (OCDE-Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Economico, 2006; Chavez Vera y otros, 2022). Estas competencias
son cruciales para la apropiacion y uso efectivo del conocimiento cientifico, permitiendo a los
individuos interactuar criticamente con su realidad mediante la aplicacion del método

cientifico.

Pérez (2012) define la competencia investigativa como la capacidad de aplicar el
conocimiento en actividades de observacion, formulacion de preguntas, argumentacion y
sistematizacion, orientadas a la creacion de nuevo conocimiento. Resalta especialmente la
importancia del interés y la motivacion, considerandolos componentes esenciales del proceso
investigativo. Subraya que estos elementos deberian integrarse conscientemente en la
planificacion educativa para asegurar una pasion genuina por el objeto de estudio y el proceso

investigativo en si.

B. Dimensiones de las competencias investigativas

b.1 Capacidad de los estudiantes para iniciar y desarrollar proyectos de investigacion
Esta dimension se enfoca en la habilidad de los estudiantes para identificar areas
relevantes de investigacion y formular preguntas investigativas apropiadas. Involucra la
autonomia y la creatividad en la gestion de proyectos de investigacion desde su
conceptualizacion hasta su ejecucion (Gonzalez Espino, 2017; Tobén, S., & Jaik Dipp, A.

(Coords.), 2012).

En cuanto a la competencia cognitiva, ésta se fomenta desde el primer afio de la carrera,

incentivando la autogestion de conocimientos por parte de los alumnos (Alvarez-Villar, Victor
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y otros, 2016). Ademas, se promueven enfoques que integran la investigacion social con un

compromiso critico y contextual (Alvaro & Garino, 2020).

Asi mismo, la competencia procedimental, se construye sobre la comprension de que
investigar no solo implica la elaboracion de un estudio, sino también la practica del trabajo en
equipo y la adherencia a la ética investigativa. En ese sentido, el aprendizaje colaborativo
permite a los estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos reales, integrando las
disciplinas de estudio (Cupare Castro & Resplandor Barreto, 2023). Durante este proceso, la
interaccion académica en proyectos incluye a los estudiantes y al profesor-tutor como mediador
de los aprendizajes (Flores y otros, 2020). Ademas, se propone un método detallado para

investigar en el &mbito de su disciplina (Escobar-Sierra y otros, 2021).

La competencia tecnologica de los estudiantes para iniciar y desarrollar proyectos de
investigacion se ve fortalecida a través de diversas experiencias educativas. Por ejemplo, la
implementacion de estrategias de aprendizaje cooperativo ha mostrado resultados positivos en
el desarrollo de competencias en medicion, evaluacion y analisis psicométrico, como parte de
proyectos de aula, (Hernandez y otros, 2021), apoyados con el uso de herramientas
informéticas. Este enfoque no solo mejora las habilidades técnicas, sino que también fomenta
la colaboracion y el aprendizaje entre pares, elementos esenciales para la formacion integral de

los investigadores

Por lo tanto, la capacidad de los estudiantes para iniciar y desarrollar proyectos de
investigacion se potencia desde el primer afio, fomentando la autogestion del conocimiento y
un enfoque critico (Alvarez-Villar, Victor y otros, 2016). La formacion incluye trabajo en
equipo, ética investigativa, aprendizaje colaborativo en contextos reales (Cupare-Castro &
Resplandor-Barreto, 2023), y la mediacion del profesor-tutor (Flores, Loaiza, & Rojas de

Ricardo, 2020). Las estrategias cooperativas mejoran las competencias en medicion,
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evaluacion y analisis psicométrico (Hernandez Séanchez, Lay, Herrera, & Rodriguez, 2021),

desarrollando pensamiento reflexivo y resolucion de problemas.

b.2. Aplicacion de habilidades de analisis critico en la investigacion

En el ambito de la formacién universitaria, es crucial que los estudiantes de pregrado
desarrollen habilidades para analizar y sintetizar informaciéon de manera critica. Segun Moreno
(2002) y Tobon y Jaik Dipp (2012), los alumnos deben aplicar métodos analiticos avanzados
para lograr una comprension profunda de los datos recogidos y evaluar la calidad de las fuentes
utilizadas en sus investigaciones. Este enfoque cognitivo orientado a la solucion de problemas
es esencial, como también lo indica Escobar Sierra (2021), y debe incluir una auto-reflexion
continua sobre las practicas del conocimiento, resaltando la importancia de emplear categorias

y esquemas de pensamiento criticos (Alvaro & Garino, 2020).

El proceso de ensenanza y aprendizaje de la investigacion deberia ser un componente
integral y transversal de la educacion universitaria, tal como propone Cupare y Resplandor-
Barreto (2023), fomentando la consolidacion de habilidades investigativas a través de acciones

estructuradas que derivan de etapas previas de formacion, segun sefiala Alvarez (2020).

Asimismo, es fundamental fortalecer el rol del docente en su capacidad de investigador,
tutor, asesor y mediador, para facilitar el aprendizaje, como sugiere Flores Loayza (2020).
Hernandez (2019) indica que la implementacion de estrategias pedagogicas como proyectos de
aula basados en el aprendizaje cooperativo resulta efectiva en el desarrollo de competencias
investigativas. Ademads, experiencias en los cursos iniciales de investigacion, como las
descritas por Chavez Vera et al. (2022), muestran que los estudiantes no solo mejoran su
aprendizaje, sino que también generan conocimiento aplicable a los desafios profesionales

futuros.
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b.3. Uso de recursos y soporte para realizar investigaciones efectivas

Segtin Tobon (2010), la formacion basada en competencias se enfoca en preparar a los
estudiantes para desempefiarse eficazmente en actividades profesionales, asi como para
analizar y resolver problemas de manera investigativa. Esta habilidad destaca la relevancia de
identificar y emplear de manera eficiente los recursos disponibles, incluyendo tecnologias de
informacion y soporte institucional, con el objetivo de promover una cultura investigativa
solida y pertinente. Esta habilidad destaca la relevancia de identificar y emplear de manera
eficiente los recursos disponibles, incluyendo tecnologias de informacion y soporte

institucional, con el objetivo de promover una cultura investigativa sélida y pertinente.

La propuesta educativa descrita implica el disefio e implementacion de secuencias
instruccionales que integren estrategias didacticas, momentos de clase y métodos de
evaluacion, abordando las complejidades y desafios de los procesos de cambio en los
programas universitarios. Esto requiere la colaboracion entre docentes y estudiantes, quienes
trabajan de manera conjunta para desarrollar las actividades (Tobon S. T., 2006; Chavez Vera

y otros, 2022; Escobar-Sierra y otros, 2021).

Ademas, la formacion incluye el empleo de herramientas metodologicas de
investigacion, integrando las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y otros
recursos académicos en trabajos de curso e investigacion (Alvarez-Villar, Victor y otros, 2016).
El aprendizaje cooperativo facilita el uso eficiente de recursos tecnologicos para la medicion y
evaluacion psicologica, incrementando tanto la confianza como la eficiencia en el trabajo en
equipo, aspectos cruciales para el desarrollo profesional y académico de los estudiantes

(Herndndez Sanchez y otros, 2021).

El método propuesto desafia la nocion elitista de que "investigar no es para todo el
mundo™ y presenta la investigacion como una actividad que humaniza y politiza el quehacer

socioldgico (Alvaro & Garino, 2020). Asimismo, se subraya la importancia de visibilizar y
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crear condiciones académicas para abordar las dimensiones sociohistéricas de la subjetividad

desde criterios multirreferenciales (Escobar-Sierra y otros, 2021).

Seguin Alvaro-Garino (2020), en el contexto de la educacion superior, es esencial destacar
y fomentar entornos académicos que aborden cdmo las narrativas historicas y los contextos
sociales influyen en la subjetividad individual. Esto involucra una comprension detallada de la
interaccion entre eventos pasados y condiciones actuales que configuran las percepciones y
emociones humanas. Se hace necesario, por tanto, desarrollar un ambiente educativo que no
solo promueva el andlisis de estas influencias sociohistoricas, sino que también esté equipado
con politicas, practicas pedagogicas y herramientas metodoldgicas especificas para apoyar
dichas investigaciones. Ademas, la adopcion de un enfoque multirreferencial que utilice
diversas perspectivas y metodologias enriquece significativamente la investigacion,
proporcionando una vision mas amplia y detallada de los efectos de los elementos
sociohistoricos en la subjetividad. Este enfoque integral no solo aclara las complejas
interacciones entre historia, sociedad y subjetividad individual, sino que también prepara a los
estudiantes para abordar estos temas con la profundidad necesaria en sus carreras profesionales

y académicas.

b.4. Colaboracion y trabajo en equipo en la investigacion

El trabajo en equipo colaborativo es una metodologia que facilita el aprendizaje
participativo, permitiendo a los estudiantes de distintas facultades colaborar en proyectos de
investigacion, potenciando asi la interdisciplinariedad. Segun Johnson y otros (2020), esta
estrategia educativa maximiza tanto el aprendizaje individual como el colectivo mediante una
interdependencia positiva, logrando que los estudiantes comprendan que sus €xitos estan
vinculados a los de sus compaferos. Benavides y otros (2017) destacan que el trabajo en
equipo promueve habilidades sociales cruciales, como la comunicacion clara y efectiva,

necesarias para interpretar adecuadamente los resultados de investigaciones y presentar sus
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hallazgos de manera coherente y persuasiva. Cacho y otros (2018) subrayan que estas
habilidades ayudan a enfrentar retos tanto académicos como personales, mejorando las
relaciones interpersonales. Ademas, el trabajo colaborativo, segun Cabero (2003), desarrolla
competencias cooperativas esenciales para la resolucion de problemas educativos, asegurando
que los resultados y conclusiones de las investigaciones sean fruto de una correcta aplicacion
del método cientifico. Asi, el trabajo en equipo colaborativo no solo fortalece la competencia
investigativa, sino que también enriquece la formacion integral de los estudiantes, facilitando

una comunicacion efectiva y la presentacion exitosa de sus investigaciones

2.3 Bases filosoficas

La universidad es un espacio alimentado por las necesidades cambiantes de la sociedad,
en ella tal como lo sefiala Cummings (1998) la investigacion es fundamental para el papel
tripartito de las universidades en la ensefianza, la investigacion y los servicios, lo que llevo a
adoptar el cambio de universidades orientadas a la ensefianza a universidades intensivas en
investigacion, un fendmeno que ha comenzado desde mediados del siglo XI1X, (KImkong
Heng, 2024). La investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria (Ley Universitaria,
30220) Las universidades desempefian un papel central en la produccion de nuevos
conocimientos necesarios para apoyar los sistemas de innovacion nacionales y globales, la
investigacion producida por las universidades (es decir, la investigacion universitaria), ya sea
en forma de investigacion béasica o aplicada, ha sido cada vez mas reconocida (Altbach, 2008;

Breznitz, 2014).

En ese sentido, de acuerdo con Bunge (1980), la epistemologia como disciplina
filosofica, se dedica a examinar los procesos de la investigacion cientifica y los conocimientos
resultantes de estos. Desde el punto de vista epistemoldgico ha de entenderse el desempefio
docente universitario como un comportamiento social humano que otorga un sentido filoséfico

a su practica pedagodgica enfocandose en la interrelacion entre los diversos tipos de saberes,
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tomando de esta manera posturas a las teorias educativas. Los contenidos escolares, segun
Izquierdo (2005), se enriquecen con aportes de ciencias cognitivas y epistemologia.
Reconociendo que el conocimiento cientifico no es absoluto, sino interpretado, los docentes
deben evitar enfoques rigidos, fomentando en su lugar la reflexion y la intervencion critica en
los alumnos, como actores en la actividad investigativa, para mejorar sus habilidades y

comprension del mundo

Segtn Patton (1990) citado por Ascarza (2023), un paradigma actiia como una guia que
permite al investigador comprender la realidad desde una perspectiva especifica, lo que a su
vez influye en la manera en que se desarrolla el proceso de investigacion. En ese sentido, la
investigacion adopta un enfoque positivista, representado por filosofos como Augusto Comte
y Stuart Mill, quienes sostienen que solo el conocimiento basado en hechos verificables es
valido. Este enfoque filosofico fundamenta el estudio cuantitativo del desempefio docente
universitario y las competencias investigativas de los estudiantes, al adherirse a un marco
empirico-analitico. En este paradigma, se consideran unicamente hechos verificables por la
experiencia, y los datos del presente estudio son obtenidos (recopilados) de manera objetiva y
categorica de la realidad, permitiendo medir con precision y segun la percepcion de los
estudiantes el desempefio docente y sus competencias investigativas. La investigacion busca
establecer relaciones causales y explicativas basadas en evidencias empiricas [ (Pérez & Lopez,
1999) (Diaz Narvéez, 2014)]. En este sentido, algunas investigaciones en ciencias sociales

adoptan este esquema positivista (Kincheloe & Tobin, 2009).

Segtn Garcia (2014), quien retoma el pensamiento de Locke (1632-1704), la experiencia
es la tnica fuente del conocimiento humano (p. 44). Bajo esta perspectiva, el conocimiento no
se limita a los datos adquiridos en el aula, sino que se fundamenta en hechos y verdades
derivadas de la experiencia. El estudio se inscribe en un paradigma empirico-analitico,

utilizando observaciones empiricas para sostener la investigacion sobre el desempeiio docente
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y las competencias investigativas en estudiantes de ciencias sociales. La adquisicion del
conocimiento se logra a través de la experiencia directa y cercana, lo que permite una
comprension profunda de la realidad educativa desde la percepcion de los estudiantes. Ademas,
se aplica un analisis estadistico riguroso a los datos recopilados para ofrecer informacion

precisa y confiable (Batallas, 2022).

2.4 Definicion de términos basicos
Area formativa: El plan de estudios de la formacion profesional proporciona lineamientos y

fundamentos tedricos y metodologicos esenciales para la carrera (Vargas Cairo, 2019)

Capacidades: Conjunto integral de habilidades, destrezas y actitudes adquiridas y
desarrolladas mediante la educacion, que facilitan el cumplimiento de funciones, el desarrollo

de tareas y el desempeiio de roles, (Bullon Lopez, 2018).

Competencias investigativas: Conjunto de saberes, habilidades y destrezas necesarias para

ejecutar una investigacion de manera efectiva, (Jaik, 2013).

Ecuaciones estructurales. Analizar el grado en que un conjunto de datos recolectados sobre
diversas variables se ajusta a un modelo hipotético multicausal, combina regresiones con

andlisis factorial (Hernandez-Sampieri & Mendoza Torres, 2020).

Formacion investigativa: Comprende el aprendizaje fundamental en investigacion cientifica,
abarcando habilidades cognitivas y practicas investigativas, asi como actitudes investigativas

desarrolladas durante la formacion universitaria (Bullon Lopez, 2018).

Investigacion formativa: Espacios destinados a la capacitacion en investigacion y el
desarrollo del talento estudiantil mediante motivacion, participacion y aprendizaje constante.

(Vargas Cairo, 2019).
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Investigacion: Procesos que utilizan el método cientifico para obtener informacion valida y
significativa, con el fin de entender, comprobar y aplicar el conocimiento, (Bullon Lopez,

2018).

2.5 Hipotesis de investigacion
2.5.1 Hipotesis general
El desempefio docente impacta positivamente en el desarrollo de competencias
investigativas de los estudiantes del area de ciencias sociales en la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrion, 2023.

2.5.2 Hipotesis especificas

e La capacitacion y actualizacion continua del docente tiene un impacto positivo en el
desarrollo de las competencias investigativas de los estudiantes del area de ciencias
sociales en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2023.

e Las metodologias de ensefanza innovadoras aplicadas por los docentes impacta
positivamente en las competencias investigativas de los estudiantes del area de
ciencias sociales en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2023

e La evaluacion formativa utilizada por los docentes para promover el aprendizaje
impacta de manera positiva al desarrollo de competencias investigativas en los
estudiantes del area de ciencias sociales en la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion, 2023.

e El desempefio docente impacta positivamente en la capacidad de los estudiantes para
iniciar y desarrollar proyectos de investigacion en el area de ciencias sociales de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, 2023
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e El desempefio docente impacta positivamente en la aplicacion de habilidades de
analisis critico en la investigacion de los estudiantes del area de ciencias sociales de
la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2023.

e El desempefio docente impacta positivamente en el uso de recursos y soporte para
realizar investigaciones efectivas de los estudiantes del area de ciencias sociales de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2023.

e El desempefio docente impacta positivamente en la capacidad de los estudiantes para
realizar trabajo en equipo investigacion, mejorando la colaboracion y la eficacia en el

desarrollo de proyectos investigativos.
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Variable Definicion Conceptual  Definicién Operacional Dimensiones Indicadores items Escala
El desempefio El desempeio docente, a). Capacitacion - Actualizacion metodologica 8
docente es la capacidad que genera competencias y actualizacion - Actitud 14,17 Ordinal
o . . . . rdina
de facilitar eficazmente  investigativas formativas continua del - Motivacién 7,10,16,18
el aprendizaje, en estudiantes de pregrado, docente
adaptandose a se define como las acciones p
P . dad i L b). - Metodologia 2,6,13
Tlec‘es,.l ades que 1mp. 1caI.1’capac1Fac1on Metodologias de - Materiales 4 .
Variable individuales y y actualizacién continua, . _ - Ordinal
. , , , ensenanza - Satisfaccion docente 19,20
Independiente: grupales. Segiin Ruiz uso de metodologias de innovadoras
Diaz y Santos de Leon  ensefianza innovadoras,
(2020), se basaen evaluacion formativa - Estimulacion investigativa 1,3, 11, 15
Desempeiio competencias constante y adherencia a integral
docente integradas que practicas éticas. Estas - Calidad de retroalimentacion y 5,9,12
incluyen acciones aseguran el ., e
Y‘ . gu . ¢). Evaluacién evaluacion. ‘
conocimientos, desarrollo de habilidades . Ordinal
o ) ) o ) formativa.
habilidades y actitudes  investigativas efectivasy
esenciales paraun relevantes en alumnos del
desempefio exitosoen  area de ciencias sociales.

ambientes educativos.
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Variable Definicion Conceptual  Definicion Operacional Dimensiones Indicadores items Escala
Las competencias - Identificacion y definicion 1,2
investigativas en alumnos clara de temas de
del area de ciencias investigacion.
sociales abarcan la Iniciacion y - Formula proyectosde 3
capacidad para iniciar y desarrollo investigacion Ordinal
Las competencias desarrollar proyectos de investigativo - Buscar y organizar 45
investigativas son el investigacion, aplicando informacion relevante. ’
conjunto de habilidades y criterios - Desarrollo y disefio 6,7
conocimientos, cientificos rigurosos. metodolégico.
destrezas, habilidades Incluyen el uso efectivo de - —
titud . Y o Y i v - Analizar datos cuantitativosy 8,9
. actitudes necesarias para ., L
Variable i P ffcurso.ls)ly Soportes | Aplicacionde cualitativos.
. realizar una i - . .
Dependiente: L _ ispont e.s:, astcomo ? habilidades de - Aplicar métodos de
investigacion efectiva colaboracion y el trabajo en e e . L, 10 .
] ] . analisis critico investigacion adecuados. Ordinal
(Castro-Rodriguez, equipo. Estas competencias ... .
_ . enla - Etica en el manejo de datos 11
Competencias 2020), llevaracaboun  permiten a los estudiantes . .., . .,
. . .., o R investigacion. - Justificar la eleccion de
investigativas  trabajo de investigacion  realizar investigaciones de . L 12
. . o métodos y técnicas.
(Jaik y Ortega, 2017)y  alta calidad, contribuir al
resolver problemas con  avance del conocimiento Recursosy - Uso de recursos tecnologicos - 13, 14, 15,
motivacion (Ruiz- en su campo y resolver soporte y bibliograficos. 16 Ordinal
Bolivar, 2014). problemas complejos investigativo.
mediante enfoques - Comunicacion y presentacion 17,18, 19,
multidisciplinarios y Trabai de investigaciones. 20
; rabajo en : .
colaborativos : g - Trabajo en equipo . _
equipo . C Ordinal
. . interdisciplinario.
mvestigativo 22 23

Interpretacion y aplicacion del
método cientifico.




45

CAPITULO III
METODOLOGIA

3.1 Diseiio metodolégico
Este estudio se enmarco dentro de la investigacion basica con un enfoque cuantitativo.
3.1.2. Nivel de investigacion y enfoque

El estudio se desarroll6 en un nivel explicativo (causal) y un enfoque cuantitativo. Fue
explicativo porque se disené un modelo de ecuaciones estructurales (SEM) para medir las
causas que una variable latente exdgena (desempeio docente) produce en una variable latente

endogena (competencias investigativas).
3.1.3. Diseifio de la investigacion.

El disefio de esta investigacion fue no experimental y de corte transversal. Las variables
explicativas no fueron manipuladas por el investigador, y se utilizaron datos empiricos y
originales (Herndndez-Sampieri & Mendoza Torres, 2020, pag. 124). Ademas, fue transversal

porque la recoleccion de datos se realizd en un unico momento.
3.2 Poblacién y muestra
3.2.1 Poblacion

El estudio considerd estudiantes desde el quinto ciclo (V) hasta el décimo ciclo (X) de
las diversas escuelas que conforman el 4rea de ciencias sociales. La poblacion estuvo
compuesta por 2771 estudiantes, distribuidos en las escuelas de Economia y Finanzas, Ciencias
Contables y Financieras, Administracion, Negocios Internacionales, Gestion de Turismo y

Hoteleria, Trabajo Social, Sociologia y Ciencias de la Comunicacion.
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Tabla 1.

Distribucion poblacional de estudiantes matriculados por escuela, 2023

N° Escuela N° Estudiantes.

1  Economia y Finanzas, 343

2  Ciencias Contables y Financieras 375

3 Administracion 389

4 Negocios internacionales, 340

5  Gestion en Turismo y hoteleria 317

6  Trabajo Social 349

7 Ciencias de la comunicacion 334

8  Sociologia 324
TOTAL 2771

Fuente: Unidad de Estadistica UNJFSC

3.2.2 Muestra
El muestreo fue estratificado aleatorio simple. Launidad de anélisis fue un estudiante del
area de Ciencias Sociales de la UNJFSC en el 2023. Para asegurar la representatividad y
precision de los resultados del estudio, la determinacion del tamafio muestral se realizd
aplicando la siguiente formula.

B N+*Zi*p+q
 EX(N—1)+ Z2xpx*q

n

Considerando:
N= Tamaiio poblacional
n= tamafno de la muestra

Z=nivel de confianza (95%=1.96)

P= Probabilidad de ocurrencia (0.5).
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Q= Probabilidad que no ocurrencia (0.5).
e= Margen de error =0.03

Calculo de la muestra

B 2771 % 1.962 * 0.5 = 0.5
©0.052(2771—1) + 1.962 % 0.5 0.5

n

n =337.42 = 338
Tabla 2.

Distribucion muestral estratificado de estudiantes por escuela, 2023

N° Escuela N° Estudiantes.

1 Economia y Finanzas, 43

2  Ciencias Contables y Financieras 46

3 Administracién 48

4 Negocios internacionales, 41

5  Gestion en Turismo Yy hoteleria 39

6  Trabajo Social 43

7 Ciencias de la comunicacion 46

8  Sociologia 40
TOTAL 346

Fuente: Elaborado en base a los datosde la Unidad de Estadistica UNJFSC

La muestra obtenida fue de 338 estudiantes, distribuidos estratificadamente en las 8
escuelas participantes. Para garantizar la representacion de los estudiantes de cada escuela se
redonded la muestra a 346 estudiantes del Area de Ciencias Sociales de la UNJFSC en el 2023.
3.3 Técnicas de recoleccion de datos

El instrumento de recoleccion de datos consistid en dos cuestionarios de preguntas
cerradas con escala Likert de cinco puntos, que vari6 desde "Totalmente en desacuerdo" (1)
hasta "Totalmente de acuerdo" (5). El cuestionario para medir el desempefio docente incluyo

tres dimensiones: capacitacion y actualizacion continua, metodologias de ensefianza
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innovadoras, y evaluacion formativa, basadas en Romero Diaz (2014) y Estrada Alva et al.
(2020). El cuestionario para evaluar las competencias investigativas incluyd cuatro
dimensiones: capacidad para iniciar y desarrollar proyectos de investigacion, aplicacion de
habilidades y criterios en la investigacion, uso de los recursos y soporte para realizar
investigaciones efectivas, y colaboracion y trabajo en equipo en la investigacion, basadas en

Rios et al. (2023) y Freire et al. (s/f).

En la elaboracion de los cuestionarios, se considero el fundamento teorico y, en algunos
casos, se adaptaron preguntas de cuestionarios validados al contexto del estudio. Los
cuestionarios fueron sometidos a un proceso de validacion mediante juicio de expertos para
asegurar que las preguntas y dimensiones sean adecuadas y representen correctamente las

variables en estudio. Del juicio de expertos se obtuvieron los siguientes resultados.

Tabla 3

Juicio de expertos de la variable Desempeiio docente

EXPERTO Grado Puntuacion
Experto 1 Dr. 94
Experto 2 Dr. 95

Experto 3 Dr. 94
Experto 4 Dr. 98

Experto 5 Dr. 98
Promedio 95.8

Tabla 4

Juicio de expertos Variable competencias investigativas

EXPERTO Grado Puntuacion
Experto 1 Dr. 98
Experto 2 Dr. 98

Experto 3 Dr. 94
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Experto 4 Dr. 98
Experto 5 Dr. 98
Promedio 97.2

Los resultados de tabla 3 y tabla 4 indican que los instrumentos son aplicables.
Confiabilidad del instrumento

La confiabilidad de los cuestionarios se evalué mediante una prueba piloto aplicada a 30
estudiantes de diferentes areas de estudio: Bromatologia, educacion, ingenieria quimica e
ingenieria ambiental.
Tabla 5

Estadisticos de fiabilidad de los instrumentos

Instrumento Alfa de Cronbach N de elementos
Desempeno docente 0,974 20
Competencias investigativas 0.966 20

Seglin la Tabla 5, el andlisis de fiabilidad mediante el coeficiente Alfa de Cronbach arrojo
valores de 0.974 para el instrumento de desempeiio docente y 0.966 para el instrumento de
competencias investigativas. Estos resultados indicaron que ambos instrumentos presentan una

alta consistencia interna y son, por lo tanto, fidedignos y aplicables para la investigacion.

3.4 Técnicas para el procesamiento de la informacion

Para procesar los datos, se aplicaron modelos de ecuaciones estructurales (SEM). Primero, los
datos recolectados a través de los cuestionarios en Google Forms se exportaron a un software
de analisis estadistico (Excel). Lalimpieza de datos inicial incluy6 la verificacion y correccion

de respuestas incompletas o inconsistentes.
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Posteriormente, se realizd un analisis descriptivo (con IBM SPSS version 27) para obtener una

vision general de las variables en estudio.

Seguidamente, se procedié con el andlisis de las dimensiones e indicadores de los cuestionarios
mediante el uso de SEM (con Stata 17). Este método permitié evaluar las relaciones entre las
variables latentes exogenas y endogenas. El modelo de ecuaciones estructurales se construyo
y validd mediante andlisis factorial confirmatorio (CFA) para asegurar la validez y

confiabilidad de las escalas de medicion.

Ademas, se llevaron a cabo pruebas de bondad de ajuste para determinar la adecuacion del

modelo propuesto, utilizando indices como el GFI, CFIy RMSEA.

Finalmente, se interpretaron los coeficientes de regresion estandarizados para evaluar la
magnitud y direccion de las relaciones entre variables, permitiendo formular conclusiones
sobre las hipotesis planteadas. Los resultados se compararon con la literatura existente para

contextualizar los hallazgos y realizar recomendaciones.
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En este capitulo se presentan los hallazgos obtenidos tras aplicar los instrumentos

disefiados para determinar el impacto del desempefio docente en las competencias

investigativas de los estudiantes del area de ciencias sociales de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carriéon- Huacho.

El analisis cuantitativo se constituy6 en el proceso fundamental de esta investigacion.

Se inici6 con la descripcion de las caracteristicas de la poblacion estudiada, incluyendo edad,

sexo, ciclo de estudios y escuela profesional. Posteriormente, se exponen los resultados

relacionados con las variables y dimensiones especificas.

Ademas, se realizaron las pruebas de normalidad y se procedi6 a la contrastacion de las

hipotesis planteadas.

4.1 Analisis de los resultados

4.1.1. Datos generales

Tabla 6.

Distribucion de estudiantes del area de ciencias sociales segun edad.

) ) ) Porcentaje
Nivel Frecuencia  Porcentaje (%)

acumulado
18-21 217 62.72 62.72
22 -24 105 30.35 93.06
25-27 17 4,91 97.98
28 - 30 7 2.02 100.00

Total 346 100.00
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En tabla 6, se aprecia que la mayoria de los estudiantes tienen entre 18 y 21 afios, con
un total de 217 estudiantes, lo que representa aproximadamente el 62.72% del grupo estudiado.
Esto indica que la poblacion estudiantil esta principalmente compuesta por jovenes que estdn

en los primeros afios de su educacion universitaria, lo cual es tipico en el nivel de pregrado.

Otro rango etario estd entre aquellos cuyas edades oscilan entre 22 y 24 afios, con un
total de 105 estudiantes, lo que representa el 30.35% de la muestra. Esto sugiere que una
porcion significativa de la poblacion estudiantil se encuentra en una etapa mas avanzada de sus

estudios de pregrado o esta a punto de finalizar su carrera.

En cuanto a los estudiantes de edades mas avanzadas, aquellos entre 25 y 27 afios y
entre 28 y 30 afios representan un 4.91% y un 2.02%, respectivamente. Juntos, estos grupos
suman un 6.93% del total. Esta menor presencia de estudiantes mayores podria deberse a
factores como una menor permanencia en la universidad, o porque muchos de ellos han
ingresado al mercado laboral. Estos hallazgos podrian ser analizados en términos de las

condiciones socioeconomicas y laborales que limitan la educacion a edades mas avanzadas.

Tabla 7.

Distribucion de estudiantes del darea de ciencias sociales segun edad por escuela profesional

Escuela Profesional n media DS mediana asimetria Max Min
Economia y finanzas 43 21 1.528 21 0.336 25 18
Ciencias Contables y
Financieras 46 21.85 2.338 215 1.108 28 19
Trabajo Social 43 21.95 2.278 21 1.924 30 19
Sociologia 40 20.88 2.217 20 2.445 30 18
Ciencias de la comunicacién 46 21.2 1614 21 0463 25 19
Gestién en Turismo y hoteleria 39 2167 1896 21 1241 28 19
Negocios interacionales 41 2068 1968 20 1627 28 18
Administracion 48 21.48 2.093 21 1.214 27 19

Datos generales 346 21.35 2.028 21 1.422 30 18
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La forma de la distribucion de edades, se visualiza en figura 1 y sus valores en tabla 7,
donde se muestra una asimetria positiva, confirmando el resultado de la asimetria de 1.422 que
se encontrd en los datos generales. Esto significa que la mayoria de las edades se concentran
en el lado izquierdo de la grafica (edades mas jovenes) y hay una cola mas larga hacia la

derecha (edades mayores).

La moda, o las edades mas frecuentes, se encuentran alrededor de los 20 y 21 afos, lo

cual coincide con la mediana y la media cercana a 21.35 afios.

En cuanto a la dispersion, la variabilidad en las edades es moderada, lo que se refleja
en una desviacion estandar de 2.028. Esto indica que, aunque hay una concentracion de edades
alrededor de los 20-21 afios, también hay una distribucion razonablemente amplia alrededor de

este punto central.

Figura 1.

Histograma de distribucion de estudiantes del area de ciencias sociales segun edad

100

Media = 21,35
Desviacion estandar = 2,028
M=346 1

Frecuencia
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Edad (aiios)
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En tabla 7 y figura 1, se observa que las edades promedio de los estudiantes varian
significativamente entre las diferentes escuelas profesionales. La edad promedio mas baja se
encuentra en la escuela de Negocios internacionales, con un promedio de 20.68 afios, mientras
que la edad promedio mas alta se registra en la escuela de Trabajo Social, con un promedio de
21.95 anos. Estas diferencias en las edades promedio sugieren que podria haber variaciones en
la composicion etaria entre las distintas carreras. Esto podria reflejar diferentes patrones de
ingreso o permanencia en cada una de las escuelas, indicando que los estudiantes de algunas

carreras podrian ingresar o permanecer en la universidad en edades ligeramente diferentes.

Tabla 8.

Distribucion de estudiantes del drea de ciencias sociales, segun escuela profesional y sexo

Sexo:

Escuela Masculino Femenino Total

n % n % n %
Economia y Finanzas 20 5.78 23 6.65 43 1243
Ciencias Contables y Financieras 19  5.49 27 7.80 46  13.29
Trabajo Social 1 0.29 42 12.14 43 1243
Sociologia 9 2.60 31 8.96 40  11.56
Ciencias de la comunicacion 20 5.78 26 7.51 46  13.29
Gestion en Turismo Yy hoteleria 13  3.76 26 7.51 39 11.27
Negocios internacionales 11  3.18 30 8.67 41 1185
Administracion 24 6.94 24 6.94 48  13.87

117 33.82 229 66.18 346 100.00

De la figura 2 se aprecia que, de los 346 estudiantes, 117 (33.82%) son hombres y 229
(66.18%) son mujeres, lo que indica una predominancia significativa de estudiantes de sexo

femenino en la muestra.
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Figura 2

Distribucion de estudiantes del drea de ciencias sociales segun sexo

66,18%

33,82%

® Masculino = Femenino

En tabla 8 y figura 2, la distribucion de sexo por escuelas, se aprecia que:

La escuela de Trabajo Social, tiene la mayor representacion femenina, con 42 mujeres
(12.14% del total) y solo 1 estudiante masculino (0.29%). Esto refleja una clara
composicion de mujeres hacia la carrera, por lo que la muestra no esta equilibrada.
Administracion, tiene la distribucidon mas equitativa, con 24 estudiantes de sexo masculino
(6.94%) y 24 estudiantes de sexo femenino (6.94%).

Ciencias Contables y Financieras, presenta una representacion relativamente alta de
mujeres, con 27 (7.80%).

Ciencias de la Comunicacion, también tiene una representacion alta de mujeres, con 26
estudiantes de sexo femenino (7.51%) y 20 de sexo masculino (5.78%).

Economia y Finanzas, tiene una proporcion relativamente equilibrada, con 20 hombres
(5.78%) y 23 mujeres (6.65%).

Gestion en Turismo y Hoteleria y Negocios Internacionales, las mujeres superan
notablemente a los hombres, lo que refleja posibles tendencias en la eleccion de carrera

por parte del género femenino en estas escuelas.
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La distribuciébn por sexo varia significativamente entre las diferentes escuelas
profesionales, con algunas mostrando un sesgo hacia las mujeres, mientras que otras presentan

una distribucion mas equilibrada.

Tabla 9.

Distribucion de estudiantes del drea de ciencias sociales segun ciclo académico

Ciclo: TOTAL
Escu_ela . V ciclo VI ciclo Vil ciclo VIl ciclo  IXciclo X ciclo
Profesional:

n % n % n % n % n % n % n %
Economia y
Finanzas 9 2.60 14 405 4 1.16 8 2.31 5 145 3 0.87 43 12.43
Ciencias
Contables y 12 3.47 8 2.31 3 0.87 15 4.34 6 1.73 2 0.58 46 13.29
Financieras

Trabajo Social 14 405 0 000 4 116 10 289 11 318 4 116 43 12.43

Sociologia 15 434 10 289 0 0.00 10 289 0 000 5 145 40 11.56

Ciencias de la

comunicacién 5 145 10 289 6 173 10 289 7 202 8 231 46 13.29

Gestién en
Turismo y 1 0.29 9 2.60 8 2.31 6 1.73 6 1.73 9 2.60 39 11.27
hoteleria
Negocios
internacionales 21  6.07 7 2.02 7 2.02 1 0.29 2 058 3 0.87 41 11.85

Administracion 4 116 16 462 8 231 13 37% 0 000 7 202 48 13.87

Total 81 2341 74 2139 40 1156 73 2110 37 10.69 41 1185 346 100.00

En tabla 9, se aprecia la distribucion por ciclos académicos de la muestra seleccionada,

siendo la siguiente:
e ElVciclo concentra el 23.41% (81 estudiantes).
e El VlIciclo representa el 21.39% (74 estudiantes).
o El VIIciclo registra el 11.56% (40 estudiantes).
e EI VIII ciclo mantiene el 21.10% (73 estudiantes).

e EIlIX ciclo cuenta con 10.69% (37 estudiantes).
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e El X ciclo presenta el 11.85% (41 estudiantes).

En cuanto a la distribucion por escuelas profesionales se observa mayor representacion en:

Administracion: 13.87% (48 estudiantes).
e Ciencias Contables y Financieras: 13.29% (46 estudiantes).

Ciencias de la Comunicacion: 13.29% (46 estudiantes).

Economia y Finanzas: 12.43% (43 estudiantes).

Trabajo Social: 12.43% (43 estudiantes).

Figura 3

Frecuencia de distribucion de estudiantes del area de ciencias sociales por ciclo académico
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Segun figura 3, en cuanto a la distribucion por ciclos Académicos, se observa una
frecuencia de distribucion heterogénea de estudiantes a lo largo de los ciclos académicos. E1 V
ciclo registra la mayor concentracion estudiantil (81), seguido por el VIII ciclo que mantiene
una poblacion significativa (73). En contraste, el IX ciclo evidencia la menor densidad
poblacional (37), reflejando una tendencia decreciente en la matricula conforme avanzan los

periodos académicos.
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Figura 4

Distribucion total de estudiantes del drea de ciencias sociales por escuela profesional
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En la figura 4, la distribucién por escuelas profesionales muestra una variabilidad
significativa en la cantidad total de estudiantes matriculados. Destaca la escuela profesional de
Administracion con la mayor cantidad de estudiantes (48), seguida por Ciencias Contables y
Financieras (46 estudiantes). Esto podria estar relacionado con la alta demanda laboral en estas

areas, que atrae a un mayor numero de estudiantes.

Por otro lado, la escuela de Gestion en Turismo y Hoteleria presenta la menor cantidad
de estudiantes, con 39 matriculados. Este hallazgo podria ser indicativo de una menor
percepcion de oportunidades laborales en este campo o de la necesidad de estrategias mas

efectivas para captar estudiantes en esta escuela profesional.

Asimismo, las escuelas de Trabajo Social y Sociologia presentan una reduccién
significativa en ciclos avanzados. Por lo tanto, se han identificado ciertos patrones como una
concentracion significativa en los ciclos intermedios (V - VIII); predominio de carreras

administrativas y contables; disminucion progresiva en ciclos superiores (IX -X); menor
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representacion en carreras de Trabajo Social, Sociologia y Gestién en turismo y hoteleria en

ciclos avanzados, probablemente por la naturaleza del plan de estudios que en esos ciclos

realizan sus practicas preprofesionales a tiempo completo.

4.1.3. Sobre la variable Desempeiio docente

Tabla 10

Distribucion de resultados por niveles en la variable Desemperio docente

) ~ Porcentaje  Porcentaje
Nivel Frecuencia
(%) acumulado
Bajo desempefio 21 6.07 6.07
Desemperio
113 32.66 38.73
moderado
Alto desempefio 212 61.27 100.00
Total 346 100.00

De tabla 10 y figura 5, de la muestra analizada (346 participantes) para la variable

desempefio docente ésta se clasifica en tres niveles: bajo, moderado y alto. El nivel de alto

desempeio es el mds representativo se observa que la mayoria de los estudiantes perciben que

el desempefio docente es alto con 212 respuestas (61.27% del total). Esto indica que, en

términos generales, la percepcion sobre la calidad del desempefio docente es muy positiva.

Mientras que un grupo significativo de estudiantes, 113 (32.66%), considera que el desempeno

docente es moderado, mientras que 21(6.07%) estudiantes perciben que el desempefio docente

es bajo.
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Figura 5

Distribucion de resultados por niveles en la variable Desemperio docente
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Desempefio Docente

Segun la percepcion de los estudiantes, los resultados destacan que mas de la mitad de
los docentes evaluados tienen un alto desempeiio, lo que podria considerarse un indicador
positivo para la calidad educativa. Sin embargo, el 38.73% de los casos acumulados en los
niveles bajo y moderado sefala areas de oportunidad para intervenciones orientadas a la mejora

continua de los docentes.

4.1.4. Sobre las dimensiones de la variable Desempeiio docente
A.- Capacitacion y actualizacion continua

Tabla 11

Distribucion de resultados por niveles en la dimension Capacitacion y actualizacion continua

Nivel de la dimension capacitacion y Porcentaje  Porcentaje

actualizacion continua Frecuencia (%) acumulado
Bajo nivel de desempefio. 19 5.49 5.49
Nivel de Desempefio Moderado 144 41.62 47.11
Alto nivel de desempefio. 183 52.89 100.00

Total 346 100.00
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Figura 6
Distribucion de resultados por niveles en la dimension Capacitacion y actualizacion continua
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= Nivel 5,49 41,62 52,89
Dimension Capacitaciony actualizacion continua

Los resultados presentados en la tabla 11 y la figura 6 muestran una distribucién
asimétrica positiva en los niveles de desempefio docente, segun la percepcion de los estudiantes
del area de ciencias sociales, en relacion con la dimension de Capacitacion y actualizacion

continua. De los 346 estudiantes encuestados, se observa lo siguiente:

El 52.89% (n=183) de los estudiantes considera que los docentes tienen alto nivel de
desempefio en esta dimension, lo cual representa mas de la mitad de la muestra estudiada. Este
hallazgo indica una tendencia favorable hacia el desarrollo profesional continuo de los

docentes.

Un 41.62% (n=144) de los estudiantes percibe que los docentes se encuentran en un
nivel de desempefio moderado, lo que sugiere que una proporcion significativa de docentes

mantiene un compromiso intermedio con su actualizacion profesional.

Solo el 5.49% (19) de estudiantes manifiesta que los docentes presentan un bajo nivel

de desempefio en esta dimension, constituyendo el grupo minoritario.
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La distribucion acumulada revela que el 47.11% de los estudiantes percibe que los
docentes se encuentran por debajo del nivel alto de desempefio, lo que sugiere que, aunque los
resultados generales son positivos, existe un margen importante de docentes que requieren

fortalecer sus competencias en capacitacion y actualizacion continua.

La representacion grafica en la figura 6, a través del diagrama de barras permite
visualizar claramente la tendencia ascendente en los niveles de desempefio, con una marcada
diferencia entre los extremos de la distribucion. Esta configuracion sugiere que las politicas y
estrategias institucionales orientadas al desarrollo profesional docente han tenido un impacto

favorable; sin embargo, aun existen oportunidades para optimizar estos resultados.

Estos hallazgos son de relevancia tanto para la comunidad educativa como para la
cientifica, pues proporcionan evidencia empirica sobre el estado actual del desarrollo
profesional docente, informacién valiosa para la toma de decisiones en politicas educativas y

programas de formacion continua.
B.- Metodologias de ensefianza innovadoras

Tabla 12
Distribucion de resultados por niveles en la dimension Metodologias de ensefianza

innovadoras

Nivel de la dimension _ _
Porcentaje  Porcentaje

Metodologias de ensefianza Frecuencia

. (%) acumulado
innovadoras.

Bajo desempefio 22 6.36 6.36
Desempefio Moderado 110 31.79 38.15
Alto desempefio 214 61.85 100.00

Total 346 100.00
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Figura 7
Distribucion de resultados por niveles en la dimension Metodologias de ensefianza

innovadoras
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Dimensién Metodologias de ensefianza

La distribucion de los resultados en la dimensiéon de Metodologias de ensefianza
innovadoras del desempefio docente presentados en la tabla 12 y la figura 7 muestran una
distribucion asimétrica negativa, segun la percepcion de los estudiantes del 4rea de ciencias

sociales. De los 346 estudiantes encuestados, se observa lo siguiente:

El 61.85% (214) de los estudiantes percibe que los docentes tienen un alto nivel de
desempeio en esta dimension, lo cual representa mas de la mitad de la muestra estudiada. Este

hallazgo sugiere un alto nivel de competencia en el uso de metodologias de ensefianza

innovadoras.

El 61.79% (110) de los estudiantes percibe que los docentes muestran un desempeio
moderado, lo que indica que un segmento considerable de docentes mantiene un nivel

intermedio de implementacion de metodologias innovadoras en su practica pedagdgica.

Solo el 6.36% (22) de los estudiantes percibe que los docentes tienen un bajo nivel de

desempefio en esta dimension, lo que representa una proporcion pequefia.
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La distribucién acumulada revela que el 38.15% de los estudiantes perciben que los
docentes estan por debajo del nivel alto de desempefio, lo que sugiere que, aunque los
resultados generales son positivos, existe un margen importante de docentes por fortalecer sus

competencias en capacitacion referente en metodologia de ensefianza innovadoras.
C.- Evaluacion formativa

Tabla 13

Distribucion de resultados por niveles en la dimension Evaluacion formativa

Nivel de la dimension . Porcentaje Porcentaje
) . Frecuencia
Evaluacion formativa: (%) acumulado
Bajo desemperio 19 5.49 5.49
Desempefio Moderado 92 26.59 32.08
Alto desempefio 235 67.92 100.00
Total 346 100.00
Figura 8

Distribucion de resultados por niveles en la dimension Evaluacion formativa
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= Nivel 5,49 26,59 67,92
Dimension Evaluacion formativa
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Los resultados presentados en la tabla 13 y figura 8 muestran una distribucion
asimétrica negativa en los niveles de desempefio docente en la dimension de Evaluacion
formativa. Segln la percepcion de los alumnos se observa una concentracion notable en el nivel
alto de desempefio, con un 67.92% (n = 235) de los docentes ubicados en este nivel. Este
hallazgo sugiere que la mayoria de los docentes ha desarrollado una sélida capacidad para

implementar estrategias de evaluacion formativa en su practica pedagdgica.

El 26.59% (92) de los estudiantes perciben a los docentes en el nivel moderado,
mientras que solo el 5.49% (19) percibe a los docentes en un nivel bajo de desempefio. El
porcentaje acumulado indica que el 94.51% de los estudiantes perciben que los docentes se
encuentran en un nivel moderado y alto, o que constituye un hallazgo significativo desde la
perspectiva de la calidad educativa, ya que refleja un fuerte compromiso con la implementacién

de evaluaciones formativas efectivas.

Si bien los resultados son en su mayoria alentadores, es importante sefialar que aun
existe un margen de mejora para el 32.08% de estudiantes que perciben que los docentes no
alcanzan el nivel alto de desempefio. Los docentes inmersos podrian beneficiarse de programas
de desarrollo profesional focalizados, orientados a fortalecer sus habilidades en la
implementacion de estrategias de evaluacion formativa, con el fin de elevar su nivel de

desempeio en esta area crucial para la calidad de la educacion superior.



4.1.4. Sobre la variable Competencias investigativas

Tabla 14

Distribucion de resultados por niveles en la variable Competencias investigativas

Nivel de competencias

Porcentaje Porcentaje

investigativas Frecuencia (%) acumulado
Bajo 23 6.65 6.6
Moderado 201 58.09 64.7
Alto 122 35.26 100.0
Total 346 100.0

Figura 9

Niveles de competencias investigativas de los estudiantes del area de ciencias sociales.
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En tabla 14 y figura 9, los resultados del andlisis de competencias investigativas

presentan una distribucion modal en el nivel de competencias investigativas, con un patron de

distribucion que reflejan areas de fortaleza y oportunidades de mejora. De un total de 346

estudiantes, la distribucion es la siguiente:
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El 58.09% de los estudiantes (201) se ubican en un nivel moderado de competencias
investigativas, lo que representa la mayoria de la muestra estudiada. Este hallazgo es seguido
por un 35.26% (122) que exhibe un nivel alto, mientras que solo el 6.65% (23) presenta un bajo

nivel de competencias investigativas.

La distribucion acumulada indica que el 93.35% de los participantes supera el nivel
bajo, lo cual es un indicador positivo para el desarrollo de la investigacion en el area de ciencias

sociales.
A continuacion, se describen los niveles de competencias investigativas:
Predominancia del Nivel Moderado:

e La mayor parte de los participantes (58.09%) se encuentran en el nivel moderado de
competencias investigativas, lo que indica un desarrollo basico pero funcional de
habilidades en investigacion. Este grupo constituye una oportunidad clave para la
implementacion de programas de capacitacion y perfeccionamiento que faciliten su

progresion hacia niveles superiores de competencia investigativa
Potencial de mejora en el Nivel Alto:

e Un 35.26% de los participantes se encuentran en el nivel alto, lo que sugiere que, si bien su
desempefio investigativo es adecuado, existe un potencial considerable para avanzar hacia
la excelencia en la investigacion. Este segmento representa una prioridad estratégica para
disefiar programas de formacion avanzada y mentoria que promuevan el desarrollo de

habilidades mas profundasy especificas en el area de la investigacion.
Intervenciones para el Nivel Bajo:

e Aunque el 6.65% de los participantes se ubican en un nivel bajo de competencias

investigativas, este grupo sigue siendo significativo y debe ser atendido con intervenciones
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especificas. Se recomienda proporcionarles un apoyo focalizado que incluya capacitacion
intensiva en metodologias de investigacion, ademas de tutorias personalizadas que les

permitan superar las deficiencias y mejorar su rendimiento en esta dimension.
4.1.6. Sobre las dimensiones de la variable Competencias investigativas

A.- Dimension, Iniciacion y desarrollo investigativo
Tabla 15

Distribucion de resultados por niveles en la dimension Iniciacion investigativa

Nivel de la dimensién iniciacion ~ Porcentaje Porcentaje
) o Frecuencia

investigativa (%) acumulado
Bajo nivel 20 5.78 5.78
Moderado nivel 123 35.55 41.33
Alto nivel 203 58.67 100.00
Total 346 100.00

Figura 10

Distribucion de resultados por niveles en la dimension Iniciacion investigativa
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Los resultados presentados en la tabla 15 y figura 10, correspondientes a la dimension
de Iniciacion Investigativa dentro de la variable Competencias Investigativas, segin la
percepcion de los estudiantes, muestran una distribucion ascendente de los niveles de
desempefo. Se observa que el nivel alto predomina de manera significativa, con un 58.67% (n
=203) de los estudiantes ubicados en este nivel, lo que representa mas de la mitad de la muestra.
Este dato es particularmente relevante, ya que sugiere una tendencia positiva en el desarrollo

de capacidades relacionadas con la iniciacion en la investigacion.

En cuanto al nivel moderado, el 35.55% (n = 123) de los estudiantes se encuentran en
esta categoria, mientras que solo el 5.78% (n = 20) presenta un bajo desempefio en esta
dimension. La distribucion acumulada indica que el 94.22% de los participantes se sitian por
encima del nivel bajo, lo que es un indicador robusto de que la mayoria de los estudiantes han

logrado, al menos, competencias basicas en la iniciacion investigativa.

B.- Dimension, Aplicacion de habilidades de analisis critico en la investigacion

Tabla 16
Distribucion de resultados por niveles en la dimension Aplicacion de habilidades de analisis

critico en la investigacion

Nivel de la dimension Aplicacion de . :
Porcentaje Porcentaje

habilidades de andlisis critico en la Frecuencia

) S (%) acumulado
investigacion

Bajo nivel 21 6.07 6.07
Moderado nivel 117 33.82 39.88
Alto nivel 208 60.12 100.00

Total 346 100.00
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Figura 11
Distribucion de resultados por niveles en la dimension Aplicacion de habilidades de andlisis

critico en la investigacion
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Los resultados presentados en la tabla 16 y figura 11, correspondientes a las encuestas
realizadas a los estudiantes, revelan una distribucion asimétrica negativa en la dimensioén de
Aplicacion de habilidades de analisis critico en la investigacion. Se observa una concentracion
predominante en el nivel alto, lo que sugiere una consolidacion de las capacidades practicas en

el ambito investigativo de los estudiantes.
El analisis especifico indica que:

e E160.12% de los estudiantes (n = 208) se encuentra en un nivel alto, lo que representa una
mayoria significativa dentro de la muestra. Este dato es particularmente relevante, ya que
indica que la mayoria de los estudiantes ha alcanzado un nivel funcional de aplicacion de
los estudiantes en la dimensiéon Aplicacion de habilidades de analisis critico en la

investigacion.
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o EI133.82% (n=117) de los estudiantes se situa en el nivel moderado, mientras que solo un
6.07% (n = 21) de estudiantes se encuentra en el nivel bajo de competencia en esta
dimension.

o Ladistribucion acumulada revela que el 93.93% de los participantes ha superado el nivel
bajo, lo que constituye un indicador robusto de competencia investigativa en la dimension

Aplicacion de habilidades de andlisis critico en la investigacion entre los estudiantes.

C.- Dimension: Recursos y soporte investigativo

Tabla 17

Distribucion de resultados por niveles en la dimension Recursos y soporte investigativo

Nivel competencias ) Porcentaje Porcentaje
) o Frecuencia
investigativas (%) acumulado
Bajo nivel 36 10.40 10.40
Moderado nivel 154 44.51 54.91
Alto nivel 156 45.09 100.00
Total 346 100.00
Figura 12

Distribucion de resultados por niveles en la dimension Recursos y soporte investigativo
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Los resultados presentados en la tabla 17 y figura 12 muestran una distribucion bimodal en

los niveles de acceso a Recursos y soporte investigativo. Esta distribucion se caracteriza por

una division casi equitativa entre los niveles moderado y alto. Detalladamente, tenemos que:

E145.09% (n =156) de los estudiantes se encuentra en el nivel alto, mientras que un 44.51%
(n = 154) se ubica en el nivel moderado. Esta paridad sugiere una distribucion equilibrada

entre ambos niveles.

El 10.40% restante (n = 36) presenta un bajo nivel en cuanto a acceso y uso de recursos

investigativos.

Esta distribucion particular sugiere varios aspectos a considerar:

El 89.60% de los participantes se encuentra en los niveles moderado y alto, lo que indica
que una amplia mayoria de los alumnos tiene un acceso funcional a los recursos y soporte

investigativo, aunque con un margen significativo de diferencia entre estos dos niveles.

La diferencia entre los niveles moderado y alto es de solo 0.58 puntos porcentuales, 1o que
refleja una transicion activa entre ambos niveles. Este dato sugiere que los estudiantes estan
en una fase de desarrollo continuo en el uso de recursos investigativos, con una tendencia

hacia un mayor aprovechamiento de estos.

El porcentaje acumulado muestra que el 54.91% de los participantes se encuentra por debajo
del nivel alto, lo que indica que, aunque la mayoria accede a los recursos de manera
adecuada, existe un porcentaje considerable que ain no ha alcanzado el nivel mas alto de

competencia en el uso de estos recursos.

El porcentaje en el nivel bajo (10.40%) es mas alto en comparacion con otras dimensiones
analizadas, lo que sugiere que este aspecto especifico (acceso a recursos y soporte)

representa un area con mayores dificultades o brechas para un segmento de los estudiantes.
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Esta distribucién bimodal refleja una transicion activa y una posible diferenciacion en los
grupos segun su acceso y uso de recursos investigativos. El pequefio margen entre los niveles
moderado y alto indica que una parte significativa de los estudiantes podria beneficiarse de
intervenciones especificas que fortalezcan el uso de recursos investigativos, lo cual existe la

probabilidad de permitirles alcanzar el nivel alto con mayor consistencia.

Por otro lado, el porcentaje relativamente alto en el nivel bajo (10.40%) sugiere que existen
barreras adicionales para un grupo de estudiantes en cuanto a la disponibilidad o uso efectivo
de los recursos necesarios para la investigacion, lo cual podria requerir un enfoque especifico

en el desarrollo de competencias en este aspecto.

Tabla 18

Distribucion de resultados por niveles en la dimension Trabajo en equipo investigativo

Nivel de la dimension Trabajo Porcentaje Porcentaje

en equipo investigativo Frecuencia (%) acumulado
Bajo nivel 23 6.65 6.65
Moderado nivel 98 28.32 34.97
Alto nivel 225 65.03 100.00
Total 346 100.00

Los resultados presentados en la tabla 18 y la figura 13 muestran una distribucion
asimétrica negativa en los niveles de trabajo en equipo investigativo de los estudiantes del area
de ciencias sociales. La mayoria de los estudiantes se concentran en el nivel alto, lo que refleja

una tendencia predominante en la muestra evaluada.

El 65.03% de los estudiantes (n=225) demuestra un nivel alto en trabajo en equipo
investigativo, lo cual representa una significativa mayoria. Este dato es particularmente
relevante ya que indica una sdlida capacidad para la colaboracion en contextos de

investigacion.
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Figural3

Resultados de la dimension Trabajo en equipo investigativo
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En el nivel moderado se encuentra el 28.32% (n=98) de estudiantes, mientras que solo
el 6.65% (n=23) presenta un bajo nivel. El porcentaje acumulado muestra que el 93.35% de los
participantes ha superado el nivel bajo, lo cual es un indicador robusto de competencias

colaborativas en investigacion.

Por lo tanto, los resultados muestran una alta concentracion en el nivel alto (65.03%),
evidenciando una cultura colaborativa establecida. La baja proporcion de estudiantes en el nivel
bajo (6.65%) refuerza la idea de que existen dindmicas de integracion grupal efectivas, mientras
que la progresion entre los niveles moderado y alto sugiere un desarrollo continuo de
habilidades colaborativas en el ambito investigativo. Este panorama proporciona una base
solida para futuras intervenciones y programas que busquen fortalecer y mantener las

competencias de trabajo en equipo investigativo en la poblacion estudiantil.
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4.2 Contrastacion de hipotesis
4.2.1. Prueba de normalidad

Se realizd la prueba de normalidad utilizando la prueba de Kolmogorov-Smirnov,
adecuada para muestras con mas de 50 elementos, con los siguientes planteamientos de
hipotesis:

Hipodtesis nula (Ho): Los datos de la muestra provienen de una distribucion normal.
Hipétesis alterna (H,): Los datos de la muestra no provienen de una distribucién normal.

Regla de decision:

« Siel valor de significancia (p) es menor a 0.05, se rechaza la hipdtesis nula (Ho) y se acepta

la hipotesis alterna (Ha.).
o Siel valor de significancia (p) es mayor o igual a 0.05, no se rechaza la hipotesis nula (Ho).

Resultados: Los valores de significancia (tabla 19) obtenidos para las variables Desempefio

Docente, Competencias Investigativas y sus dimensiones respectivas fueron todos menores a

0.05 (p <0.05).
Conclusion: En base en los resultados:
e No existen pruebas suficientes para aceptar la hipdtesis nula (Ho).

e Se acepta la hipotesis alterna (H.), indicando que los datos de las variables analizadas

no provienen de una distribucion normal.

Estos resultados sugieren que las variables no siguen un comportamiento normal, lo cual
es crucial para seleccionar métodos estadisticos adecuados en los andlisis posteriores. En este
caso, se deben considerar técnicas no paramétricas para garantizar la validez de los resultados.

Por lo que para pruebas de hipdtesis se trabajara las correlaciones con Rho de Spearman.



Tabla 19

Prueba de normalidad para variables y dimensiones
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Variable Desempefio Docente
Dimensiones
Capacitaciony actualizacion continua
Metodologia de la ensefianza
Evaluacién formativa
Variable Competencias Investigativas
Dimensiones
Iniciacion y desarrollo investigativo

Aplicacion de habilidadesde analisis critico
en la investigacion

Recursos y soporte investigativo

Trabajo en equipo investigativo

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.

0.087 346  0.000 0.944 346 0.000
0.093 346  0.000 0.958 346 0.000
0.133 346  0.000 0.931 346 0.000
0.122 346  0.000 0.930 346 0.000
0.090 346  0.000 0.946 346 0.000
0.124 346  0.000 0.941 346 0.000
0.139 346  0.000 0.934 346 0.000
0.103 346  0.000 0.968 346 0.000
0.147 346  0.000 0.929 346 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la tabla 20 se presenta la matriz de escala valorativa de magnitud de correlacion, la

cual se utilizara para interpretar el coeficiente de correlacion Rho de Spearman. Este

coeficiente es adecuado para datos que no cumplen con la normalidad y permite analizar la

relacion entre variables de forma robusta y fiable.
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Matriz de la escala valorativa de magnitud de correlacion.

Valor desde ... a

Magnitud

Interpretacion
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-0,99

-0,89
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-0,49

0,24

-0,09

1,00

0,24

0,49

0,74

0,89

0,99

Perfecta inversa
Muy fuerte inversa
Considerable inversa
Media inversa

Débil inversa

Muy débil inversa
Nula o insignificante
Muy débil positiva
Débil positiva
Media positiva

Considerable

positiva
Muy fuerte positiva

Perfecta positiva

Compensacion negativa perfecta.
Correlacion negativa muy fuerte.
Correlacion negativa considerable.
Correlacion negativa media.
Correlacion negativa débil.
Correlacion negativa muy débil.

No existe compensacion alguna
entre las variables.

Correlacion positiva muy débil.
Correlacion positiva débil.
Correlacion positiva media.

Correlacion positiva considerable.

Correlacion positiva muy fuerte

Correlacion positiva perfecta

Nota. Adaptado de “Metodologiade lainvestigacion: lasrutas cuantitativa, cualitativay mixta”, de Hernandez

Sampieri y Mendoza,2018
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4.2.2. Prueba de Hipotesis
Hipotesis General

Ho = EIl desempefio docente No impacta positivamente en el desarrollo de competencias
investigativas de los estudiantes del &rea de ciencias sociales en la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrion, 2023.

Ha = El desempefio docente impacta positivamente en el desarrollo de competencias
investigativas de los estudiantes del area de ciencias sociales en la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrion, 2023.

Tabla 21

Correlacion entre Desemperio docente y Competencias investigativas

Desempenio  Competencias

docente investigativas
Rho de Spearman Desempefio  Coeficiente de 1,000 ,696™"

docente correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 346 346
Competencias Coeficiente de,696"" 1,000
investigativas correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 346 346

**_ La correlacion es significativaen el nivel 0,01 (bilateral).

Segtin la matriz de la escala valorativa de magnitud de correlacion (Tabla 20), un
coeficiente de 0.696 se clasifica como una correlacion positiva media. Esto implica que, en
términos practicos, a mayor desempeio docente, se observa un incremento importante en el

desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes.
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Lassignificancia estadistica p<0.01 confirma que hay evidencia suficiente para rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptar la hipotesis alternativa (Ha), concluyendo que el desempefio
docente impacta positivamente en el desarrollo de competencias investigativas en los

estudiantes de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
Hipotesis especifica 1:
Capacitacion docente y Competencias investigativas

Ho = La capacitacion y actualizacion continua del docente No tiene un impacto positivo en el
desarrollo de las competencias investigativas de los estudiantes del area de ciencias

sociales en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2023.

Ha = La capacitacion y actualizacién continua del docente tiene un impacto positivo en el
desarrollo de las competencias investigativas de los estudiantes del area de ciencias

sociales en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2023.

Tabla 22

Correlacion entre dimension Capacitacion docente y Competencias investigativas

Dimension Competencias

Capacitacion docente investigativas

Rho de Dimension  Coeficiente de1,000 ,665™
Spearman  Capacitacion correlacion
docente Sig. (bilateral) . ,000
N 346 346
Competencias Coeficiente de ,665™" 1,000
investigativas correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 346 346

** La correlacion es significativaen el nivel 0,01 (bilateral).
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Segtn la matriz de la escala valorativa de magnitud de correlacion (Tabla 20), un
coeficiente de 0.665 se clasifica como una correlacion positiva media. Esto implica que, en
términos practicos, a mayor dimension capacitacion y actualizacion docente, se observa un

incremento importante en el desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes.

La significancia estadistica p<0.05 confirma que hay evidencia suficiente para rechazar la
hipotesis nula (Ho) y aceptar la hipdtesis alternativa (Ha), concluyendo que la dimension
capacitacion y actualizacion docente influye positivamente en el desarrollo de competencias

investigativas en los estudiantes de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
Hipotesis especifica 2:
Metodologias innovadoras y competencias investigativas

Ho = Las metodologias de ensefianza innovadoras aplicadas por los docentes No impacta
positivamente en las competencias investigativas de los estudiantes del area de ciencias

sociales en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2023.

Ha = Las metodologias de ensefianza innovadoras aplicadas por los docentes impacta
positivamente en las competencias investigativas de los estudiantes del area de ciencias

sociales en la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién, 2023.

Tabla 23.

Correlacion entre dimension Metodologias innovadoras y Competencias investigativas

Dimension )
) Competencias
Metodologias ] o
. mvestigativas
innovadoras
Rhode  Dimension Coeficiente de1,000 ,691°"
Spearman Metodologias correlacion
innovadoras Sig. (bilateral) . ,000

N 346 346
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Competencias Coeficiente de,691™" 1,000
investigativas correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 346 346

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segtin la matriz de la escala valorativa de magnitud de correlacion (Tabla 20), un
coeficiente de 0.691 se clasifica como una correlacion positiva media. Esto implica que, en
términos practicos, que la dimension a mayores metodologias de ensefianza innovadoras
aplicadas por los docentes se observa un incremento importante en el desarrollo de

competencias investigativas en los estudiantes.

La significancia estadistica p<0.05 confirma que hay evidencia suficiente para rechazar
la hipdtesis nula (Ho) y aceptar la hipotesis alternativa (Ha), concluyendo que la Dimension
metodologias de ensefianza innovadoras aplicadas por los docentes impacta positivamente en
el desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes de la Universidad Nacional José

Faustino Séanchez Carrion-Huacho.
Hipaotesis especifica 3:
Evaluacion formativa y competencias investigativas

Ha = La evaluacion formativa utilizada por los docentes para promover el aprendizaje No
impacta de manera positiva al desarrollo de competencias investigativas en los
estudiantes del area de ciencias sociales en la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion, 2023.

Ha = La evaluacion formativa utilizada por los docentes para promover el aprendizaje impacta
de manera positiva al desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes del
area de ciencias sociales en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion,

2023.
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Tabla 24

Correlacion entre dimension Evaluacion formativa y Competencias investigativas

Evaluacion =~ Competencias

formativa investigativas
Rho de Evaluacion Coeficiente de 1,000 ,673%"
Spearman  formativa correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 346 346
Competencias Coeficiente de 673" 1,000
investigativas  correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 346 346

** La correlacion es significativaen el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la matriz de la escala valorativa de magnitud de correlacion (Tabla 20), un
coeficiente de 0.673 se clasifica como una correlacion positiva media. Esto implica que, en
términos practicos, a mayores evaluaciones formativas utilizadas por los docentes para
promover el aprendizaje se observa un incremento importante en el desarrollo de competencias

investigativas en los estudiantes.

La significancia estadistica p<0.05 confirma que hay evidencia suficiente para rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptar la hipdtesis alternativa (Ha), concluyendo que la dimension
evaluacion formativa utilizada por los docentes para promover el aprendizaje influye
positivamente en el desarrollo de competencias investigativas en los estudiantes de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion-Huacho.
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Hipotesis especifica 4:
Desempeiio docente e Iniciacion y desarrollo investigativo

Ha = El desempefio docente No impacta positivamente en la capacidad de los estudiantes para
iniciar y desarrollar proyectos de investigacion en el area de ciencias sociales de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2023.

Ha = El desempefio docente impacta positivamente en la capacidad de los estudiantes para
iniciar y desarrollar proyectos de investigacion en el area de ciencias sociales de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2023.

Tabla 25

Correlacion entre Desempeiio docente e Iniciacion y desarrollo investigativo

Desempefio Dimension
docente  Iniciacion

Rho de Spearman Coeficiente de1,000 707"
correlacion
Desempeiio ~ Sig. (bilateral) . ,000
docente N 346 346
Dimension  Coeficiente de, 707" 1,000
Iniciacion correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 346 346

**_ La correlacion es significativaen el nivel 0,01 (bilateral).

Segtin la matriz de la escala valorativa de magnitud de correlacion (Tabla 20), un
coeficiente de 0.707 se clasifica como una correlacion positiva media. Esto implica que, en
términos practicos, a mayor desempeio docente se observa un incremento importante en la
capacidad de los estudiantes para iniciar y desarrollar proyectos de investigacion en el area de

ciencias sociales.
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Lassignificancia estadistica p<0.05 confirma que hay evidencia suficiente para rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptar la hipdtesis alternativa (Ha), concluyendo que la variable
desempeio docente influye en la capacidad de los estudiantes para iniciar y desarrollar
proyectos de investigacion en el area de ciencias sociales. de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion.
Hipotesis especifica S:
Desempeiio docente y Aplicacion de habilidades de andlisis critico en la investigacion

Ho = El desempefio docente No impacta positivamente en la aplicacion de habilidades de
analisis critico en la investigacion de los estudiantes del area de ciencias sociales de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridon, 2023.

Ha = El desempefio docente impacta positivamente en la aplicacion de habilidades de analisis
critico en la investigacion de los estudiantes del area de ciencias sociales de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, 2023.

Tabla 26

Correlacion entre Desemperio docente y dimension aplicacion de habilidades

Dimension

Desempefio  Aplicacion de

docente habilidades
Rho de Spearman Coeficiente de1,000 ,642**

correlacion
Desempefio  Sig. (bilateral) . ,000
docente N 346 346
Dimension  Coeficiente de,642™" 1,000
Aplicacion decorrelacion
habilidades  Sig. (bilateral) ,000

N 346 346

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Segun la matriz de la escala valorativa de magnitud de correlacion (Tabla 20), un coeficiente
de 0.642 se clasifica como una correlacion positiva media. Esto implica que, en términos
précticos, a mayor desempefio docente se observa un incremento importante en la aplicacion
de habilidades de analisis critico en la investigacion de los estudiantes del area de ciencias

sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2023.

La significancia estadistica p<0.05 confirma que hay evidencia suficiente para rechazar la
hipotesis nula (Ho) y aceptar la hipdtesis alternativa (Ha), concluyendo que la variable
desempefio docente influye en la aplicacion de habilidades de andlisis critico en la
investigacion de los estudiantes del area de ciencias sociales de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion.

Hipotesis especifica 6.
Desempeiio docente y Recursos y soporte investigativo.

Ha = El desempefio docente No impacta positivamente en el uso de recursos y soporte para
realizar investigaciones efectivas de los estudiantes del &rea de ciencias sociales de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, 2023.

Ha = El desempefio docente impacta positivamente en el uso de recursos y soporte para realizar
investigaciones efectivas de los estudiantes del area de ciencias sociales de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2023.



Tabla 27

Correlacion entre Desempeiio docente y dimension Recursos y soporte investigativo

Dimension
Desempefio  Recursos y soporte
docente investigativo
Rho de Spearman Coeficiente de 1,000 ,523%%*
correlacion
Desempefio Sig. (bilateral) ,000
docente N 346 346
Dimension  Coeficiente de ,523%* 1,000
Recursosy  correlacion
soporte Sig. (bilateral) 000
investigativo
N 346 346

**_ La correlacion es significativaen el nivel 0,01 (bilateral).
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Segun la matriz de la escala valorativa de magnitud de correlacion (Tabla 20), un

coeficiente de 0.523 se clasifica como una correlacion positiva media. Esto implica que, en

términos practicos, a mayor desempefio docente se observa un incremento importante en el uso

de recursos y soporte para realizar investigaciones efectivas de los estudiantes del area de

ciencias sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, 2023.

La significancia estadistica p<0.05 confirma que hay evidencia suficiente para rechazar

la hipotesis nula (Ho) y aceptar la hipotesis alternativa (Ha), concluyendo que la variable

desempenio docente influye en el uso de recursos y soporte para realizar investigaciones

efectivas de los estudiantes del area de ciencias sociales de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrién- Huacho.



87

Hipotesis especifica 7:
Desempeiio docente y Trabajo en equipo investigativo

Ho = El desempefio docente No impacta positivamente en la capacidad de los estudiantes para
realizar trabajo en equipo investigativo, mejorando la colaboracion y la eficacia en el

desarrollo de proyectos investigativos

Ha = El desempefio docente impacta positivamente en la capacidad de los estudiantes para
realizar trabajo en equipo investigativo, mejorando la colaboracion y la eficacia en el

desarrollo de proyectos investigativos

Tabla 28

Correlacion entre Desemperio docente y dimension trabajo en equipo investigativo

Dimension Trabajo
Desempefio en equipo
docente  investigativo

Rho de Coeficiente de 1,000 ,634""
Spearman correlacion
Desempeiio Sig. (bilateral) . ,000
docente N 346 346
Coeficiente de ,634" 1,000
Dimensién correlacion
Trabajo en Sig. (bilateral) 1000
equipo
investigativo N 346 346

**_ La correlacion es significativaen el nivel 0,01 (bilateral).

Segun la matriz de la escala valorativa de magnitud de correlacion (Tabla 20), un
coeficiente de 0.634 se clasifica como una correlacion positiva media. Esto implica que, en
términos practicos, a mayor desempefio docente se observa un incremento importante en la

capacidad de los estudiantes para realizar trabajo en equipo de investigacion, mejorando la
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colaboracion y la eficacia en el desarrollo de proyectos investigativos de los estudiantes del

area de ciencias sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, 2023.

La significancia estadistica p<0.05 confirma que hay evidencia suficiente para rechazar
la hipotesis nula (Ho) y aceptar la hipotesis alternativa (Ha), concluyendo que la variable
desempefio docente influye capacidad de los estudiantes para realizar trabajo en equipo
investigacién, mejorando la colaboracion y la eficacia en el desarrollo de proyectos
investigativos de los estudiantes del area de ciencias sociales de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrién - Huacho.



4.2.3. Definicion de SEM

El modelo de ecuaciones estructurales (SEM, por sus siglas en inglés) es una técnica
estadistica avanzada que combina aspectos del analisis factorial y el andlisis de regresion.
Permite evaluar relaciones complejas entre variables observables (medidas directamente) y

variables latentes (constructos no medidos directamente, pero inferidos a partir de indicadores

observables).

Modelo de Ecuaciones Estructurales (SEM)

El modelo SEM, describe como las variables latentes estan relacionadas con sus

indicadores observables y, ademas representa las relaciones entre las variables latentes.

En la tabla 29, se observa que:

Tabla 29

Analisis de Correlacion de las variable y dimensiones
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3 > © v @5 S 2
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Variable Desempefio 1.0000

Docente

Variable Competencias ~ 0.7687  1.0000

Investigativas

Capacitacion y 09727 07323  1.0000

actualizacion continua

Metodologia de la 09721 07635 09177 1.0000

ensenanza

Evaluacién formativa ~ 0.9706 0.7498 0.9060 0.9278 1.0000

Iniciacion y desarrollo ) 7765 49539 07394 07748 0.7540 1.0000

investigativo

Aplicacién de

habilidades de andlisis

0 07267 09386 0.6865 0.7150 0.7210 0.8833  1.0000

critico en la

investigacion

Recursos y soporte 05895 0.8498 0.5756 05777 05650 0.7407 07350  1.0000

|nvest|gat|vo

Trabajo en equipo 07241 09480 0.6850 07256 0.7060 0.8699  0.8566  0.7386  1.0000

investigativo
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1. Correlacion entre las variables principales

La correlacion entre la variable Desempefio Docente y la variable Competencias
Investigativas es de 0.7687, lo que se interpreta como una relacion positiva media-alta. Este
resultado sugiere que un mejor desempeino docente tiende a estar asociado con un aumento en
las competencias investigativas de los estudiantes. La solidez de esta correlacion refuerza la
importancia del papel del docente en fomentar habilidades investigativas en el entorno

académico.

2. Correlaciones Intradimensionales
Con respecto a la Capacitacion y Actualizacion Continua:

e Se correlaciona fuertemente con la Metodologia de la Ensefianza (0.9177) y la Evaluacion
Formativa (0.9006). Estas cifras indican una conexion muy estrecha, lo que sugiere que la
capacitacion docente influye de manera integral en los métodos de ensefianza y las practicas
de evaluacion. Esto refuerza la idea de que una formacion continua del docente es esencial

para optimizar la ensefianza y la evaluacion.

e La correlacion de Capacitacion y Actualizacion Continua con la variable principal
Competencias Investigativas es de 0.7323, mostrando una relacion positiva media. Esto
implica que, aunque la capacitacion docente influye en las competencias investigativas, su

impacto no es tan alto como en otras practicas mas directamente vinculadas.

Con respecto a las Metodologias de la ensefianza innovadoras:

e Presenta una correlacion extremadamente alta con la Evaluacion Formativa (0.9267), lo que
indica que estas dimensiones se complementan y son casi interdependientes. Esto sugiere
que un enfoque sélido en la metodologia de la ensefianza requiere de una evaluacion

formativa efectiva para asegurar un aprendizaje integral.
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Con respecto a la Iniciacion y Desarrollo Investigativo:
e Muestra una correlacion alta con la Aplicacion de habilidades de andlisis critico en la
investigacion (0.8333). Esta relacion subraya la importancia de promover la capacidad de

analisis critico como parte esencial del desarrollo investigativo de los estudiantes.

3. Correlaciones con Recursos y Soporte Investigativo
La dimensiéon Recursos y Soporte Investigativo exhibe correlaciones mas bajas en
comparacion con otras variables:
e Con el Desempefio Docente, la correlacion es de 0.5895, representando una relacion positiva
débil. Esto podria indicar que la provision de recursos y soporte no depende exclusivamente

del desempefio docente, sino de otros factores institucionales o administrativos.

e En contraste, con las Competencias Investigativas, la correlacion es de 0.9480, una cifra
muy alta que resalta la relevancia critica de contar con recursos adecuados para desarrollar

competencias investigativas solidas en los estudiantes.

4. Correlaciones con Trabajo en Equipo Investigativo
La dimension Trabajo en Equipo Investigativo tiene una correlacién alta con las

Competencias Investigativas (0.9480) y una correlacion media con el Desempefio Docente
(0.7241). Estas relaciones indican que trabajar en equipo es una practica valiosa para potenciar
las competencias investigativas y que también esta influenciada por la forma en que los
docentes fomentan la colaboracion.

Adicionalmente, el Trabajo en Equipo Investigativo mantiene correlaciones moderadas-
altas con:
e LaAplicacion de Habilidades de Analisis Critico en la Investigacion (0.8566), lo que sugiere

que la colaboracion en equipo también potencia el andlisis critico.
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e Recursos y Soporte Investigativo (0.7366), destacando que el acceso a recursos y apoyo es

esencial para el trabajo colaborativo en proyectos de investigacion.

Se puede resumir que la relacion general entre las variables principales:

Después de realizado el andlisis se reduce que existe una evaluacion significativa entre
el desempefio docente y las competencias investigativas, indicando que el

fortalecimiento de una puede contribuir al desarrollo de la otra.

Ademas, las dimensiones relacionadas con metodologias y evaluacion formativa tienen
las correlaciones mas fuertes, destacando su papel crucial en la ensenanza. También,
Dimensiones investigativas, como "Iniciacion y desarrollo investigativo", estan

altamente relacionadas con el andlisis critico y el trabajo en equipo.

Finalmente, la dimension Recursos y soporte investigativo muestra correlaciones mas
bajas con las variables generales, lo que sugiere que esta area puede ser menos

aprovechada o que necesita mas atencion en el contexto evaluado.
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4.2.4. Estructura del Modelo de ecuaciones estructurales

Figura 14

Estructura del modelo propuesto
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La prueba el modelo estructural muestra la presencia de variables latentes ( desempefio
docente y competencias Investigativas) y variables observables enddgenas; Capacitacion y
actualizacion continua (V1 _DI1_Cap); Metodologia de la ensefianza innovadoras
(V1_D2 Met); Evaluacién formativa (V1 _D3 EvalF); Iniciacién y desarrollo investigativo
(V2 D1 Incl ); Aplicacion de habilidades de andlisis critico en la investigacion
(V2_D2 AplH); Recursos y soporte investigativo (V2 D3 RecS) y Trabajo en equipo
investigativo (V2 D4 TraE).

Equation-level goodness of fit

Tabla 30

Correlacion entre variables y observables

Variance
depavars fitted predicted residual R-squared mc mc2
observed
V1 D1 _Cap 40.7105 36.43766 4.313384 0.8941528 0.9455965 0.8941528

V1_D2_Met 23.09084 21.74845 1.342383 0.9418651 0.9704973 0.9418651
V1_D3_EvalF  30.42899 27.82723 2.601757 0.9144974 0.9562936 0.9144974
V2_D1_Incl 25.98423 23.44838 2.535846 0.9024083 0.9499517 0.9024083
V2_D2_AplH 14.01357 12.15096 1.862602 0.8670858 0.9311744 0.8670858
V2_D3_RecS 11.39711 7.025107 4.371999 0.6163939 0.7851076 0.6163939

V2_D4_TraE 26.9541 22.72074 4.23336 0.8429419 0.9181187 0.8429419

overall 9972341

mc =correlation between depvar and its prediction
mc2 =mc”?2 is the Bentler-Raykov squared multiple comrelation coefficient
p>chi2| 0.000



Tabla 31

Parametros de estimacion calculados

Fit statictic Value Description
Likelihood ratio
chi2_ms(10 15.362 model vs. saturated
p > chi2 0.119
chi2_bs(21 3106.250 baseline vs. saturated
p>chi2 0.000
Population error
RMSEA 0.039 Root mean squared error of
approximation
90% CI, lower bound 0.000
upper bound 0.076
pclose 0.634 Probability RMSEA <=0.05
Information criteria
AIC 11407.017 Akaike's information criterion
BIC 11503.178 Bayesian information criterion
Baseline comparison
CFI 0.998 Comparative fit index
TLI 0.996 Tucker-Lewis index
Size of residuals
SRMR 0.015 Standardized root mean squared residual
CD 0.997 Coefficient of determination

Tabla 32

Comparativa entre criterios de evaluacion teoricos y los calculados

Indicador Paramgtro Parametro Condicion
sugerido calculado

Error Cuadrado medio de Buen ajuste < 0.039 CUMPLE
aproximacion (RMSEA) 0.05 '
Standardised Root Mean Square CUMPLE

. <0.08 0.015
Residual (SRMR)
indice de ajuste comparative (CFI) >0.95 0.998 CUMPLE
; CUMPLE
Indice de Tucker-Lewis (TLI) >0.95 0.996
Coeficiente de determinacion (CD) R? 0.997 9972341 CUMPLE

Nota: Elaboracion basada en resultados del modelo.

La evaluacion de los criterios de medicion supera los estdindares recomendados
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CAPITULO YV

DISCUSION

5.1 Discusion de resultados

El primer objetivo especifico, consistid en analizar el impacto de la capacitacion y
actualizacién continua del docente en el desarrollo de las competencias investigativas de los
estudiantes de investigacion del area de ciencias sociales en la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion de Huacho durante el afo 2023. Los resultados evidencian que existe
una influencia positiva moderada (0.665, p < 0.05) entre ambos. Estos resultados resaltan la
relevancia de la formacion profesional continua del docente, especialmente en areas como las
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC), pedagogia y enfoques educativos
contemporaneos, como lo mencionan estudios previos (Andrade et al., 2020; Gomez & Valdés,
2019; Obregon Castillo & Luis Renato, 2024. El desarrollo profesional docente, centrado en
estas areas, contribuye no solo a fortalecer las competencias pedagogicas, sino también a
enriquecer las experiencias practicas de los estudiantes, promover cambios conductuales en los
procesos de ensefianza-aprendizaje y fomentar el crecimiento profesional continuo. Estos
hallazgos son consistentes con lo reportado por Rivas et al. (2020), quienes encontraron una
valoracion positiva de las estrategias docentes por parte del 61% de los estudiantes, similar al
52.89% identificado en el presente estudio. La convergencia entre ambas investigaciones
refuerza la importancia del desarrollo profesional docente, particularmente en aspectos como
la integraciéon de TIC, innovaciones pedagogicas y enfoques educativos contemporaneos.
Como sefialan Andrade et al. (2020) y Gémez y Valdés (2019), estas competencias docentes
son fundamentales para responder a los desafios sociales actuales y promover una formacién

integral en los estudiantes.
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Como respeto al objetivo especifico 2, se pretende evaluar el impacto de las
metodologias de ensefianza innovadoras aplicadas por los docentes en la mejora de las
competencias investigativas de los estudiantes del area de ciencias sociales en la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion durante el afio 2023. Tal como se define el desempeno
docente incluye inherentemente la ensefianza, la cual es definida por Carlos-Guzman (2016)
como un conjunto de actividades complejas que buscan sistematicamente el aprendizaje de los
alumnos. Segin Zabala (2007), estos aprendizajes se componen de tres fases: planeacion,
gjecucion y evaluacion; fases que muestran acciones especificas, considerando el nivel
educativo en el que se desarrollan (Lessard, 1999). En ese sentido en el estudio se encontré que
el 94,51% (moderado mas alto) de los estudiantes perciben la importancia del desempefio
docente, coincidente con el estudio de Cardoza et al. (2022), con respecto a estrategias de
ensefianza, quienes concluyeron que la aplicacion del aula invertida mejoro significativamente
el logro de las competencias investigativas relacionadas con el planteamiento del problema del

proyecto de investigacion y la elaboracion del marco teorico.

Conrespecto al objetivo especifico 3, analizar la evaluacion formativa utilizada por los
docentes para promover el aprendizaje y su impacto en el desarrollo de las competencias
investigativas de los estudiantes del area de ciencias sociales en la UNJFSC, 2023. Los
hallazgos encontrados evidencian la percepcion de los alumnos sobre el desempefio docente en
un nivel alto (67,92%) y medio 26,59%); con una correlacion positiva media de 0.673 siendo
significativo, concordante con los estudios de Cerdn et al. (2020) quienes se enfocaron en
desarrollar un instrumento de evaluacion formativa basado en la percepcion estudiantil sobre

el desempeno docente. Los resultados indicaron la importancia de la inteligencia emocional
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dentro de la evaluacion para mejorar la practica docente mediante la evaluacion formativa.
Estos aspectos se evidencian de las teorias planteadas en el ambito universitario, por Horvath
(2003), citado en Kreimeyer & Lindemann, (2011) define las métricas como herramientas que
sintetizan aspectos medibles de manera resumida. Cole (2007) destaca que la medicion permite
la eficiencia de los procesos de investigacion, mientras que Marina et al. (2015) enfatizan
factores clave, como objetivos, datos disponibles y apoyo institucional, para lograr

evaluaciones efectivas.

Conrespecto al objetivo especifico 4 de la investigacion, que fue evaluar el impacto del
desempefio docente en la capacidad de los estudiantes para iniciar y desarrollar proyectos de
investigacion en el area de ciencias sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion durante el afio 2023. Los resultados muestran que el 58.67% de los estudiantes perciben
un alto nivel de iniciacion investigativa, mientras que el 35.55% se encuentra en un nivel
moderado. El andlisis inferencial evidencia una valoracion positiva media (r = 0.707) y
significativa, lo que confirma el impacto del desempefio docente en el proceso de iniciacion y
desarrollo investigativo. Estos hallazgos coinciden con el estudio de Colas Bravo y Hernandez
de la Rosa (2021), quienes identifican que las competencias intelectuales, técnicas y
comunicativas se presentan de manera homogénea como necesidades formativas esenciales
para la elaboracion de proyectos. En este sentido, la capacidad de los estudiantes para
identificar temas relevantes y formular preguntas investigativas, destacando su autonomia y
creatividad en la gestion de proyectos desde la conceptualizacion hasta la ejecucion, tal como
lo sefialan Gonzélez Espino, (2017); Tobon & Jaik Dipp (2012). Estos resultados reafirman la
relevancia del desempefio docente en la promocion de habilidades investigativas, esenciales

para una formacion integral en ciencias sociales.
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Con respecto al Objetivo especifico 5, de evaluar el impacto del desempefio docente en
la aplicacion de habilidades de analisis critico en la investigacion de los estudiantes del 4rea de
ciencias sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, en el afio 2023.
Los resultados reflejan que el 93.93% de los participantes superaron el nivel bajo en esta
dimension, lo que constituye un indicador solido del desarrollo de competencias investigativas
relacionadas con el andlisis critico. Ademas, el coeficiente de evaluacion obtenido (r = 0.642)
indica una relacion positiva media entre el desempefio docente y la aplicacion de estas
habilidades. Estos hallazgos coinciden con Esteves-Fajardo et al. (2021), quienes concluyeron
que el desarrollo de habilidades investigativas en estudiantes universitarios depende de
docentes que mantengan una actualizacidon constante y una comunicacion efectiva, ajustando
su ensefianza a las demandas de una sociedad globalizada. De manera similar, el estudio de
Estrada-Araoz et al. (2024), identifican que la participacion en grupos de investigacion y una
mayor dedicacion horaria estdn asociadas con un mejor desarrollo de competencias
investigativas, destacando que un porcentaje significativo de estudiantes alcanza un nivel
medio en estas competencias. En este contexto, se refuerza la importancia de que los
estudiantes de pregrado desarrollen habilidades criticas para analizar y sintetizar informacion,
aplicando métodos analiticos avanzados, como lo sefialan Moreno (2002) y Tobdn y Jaik Dipp
(2012). Estas habilidades permiten comprender profundamente los datos recolectados y
evaluar criticamente la calidad de las fuentes, consolidando el andlisis critico como un pilar

esencial en la formacion investigativa universitaria

Con respecto al objetivo especifico 6, analizar el impacto del desempefio docente en el
uso de recursos y soporte para la realizacion de investigaciones efectivas por parte de los
estudiantes del area de ciencias sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sénchez

Carrion durante el afio 2023. Los resultados revelan que el 89.60% de los participantes se
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ubican en los niveles moderados y alto, reflejando un acceso funcional a los recursos y soporte
investigativo, con una alta concentracion en el nivel alto (65.03%), lo que evidencia una cultura
colaborativa establecida. Ademads, se identifico un coeficiente de mejora media positiva (r =
0.523), lo que confirma una relacion significativa entre el desempefio docente y el uso efectivo
de recursos investigativos. Estos hallazgos coinciden con los resultados de Guillén-Gamez et
al. (2023), quienes encontraron que la integracion de factores como habilidades digitales, ética
y flujo digital tiene una influencia significativa en el comportamiento investigativo, aunque la
calidad de los recursos y la ansiedad frente a las TIC no afectaran significativamente la
integracion tecnoldgica de los docentes. En su modelo, estos factores explicaron el 48.20% de
la variacion en la integracion de recursos digitales para la investigacion, destacando la
importancia de estos elementos en el desempefio docente. Ademads, en concordancia con la
teoria de Tobon (2010), la formacidon basada en competencias busca preparar a los estudiantes

para desempefiarse de manera efectiva en actividades profesionales, promoviendo un enfoque

critico e investigativo para la solucién de problemas.

Con respecto al objetivo especifico 7, evaluar el impacto del desempefio docente en la
capacidad de los estudiantes para realizar trabajo en equipo investigativo en el area de ciencias
sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion durante el afio 2023. Los
resultados revelan que el 65.03% de los estudiantes alcanzan un nivel alto en competencias
colaborativas, mientras que el 93.35% superd el nivel bajo, lo que representa un indicador
solido de habilidades para el trabajo en equipo en el contexto investigativo. El andlisis
inferencial arroj6 un coeficiente de calificacion positiva media (r = 0.634), lo que confirma que
un mejor desempefio docente se asocia significativamente con una mayor capacidad de los
estudiantes para trabajar en equipo en proyectos de investigacion. Estos hallazgos son

consistentes con la investigacion de Estrada-Araoz et al. (2024), quienes identifican unas
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asociaciones significativas entre las competencias colaborativas en investigacion y factores
como la pertenencia a grupos de investigacion y el tiempo semanal dedicado a actividades
investigativas (p < 0.05). Ademads, concluyeron que la participacion en dichos grupos fomenta
niveles medios en competencias colaborativas, fortaleciendo las habilidades de los estudiantes
en este ambito. Asimismo, se reafirma la importancia del aprendizaje colaborativo como
herramienta clave para que los estudiantes integren y apliquen sus conocimientos en contextos
reales, promoviendo una comprension interdisciplinaria, como lo destacan Cupare Castro &
Resplandor Barreto (2023).. En este contexto, los resultados subrayan la necesidad de
promover estrategias docentes que potencien el trabajo en equipo, consolidando asi una cultura

colaborativa en la formacion investigativa universitaria.

En cuanto al objetivo general del estudio que fue evidenciar el impacto del desempefio
docente en el desarrollo de competencias investigativas de los estudiantes del area de ciencias
sociales de la Universidad Nacional José¢ Faustino Sanchez Carrion en 2023. Los resultados
obtenidos revelan un panorama significativo sobre la relacion entre el desempefio docente y el
desarrollo de competencias investigativas en estudiantes universitarios del area de ciencias
sociales. El andlisis mediante ecuaciones estructurales (SEM) mostrd parametros robustos
(SRMR=0.015; R?=0.997), evidenciando una relacion consistente entre las variables
estudiadas. Estos hallazgos se alinean con lo reportado por Guillén-Gamez et al. (2023),
quienes mediante un modelo PLS-SEM explicaron el 48.20% de la varianza en la integracion
de recursos digitales en investigacion docente, sugiriendo la validez de este enfoque
metodologico para analizar las relaciones entre variables educativas complejas. La distribucion
de percepciones sobre el desempeno docente, donde mas de la mitad de los estudiantes reporta
un alto nivel, mientras que un 38.73% se ubica en niveles bajo y moderado, plantea importantes
reflexiones. Esta polarizacion coincide con lo sefialado por Froment y Gutiérrez (2022), sobre

la importancia de la credibilidad docente para fomentar un ambiente educativo comprometido.
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La validez de estas percepciones se fortalece al considerar los hallazgos de Ceron et al. (2020),
quienes reportaron altos indices de confiabilidad en instrumentos similares (CIF 0.967; Alfa de
Cronbach 0.93). En cuanto a las competencias investigativas, la concentracion del 58.09% de
estudiantes en un nivel moderado y 35.26% en nivel alto sugiere un desarrollo positivo, pero
con margen de mejora. Estos resultados pueden interpretarse desde la perspectiva tedrica de
Pla (2002), quien enfatiza la esencialidad de las competencias docentes para funciones
educativas efectivas, y se complementa con lo propuesto por Rodriguez y Urbay (2015) sobre
la importancia de la formacion continua en el desarrollo de habilidades tanto docentes como
estudiantiles. La conceptualizacion de competencias propuesta por Garcia-Véliz (2016), como
capacidades integradoras de conocimientos y actitudes aplicables en diversos contextos
profesionales se refleja en los resultados obtenidos. Esta vision se enriquece con los
planteamientos de Castro-Rodriguez (2020) y George-Reyes y Salado-Rodriguez (2019), sobre
la importancia de las competencias investigativas en la resolucion de problemas reales, aspecto
evidenciado en la distribucion mayoritariamente favorable de los niveles de competencia
encontrados. Los parametros del modelo SEM de tabla 32 (SRMR=0.015; R?>=0.997) sugieren
una alta capacidad explicativa del modelo propuesto, superando incluso los niveles de ajuste
reportados en estudios similares. Este hallazgo fortalece la validez del marco tedrico-

metodologico empleado y sugiere la robustez de las relaciones identificadas entre desempefio

docente y competencias investigativas.

Sin embargo, el porcentaje acumulado de 38.73% en niveles bajo y moderado de
desempefio docente sefiala dreas de oportunidad significativas. Esto sugiere la necesidad de
implementar estrategias de desarrollo profesional docente mas efectivas, alineadas con lo

propuesto por Rodriguez y Urbay (2015) sobre la importancia de la formacién continua.

Segun la percepcion de los estudiantes, mas de la mitad de sus docentes muestran un

alto desempefio, lo que representa un indicador positivo para la calidad educativa. Sin embargo,
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el 38.73% de los casos acumulados en niveles bajo y moderado refleja areas de mejora para la
formacion docente. En cuanto a las competencias investigativas, el 58.09% de los estudiantes
se sitia en un nivel moderado, el 35.26% en un nivel alto y solo el 6.65% en un nivel bajo. El
analisis del modelo SEM mostré parametros adecuados (SRMR=0.015; R?=0.997) establecidos
en tabla 32, validando la relacion entre las variables en estudio, resultados que coinciden con
Guillén-Gamez et al. (2023), quienes utilizaron un modelo causal PLS-SEM para explicar el
48.20% de la varianza en la integracion de recursos digitales en investigaciones docentes.
Froment y Gutiérrez (2022), subrayan la importancia de fortalecer la credibilidad del
profesorado para fomentar un ambiente educativo comprometido y motivado, mientras Cerdn
et al. (2020) sus resultados indicaron que el cuestionario para el modelo SEM, sobre desempefio
docente en practicas de formacion, es tanto valido como confiable (CIF 0.967; RMR 0.04;
RMSEA 0.041; Alfade Cronbach 0.93). Teoricamente, Pla (2002), sefala que las competencias
docentes son esenciales para funciones educativas efectivas, mientras que Rodriguez y Urbay
(2015) destacan la formacion continua como clave para mejorar habilidades docentes y
aprendizajes estudiantiles. Garcia-Véliz (2016), define las competencias como capacidades que
integran conocimientos y actitudes aplicables en diferentes contextos profesionales. Castro-
Rodriguez (2020) y George-Reyes y Salado-Rodriguez (2019), coinciden en que las
competencias investigativas son esenciales para resolver problemas reales mediante la practica
investigativa. Estos resultados enfatizan la necesidad de fortalecer el desempefio docente para

potenciar las competencias investigativas en los estudiantes.



104

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

En conclusion, la evidencia empirica obtenida demuestra una relacion significativa entre el
desempefio docente y el desarrollo de competencias investigativas, respaldada por un modelo
estadistico robusto y un marco teorico sélido como es el modelo de ecuaciones estructurales
(SEM). Estos resultados contribuyen al cuerpo de conocimiento sobre la formacion

investigativa en educacion superior y proporcionan bases empiricas para la toma de decisiones

en la politica educativa universitaria.

Se evidencia un impacto significativo del desempefio docente en el desarrollo de competencias
investigativas de los estudiantes del area de ciencias sociales, respaldado por un modelo de
ecuaciones estructurales (SEM) con parametros robustos (SRMR=0.015; R?=0.997), donde el
58.09% de estudiantes alcanza un nivel moderado y el 35.26% un nivel alto en competencias
investigativas, mientras que el desempefio docente muestra una polarizacion importante con
mas de la mitad de docentes en nivel alto y un 38.73% en niveles bajo y moderado,
demostrando una relacion consistente entre ambas variables que confirma la importancia del

rol docente en la formacion investigativa universitaria.

Conclusion especifica 1.- Se concluye que la capacitacion y actualizacion continua de los
docentes impacta positivamente en el desarrollo de competencias investigativas de los
estudiantes, destacandose la importancia de integrar tecnologias, pedagogia y enfoques
contemporaneos en la formacion docente para enriquecer las experiencias educativas y afrontar

los desafios sociales actuales.

Conclusion especifica 2.- Las metodologias de ensefianza innovadoras aplicadas por los

docentes, impactan positivamente en la mejora de las competencias investigativas de los
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estudiantes, evidenciando la importancia de un desempefio docente planificado, ejecutado y

evaluado de manera sistematica para promover aprendizajes efectivos.

Conclusion especifica 3. - La evaluacion formativa utilizada por los docentes tiene un impacto
significativo en el desarrollo de las competencias investigativas de los estudiantes, con un
desempeno docente percibido mayoritariamente en niveles altos (67,92%) y una calificacion
positiva media (r = 0,673). La inteligencia emocional y las métricas bien definidas son
elementos clave para mejorar la practica docente y optimizar los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

Conclusion especifica 4.- El desempefio docente tiene un impacto significativo en la capacidad
de los estudiantes para iniciar y desarrollar proyectos de investigacion, con un 58.67%
percibiendo un alto nivel de iniciacion investigativa y una clasificacion positiva media (r =
0.707). Este desempefio fomenta competencias esenciales como la identificacion de temas

relevantes, formulacion de preguntas y gestion creativa de proyectos.

Conclusion especifica 5.- El desempefio docente influye positivamente en la aplicacion de
habilidades de anélisis critico en la investigacion, con un 93.93% de los estudiantes superando
el nivel bajo en esta dimension y una clasificacion positiva media (r =0.642). Estas habilidades
son fundamentales para comprender y evaluar criticamente informacion, consolidando el

andlisis critico como un eje central en la formacion investigativa.

Conclusion especifica 6.- EI desempefio docente tiene un impacto significativo en el uso de
recursos y soporte para investigaciones efectivas, con un 89.60% de los estudiantes ubicados
en niveles medio y moderado, y una competicién positiva media (r = 0.523). Estos resultados
reflejan una cultura colaborativa y la importancia de integrar habilidades digitales y éticas en

el contexto investigativo.
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Conclusion especifica 7.- El desempeno docente influye significativamente en la capacidad
de los estudiantes para realizar trabajo en equipo investigativo, con un 65.03% de ellos
alcanzando un nivel alto en competencias colaborativas y una clasificacion positiva media (r =
0.634). Esto resalta la importancia de fomentar el aprendizaje colaborativo como base para una

formacion investigativa integral.

6.2 Recomendaciones

Se recomienda implementar un programa integral de desarrollo profesional docente enfocado
en fortalecer las competencias pedagogicas e investigativas del docente, que incluya
capacitacion continua, evaluacion sistematica del desempefio y seguimiento de resultados,
prestando especial atencion al 38.73% de docentes en niveles bajo y moderado, con el objetivo
de elevar la calidad general de la ensefianza y, consecuentemente, mejorar el desarrollo de

competencias investigativas en los estudiantes del area de ciencias sociales.

1.- Implementar programas de formacion continua para docentes enfocados en la integracion
de TIC, estrategias pedagogicas innovadoras y enfoques educativos modernos, a fin de

fortalecer sus competencias y promover un aprendizaje integral en los estudiantes.

2.- Fomentar la implementacion de metodologias innovadoras como el aula invertida en los
procesos de ensefianza, acompafadas de estrategias que fortalezcan la planeacion, ejecucion y
evaluacion del desempeno docente, para optimizar el desarrollo de competencias investigativas

en los estudiantes.

3.- Disefar y aplicar instrumentos de evaluacion formativa que incluyan métricas claras y
consideren la inteligencia emocional del docente, con el propdsito de promover practicas
pedagogicas efectivas que potencien el desarrollo de competencias investigativas en los

estudiantes.
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4.- Promover estrategias docentes que fortalezcan la autonomia, creatividad y habilidades
investigativas de los estudiantes, enfocandose en necesidades formativas integrales y en la
implementacion de metodologias que potencien la iniciacion y desarrollo efectivo de proyectos

de investigacion.

5.- Fomentar la actualizacion docente continua y estrategias pedagdgicas que promuevan la
aplicacion de métodos analiticos avanzados, asi como la participacion en grupos de
investigacion, para fortalecer el desarrollo de habilidades criticas y competencias investigativas

en los estudiantes universitarios.

6.- Fortalecer la formacion docente en el uso de recursos tecnologicos y soporte investigativo,
promoviendo estrategias que integren habilidades digitales, éticas y colaborativas para mejorar
la efectividad en la investigacion y la resolucion critica de problemas en los estudiantes

universitarios.

7.- Implementar estrategias pedagdgicas centradas en el aprendizaje colaborativo y la
participacion activa en grupos de investigacion, promoviendo dinamicas que fortalezcan las
competencias colaborativas y la integracion interdisciplinaria en contextos investigativos

reales.
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Titulo: IMPACTO DEL DESEMPENO DOCENTE EN LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DEESTUDIANTESDEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES EN UNA

UNIVERSIDAD PUBLICA, 2023.
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Desempefio 2771,
(Cual es el impacto del desempefio | Evidenciar el impacto del desempefio | El ~ desempefio  docente influye | docente Capacitaciony Estudiantes del
docente en el desarrollo de| docente en el desarrollo de | positivamente en el desarrollo de actualizacion continua area de ciencias
competencias investigativas de los | competencias investigativas de los | competencias investigativas de los | Dimensiones del docente sociales del VI

estudiantes del area de ciencias
sociales en la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion, 20237

estudiantes del area de ciencias
sociales en la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion, 2023

estudiantes del areca de ciencias
sociales en la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion, 2023.
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el desarrollo de las competencias
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1.- La capacitacion y actualizacion
continua del docente tiene un impacto
positivo en el desarrollo de las
competencias investigativas de los
estudiantes del 4area de ciencias
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los docentes impactan en las
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Evaluar el impacto de las
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promover el aprendizajey su impacto
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por los docentes para promover el
aprendizaje impacta de manera
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competenciasinvestigativasen los
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y actualizacion
continua del
docente
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Metodologias
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innovadoras
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formativa.
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- Actualizacion
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- Actitud

- Motivacion
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- Materiales.

- Satisfaccion docente.

Evaluacionformativa

- Estimulacién
investigativa integral

- Calidad de
retroalimentacion y
evaluacién.

Dimensiones de Var. 2

Iniciaciony desarrollo

investigativo

- ldentificacion y
definicién clara de temas
de investigacion.

ciclo al X, de las
escuelas de
Economia y
finanzas,
Ciencias
contables y
financieras,
Negocios
internacionales,
Administracion,

Gestion en
Turismo y
hoteleria,

Trabajo social,
Sociologia y
Ciencias de la
comunicacion.
Muestra:

340 --.

Enfoque.
Cuantitativo

Tipo de
Investigacion
Basica
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Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carridn, 2023.

sociales en la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion, 2023.

(De qué manera el desempefio
docente impacta en la capacidad de
los estudiantes para iniciary
desarrollar proyectos de investigacion
en el area de ciencias socialesen la
Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion, 2023?

Evaluar el impacto del desempefio
docente en la capacidad de los
estudiantes para iniciary desarrollar
proyectosde investigacion en el rea
de ciencias sociales de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez
Carrion durante el ano 2023

4 .- El desempefio docente impacta
positivamente en la capacidad de los
estudiantes para iniciary desarrollar
proyectosde investigacion en el area
de cienciassociales de la Universidad
Nacional José Faustino Sdnchez
Carrién, 2023.

(Como impactael desempeiio
docenteen la aplicacion de
habilidades de analisis critico en la
investigacion de los estudiantes del
area de ciencias socialesen la
Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion, 2023?

Evaluar el impacto del desempefio
docenteen la aplicacion de
habilidades de analisis critico en la
investigacion de los estudiantes del
area de ciencias socialesde la
Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion, en el aiio 2023.

5.-El desempeio docente impacta
positivamente en la aplicacion de
habilidades de analisis critico en la
investigacion de los estudiantes del
area de ciencias socialesde la
Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion, 2023.

(Como impactael desempeiio
docente en el uso de recursos y
soporte para realizar investigaciones
efectivas de los estudiantes del area
de ciencias sociales en la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez
Carrion, 2023?

Analizar el impacto del desempefio
docente en el uso de recursos y
soporte para realizar investigaciones
efectivas por parte de los estudiantes
del 4rea de cienciassociales de la
Universidad Nacional José¢ Faustino
Sanchez Carrién durante el afio 2023.

6.-El desempefio docente impacta
positivamente en el uso de recursos y
soporte para realizar investigaciones
efectivas de los estudiantes del area
de ciencias sociales de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez
Carrion, 2023.

(Como impactael desempefio docente
en la capacidad de los estudiantes para
realizar trabajo en equipo
investigativo en el area de ciencias
sociales de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion durante
el afio 20237

Evaluar el impacto del desempefio
docente en la capacidad de los
estudiantes para realizar trabajo en
equipo investigativo en el area de
cienciassociales de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez
Carrion duranteel afio 2023.

El desempefio docente impacta
positivamente en la capacidad de los
estudiantes para realizar trabajo en
equipo investigacion, mejorando la
colaboraciony la eficacia en el
desarrollo de proyectos investigativos.

Iniciacion y
desarrollo
investigativo

Aplicacion de
habilidadesde
analisis critico
en la

investigacion.

Recursos y
soporte
investigativo.

Trabajoen
equipo
investigativo

- Buscar 'y  organizar
informacién relevante.
- Desarrollo y  disefio
metodoldgico.

Aplicacién de habilidades
y analisis critico de
investigacion.

- Analizar datos
cuantitativos y
cualitativos.

- Aplicar métodos de

investigacion adecuados.

- Etica en el manejo de
datos.

Recursos y soporte

investigativo.

- Uso de recursos
tecnoldgicos y
bibliograficos.)

Trabajo en equipo

investigativo

- Comunicacién y
presentacion de
investigaciones.

- Trabajo en  equipo
interdisciplinario.

- Interpretacion y
aplicacién del método
cientifico.

Nivel de
investigacion:
Investigacion
explicativa

Disefio:

Disefio no
experimental,
Transversal

Estadistico de
prueba:

Rho de
Spearman.SEM

Técnica.

Encuesta

Instrumentos:

Cuestionarios

para medir:

e Desempefio
docente-.

e Competencias
investigativas
estudiantes
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ANEXOA: CUESTIONARIO1

DESEMPENO DOCENTE
Estimado estudiante, nos gustaria conocer tu opinion sobre el desempeiio docente desarrolladas en las
asignaturas que llevaste durante el ANO ACADEMICO 2023. La encuesta es anonima y sera manejada de
forma confidencial. Se agradece tu colaboracion e identificacion institucional, respondiendo las siguientes

preguntas:

.- DATOS GENERALES del encuestado:
EDAD........... Sexo: ........ Ciclo: ........ Escuela Profesional: ................

II. RESPONDE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
Instrucciones:
1=Totalmente en desacuerdo; 2= En desacuerdo; 3= Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4= De acuerdo 5= Totalmente de acuerdo.

Desempeiio Docente ESCALA

(El profesor fomenta activamente que formules preguntas de investigacion

durante las clases?

(Consideras que los métodos de recopilacion de datos (como encuestas,
2 entrevistas o analisis de documentos)aplicados por el profesor son adecuadosy

utiles para la ensefianza?

(El profesor promueve activamente un analisis critico y reflexivo de la
informacién que presenta durante las clases, alentandote a cuestionary analizar

diferentes puntos de vista?"

(El profesor utiliza herramientas tecnoldgicas (como software especializado,
4 plataformas en linea o aplicaciones) que facilitan el desarrollo de tus trabajos de

investigacion?

(La retroalimentacion que recibes del profesor sobre tus trabajos de investigacion

5 es clara y continua,y te ayudaa mejorar en tu proceso de aprendizaje?
LEl profesor organiza actividades practicas (como talleres, seminarios o analisis
6 | de casos) que facilitan la aplicacion efectiva de técnicas de investigacion?
(El profesor te motiva a publicar tus trabajos de investigacion en revistas
7| académicas de la universidad?
LEl profesor te motiva a publicar o presentar tus trabajos de investigacion en
8

revistas externas o internacionales?

(El profesor utilizanuevas metodologias de investigacion en sus clases, lo que

9 | te hace notar que se mantiene actualizado en las tendenciasy avancesrecientes?
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(El profesor evaltia tus trabajos de investigacion de manera justa y transparente,

10 proporcionando retroalimentacion clara sobre los criterios de evaluacion?
(El profesor te anima a participaren conferencias, competencias, ferias de
1 investigacion u otros eventos académicos para presentar tus proyectos?
(El profesor facilita discusiones en clase que promueven la exploracion de
12 | diversas alternativas de temas o enfoques en los trabajos de investigacion?
(Sientes que el profesor adapta su enseflanza y metodologia a tus necesidadesy
13 1 titmo de aprendizaje en el area de investigacion?
(Las estrategias didacticas (como debates, estudios de caso o trabajo en grupo)
14 | queutiliza el profesor estimulan tu pensamiento critico y creativo en el desarrollo
de tus trabajos de investigacion?
(El profesor estd disponible y accesible para consultas y orientacion,
15 | respondiendo de manera oportunaa tus dudas sobre los trabajos de investigacion
que te asigna?
(El profesor enfatiza la importanciade la ética en la investigacion y te ensefia de
16 | manera practica como aplicarla en la realizacion de tus trabajos de
investigacion?
(El profesor te incentivaa desarrollar de manera auténoma tus trabajos de
17 investigacion, proporcionando orientacion cuando es necesario?
(El profesor mantiene una presentacion personal profesional y adecuada durante
18
las clases?
LEl profesor motivaa los estudiantes a asistir y participaractivamente en las
19 1 clases?
70 | ¢Cuales tunivel de satisfaccion general con el profesor?

21

( Te gustaria volvera cursar unaasignatura con el profesor en el futuro?
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ANEXOB: CUESTIONARIO?2

COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE LOS ESTUDIANTES

Estimado estudiante, nos gustaria conocer tu opinion sobre el desempefio docente desarrolladas en las
asignaturas que llevaste durante el ANO ACADEMICO 2023.La encuesta es anonima y serd manejada de
forma confidencial. Se agradece tu colaboracion e identificacion institucional, respondiendo las siguientes

preguntas:

.- DATOS GENERALES del encuestado:
EDAD........... Sexo: ....... Ciclo: ........ Escuela Profesional: ................

II. RESPONDE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS:
Instrucciones:
1=Totalmente en desacuerdo; 2= En desacuerdo; 3= Ni de acuerdo nien desacuerdo

4= De acuerdo 5= Totalmente de acuerdo.

. 1{2|3|4(5
Competencias

! (Consideras que identificas temas de investigacion relevantes y actuales de manera
efectiva en tu campo de estudio?

) (Delimitas adecuadamente el alcance y los objetivosde los temas de tus trabajosde
investigacion para que sean concretos y factibles?

3 (Formulas tus trabajos o proyectos de investigacion de manera clara, estructurada y
con objetivosbien definidos?

4 (Evaltias lainformacion en tu area de interés de manera critica, identificando avances
y posibles errores o inconsistencias?

5 (Seleccionasinformacion relevante y confiable, aplicando un criterio riguroso, para
construir el marco tedrico de tus trabajos o proyectos de investigacion?

6 (Desarrollas cuestionarios, entrevistas u otros instrumentos de recoleccién de datos

para tus investigaciones, asegurandote de que sean confiables y validos?

(Disefas y planificasadecuadamente las metodologias de tusinvestigaciones (como
7 | experimentos, encuestas o estudios de caso) para garantizar que los resultados sean
validosy confiables?

(Analizas datos cuantitativos (como encuestas o experimentos) utilizando los
8 | métodos y técnicas estadisticas (descriptiva, regresion de Pearson, Spearman, etc.)
que has aprendido en clase?

(Analizas la informacion cualitativa (como respuestas de encuestas, entrevistas o

9 documentos) utilizando métodos cualitativos adecuados, como analisis tematico o

analisis de contenido?
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(Utilizas métodos de investigacion apropiados (como encuestas, entrevistas, estudios

10 . 1 o .
de caso o andlisis documental) que estén alineados con los objetivos de tu estudio?
1" (Aplicas principios éticos (como el respeto a la confidencialidad y el consentimiento
informado) al manejar la informacion recolectada en tus investigaciones?
(Justificas de manera clara y 16gicalaeleccion de los métodos y técnicas que utilizas
12
en tus trabajos o investigaciones?
(Identificas losrecursos tecnologicos que apoyan tu investigacion, como software
13 .
de analisis de datos?
14 (Utilizas recursos tecnoldgicos, como la inteligencia artificial (ChatGPT, etc.) o
software especializado, en el desarrollo de tus trabajos o proyectos de investigacion?
s (Utilizas herramientas de gestion bibliografica (como Mendeley, Zotero o EndNote)
para organizar y citar las fuentes en tus trabajosde investigacion?
(Utilizas bases de datos académicas (como Google Scholar, Scopus, Semantic
16 | Scholar, entre otras) para buscar informaciéon relevante y confiable durante el
desarrollo de tus trabajos de investigacion?
(Comunicas de manera clara y efectiva tusideas, resultadosy recomendaciones,
17 . . . L
tanto por escrito como oralmente, en tus trabajos de investigacion?
18 (Redactas informes académicos o cientificos de manera clara y precisa, siguiendo
formatos estandarizados para su presentacion oral o escrita?
(Comunicas conclusiones de manera clara, comprensible y fundamentada,
19 | respaldando tus ideas con los resultados y analisis de tu trabajo o proyecto de
investigacion?
20 . Sigues correctamente las normas de redacciéon y citacion de acuerdo a los
lineamientos de tu carrera (como APA)?
( Te gustaria participar en equipos de investigacion interdisciplinarios, colaborando
21 con estudiantes de otras facultades para abordar proyectos de investigacion?
(Interpretas de manera adecuada y critica los resultados obtenidos en tus trabajos o
22 | proyectos de investigacion, considerando su relevancia para los objetivos
planteados?
(Consideras que los resultados y conclusiones de tu trabajo de investigacion son el
23 resultado de la aplicacion adecuada del método cientifico (definicion de problemas,

objetivos, hipdtesis, etc.)?

FUENTE: Adaptado de:

Rios Cabrera, P. Ruiz Bolivar, C. Paulos Gomes, T. y Ledn Beretta, R. (2023). Desarrollo de una escala para medir
competencias investigativas en docentes y estudiantes universitarios. Areté. Revista Digital del Doctorado en
Educacion de la Universidad Central de Venezuela. 9 (17), 147 — 169. https://doi.org/10.55560/arete.2023.17.9.7

Freire, E., Rios, E. R., Cuenca, A. R. T., & Paquita, N. (s/f). Formacion de competencias investigativas. Redalyc.org.
Recuperado el 13 de julio de 2024, de https://www.redalyc.org/journal/4780/478049736004/478049736004.pdf
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I. DATOS GENERALES:

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS
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1.1 APEllidOS Y NOMIDIES: .. .uttiiiet ittt e e et e et ettt ettt e e eeaaas
1.2 Instituciondondelabora: ... ...
1.3 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacion: Desempeiio Docente

1.4 Autordel instrumento: Irina Patricia CALVO RIVERA

Titulo de la Investigacion: IMPACTO DEL DESEMPENO DOCENTE EN LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

DE ESTUDIANTES DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES EN UNA UNIVERSIDAD PUBLICA, 2023

II. ASPECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE BAJA REGULAR BUENA MUY BUENA
INDICADORES CRITERIOS 0 6 11 16 61 26 | 31 | 36 | 41 | 46 | 51 | 56 61 66 | 71 | 76 | 81 | 86 [ 91 | 96
5 10 15 | 20 25 30 | 35 ] 40 | 45 | 50 ) 55 | 60 65 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 100
Esta formulado
1. CLARIDAD con lenguaje
apropiado.
Esta expresado
2.0BJETIVIDAD

en conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
investigacion.

4. ORGANIZACION

Existe un
constructo
logico en los
items.

5.SUFICIENCIA

Valora las
dimensiones en
cantidad y
calidad

6.INTENCIONA-
LIDAD

Adecuado para
cumplir con los
objetivos
trazados.

7.CONSISTENCIA

Utiliza
suficientes
referentes
bibliograficos.

8.COHERENCIA

Entre Hipotesis
dimensiones ¢
indicadores.

9 METODOLOGIA

Cumple con los
lineamientos
metodologicos.

10.PERTINENCIA

Es asertivo y
funcional para
la Ciencia
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I. DATOS GENERALES:
1.5 APellidoS Y NOMDIES: .. .uuniiiet ittt e et e e et e et et eneas

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS
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1.6 Instituciondondelabora: ....... ..o
1.7 Nombre del Instrumento motivo de Evaluacién: Competencias Investigativas

1.8 Autordel instrumento: Irina Patricia CALVO RIVERA

Titulo de la Investigacion: IMPACTO DEL DESEMPENO DOCENTE EN LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

DE ESTUDIANTES DEL AREA DE CIENCIAS SOCIALES EN UNA UNIVERSIDAD PUBLICA, 2023

II. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

BAJA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

0

6 11 16

61

26 | 31

36

46 | 51 | 56 61

66

71

76

81

86 | 91 | 96

5

10 [ 15 | 20

25

30 | 35

40

45

50 | 55 | 60 65

70

75

80

85

90 [ 95 | 100

1. CLARIDAD

Esta formulado
con lenguaje
apropiado.

2.0OBJETIVIDAD

Esta expresado
en conductas
observables.

3.ACTUALIDAD

Adecuado al
avance de la
investigacion.

4. ORGANIZACION

Existe un
constructo
logico en los
items.

5.SUFICIENCIA

Valora las
dimensiones en
cantidad y
calidad

6.INTENCIONA-
LIDAD

Adecuado para
cumplir con los
objetivos
trazados.

7.CONSISTENCIA

Utiliza
suficientes
referentes
bibliograficos.

8.COHERENCIA

Entre Hipotesis
dimensiones ¢
indicadores.

9 METODOLOGIA

Cumple con los
lineamientos
metodologicos.

10.PERTINENCIA

Es asertivo y
funcional para
la Ciencia




