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RESUMEN

El objetivo fue “Determinar la relacion el método del aula invertida y el trabajo en
equipo en nifos del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral”, se disefié un
enfoque descriptivo correlacional con la intencion de describir un hecho realidad o
fendmeno de un lugar y espacio determinado y correlacional porque se busco

permanentemente la relacion entre las dos variables sin manipular ninguna de ellas.

Poblacion: Atiende en turno mafiana y tarde con un total de 11 aulas la poblacion es

de 308 nifios, en la mafiana funcionan 6 aulas y por la tarde 5 aulas.

Muestra: La muestra sera no probabilistica porque la tesista seleccionara la muestra

tomando ciertos criterios de seleccion.

Técnicas de recoleccidon de Datos: El instrumento que se disefi¢ para la investigacion
fue la elaboracion de una guia de observacion que consta de 24 items aproximadamente,
también se utilizd el cuaderno de campo para la recoleccion de los datos y las fichas
bibliograficas para registrar las evidencias y datos que fueron extraidos de diversas

fuentes bibliograficas.

Técnicas para el Procesamiento de Informacién: Para obtener los resultados se

empled el SPSS en su Gltima versién (25.0).

Palabras Claves: Aula invertida, trabajo en equipo y aprendizaje
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ABSTRAC

The objective was to "Determine the relationship between the flipped classroom
method and teamwork in children of the initial 326 San Juan Bautista Los Naturales -
Huaral”, a descriptive correlational approach was designed with the intention of
describing a reality or phenomenon of a place. and determined and correlational space
because the relationship between the two variables was permanently sought without

manipulating any of them.

Population: It attends the morning and afternoon shift with a total of 11 classrooms,
the population is 308 children, 6 classrooms work in the morning and 5 classrooms in the

afternoon.

Sample: The sample will be non-probabilistic because the thesis student will select the

sample taking certain selection criteria.

Data collection techniques: The instrument that was designed for the investigation was
the elaboration of an observation guide consisting of approximately 24 items, the field
notebook was also used to collect the data and the bibliographic records to record the

evidence. and data that were extracted from various bibliographic sources.

Information Processing Techniques: SPSS in its latest version (25.0) was used to

obtain the results.

Keywords: Flipped classroom, teamwork and learning
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INTRODUCCION

El tema de investigacion es una propuesta muy innovadora que propicia el estudiante
a ser autodidacta mediante un aprendizaje de tipo semi presencial o mixto es decir aplicar
la virtualidad y la prespecialidad tomando lo mas valioso de cada uno de ellas reforzando
el trabajo colectivo o en equipo dentro del aula, en base a esta premisa el andlisis del

trabajo sera beneficioso para una mejor educacion significativa en los nifios.

Capitulo I: se describira el problema planteado siendo el punto de inicio de la
investigacion donde se plantearan los objetivos que deben ser precisos y claros para
plasmar lo que se desea conseguir del estudio, este planeamiento debe exponer los

motivos y razones para llevar a cabo la investigacion.

Capitulo Il: Es la parte importante de todo analisis de investigacion donde se
identificaran las diversas fuentes bibliograficas tanto primarias como secundarias que

sustentaran el disefio e investigacion del estudio.

Capitulo I1I: Es la parte metodoldgica que se empleara para resolver el problema
planteado a través de la recopilacion de informacion empleando diferentes técnicas que

apoyara en la interpretacion del acopio de los datos.

Capitulo 1V: Los resultados estan considerados en este acapite que viene hacer la
materializacion del analisis y es la consecuencia tanto practica como tedrica de la
investigacion

En los ultimos capitulos se encontraran la discusion, conclusiones que es el resultado

del estadistico y tabulacion de los instrumentos, las recomendaciones y las referencias

bibliogréficas.
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CAPITULO I:

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



Descripcion de la realidad problematica

A lo largo del tiempo nuestra sociedad a transitado por transformaciones en sus
diversos &mbitos no solo en los factores econdémicos, sociales, politicos entre otros sino
en la forma de transmitir e indagar el conocimiento donde en estos cambios hemos
observado la llegada de nuevas tendencias tecnologicas de comunicacion e informacion
que actualmente se le conoce como los TIC y en nuestro ciclo este aspecto no fue la
excepcion, referente al ambito pedagogico fue imprescindible pensar de forma distinta la
manera de educar ante esta sociedad nueva del conocimiento, por lo tanto la escuela como
entidad y ambito formal de los aprendizajes requirié de cambios con la finalidad de
convertirlo en un espacio permeable y dindmico teniendo en cuenta las demandas de
practica y actualizacion que se manifestaron abordando periodos claves para que
mediante la politica educativa se aprovechen las multiples oportunidades que ofrecen los
TIC en beneficio de la educacién, es decir los colegios enfrentan actualmente el reto para
adecuar sus recursos con ambientes innovadores que apoyen el proceso educativo como
las aulas invertida con una nueva propuesta para mejorar los aprendizajes de los nifios y
cubrir sus necesidades.

Se esta evidenciando actualmente en el aula por parte de los nifios gran desinterés y
atencion por aprender donde se distraen con facilidad ocasionando un antagonismo dentro
del aula, lo que nos lleva a reflexionar si los maestros estan llevando a cabo su labor como
docente con la aplicacion de nuevas estrategias sin dejarse llevar por el mismo modelo
educativo con el cual aprendié.

Con este sustento consideramos que el desarrollo del aula invertida como técnica de
aprendizaje es viable para mejorar el trabajo en equipo dentro del aula, por lo tanto, es

viable la investigacion.
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1.2. Formulacion del problema.

1.2.1. Problema general

¢ Como se relaciona el método del aula invertida y el trabajo en equipo en nifios del

inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral?

1.2.2 Problemas especificos.

¢ Como se relaciona el aula invertida estandar y el trabajo en equipo en nifios del

inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral?

¢ Como se relaciona la clase invertida como aproximacion y el trabajo en equipo en

nifios del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral?

¢Como se relaciona la clase invertida basada en grupos y el trabajo en equipo en

nifios del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral?
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1.3.1 Objetivo General

Determinar la relacién el método del aula invertida y el trabajo en equipo en nifios

del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral

1.3.20bjetivos especificos

Determinar la relacion del aula invertida estandar y el trabajo en equipo en nifios del

inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral

Determinar la relacion de la clase invertida como aproximacion y el trabajo en equipo en

nifios del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral

Determinar la relacion de la clase invertida basada en grupos y el trabajo en equipo en

nifios del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral

17 -



1.4 Justificacion de la Investigacion

Justificaciéon Tedrica

En el nivel inicial la practica de conocimientos mediante los diversos recursos y
estrategias abiertas no sean generalizado y se necesita que se dé unanimemente esta
practica para lo cual los maestros deben orientar este auto aprendizaje para reforzar el
conocimiento que los maestros imparten dentro del aula, proponemos un modelo nuevo
educativo que cambiara ciertos ambitos del proceso de aprendizaje con la intencion de
que este aprendizaje sea llevado afuera de las aulas mientras aumenta la importancia de
algunas actividades que se imparten dentro del aula, la intencién de este modelo es que
el nifio obtenga primero ciertas informaciones y las pueda compartir dentro del salén con
la maestra para consolidar sus aprendizajes, esta experiencia que los nifios lleven al aula
sus saberes previos aumenta la participacion en las actividades cognitivas, por lo tanto

favorece a la construccion de sus aprendizajes.

Justificacion Practica

Las educadoras deben poner mayor énfasis en estrategias nuevas para mejorar la
ensefianza para que encuentre diversas maneras que faciliten y mejoren la educacion,
mediante el empleo de los medios pedagdgicos abiertos consideramos como recurso o
procedimiento de ensefianza para propiciar los aprendizajes significativos, actualmente
los gobiernos poco o nada hacen para mejorar los espacios educativos especialmente en
las zonas alejadas donde existe una riqueza geografica para explotar, en las zonas rurales
se tienen que potencializar las &reas que estan fuera del aula mediante proyectos que

fomenten la cultura financiera en los nifios donde el nifio tendrd un aprendizaje directo
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con el proyecto que se debe ejecutar como produccién de textos, recuperacion de huertos

y jardines, reciclaje, etc.

Justificacion social

La socializacion es entendida como un proceso mediante el cual el ser humano aprende
una diversidad de componentes como sentimientos, comportamientos y creencias, en base
al rol gque tiene dentro de la cultura, comprendiendo el rol como una perspectiva que se
espera del infante dentro de un grupo social donde la persona aprende a interactuar con
otras de manera sana, es decir que involucra la capacidad para adaptares a su contexto
formando su personalidad para integrarse dentro de su comunidad, en tal sentido las aulas
invertidas posibilitan el trabajo en grupo o en equipo.
Justificacion Metodoldgica

Para la investigacion se disefid un enfoque descriptivo correlacional con la intencion
de describir un hecho realidad o fendbmeno de un lugar y espacio determinado y
correlacional porque se buscd permanentemente la relacion entre las dos variables sin
manipular ninguna de ellas, el instrumento que se disefid para la investigacion fue la
elaboracion de una guia de observacion que consta de 24 items aproximadamente,
también se utilizd el cuaderno de campo para la recoleccion de los datos y las fichas
bibliogréaficas para registrar las evidencias y datos que fueron extraidos de diversas
fuentes bibliograficas.
1.5 Delimitaciones del estudio

El inicial San Juan Bautista 236 Los Naturales ubicado en la ciudad de Huaral
pertenece al sector publico de educacion y estd ubicado en la calle Grau s/n en el
departamento de Lima es escolarizado mixto atendiendo en turno mafana y tarde con un
total de 11 aulas la poblacion es de 308 nifios, en la mafiana funcionan 6 aulas y por la

tarde 5 aulas y es de gestion directa del Ministerio.
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1.6 Viabilidad del Problema

Las aulas invertidas es una propuesta innovadora que tiene la intencion de mejorar la
educacion en los nifios de inicial por promover aprendizajes previos fuera del aula y
concretizarlos dentro de ella, lo cual vuelve al nifio mas participativo y promueve la
investigacion, para ello la educadora debe conocer sobre esta técnica para abordar los
retos y desafios que conllevan este trabajo por lo tanto es un tema viable por los maltiples

beneficios que trae en le aprendizaje de los nifios.
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MARCO TEORICO



2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Nivel Internacional

Calderdn, R. (2018) “Aula invertida: una estrategia para la ensefianza de funciones
basicas” el objetivo fue “ldentificar los beneficios de usar la metodologia del aula
invertida en la ensefianza del concepto funcion” la investigacion estuvo enmarcada
dentro de un disefio fenomenoldgico dentro de un modelo cualitativo porque este enfoque
posibilita en los sujetos su interaccion que es parte de las variables consideradas con un
enfoque mixto, la poblacion y muestra fue de 43 alumnos que estan cursando el noveno
grado entre los 14 y 16 afios, se aplicd la muestra la prueba de la “ recta vertical” el

instrumento aplicado fue la encuesta a la muestra

Conclusion:

“El desarrollo de esta investigacion permitié conocer las caracteristicas del aula
invertida y los efectos que tiene su implementacion para la construccion del concepto
funcidn en estudiantes de grado noveno, cuyo contexto sociocultural ya fue expuesto, de
tal experiencia podemos afirmar que: el estudio previo de la metodologia aula invertida
permitio el disefio de las actividades destinadas a la construccion del conocimiento del
concepto funcion en los estudiantes, pese a no tener reglas y siendo una metodologia tan
flexible en su implementacion, es un gran generador de oportunidades tanto para el

docente como para el alumno”’pag.59

Archbold, F. Nufiez, L. Padilla, L (2019) “Aula invertida: andlisis de una
experiencia descriptiva en la practica de ensefianza y aprendizaje desde la mirada
docente” la finalidad “Analizar la utilizacion de una pedagogia disruptiva e innovadora
como el Flipped classroom o aula invertida a través del disefio y exploracion de una

propuesta para comprender la transformacion de la practica docente” el anlisis fue de
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tipo cualitativo porque se baso la indagacion de la vida cotidiana de las personas asi como
sus comportamientos, experiencias sentimientos y emociones dentro de una sociedad
relacionada con su cultura, por lo tanto tiene un enfoque etnografico participativo y
abierto, la poblacion estuvo considerada entre los 2 a 19 afios, el instrumento que se aplico
fue la entrevista pre secuencializada mediante un cuestionario que se aplicé de manera

oral.

Conclusiones:

“Los resultados obtenidos en la investigacion, permitieron en primera instancia
vislumbrar la forma como se fue transformando la practica docente, al haber irrumpido la
tradicionalidad del ejercicio educativo para decidir disefiar y explorar una nueva
propuesta pedagdgica, venciendo multiples circunstancias que se presentaron en el
desarrollo del proceso, entonces al respecto se concluyd: considerando que uno de los
investigadores fue observador-participante en el proyecto, junto con sus compaferos
tomaron la decision de aprender el manejo de nuevas herramientas tecnologicas con el fin
de disefiar los videos y material interactivo que sirvieron de recurso esencial en el

desarrollo de la propuesta de aula invertida” pag,120

Siguantay, A. (2015) "Trabajo en equipo-logro individual y su incidencia en el
aprendizaje de productos notables” su proposito fue “Analizar la incidencia de la
estrategia trabajo en equipo-logro individual en el aprendizaje de los productos
notables” la investigacion fue experimental y se aplicé a 49 alumnos del aula B donde se
aplicé la estrategia denominando a la seccion A como grupo experimental y el aula B
como grupo de control los instrumentos que se aplicaron fue la escala de rango que
consiste en evaluar en los nifios sus actitudes de cooperacion y pruebas objetivas las

cuales fueron aplicadas antes de la investigacion y después de.

-23 -



Conclusiones:

“Se determin0 a través del pre-test, aplicados al grupo experimental y control en el
cual el primero obtuvo una media de 36.67 y el segundo alcanz6 una media de 30.79
puntos de manera que aventajaba en 5.88 puntos el experimental al control, se implementd
la estrategia TELI en el grupo experimental, a través de incorporar los elementos del
trabajo en equipo: Interdependencia positiva, responsabilidad y compromiso personal,
interaccion estimulante cara a cara, revision periédica del equipo y habilidades sociales
para el aprendizaje de los productos notables; mediante explicaciones, reflexiones y
dinamicas, como resultado solamente 5 de los 10 grupos practicaron dichos elementos en
las actividades de clase, pues se obtuvo en la escala de rango una media de 3.3 puntos”

pag,47

2.1.2 Nivel Nacional

Santos, J. (2018) “El Flipped classroom en el aprendizaje significativo en ecuaciones de
primer grado en la institucion educativa Juan Ucayali Matias de redencidn en puerto
Bermddez, Oxapampa-2018~ su finalidad fue “Determinar como el uso del Flipped
classroom mejora el aprendizaje significativo en ecuaciones de primer grado en los
alumnos del tercer afio de la Institucién Educativa Juan Ucayali Matias de Redencién en
Puerto Bermldez de Oxapampa el 2018 este trabajo estd enmarcado en el disefio cuasi
experimental por lo tanto se aplicara a los grupos de control basados en el aula invertida,
la poblacion considero a los estudiantes del tercero de secundaria y la muestra considero
dos aulas de 25 estudiantes con un total de 45 alumnos donde se aplicd el método
explicativo con nivel exploratorio y se consider6 como instrumento el analisis

documental. La encuesta y el pre y pos test.

Conclusiones:
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“Al culminar la prueba de hipotesis podemos afirmar que se logra mejorar el
aprendizaje significativo en ecuaciones de primer grado en los alumnos del grado e
institucion mencionados mediante el Flipped classroom. En lo que respecta a la aplicacion
del modelo “Flipped Classroom” encontramos luego de la investigacion y describiendo
los resultados sobre las percepciones y aprendizajes de los estudiantes tienen una
valoracion positiva hacia la metodologia Flipped Classroom, resaltando los atributos de
tener clases mas practicas y participativas y la libertad de aprender a través de videos que

pueden visualizarse las veces que deseen” pag.52

Huaman, C. (2019) “Influencia del aula invertida en la comprension lectora de los
estudiantes de segundo grado del nivel primaria de la institucion educativa publica N°
38982/mx-p de Manzanayocc, Ayacucho 2019 el objetivo “Determinar la influencia del
aula invertida en la comprension lectora de los estudiantes de segundo grado del nivel
primaria de la Institucion Educativa Publica N° 38982/Mx-P de Manzanayocc en
Ayacucho 2019 la técnica aplicada fue cuantitativa con un disefio experimental y pre
experimental considerando como muestra a 8 alumnos que cursan la primaria y se aplico
la evaluacién a traves de las fichas y guias de observacion y el estadistico empleado fue
la T de Student que tuvo una correlacion de 0.767, la finalidad fue trabajar el aula

invertida para mejorar la comprension lectora en los estudiantes.
Conclusiones:

“El aula invertida influye en la comprension lectora de los estudiantes de segundo
grado del nivel primaria de la Institucién Educativa Pdblica N° 38982/Mx-P de
Manzanayocc en Ayacucho 2019. - El aula invertida influye en la comprensién lectora
literal de los estudiantes de segundo grado del nivel primaria de la Institucion Educativa

Publica N° 38982/MxP de Manzanayocc en Ayacucho 2019. El aula invertida influye en
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la comprension lectora literal de los estudiantes de segundo grado del nivel primaria de
la Institucion Educativa Publica N° 38982/MxP de Manzanayocc en Ayacucho 2019. El
aula invertida influye en la comprensién lectora inferencial de los estudiantes de segundo
grado del nivel primaria de la Institucion Educativa Publica N° 38982/MxP de

Manzanayocc en Ayacucho 2019 pag.73

Silva, D. (2017) “El trabajo en equipo y el aprendizaje significativo en los estudiantes
del centro educacion basica alternativa Francisco Bolognesi Cervantes de la Ugel 05, en
el distrito de San Juan de Lurigancho, Lima 2017 el propésito fue “Determinar qué
relacion existe entre el trabajo en equipo y el aprendizaje significativo en los estudiantes
del Centro de Educacion Bésica Alternativa Francisco Bolognesi Cervantes de la UGEL
05 del distrito de San Juan de Lurigancho” el enfoque fue cuantitativo porque busco
explicar y establecer las diversas causas de las transformaciones sociales, tuvo un
bosquejo no experimental porque las variables no recibieron ningun tipo de manipulacion,
el instrumento aplicado fue la encuesta y los cuestionarios para validar la confiabilidad

de los mismos.

Conclusiones:

“Los docentes deben programar actividades que incentiven el trabajo en equipo en las
clases, ya que el resultado de nuestra investigacion arrojé positiva la correlacién para
lograr un aprendizaje significativo, se deben realizar mas investigaciones, transformando
la presente tesis correlacional en un estudio de nivel superior, como una investigacion
experimental, que permita se pueda incentivar en las aulas de clase las sesiones de trabajo
en equipo, evaluando presencialmente los grados de aprendizaje segin cada momento del

trabajo en equipo, verificando las dimensiones de comunicacion, liderazgo y capacidad
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de resolucién de conflictos en el trabajo en equipo para asi tener un resultado preciso de

cada sesion, implementando dicho método de trabajo en el aula” pag.64.

2.2 Bases Teoricas

Variable Método del Aula Invertida

Definicién

El aula invertida consiste en dar protagonismo a los aprendizajes es decir que los
estudiantes son los Unicos responsables para su propio aprendizaje porque este modelo
posibilita que el rol del maestro cambie a un rol de asesoramiento en el proceso y el
docente deja su papel de protagonismo, invertir el aula quiere decir que los
acontecimientos que se daban generalmente dentro del aula de clases con esta técnica las
clases se deben dar fuera de €l y por consiguiente viceversa, teniendo en cuenta esta
premisa la participacién se da de manera activa en sus actividades desarrollando en los
estudiantes su conocimiento, porque generalmente este tipo de actividades se imponian
en los hogares con la diferencia que en este caso no hay quien solucione sus dudas que se
pueden producir, esta técnica promueve que el nifio con apoyo de sus tutores pueda
adquirir un conocimiento previo fuera del aula a traves de textos y videos sobre un tema
especifico para que posteriormente dentro del aula ya tiene una idea clara de la actividad
que se va a realizar para ponerlo en practica con la orientacion directa del educador
promoviendo la construccion de contenidos por parte del nifio, algunos estudios sobre
esta técnica se basan en un modelo estrictamente constructivista basado en los estudiantes
donde ellos son los responsables directos de su progreso porque pueden determinar su
propio estilo de aprendizaje decidiendo como enfocarse basados en sus necesidades, para

trabajar este tipo de estrategia los alumnos se preparan sobre un tema fuera de clase
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ayudandose de ideos o grabaciones incluyendo otros medios audio visuales sugeridos por

el docente. (Lopez, M. 2014)

El aula invertida se le puede describir como darle la vuelta a los métodos de
aprendizaje dejando la manera tradicional y buscando como soporte el empleo de
tecnologias nuevas para desarrollar un paradigma de aprendizaje combinado, de tal forma
que los tiempos dentro de clases en las aulas se dedique a tareas colaborativas y grupales
donde los estudiantes dentro de sus grupos” intercambian informacién” es decir es un
trabajo participativo donde sus miembros participan activamente dando sus puntos de
vista y opinién y el alumno comienza asumir responsabilidad para prepararse sobre un
tema que se debatira fuera del aula utilizando generalmente su tiempo libre, cabe resaltar
que este aprendizaje fuera del aula que se dara a traves de lecciones o videos guiados
deben estar supervisados en nifios pequefios por sus tutores dentro de casa es decir debe
haber una tutela de corta duracion, si bien el educador estara presente en el proceso de los
aprendizajes el responsable directo es el estudiante proporcionando asi una mejer
oportunidad para que desarrolle sus competencias quienes al tener la inquietud de
consultar, buscar y desarrollar ciertas actividades debe ser en conjunto con los demas
permitiéndoles producir en ellos un discernimiento que le conduzca a ser mas competente

en su relacién con sus pares. (Moreno, C. y Cantos, F. 2018)

Otro estudio considera que el aula invertida es un modelo donde la base central
es el desarrollo de las competencias en el alumno, donde el educador debe tener
definido las actividades y la tarea para clasificar los conceptos y contenidos que
necesita el estudiante para aprender, este contenido se puede dar por
experimentacién por algin tipo de video para alcanzar los objetivos planteados

previamente; el maestro debera planificar un diversidad de actividades
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colaborativas o participativas para el despliegue por parte de los alumnos teniendo
en cuenta que ellos deben ser los protagonistas de esta manera el docente queda
relegado a ser un apoyo en el proceso, por consiguiente deja su protagonismo en las
actividades planificadas, porque la intencion de este modelo es la construccion de
los saberes por parte del alumno porque posibilita que ellos en su casa puedan
desarrollar actividades cognitivas de bajo nivel y las de alto en el salon de clase
donde el maestro es el asesor con la capacidad de participar y solucionar las diversas
dudas que en el proceso del aprendizaje puedan emerger, asi mismo el docente
considera este modelo como una posibilidad para dejar su protagonismo que
tradicionalmente se tiene frente a un conjunto de estudiantes a través de sus clases
pasivas y magistrales, es decir es transformar a un educador transmisor de
conocimientos a uno facilitador o mediador entre el alumno y el conocimiento.

(Martinez, W., Esquivel, I., & Martinez, J. 2014)

Segun Merla y Yafiez (2016)

...”la gestion del aprendizaje se ha visto impactada significativamente
debido a la presencia de las TIC en el aula, y ha derivado el surgimiento
de propuestas ilimitadas dirigidas a la mejora de los resultados
académicos. Es por ello que la educacién en esta era digital demanda
practicas innovadoras que permitan la transferencia del conocimiento a
través de la incorporacion de tecnologia, con el fin de mejorar la calidad

de los procesos de ensefianza y de aprendizaje”. (p. 68)

Lo descrito hace mencion que el aprendizaje debe verse como un agestion que

esta impactada directamente con la tendencia de las TIC dentro del aula lo cual ha
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revolucionado a la escuela tradicional derivando el nacimiento de nuevas
propuestas orientadas a mejorar la educacion que debe reflejarse en los resultados
escolares, por consiguiente la educacion se encuentra en un mundo digital lo cual
necesita de practicas nuevas e innovadoras que posibiliten la transferencia de los
conocimientos mediante la incorporacion de las nuevas tecnologias con la finalidad
de que la calidad en los procesos de aprendizaje se mejoren, frente a esta realidad
el maestro asume un gran reto y desafio para implementar nuevos métodos que
fortalezcan la ensefianza, la educacién frente al confinamiento debido a la pandemia
tuvo un giro de 360 grados al verse obligado a emplear las plataformas digitales
para impartir las clase virtuales, esto ocasiono una reingenieria educativa tanto
mental como la aplicacion de plataformas para la educacién, definitivamente la
virtualidad ha llegado a quedarse en la vida de los seres humanos, estas
circunstancias obligaron a los maestros a perfeccionarse y capacitarse en el area
digital dejando de lado el modelo tradicional e introduciéndonos a la era de la
tecnologia desde los primeros niveles educativos, este impacto tecnologico en los
diversos ambitos educativos provoco diversos cambios en las estrategias de trabajo

donde el maestro debe ser mas abierto a los cambios y enfoques pedagdgicos.

Siete Claves para Comprender el Modelo del Aula Invertida

1) Planificacion: es vital y fundamental estructurar y organizar detalladamente los
diversos contenidos y actividades para facilitar a los estudiantes que puedan
organizarse oportunamente sus tiempos

2) El alumno se transforma en el centro de aprendizaje: el educador pasa a ser un

orientador y mediador para sus estudiantes, no es habitual que los alumnos tengan
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la libertad suficiente para que puedan aprender por ellos mismos, por lo tanto, al
principio es ldgico que necesiten apoyo y ayuda especial

3) Las Tic favorecen el aula invertida: es importante contar con plataformas digitales
para explotar esta metodologia didactica, medios educativos a través de online,
redes o videos sociales son empleados para trabajar el aspecto tedrico desde el
hogar con el estudiante

4) Los materiales deben adaptarse y ser flexibles: puedes escoger los medios que se
adapten mas a tus necesidades y al de tus alumnos, pero es recomendable que
estos contenidos sean de manera flexible para que sean utilizados segin sus
necesidades

5) Aprendizaje colectivo: uno de las mejores ventajas de las clases invertidas es sus
beneficios que propician los trabajos en equipo donde la participacion activa
fomenta el desarrollo de valores y todos buscan un objetivo en comun

6) Aprender atraves de la practica: la practica es una forma de aumentar la atencion
y motivacion de tus estudiantes porque su tendencia se inclina a una metodologia
dinamica y activa, promoviendo diversas estrategias de trabajo en clase como
investigacion, concurso, debates y excursiones

7) Cambia los vinculos con los estudiantes: la aplicacion de esta metodologia cambia
los vinculos con tus estudiantes porque se creara una conexion fuerte de respeto y
confianza mutua donde todos aprenden de la experiencia dejando de ser entes
pasivos para convertirse en los protagonistas verdaderos de su aprendizaje.

(Sénchez, R. 2017)

Antecedentes Historicos del Aula Invertida
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Muchos aspectos influyeron en la adopcion y creacion del modelo conocido como “la

clase al revés” no obstante se debe recalcar sus inicios en las experiencias de los maestros

Jonathan Bergmann y Aardn Sams en el afio 2007 crearon un software en power point

donde grabaron representaciones y publicaron en internet dirigido a estudiantes que por

algun motivo habian faltado a clases, estas lecciones en linea online se fueron propagando

y ampliando rapidamente a partir de ello empezaron a dar charlas a otros educadores sobre

las técnicas y métodos de trabajo con estos materiales propagando en los maestros el

empleo de estos videos para ensefiar a los estudiantes fuera del aula, conservando el

tiempo de las clases para actividades en grupo y actividades de revision de contenidos.

(Herrera, G. y Prendes, M. 2019)

Ventajas del Aula Invertida

>

>

>

Individualizar en el estudiante la evolucion de su aprendizaje

El aula debe tener un ambiente que propicie los aprendizajes colectivos
Posibilita a los maestros destinando mas tiempo a la diversidad de atencién

El aula debe ser convertido en un espacio que propicie el trabajo activo en todos
los integrantes de la comunidad académica presente

Potencializa el pensamiento critico y la creatividad

Posibilitar el cumplimiento de diversas normas al suprimir alguno de los peligros
que potencien el incumplimiento

Implicar a las familias dentro de la evolucion de los aprendizajes

Proveer al estudiante la posibilidad de acceder a los mayores contenidos
facilitados o generados por sus maestros

Promocionar que el aprendizaje debe estar centrado en la colaboracién y en el

estudiante
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Los contenidos y las claves deben ser mas accesibles

Es una posibilidad para que el maestro comparta conocimiento ye informacion
entre si con el estudiantado, la comunidad y las familias

Posibilita ser mas eficiente y el maestro se siente mas libre. (Escamilla, J. y otros

2014)

Desventaja del Aula Invertida

>

vV Vv V¥V VvV VY

Puede determinar una vision dentro de las clases es decir respecto a la tecnologia
porque los estudiantes no tienen la misma disposicion

Se basa en la confianza y la preparacién

Involucra mas trabajo para el docente

Los examenes son improvisados y no preparados

Implica mucho tiempo frente a una maquina o pantalla

La clase invertida o aula necesita de una dependencia tecnoldgica, es decir los
estudiantes adquieren lo maximo en la informacién de los contenidos en el
aprendizaje, los cuales mayormente estan almacenados dentro de los archivos de
online los cuales muchas veces estan olvidados

Resistencia frente al cambio, a pesar que este tipo de aula ahorra generalmente
tiempo tanto al que instruye como al que lo utiliza se requiere de un conocimiento

de la tecnologia. (Bergman, J. y Sams, A. 2014)

El Efecto del Aula Invertida en la Educacion

Conocida como la clase invertida es una variacion de enfoque metodoldgico en la

educacién que esté orientado a la evolucidn de los aprendizajes donde el estudiante es el

centro, mediante instrumentos basados en la tecnologia omnipresentes donde el maestro

afronta un cambio en su rol de un suministrador de conocimientos a un conocimiento
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como recurso como consecuencia de auto exceso en la informacion que es una
caracteristica importante en la tecnologia donde la transformacion del enfoque no es un
tema nuevo sin embargo este cambio de un prototipo instruccional a un prototipo de
aprendizaje, en esta transformacién tan radical que los enfoques en los procesos de
aprendizaje necesita no solo de la entrada a redes y tener una provision de videos
pertinentes, los estudiantes estan acostumbrados a lo tradicional a contar con un maestro
en el centro del aula que solo va repitiendo los diversos conocimientos que han sido
repetidas ya varias veces que se consideran sagrados y de repente se ven cuestionados, de
ahi la razon que implementar un aula invertida no es tan facil porque se requiere de
diversos aspectos como estrategias nuevas, cimientos tecnoldgicos que sean adecuados,
tener en cuenta en el estudiante sus habilidades y estilos de aprendizaje. (Hernandez-

Silva, C. y Tecpan, S. 2017)

Los Pasos del Aula Invertida

Este tipo de pedagogia es un método nuevo que propone voltear una clase tradicional
para invertir su orden en la evolucion del aprendizaje, referente a este modelo de
aprendizaje habitual donde el maestro explica sus conocimientos mediante las lecciones
rutinarias y los estudiantes escuchan y hacer sus deberes en la casa, esta pedagogia
concede al nifio la responsabilidad de repasar los conceptos tedricos en el hogar, para que
posteriormente puedan resolver sus inquietudes y trabajar los contenidos en clase de
manera colaborativa o individual, este procedimiento cuenta con muchas ventajas porque
el propio alumno es el que construye sus saberes, en un desarrollo colaborativo con sus

pares y para aprovechar estas ventajas es importante tener en cuenta los siguientes pasos:
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1) Experimentacion: este paso consiste en estudiar un fendmeno para poder
argumentar un conocimiento por parte del alumno durante las sesiones del aula
invertida

2) Planteamiento de conceptos: es la mezcla de elementos simbdlicos y verbales,
ideologicos y cognitivos con los que un hecho se define, es un fendmeno o proceso
intentado tener un resumen en una o varias palabras la fundamentacion del mismo
de forma que sea comprendido por las demas personas, para el planteamiento de
conceptos necesitamos de elementos escritos o verbales incluyendo los gestuales
comunes y convencionales de todos los integrantes de una sociedad, es decir que
lo importante es que estos conceptos y contenidos sean aceptados por la
comunidad inmediata y sean difundidos en los contextos mas lejanos

3) Crear dignificados: una de las mejores ventajas de esta pedagogia es que pone al
alumno frente a diversas situaciones y momentos curricularmente inesperados
especialmente para el maestro, los conceptos mentales de las realidades son las
que estan vinculadas son objetivos es decir independientes de la capacidad
linglistica y la conciencia individual, referente a los significados ellos se crean a
traves de un desarrollo implicito que nos permite construir simbolizaciones que
se relacionan con las experiencias y favorecen el desarrollo de las palabras por .,0
tanto el significado no es una caracteristica natural sino una propiedad social que
es fundamental aprenderlo en el seno de la comunidad. (Merla, A. y Yafez, C.

2016)

Dimension de la variable Método del Aula Invertida

Relacion del Aula Invertida Estandar
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También conocida como el aula invertida tradicional que es el tamafio estandar donde
los alumnos se preparan previamente a la clase propiciando la participacion en las
actividades, una estrategia que se aplica en este formato son los videos referente a un
tema definido y bien explicado con una duracion breve, también puede ser un cuento, un
canticuentos, una obra teatral, etc., generalmente esta tarea lo hacen en casa involucrando
a la familia y garantizando la participacion del nifio en el colegio mediante debates,
exposiciones y resumenes del tema lo cual fomenta una retroalimentacion
individualizada, este modelo educativo conocido también como el Flipped classroom es
un modelo educativo donde el nifio accede a los saberes y conocimientos de manera
autonoma fuera de clase utilizando la interrogacion y la ejercitacion en los contenidos de
diferentes formatos teniendo en cuenta su edad, donde intervienen el maestro preparando

cuidadosamente la secuencia de las actividades que aplicara. (Lopez, M. 2014)

En este tipo de aula estandar a los alumnos se les designa una tarea especifica de
observar un video que puede ser una conferencia, un cuento, un conversatorio, esto
depende de la edad del alumno reforzado con materiales relevantes que se dictaran en la
clase del aula, ya en el aula los nifios practican y dialogan sobre lo que han aprendido
mediante el trabajo educativo tradicional donde los maestros disponen de tiempo para

asesorar individualmente al nifio. (Merla, A. y Yéfiez, C. 2016)
Actividades del Logro

» El nifio trae experiencias previas a clases
» Interpreta los videos y los comparte en el aula
» Relaciona el aprendizaje previo con los aprendizajes nuevos

» Relaciona los videos con sus vivencias propias

Clase Invertida Como Aproximacion
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En este tipo de aula los estudiantes ven los videos dentro de la clase teniendo en cuenta
la edad del nifio generalmente con nifios pequefios se aplican los cuentos o peliculas cortas
donde el nifio observara el inicio, la trama y el final de la narracion, el maestro juega en
este momento un rol importante porque aclarara sus dudas y en ocasiones repetira el video
para que la idea del tema quede claro y propicie la participacion activa del nifio,
generalmente esta clase invertida por aproximacion esta dirigido a nifios pequefios del
nivel inicial, se debe tener en cuenta que antes de pasar el video al nifio el maestro debe
asegurarse del contenido que deben tener palabras claras y sencillas entendibles por el

alumno y le dé seguridad y confianza de participar y dar sus opiniones. (Sanchez, R. 2017)
Actividades del logro

» Observa con atencion el video
» Se siente motivado con la aplicacion de esta estrategia
» Participa en la lluvia de ideas

» Hace un resumen de lo que comprendid del video

Clase Invertida Basada en Grupos
Este tipo de clase es la combinacion entre la participacion individual y grupal dentro

del aula, es decir que observaran algun video en grupo para que luego su participacion
sea de forma colectiva, este tipo de aula invertida promueve los valores como el respeto
a la opinidn de los demas, ser asertivo, practicar la empatia, ser solidario, participativo y
auténomo, la estrategia puede darse dentro o fuera del aula con la consigna de que se
formen grupos de trabajo promoviendo la socializacion e interaccion entre ellos. (Herrera,
G. y Prendes, M. 2019)

> Practica la empatia

> Respeta La opinidn de sus comparfieros

> Practica la democracia grupal
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> Se socializa con mayor facilidad

Variable El Trabajo en Equipo

La actividad humana en la sociedad establece diversas dimensiones laborales,
considerando que el trabajo de equipo no es igual al trabajo grupal, para ver la diferencia
el trabajo en equipo se fundamenta en un grupo de individuos debidamente organizados
que puede ser una institucion de empresas comercial, educativa o laboral, mientras que
hacemos referencia que el trabajo grupal siempre responde a un grupo de personas de
diferente pluralidad o condicion considerado este ultimo como el mas aplicado y conocido
como procedimiento didactico para reforzar la ensefianza de los aprendizajes, también
entendemos a su vez que el trabajo de equipo como recurso metodoldgico para realizar
ciertas labores con objetivos claros, organizados y planificados en busca de un beneficio
en comun de los sujetos comprometidos con el trabajo de la institucion y se caracteriza
por la participacion dinamica y activa de cada miembro asumiendo diferentes roles y con
una participacion igualitaria para el cumplimiento de los objetivos y metas que se han

propuesto. (Acosta, J. 2011)

El trabajo en equipo se define como la ejecucion y elaboracion de un proyecto
establecido de forma coordinada, planificada y con las fortalezas que tiene cada integrante
para que persigan un mismo fin, el planteamiento se relaciona generalmente con el
quehacer de la gestion de una institucion y se basa en la practica de ideas que refleja y
plantea una estrategia de trabajo enfocado en equipo con la frase célebre “ somos uno”
esta frase quiere decir que cada integrante se identifica con su accionar o participacién
para alcanzar el éxito de un proyecto donde cada integrante debe asumir
responsabilidades diversas con la finalidad que todos manejen y aprendan un mismo dato

o informacion del trabajo realizado, para otros autores el trabajo en equipo se enfoca a
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ejecutar trabajos en grupo con la intencion de lograr un objetivo comun, favorece el
rendimiento y capacidad individual logrando un resultado o producto y se obtiene a traves
de la capacidad de los rendimientos colectivos y que este objetivo es posible porque los
integrantes buscan una misma meta, para ello cada integrante del equipo debe tener ciertas

experiencias y capacidades para alcanzar cada meta que se ha propuesto. (Arce, A. 1960)

Un equipo para que sea optimo debe realizar una labor establecida que produzca el
esfuerzo y la sinergia necesaria para la union dindmica y para alcanzar resultados con
calidad, el trabajo en equipo se conceptualiza segun sus propdésitos, ideas de hacer alguna
tarea productiva con un beneficio en comun, donde definitivamente la sinergia y las
intenciones son indispensables tanto asi que dinamiza motiva y produce esfuerzo y
voluntad como soporte de los miembros del grupo de trabajo para alcanzar Gptimos

resultados. (De la Cruz, 1. 2014)

Tipos de Trabajo en Equipo

» Para solucionar problemas: ademas de alcanzar los objetivos planificados es un
equipo que debe reunirse en el lapso de un corto tiempo, con la intencion de
analizar ciertos problemas en la institucion para que posteriormente se deban
proponer soluciones convenientes

» Trabajo auto dirigido: estos grupos de trabajadores son interdependientes a pesar
de realizar ciertas evaluaciones con la finalidad de medir su desempefio,
incluyendo de esta manera la programacion y planificacion del trabajo, tomar
decisiones, responsabilidad de tareas, incluyendo la seleccion de nuevos
miembros

» Transfuncional: estos equipos de trabajo estan compuestos por integrantes de una

estructura jerarquica misma, pero provienen de diversas areas de su organizacion
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e incluso de otras instituciones, que se retnen para hacer tareas determinadas o
intercambiar habilidades y conocimientos para resolver de forma conjunta los
diversos problemas propuestos

Virtual: es la misma estrategia de trabajo mencionados, pero lo hacen de manera
virtual y eso se ha observado durante la pandemia donde la computadora se volvid

importante en el trabajo de un profesional y de los nifios. (Ros, J. 2006)

Caracteristica del Trabajo en Equipo

a)

Tipo de trabajo grupal: la terminologia de la palabra grupo indica a sujetos
reunidos quienes no tienen vinculos pero genera influencia en las creencias,
pensamientos y actitudes, en tal sentido la agrupacion para esta técnica la define
como: los integrantes son permanentes y se apoyan entre ellos ya sea para mejorar
un rendimiento cognitivo o lograr algin objetivo 0 meta con una duracion corta,
la enciclopedia por su parte los describe como grupos cooperativos que al
funcionar permanentemente se constituyen como grupos formales, segun algunos
autores recomiendan que los grupos de estudiantes funcionen siempre por un
tiempo largo que se van a ir modificando para lograr estabilidad y un
funcionamiento 6ptimo en los mismos, considerando que los estudiantes
adquieren habilidades de sociabilidad no siempre es espontaneo porque los
grupos pueden cambiar periédicamente para establecer vinculos cordiales con los
demés alumnos de la clase evitando discrepancias entre los grupos. (Ruiz, D.
2012)

Elementos importantes de los equipos: equipo es la palabra que significa
interaccion mutua entre las personas que integran un grupo en tal sentido la

estructuracion de los aprendizajes se observa en las diferencias que existen entre
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un equipo de aprendizaje cooperativo con un grupo de trabajo tradicional como
podemos observar en las siguientes diferencias: (Miranda, B. 2001)
1. Equipo de trabajo cooperativo

> Depende positivamente unos de otros

» Cada sujeto es responsable

» Las capacidades para el trabajo de cooperacion se ensefian

> Todos los integrantes asumen la responsabilidad y liderazgo

» Se logra la meta con el apoyo de cada integrante

» Como equipo de trabajo se autoevallan permanentemente para
proponer acciones de mejora

> El maestro da el soporte al equipo a través de la retroalimentacion
y la observacién. (Marketing, P. 1998)

2. Grupo de trabajo Tradicional

» Cada integrante es independiente de los otros

» Laresponsabilidad de cada integrante no es de interés

> Las destrezas utilizadas para el trabajo de cooperacion son
espontaneas

» Cada uno es el lider y evita tener responsabilidades

» La meta se consigue con el apoyo de un solo miembro o algunos
de ellos del equipo

» El maestro casi nunca supervisa y monitorea a los equipos de
trabajo y normalmente se trabajan fuera del horario del aula

> No existe la autoevaluacion de los equipos de trabajo. (Siguantay,

A. 2015)

Dimensién de la Variable EI Trabajo en Equipo
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Dimension de Liderazgo

Comprendemos por liderazgo a la atribucidn especial que cada persona posee para
dirigir y guiar a un equipo de sujetos de forma organizada para alcanzar el cumplimiento
de los objetivos y metas a su vez que posibilita mejorar las potencialidades de todos los
miembros al maximizar los esperados resultados de una manera positiva, asi mismo el
liderazgo se basa en la condicion de un sujeto para incurrir en los demas teniendo en
cuenta su personalidad propiciando que adopten de forma voluntaria la capacidad
coherentemente con los objetivos de la institucidn, esta premisa hace referencia a diversas
concepciones sobre el tema pero todos coinciden que liderazgo es la capacidad que tiene
la perdona para influenciar sobre otra, es decir el éxito de una empresa o institucion se
debe a que un lider es un conductor que dirige, organiza, desarrolla y planifica el poder
de gestionar en el logro de las metas, al mismo tiempo promueve que cada integrante del
equipo potencialice sus fortalezas, engrandeciéndolos positivamente para alcanzar las
metas y fines propuestos, Para Robbins y Judge (2009) el liderazgo es “la cualidad de una
persona, con las aptitudes comunicativas necesarias para influir en un grupo humano para
lograr los objetivos planteados 0 una meta en una organizacion constituida” (p. 66), estos
autores hacen referencia sobre las actitudes y capacidades comunicativas que caracteriza
a una persona lider, donde su accion social se da de manera influenciada o natural por
ello es fundamental mencionar que los maestros son lideres en sus aulas porque deben
asumir autoridad con sus alumnos y debe ser aprovechado de la mejor forma para reflotar
y formar lideres en sus estudiantes propiciando un ambiente de integracion y de lazos

afectivos.

Actividades del Logro

» Se siente motivado al hacer sus trabajos
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» Demuestra iniciativa
» Asume decisiones dificiles para lograr un objetivo

> No culpa a sus compafieros de sus errores

Dimension Comunicacion

La comunicacion es una evolucion que se da en toda la actividad del hombre con la
intencion de dar a conocer los datos, codigos, mensajes o informaciones a otros
integrantes del grupo, la manera mas elemental de la comunicacién es a traves del
lenguaje escrito u oral que busca en todo momento la participacion de dos integrantes
basicos que es el receptor y el emisor de ahi toda la construccion, intenciones, formas y
los propdsitos de una comunicacion, también es considerado como el grupo de
actuaciones, a traves de los cuales los sujetos entablan conversaciones y contactos para
trasmitir informacion, en tal sentido la comunicacion es el factor mas importante en
nuestro existir como integrante o grupo en la sociedad y gracias a la comunicacion
tenemos la capacidad de trasmitir o recibir diversas situaciones de comprension,

expresion y participacion. (Marzano, R. 1998)

La comunicacién es la evolucion pedagdgica que ejecuta una necesidad importante
porque posibilita el vinculo activo entre el estudiante y el maestro en tal sentido una de
las dimensiones de ser lider, la comunicacién es un instrumento del educador que le
favorece entablar una conversacion, intercambio de manejo y de informacién de codigos
donde se entienda el receptor y el emisor, comprendemos que este tema es una de las
principales dimensiones que necesita el trabajo de equipo y para una idonea integracion
en la actividad pedagdgica, porque la comunicacion es la evolucion de los conocimientos,
los sentimientos y las tendencias que son aceptados y comprendidos por los demas, visto

como un punto didactico es la evolucion que tiene la ensefianza de algunos autores en
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considerarlo como una trasmision de los conocimientos que se da a traves de la
comunicacion cumpliendo un rol fundamental que no solo se centra en la transmision de
sentimientos 0 conocimientos sino como una influencia en la ciencia, actitudes,
pensamientos y conocimientos de forma positiva dentro de los equipos de trabajo, donde
la transmision de los significados entre sujetos no debe perder la esencia de los datos

emitidos. (Escamilla, J. y otros 2014)

Actividades del Logro

» Comunica sus sentimientos y emociones
» Trasmite mensajes con fluidez
» Es coherente en sus conversaciones

» Tiene facilidad de palabra para trasmitir mensajes

Resolucion de conflictos

Las situaciones de conflictos es muy frecuente en cada uno y en todos los momentos
de nuestra convivencia familiar, laboral, social, personal, donde debemos conocer e
identificar las causas que generan este conflicto y contar con elementos y criterios para
enfrentarse a ellos de una manera adecuada y positiva hacen que estos momentos puedan
ser mas bien oportunidades productivas y de mejoras porque la resolucion de las
dificultades es una de las maneras causales que generalmente se presenta en una
institucion u organizacion que debe ser analizada sus causas y priorizar las consecuencias
que producen dificultades para un aprendizaje correcto, esto se debe a que los integrantes
de un grupo o equipo cumplen de forma pertinente sus responsabilidades para ello
debemos identificar las brechas que involucra la dificultad a todos los integrantes como
consecuencia tendré resultados y objetivos no esperados, pero si se logra transformar esta

dificultad en un logro se convierte en un aspecto positivo para el equipo de trabajo,
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Asimismo, Robbins y Judge (2009) sefialan que “la resolucion de conflictos se inicia con
un proceso de identificacion de las circunstancias negativas para solucionar, permite
indagar los hechos acaecidos para dar alternativas de resolucion” (p. 485), este autor tiene
un concepto diferente que se basa en la percepcion de un integrante del equipo cuando
estd en dificultades observa la situacion que pueda desfavorecerlo interesandose en

apoyarlo y ayudarlo a resolver el problema de la mejor forma.

Actividades del Logro

» Demuestra resiliencia ante los problemas
» Las dificultades las ve como oportunidades para mejorar
» Es creativo para resolver sus problemas

» Demuestra capacidad para solucionar sus dificultades

2.4 Bases conceptuales

Meétodo del Aula Invertida

El aula invertida consiste en dar protagonismo a los aprendizajes es decir que los
estudiantes son los Unicos responsables para su propio aprendizaje porque este modelo
posibilita que el rol del maestro cambie a un rol de asesoramiento en el proceso y el
docente deja su papel de protagonismo, invertir el aula quiere decir que los
acontecimientos que se daban generalmente dentro del aula de clases con esta técnica las
clases se deben dar fuera de €l y por consiguiente viceversa, teniendo en cuenta esta
premisa la participacion se da de manera activa en sus actividades desarrollando en los

estudiantes su conocimiento. (L6opez, M. 2014)

Relacion del Aula Invertida Estandar
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También conocida como el aula invertida tradicional que es el tamafio estandar donde
los alumnos se preparan previamente a la clase propiciando la participacion en las
actividades, una estrategia que se aplica en este formato son los videos referente a un
tema definido y bien explicado con una duracion breve, también puede ser un cuento, un
canticuentos, una obra teatral, etc., generalmente esta tarea lo hacen en casa involucrando
a la familia y garantizando la participacion del nifio en el colegio mediante debates,
exposiciones y resumenes del tema lo cual fomenta una retroalimentacion

individualizada. (L6pez, M. 2014)

Clase Invertida Como Aproximacion

En este tipo de aula los estudiantes ven los videos dentro de la clase teniendo en cuenta
la edad del nifio generalmente con nifios pequefios se aplican los cuentos o peliculas cortas
donde el nifio observara el inicio, la trama y el final de la narracion, el maestro juega en
este momento un rol importante porque aclarara sus dudas y en ocasiones repetira el video
para que la idea del tema quede claro y propicie la participacion activa del nifio,
generalmente esta clase invertida por aproximacion esta dirigido a nifios pequefios del

nivel inicial. (S&nchez, R. 2017)

Trabajo en Equipo

La actividad humana en la sociedad establece diversas dimensiones laborales,
considerando que el trabajo de equipo no es igual al trabajo grupal, para ver la diferencia
el trabajo en equipo se fundamenta en un grupo de individuos debidamente organizados
que puede ser una institucion de empresas comercial, educativa o laboral, mientras que
hacemos referencia que el trabajo grupal siempre responde a un grupo de personas de

diferente pluralidad o condicion considerado este Gltimo como el mas aplicado y conocido
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como procedimiento didactico para reforzar la ensefianza de los aprendizajes. (Acosta, J.

2011)

Dimension Comunicacion

La comunicacion es una evolucion gque se da en toda la actividad del hombre con la
intencion de dar a conocer los datos, codigos, mensajes o informaciones a otros
integrantes del grupo, la manera méas elemental de la comunicacion es a traves del
lenguaje escrito u oral que busca en todo momento la participacion de dos integrantes
basicos que es el receptor y el emisor de ahi toda la construccidn, intenciones, formas y
los propdsitos de una comunicacion, también es considerado como el grupo de
actuaciones, a traves de los cuales los sujetos entablan conversaciones y contactos para

trasmitir informacion.(Marzano, R. 1998).

2.5 Formulacion de las hipétesis

2.5.1 Hipdtesis general

El método del aula invertida se relaciona con el trabajo en equipo en nifios del

inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral

2.5.2 Hipotesis Especificas

La relacién del aula invertida estandar se relaciona con el trabajo en equipo en

nifios del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral

La clase Invertida como Aproximacion se relaciona con el trabajo en equipo en

nifios del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral
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la clase invertida basada en grupos se relaciona con el trabajo en equipo en nifios del

inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral

2.6 Operalizacion de variable

Variable Concepto Dimension Indicadores Instrumento
Método EiraularéT;/ert|Qa consiste Ien Relacion del ot
Del Aula protagonismo -a 10S | p 5 nino trae
Invertida apren_dlzajes es decir que. los Invertida experiencias previas a
estudiantes son los Unicos X clases
.| Estandar .
responsables para su propio -Interpreta los videos y
aprendizaje  porque  este los comparte en el aula
modelo posibilita que el rol -Relaciona el
del maestro cambie a un rol de aprendizaje previo con
asesoramiento en el proceso y los aprendizajes nuevos
el docente deja su papel de -Relaciona los videos
protagonismo, invertir el aula con sus vivencias .
quiere  decir que los propias Observacion
acontecimientos que se daban
generalmente dentro del aula
de clases con esta técnica las -Observa con atencion el
clases se deben dar fuera de él video
Y por consiguiente viceversa. -Se siente motivado con
(Lopez, M. 2014) Clase la aplicacion de esta
Invertida estrategia
como | -Participa en la lluvia de
Aproximacio | jdeas
La actividad humana en la | " -Hace un resumen de lo
sociedad establece diversas que comprendi6 del
El dimensiones laborales, video
Trabajo considerando que el trabajo
en Equipo | de equipo no es igual al .
trabajo grupal, para ver la -Practica la empatia
diferencia el trabajo en equipo -Respeta La opinion de
se fundamenta en un grupo de Sus companeros
individuos debidamente | Clase -Practica la democracia
organizados que puede ser | Invertida grupal
una institucion de empresas | Basada en -Se socializa con mayor
comercial, educativa o | Grupos facilidad

laboral. (Acosta, J. 2011)

Dimension de
Liderazgo

-Se siente motivado al
hacer sus trabajos
-Demuestra iniciativa

Observacién
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Dimension
Comunicacio
n

Resolucion de
Conflictos

-Asume decisiones
dificiles para lograr un
objetivo

-No culpa a sus
compafieros de sus
errores

-Comunica sus
sentimientos y
emociones

-Trasmite mensajes con
fluidez

-Es coherente en sus
conversaciones

-Tiene facilidad de
palabra para trasmitir
mensajes

-Demuestra resiliencia
ante los problemas

M Las dificultades
las ve como
oportunidades para
mejorar

-Es creativo para
resolver sus problemas
-Demuestra capacidad
para solucionar sus
dificultades

Observacion
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CAPITULO IlII:

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION



3.1 Disefio metodoldgico

Para la investigacion se disefid6 un enfoque descriptivo correlacional con la
intencion de describir un hecho realidad o fendmeno de un lugar y espacio determinado
y correlacional porque se buscé permanentemente la relacion entre las dos variables sin

manipular ninguna de ellas.
3.2 Poblacion y muestra
3.2.1 Poblacion

Atiende en turno mafiana y tarde con un total de 11 aulas la poblacion es de 308

nifos, en la mafana funcionan 6 aulas y por la tarde 5 aulas.
3.2.2 Muestra

La muestra sera no probabilistica porque la tesista seleccionara la muestra tomando

ciertos criterios de seleccion.
3.3Tecnicas de recoleccion de Datos

El instrumento que se disefi0 para la investigacion fue la elaboracion de una guia de
observacién que consta de 24 items aproximadamente, también se utiliz6 el cuaderno de
campo para la recoleccion de los datos y las fichas bibliograficas para registrar las

evidencias y datos que fueron extraidos de diversas fuentes bibliogréaficas.

3.4 Técnicas para el Procesamiento de Informacion

Para obtener los resultados se emple6 el SPSS en su Ultima version (25.0).
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Operacionalizacion de variables

Tabla 1l
Variable X
Dimensiones Indicador , N Categorias Intervalos
es items
Relacion del Bajo 4-6
aula invertida 4 Moderado 7-9
estandar Alto 10 -12
. Bajo 4 -6
como(,ilaigiinr:’llzgigr? 4 Moderado [
P Alto 10 -12
. : Bajo 4-6
e o ¢ w1
P Alto 10-12
Bajo 12 -19
Meétodo del aula invertida 12 Moderado 20 -27
Alto 28 -36
Tabla 2
Variable Y
Dimensiones Indicad . N Categorias Intervalos
ores items
Dimension Bajo 4-6
liderazao 4 Moderado 7-9
g Alto 10-12
Dimension Bajo 4-6
comunicacion 4 Moderado 7-9
Alto 10 -12
., Bajo 4-6
Csﬁ;ﬁgggon de 4 Moderado 7-9
Alto 10 -12
) ] Bajo 12 -19
Trabajo en equipo 12 Moderado 20 -27
Alto 28 -36
CONFIABILIDAD
La variable Método del aula invertida
Alfa de Cronbach N de elementos

0,889 12
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La variable trabajo en equipo

Alfa de Cronbach

N de elementos

0,813

12
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CAPITULO IV
RESULTADOS



4.1. Analisis descriptivo por variables y dimensiones

Tabla 3

Método del aula invertida

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 7 14,0%
Moderado 36 72,0%
Alto 7 14,0%
Total 50 100,0%

Fuente: Ficha de observacion aplicado a nifios del inicial 326 San Juan Bautista
Los Naturales — Huaral.

Figura 1
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De lafig. 1, un 72,0% de nifios del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales —
Huaral alcanzaron un nivel moderado en la variable Método del aula invertida, un

14,0% adquirieron un nivel alto y un 14,0% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 4

Relacion del aula invertida estandar

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 7 14,0%
Moderado 32 64,0%
Alto 11 22,0%
Total 50 100,0%

Fuente: Ficha de observacién aplicado a nifios del inicial 326 San Juan Bautista

Los Naturales — Huaral.

Figura 2
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}\\\\\\
|

Bajo Moderado Alto

De la fig. 2, un 64,0% de nifios del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales —

Huaral

alcanzaron un nivel moderado en la dimensién Relacion del aula invertida

estandar, un 22,0% adquirieron un nivel alto y un 14,0% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 5

Clase Invertida como Aproximacion

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 22 44,0%
Moderado 18 36,0%
Alto 10 20,0%
Total 50 100,0%

Fuente: Ficha de observacién aplicado a nifios del inicial 326 San Juan Bautista
Los Naturales — Huaral.

Figura 3
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De la fig. 3, un 44,0% de nifios del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales —
Huaral alcanzaron un nivel bajo en la dimensién Clase Invertida como Aproximacion,

un 36,0% adquirieron un nivel moderado y un 20,0% consiguieron un nivel alto.
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Tabla 6

Clase invertida Basada en Grupos

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 16 32,0%
Moderado 24 48,0%
Alto 10 20,0%
Total 50 100,0%

Fuente: Ficha de observacién aplicado a nifios del inicial 326 San Juan Bautista
Los Naturales — Huaral.

Figura 4
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Bajo Moderado Alto

De la fig. 4, un 48,0% de nifios del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales —
Huaral alcanzaron un nivel moderado en la dimensién Clase invertida Basada en

Grupos, un 32,0% adquirieron un nivel bajo y un 20,0% consiguieron un nivel alto.
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Tabla7

Trabajo en equipo

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 5 10,0%
Moderado 35 70,0%
Alto 10 20,0%
Total 50 100,0%

Fuente: Ficha de observacién aplicado a nifios del inicial 326 San Juan Bautista
Los Naturales — Huaral.

Figura 5
70,0% - /
60,0% - /
50,0% - /
40,0% -
30,0% - /
20,0% —/
Nz = =
0,(96 T T T
Bajo Moderado Alto

De la fig. 5, un 70,0% de nifios del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales
— Huaral alcanzaron un nivel moderado en la variable trabajo en equipo, un 20,0%

adquirieron un nivel alto y un 10,0% consiguieron un nivel bajo.
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4.2. Contrastacion de hipdtesis

Hipotesis general

Ha: EI método del aula invertida se relaciona con el trabajo en equipo en nifios del inicial
326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral.

Ho: El método del aula invertida no se relaciona con el trabajo en equipo en nifios del

inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral

Tabla9

Método del aula invertida y trabajo en equipo
Correlaciones

Método del Trabajo en
aula invertida equipo
Método del Coef. Correlacion 1 0,683
aula Sig. (bilateral) : 0,00
Rhode Invertida N 50 50
Spearman ) Coef. Correlacion 0,683 1
Trabajoen o yi1ateral) 0,00 .
equipo
N 50 50

La tabla muestra una correlacién de r= 0,683, con una valor Sig<0,05, lo que admite la
hipétesis alternativa y se impugna la nula. Por lo cual, se muestra que existe relacion de
magnitud buena entre el método del aula invertida y el trabajo en equipo en nifios del

inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral.

Grafico de dispersion
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Figura 6. Método del aula invertida y trabajo en equipo
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Hipotesis especifica 1
H1: Larelacion del aula invertida estandar se relaciona con el trabajo en equipo en nifios

del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral

Ho: La relacién del aula invertida estandar no se relaciona con el trabajo en equipo en
nifios del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral

Tabla 10

Relacion del aula invertida estandar y trabajo en equipo
Correlaciones

Relacion del .
. . Trabajo en
aula invertida eqUino
estandar quip
Relacion Coef. Correlacion 1 0,589
delaula  sjg. (bilateral) . 0,00
invertida
Rhode  estandar N 50 50
Spearman Trabai Coef. Correlacion 0,589 1
a0 e gig (bilateral) 0,00 .
equipo
N 50 50

La tabla muestra una correlacion de r= 0,589, con una valor Sig<0,05, lo que admite la
hipétesis alternativa y se impugna la nula. Por lo cual, se muestra que existe relacion de
magnitud moderada entre el método del aula invertida y el trabajo en equipo en nifios del

inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral.

Grafico de dispersion
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Figura 7. Relacién del aula invertida estandar y trabajo en equipo
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Hipotesis especifica 2
H2: La clase Invertida como Aproximacion se relaciona con el trabajo en equipo en nifios

del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral
Ho: La clase Invertida como Aproximacion no se relaciona con el trabajo en equipo en

nifos del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral

Tabla 11

Clase Invertida como Aproximacion y trabajo en equipo
Correlaciones

Clase Invertida

Trabajo en
como equipo
Aproximacion

Clase Invertida Coef. Correlacion 1 0,542

como Sig. (bilateral) . 0,00

Rhode  Aproximacion N 50 50
Spearman . Coef. Correlacion 0,542 1
:(;3?;(’)0 e Sig. (bilateral) 0,00 .

N 50 50

La tabla muestra una correlacion de r= 0,542, con una valor Sig<0,05, lo que admite la
hipotesis alternativa y se impugna la nula. Por lo cual, se muestra que existe relacion de
magnitud moderada entre la clase invertida como aproximacién y el trabajo en equipo en

nifos del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral.

Grafico de dispersion
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Figura 8. Clase Invertida como Aproximacién y trabajo en equipo
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Hipotesis especifica 3
H3: La clase invertida basada en grupos se relaciona con el trabajo en equipo en nifios

del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral.

Ho: La clase invertida basada en grupos no se relaciona con el trabajo en equipo en nifios
del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral

Tabla 12

Clase invertida Basada en Grupos y trabajo en equipo
Correlaciones

Clase
invertida Trabajo en
Basada en equipo
Grupos
_Clase_ Coef. Correlacion 1 0,569
invertida  gjgq. (bilateral) : 0,00
Basada en
RhO de Grupos N 50 50
Spearman Trabai Coef. Correlacion 0,569 1
a0 e gig (bilateral) 0,00 .
equipo
N 50 50

La tabla muestra una correlacion de r= 0,569, con una valor Sig<0,05, lo que admite la
hipdtesis alternativa y se impugna la nula. Por lo cual, se muestra que existe relacion de
magnitud moderada entre la clase invertida basada en grupos y el trabajo en equipo en

nifios del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales — Huaral.
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Figura 9 Clase invertida Basada en Grupos y trabajo en equipo
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CAPITULO V

DISCUSION



5.1 Discusion

Calderdn, R. (2018) “aula invertida permiti6 el disefio de las actividades destinadas
a la construccion del conocimiento del concepto funcion en los estudiantes, pese a no
tener reglas y siendo una metodologia tan flexible en su implementacién, es un gran
generador de oportunidades tanto para el docente como para el alumno”, Archbold, F.
Nufiez, L. Padilla, L (2019) “considerando que uno de los investigadores fue
observador-participante en el proyecto, junto con sus compafieros tomaron la decisién de
aprender el manejo de nuevas herramientas tecnoldgicas con el fin de disefiar los videos
y material interactivo que sirvieron de recurso esencial en el desarrollo de la propuesta de
aula invertida”, Siguantay, A. (2015) “mediante explicaciones, reflexiones y dindmicas,
como resultado solamente 5 de los 10 grupos practicaron dichos elementos en las
actividades de clase, pues se obtuvo en la escala de rango una media de 3.3 puntos”,
Santos, J. (2018) “Al culminar la prueba de hipotesis podemos afirmar que se logra
mejorar el aprendizaje significativo en ecuaciones de primer grado en los alumnos del
grado e institucion mencionados mediante el Flipped classroom.”, Huaman, C. (2019)
“El aula invertida influye en la comprension lectora inferencial de los estudiantes de
segundo grado del nivel primaria de la Institucion Educativa Publica N° 38982/MxP de
Manzanayocc en Ayacucho 20197, Silva, D. (2017), “Los docentes deben programar
actividades que incentiven el trabajo en equipo en las clases, ya que el resultado de nuestra

investigacion arrojo positiva la correlacion para lograr un aprendizaje significativo”.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



6.1 Conclusiones

1. Primera: Existe relacion de magnitud buena entre el método del aula invertida
y el trabajo en equipo en nifios del inicial 326 San Juan Bautista Los Naturales

— Huaral.

2. Segunda: Existe relacién de magnitud moderada entre el método del aula
invertida y el trabajo en equipo en nifios del inicial 326 San Juan Bautista Los

Naturales — Huaral.

3. Tercera: Existe relacion de magnitud moderada entre la clase invertida como
aproximacion y el trabajo en equipo en nifios del inicial 326 San Juan Bautista

Los Naturales — Huaral.

4. Cuarta: Existe relacion de magnitud moderada entre la clase invertida basada

en grupos Y el trabajo en equipo en nifios del inicial 326 San Juan Bautista Los

Naturales — Huaral.
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6.2 Recomendaciones

Se sugiere a las maestras de diversas instituciones impulsar la estrategia del aula
invertida detallando y evaluando la forma como se esta llevando acabo porque no es
suficiente difundir informacién a los alumnos a través de videos o canales, sino que se
debe tener una constante evaluacion de los contenidos verificando que este sea
suficientemente transparente y claro para los nifios desarrollando su independencia y
autonomia en sus aprendizajes.

Asimismo, recomendamos a las maestras que emplean esta estrategia de aprendizaje
no pierdan su rol y funciones como educadoras porque un video o grabacién que se
muestra a los nifios muchas veces no es suficiente y se debe complementar con

actividades vivenciales donde se siga motivando al nifio en su aprendizaje.
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ANEXOS



Guia de observacion dirigida a los nifios

Variable Método del Aula Invertida

Relacion del Aula Invertida Estandar

1 - ¢El nifio trae experiencias previas a clases?
Sl NO
2- ¢Interpreta los videos y los comparte en el aula?
Sl NO
3- ¢Relaciona el aprendizaje previo con los aprendizajes nuevos?
Sl NO

4- ;Relaciona los videos con sus vivencias propias?
Sl NO

Clase Invertida como Aproximacion

1 - ;Observa con atencion el video?
Sl NO
2 - ¢Se siente motivado con la aplicacidn de esta estrategia?
Sl NO
3- ¢ Participa en la lluvia de ideas?
Sl NO
4- ;Hace un resumen de lo que comprendid del video?
Sl NO

Clase Invertida Basada en Grupos
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1- ¢Practica la empatia?
Sl NO

2- ¢Respeta La opinion de sus compafieros?
Sl NO

3- ¢Practica la democracia grupal?
Sl NO

4- ;Se socializa con mayor facilidad?

Sl NO

Guia de observacion dirigida a los nifios
Variable El Trabajo en Equipo

Dimension de Liderazgo

1- ¢Se siente motivado al hacer sus trabajos?

Sl NO

2- ;Demuestra iniciativa?

Sl NO

3- ¢Asume decisiones dificiles para lograr un objetivo?

Sl NO

4- ¢No culpa a sus comparieros de sus errores?

Sl NO
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Dimension Comunicacion

1- ¢;Comunica sus sentimientos y emociones?

Sl NO

2- ¢ Trasmite mensajes con fluidez?

Sl NO

3- ¢(Es coherente en sus conversaciones?

Sl NO

4- ; Tiene facilidad de palabra para trasmitir mensajes?

Sl NO

Resolucion de Conflictos

1- ¢ Demuestra resiliencia ante los problemas?

Sl NO

2- ¢ Las dificultades las ve como oportunidades para mejorar?

Sl NO

3- ¢ Es creativo para resolver sus problemas?

Sl NO

4- ;Demuestra capacidad para solucionar sus dificultades?

Sl NO
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